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Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
UNIVERSIDAD DE LAS ILLES BALEARS

3048 Resolucion del Rector de la Universitat de les Illes Balears de 22 de marzo de 2017 por la que se

convocan pruebas selectivas para formar parte de una bolsa de trabajo para cubrir, con personal
laboral temporal o con cardcter de interinidad por razones justificadas de necesidad y urgencia,
puestos de trabajo vacantes de esta universidad

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta universidad, aprobados por Decreto 64/2010, de 14 de mayo (Boletin Oficial de las
Illes Balears, nim. 76, de 22 de mayo), este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas en el articulo 75.2 de la Ley organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, acuerda convocar pruebas selectivas para la constitucion de bolsas de trabajo extraordinarias
de personal de administracion y servicios de la Universitat de les Illes Balears.

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para entrar a formar parte de una bolsa de trabajo para cubrir, por razones justificadas de necesidad y
urgencia, con caracter de interinidad o con personal laboral temporal, puestos de trabajo vacantes de esta universidad de los cuerpos previstos
en el anexo I de esta convocatoria.

1.2. A estas pruebas selectivas les seran aplicables la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE, num. 307, de 24 de
diciembre), el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (BOE, num. 261, de 31 de octubre), la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears (Boletin Oficial de las Illes Balears, nim. 49, de 3 de abril), los Estatutos de esta universidad, aprobados por el Decreto
64/2010, 14 de mayo (Boletin Oficial de las Illes Balears, nim. 76, de 22 de mayo), el Acuerdo Normativo 12005/2016, de 20 de septiembre
(FOU ntm. 436, de 30 de septiembre), por el que se aprueban los procedimientos de seleccion de funcionarios interinos y personal laboral
temporal y se regulan los criterios generales de gestion de bolsas de trabajo del PAS de la Universitat de les Illes Balears, lo dispuesto en esta
convocatoria y el resto de normativa vigente que resulte aplicable.

Esta convocatoria se tiene que publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears (BOIB).

1.3. Todas las resoluciones que se deriven de esta convocatoria se publicaran en la sede electronica de la UIB, apartado Tablon de anuncios,
<https://seu.uib.cat/Tauler-danuncis/>.

1.4. A efectos de plazos, el mes de agosto y el periodo no lectivo de Semana Santa son inhébiles.
2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos en la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir, en la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra que, conforme con la normativa vigente sobre esta materia, permita el acceso a la
ocupacion publica.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber cumplido la edad de jubilacion.

2.1.3. Estar en posesion de la titulacion minima exigida en el anexo I de esta convocatoria en la fecha en que acabe el plazo de presentacion
de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite la homologacion.

2.1.4. Acreditar conocimientos de Lengua Catalana correspondientes al certificado de nivel B2, exigido para cada cuerpo y subgrupo segiin
establece el anexo I de esta convocatoria.

En el supuesto de no poder acreditar documentalmente los conocimientos correspondientes, se realizara una prueba especifica de lengua
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catalana.
2.1.5. Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

2.1.6. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para ejercer funciones publicas por sentencia firme.

Los aspirantes con nacionalidad que no sea la espafiola tienen que acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

3. Solicitudes
3.1. Presentacion

Los aspirantes tienen que presentar una solicitud ajustada al modelo oficial publicado en la sede electronica de la UIB haciendo constar,
necesariamente, una direccion de correo electronico y un teléfono, a efectos de realizar las comunicaciones con el Servicio de Recursos
Humanos de la UIB.

Las solicitudes se tienen que presentar en el Registro General de la Universitat de les Illes Balears, Campus Universitario, Carretera de
Valldemossa, km 7.5, Son Lledo, de Palma, de 9 a 14 horas, o en la forma prevista en el Acuerdo Ejecutivo 3727/1997, de 25 de noviembre,
sobre Organizacion y Funcionamiento del Registro de la Universitat de les Illes Balears, o en la forma que establece el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que quieran formar parte en mas de una bolsa de trabajo tendran que presentar una solicitud para cada una de ellas y
especificar las islas.

3.2. Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes es de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de las Illes Balears, y se tienen que dirigir al Magnifico Sefior Rector de la Universitat de les Illes Balears.

Las solicitudes subscritas por los aspirantes desde el extranjero se pueden tramitar, en el plazo indicado en el parrafo anterior, mediante las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, las cuales las enviaran al organismo competente.

3.3. Documentacion
Junto con la solicitud, los aspirantes tienen que adjuntar:

a) Justificante de haber abonado los derechos de examen que en caso de que no esté, determinard la exclusion del aspirante. En
ningun caso el pago no supone la sustitucion del tramite de presentacion, dentro del plazo y en la forma oportuna, de la solicitud ante
el 6rgano expresado a la base 3.2.

Los derechos de examen son de 6,69 euros y se tienen que ingresar en la cuenta: SE46 0487 2151 1020 0000 0765 UIB
OPOSICIONES/CONCURSOS, abierta en la entidad BMN, indicando el nombre del aspirante.

Estaran exentas del pago las personas a las que se refiere el punto 3 de la disposicion adicional tercera de la Ley 2/1997, del
3 de junio, de tasas de la Comunidad Auténoma de les Illes Balears, en los plazos y las condiciones que se detallan. Las
personas afectadas tienen que presentar el justificante correspondiente.

b) Fotocopia cotejada del DNI o documento acreditativo de la nacionalidad.
¢) Fotocopia cotejada de la documentacion acreditativa de estar en posesion de la titulacion exigida, de acuerdo con la base 2.1.3.
d) Fotocopia cotejada del certificado de nivel de catalan, nivel B2 o su equivalente de acuerdo con la normativa vigente.

¢) Los aspirantes que sufran alguna discapacidad que quieran participar en las pruebas selectivas, lo tienen que indicar en la solicitud
y también lo tienen que acreditar con una fotocopia cotejada del certificado de reconocimiento de la condicion legal de discapacitado.
Asi mismo, pueden pedir las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que estas adaptaciones
sean necesarias. Con el fin que la comision pueda resolver de forma objetiva la solicitud planteada, la persona interesada tiene que
adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de valoracion que dictaminé el grado de minusvalia.

3.4. La autoridad convocante, por si misma o a propuesta de la comision de valoracion, puede solicitar, al efecto que sea procedente, que los
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aspirantes acrediten los puntos donde se supone que han incurrido en inexactitud o falsedad a la hora de formular la solicitud
correspondiente.

3.5. Los errores que de hecho puedan advertirse en las solicitudes se pueden enmendar en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada.

4. Admisién de los aspirantes

4.1. Acabado el plazo de presentacion de solicitudes y en el plazo maximo de un mes, el Rector de la Universitat de les Illes Balears dictara y
hara publica la resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, expresando la causa de exclusion u
omision, si procede.

4.2. Los aspirantes tienen que comprobar no sélo que no figuran en la relacion de personas excluidas, sino, ademas, que su DNI consta en la
relacion pertinente de personas admitidas. Para enmendar el posible defecto o presentar los documentos que sean preceptivos, las personas
excluidas u omitidas tienen que presentar una solicitud en el Registro General de esta universidad en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente de la publicacion de la resolucion.

4.3. Acabado el plazo al que hace referencia el parrafo anterior, el Rector dictara resolucion en que declarara aprobada la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

4.4. En la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se fijara el lugar, la fecha y la hora de realizacion del primer ejercicio.

Asi mismo, se convocara a la prueba de acreditacion de conocimientos de lengua catalana las personas que no hayan acreditado el requisito y
que hayan superado el primer ejercicio con indicacion del lugar, la fecha y la hora de comienzo de la prueba.

4.5. Los aspirantes que estén en posesion del certificado acreditativo del nivel de conocimientos de lengua catalana exigido en la
convocatoria y no lo hayan adjuntado a la solicitud de admision a las pruebas selectivas, tienen que presentarse el dia de la prueba para
acreditar el nivel correspondiente mediante la aportacion de alguno de los titulos o certificados validos. La comision resolvera, en aquel
momento, si admite el titulo o certificado correspondiente que exima de la realizacion de la prueba o si la persona interesada tiene que hacer
la prueba.

4.6. Cualquier notificacion anterior a las pruebas se hara publica mediante la Sede electronica de la UIB.

4.7. Contra la resolucion que declare aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que agota la via administrativa, se puede
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente de la publicacion de esta resolucion, o potestativamente, recurso de reposicion ante el Rector en el plazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente de su publicacion.

4.8. Devolucion de los derechos de examen

Los aspirantes que resulten excluidos de la lista definitiva pueden pedir el reintegro de los derechos de examen en concepto de participacion
en las pruebas mediante una solicitud dirigida al Magnifico Sefior Rector de esta universidad, haciendo constar los datos bancarios necesarios
para hacer efectiva la devolucion del importe abonado. No sera procedente la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion cuando la causa sea imputable a los aspirantes.

5. Comision de valoracion

5.1. El érgano encargado del procedimiento selectivo y la valoracion de los méritos es la Comision de valoracion. Estara formada por cinco
miembros: un presidente, que designa el Rector, dos vocales designados por la Gerencia y dos vocales designados por sorteo. Su composicion
se hara publica junto con la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Se tiene que garantizar la composicion equilibrada en
cuanto al numero de mujeres y hombres.

5.2. Abstencion y recusacion

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975054

Los miembros de la Comision de valoracion tienen que abstenerse de intervenir, y lo tienen que notificar al Rector de la Universidad, si
concurren circunstancias de las previstas al articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El presidente puede pedir a los miembros de la Comisiéon de valoracion declaracion expresa de no estar sometidos a alguna de las
circunstancias previstas al articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Publico, los miembros de la Comision de valoracion cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

il
%Asi mismo, los aspirantes pueden recusar, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
[
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5.3. Constitucién de la Comision de valoracion

Con la convocatoria previa del presidente, se constituird la Comision de valoracion, con la asistencia del Presidente, el Secretario y los
vocales titulares y en defecto de alguno de ellos serd sustituido por el suplente respectivo.

Para actuar validamente, la Comision requerira la presencia de la mitad mas uno de los miembros. Es requisito imprescindible la presencia
del Presidente y del Secretario.

En esta sesion la Comision de valoracion acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al desarrollo correcto del proceso
selectivo.

Corresponde a la Comision de valoracion interpretar y aplicar el baremo.

La asistencia a las sesiones es obligatoria, y el incumplimiento de esta obligacion sin causa justificada puede ser constitutivo de una falta
disciplinaria.

5.4. Asesores y colaboradores

La Comision de valoracion podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas selectivas que estime pertinentes, asi
como para la valoracion de los méritos. Estos asesores se tienen que limitar a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas y tendran
voz, pero no voto. La designacion de los asesores se tiene que comunicar al Rector de la Universidad.

Asi mismo, habra dos miembros del PAS designados por los representantes de los empleados publicos que colaboraran en las funciones de
vigilancia del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

5.5. Relaciones con los miembros de la comision de valoracion

A efectos de comunicaciones y otras incidencias, la Comision de valoracion tendra la sede en el Rectorado de la Universitat de les Illes
Balears, Carretera de Valldemossa, km 7.5, Son Lledd, Palma. La Comision dispondra que en esta sede al menos una persona, miembro o no
de la Comision, atienda las cuestiones que sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

Los miembros de la Comision de valoracion adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.

5.6. La Comision de valoracion tiene que garantizar la confidencialidad del contenido de las pruebas hasta el momento de su realizacion.
6. Procedimiento selectivo
6.1. El sistema de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:

6.1.1. La primera fase se desarrollara con las pruebas y calificaciones que se especifican al anexo II. El temario que tiene que regir las
pruebas selectivas es el que figura al anexo III. Esta fase es eliminatoria.

6.1.2. La segunda fase se hara con la valoracion de méritos, de acuerdo con el punto 8 de estas bases.
6.2. Valoracion final

La puntuacion global sera la suma de las dos fases, teniendo en cuenta que la segunda fase de valoracion de méritos tendra un peso del 25%
del total.

En caso de igualdad en la puntuacion total, se dara prioridad al aspirante con:

a) Mas puntuacion en la primera fase.
b) Mas puntuacion en la segunda fase segun el siguiente orden: a) experiencia profesional y b) titulacion académica. Si aplicadas las
reglas no se ha dirimido el empate, este se resolvera finalmente por sorteo entre los aspirantes elegidos.

6.3. Resolucion del proceso selectivo

La Comision de valoracion elevara al Rector de esta universidad la propuesta definitiva de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion,
con el objetivo de constituir las bolsas de trabajo.
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7. Calendario y desarrollo de los ejercicios
7.1. Calendario

El primer ejercicio de las pruebas selectivas se hara en el segundo trimestre de 2017, y el lugar y la fecha donde tendra lugar se determinaran
en la resolucion que se indica en el punto 4 de estas bases.

7.2. Desarrollo de los ejercicios

Los aspirantes se llamaran por orden alfabético, empezando con la primera persona admitida correspondiendo a la letra N, segun el resultado
del sorteo llevado a cabo en la Mesa Sectorial de Servicios Generales del dia 29 de abril de 2016.

7.3. En cualquier momento los aspirantes pueden ser requeridos por los miembros de la Comision con el fin de que acrediten su personalidad.

7.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico y tendran que ir proveidos del DNI. Quedaran excluidos de las
pruebas selectivas quienes no comparezcan, excepto en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente valorados por la
comision.

7.5. Terminado el primer ejercicio, la Comision hara piblica, en el lugar donde se haya hecho y en la Sede electronica de la UIB, la relacion
de aspirantes por orden de puntuacion obtenida con indicacion del DNI.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no estd en posesion de
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer la exclusion al
Rector de esta universidad, comunicandole, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7.7. Revision de los ejercicios

En el supuesto que los aspirantes no estén de acuerdo con la puntuacion obtenida en alguna prueba y quieran hacer una revision, lo pueden
pedir, en el plazo de 5 dias hébiles a partir del dia siguiente de la publicacion de las puntuaciones provisionales de cada prueba, presentando
en el Registro General de esta universidad un escrito razonado, dirigido al Presidente de la Comision, el cual contestara a la persona
interesada. La Comision tendrd un plazo de siete dias habiles para resolver las reclamaciones.

7.8. Desde la fecha de realizacion del primer ejercicio hasta la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears de los aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo, no pueden transcurrir mas de nueve meses.

8. Relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas y valoracion de los méritos

8.1. Realizados todos los ejercicios de las pruebas selectivas, la Comision de valoracion hara publica la relacion definitiva de aspirantes que
las hayan superado, por orden de puntuacion obtenida, con indicacion del DNI.

8.2. Acreditacion y valoracion de los méritos

A partir del dia siguiente de la publicacion de las listas definitivas de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se abrira un plazo
de diez dias habiles para presentar en el Registro General de la UIB el formulario de autobaremacion de los méritos, que estara a su
disposicion en la sede electronica.

8.3. Los méritos que los aspirantes hagan constar en el formulario de autobaremacion se valoraran de acuerdo con el baremo establecido en el
anexo del Acuerdo Normativo 12005/2016, de 20 de septiembre.

8.4. La acreditacion de los méritos se hara en el momento que la Universidad seleccione el aspirante para ocupar un puesto de trabajo. El
hecho que no se pueda acreditar alguno de los méritos sefalados, serd motivo de exclusion de la bolsa. Los errores cometidos en el
autobaremo tendran como penalizacion la no adjudicacion del puesto de trabajo. El Servicio de Recursos Humanos volvera a calcular la
valoracion y se incluira el aspirante en el lugar que le corresponda de la bolsa.

8.5. Los méritos se tienen que acreditar con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion del autobaremo.
9. Calificacion final del proceso selectivo

9.1. La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de la puntuacion obtenida en las pruebas eliminatorias y la
puntuacion obtenida de valoracion de los méritos.
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9.2. El Rector dictara la Resolucion oportuna, con la que ordenara la publicacion, en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en la Sede
electronica de la Universidad, de la composicion final de las diferentes bolsas, con indicacion de todos los integrantes por orden de la

puntuacion obtenida.

10. Vigencia y extincion de las bolsas

La vigencia de esta bolsa de trabajo se extinguira de acuerdo con los criterios establecidos al Acuerdo Normativo 12005/2016, de 20 de

septiembre.

11. Norma final

La presente convocatoria y todos los actos administrativos que se deriven tanto de esta convocatoria como de la actuacion de la Comision de
valoracion se pueden impugnar en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Palma, 22 de marzo de 2017

El Rector,

Lloren¢ Huguet

ANEXO 1
. Conocimientos .
Cuerpo Escala/Especialidad Subgrupo Isla Titulacién
Lengua catalana
Formacion profesional de grado
medio en las ramas de
Cuerpo especifico de . . ) . o
3 Técnicos especialistas en informatica y comunicaciones o
tecnologias de la ) . . . .
’ » tecnologias de la informacion y Cl1 Mallorca Nivel B2 asignaturas aprobadas de
informacion y o . i
o comunicaciones de la UIB estudios superiores de
comunicaciones . .
tecnologias de la informacion y
comunicaciones
e . . Mallorca,
Auxiliares administrativos de la . .
Cuerpo general C2 Menorca, Ibiza y Nivel B2
uiB Graduado en educacié
Formentera raduado en educacion
c ifico d Auxiliares de la UIB, Mallorca, secundaria obligatoria LOE/
uerpo especifico de
) P p especialidad auxiliar de C2 Menorca, Ibiza y Nivel B2 LOGSE, graduado escolar, Ley
otros servicios i
servicios de la UIB Formentera 14/1970, bachiller elemental,
Pla 1957, y técnico auxiliar Ley
Cuerpo especifico de Auxiliares de servicios, . 14/1970
o . o . Cc2 Mallorca Nivel B2
biblioteca y archivo bibliotecarios de la UIB
Auxiliares de la UIB, . .
Cuerpo especifico de L . . Formacion profesional en
especialidad oficial de C2 Mallorca Nivel B2

otros servicios

laboratorio de la UIB

técnicas de laboratorio
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it 1.1. Primer ejercicio:

ESTRUCTURA DE LA PRUEBAS SELECTIVAS

1. Ejercicios y calificacion

ANEXO II

Estas bolsas de trabajo seran aplicables para la contratacion de personal laboral temporal de acuerdo con la normativa vigente.

a) Primera parte: consistird en una prueba tipo test de 60 preguntas con cuatro respuestas alternativas cada una, de las que unicamente
hay una de correcta.
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b) Segunda parte: un texto para valorar la comprension lectora y de razonamiento sobre el que se haran 25 preguntas con cuatro
respuestas alternativas cada una, de las que Unicamente hay una de correcta. Una parte de las preguntas seran formuladas en inglés.

Todas las respuestas correctas tendran el mismo valor. Cada respuesta erronea restara una tercera parte del valor de una respuesta correcta.
El tiempo para realizar esta prueba es de 90 minutos.

Para superar esta prueba es necesario tener un minimo de 4 puntos, y la puntuaciéon maxima es de 10 puntos. Esta prueba tiene caracter
eliminatorio.

1.2. Segundo ejercicio:

Prueba de catalan: consiste en realizar un examen similar al de nivel B2. Este ejercicio consta de dos partes: una prueba escrita y una prueba
oral. El tiempo para realizar este ejercicio sera de 90 minutos. El ejercicio tiene caracter eliminatorio y la calificacion sera apto/ no apto.

ANEXO III
TEMARIO

Cuerpo general: Escala de auxiliares administrativos

a) Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter personal (titulo 11 y titulo III).

b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (Clases de personal, derechos y deberes de los empleados publicos).

c) Estatutos de la Universitat de les Illes Balears, Decreto 64/2010, de 14 de mayo (BOIB num. 76, de 22 de mayo). Organizacion y
estructura de la Universidad: Consejo de Direccion, Consejo de Gobierno, Consejo Social, centros y departamentos.

Cuerpo especifico de tecnologias de la informaciéon y comunicaciones: Escala de técnicos especialistas

a) Uso y administracion de sistemas operativos Windows y Linux.

b) Protocolos TCP/IP v.4.

¢) Redes Ethernet y Wi-Fi.

d) Lenguaje de programacion Java.

e) Lenguaje SQL de manipulacion de datos.

f) Creacion de paginas web con HTML, CSS y Javascript.

g) Estatutos de la Universitat de les Illes Balears, Decreto 64/2010, de 14 de mayo (BOIB nim. 76, de 22 de mayo). Organizacioén y
estructura de la Universidad: Consejo de Direccion, Consejo de Gobierno, Consejo Social, centros y departamentos.

Cuerpo especifico de biblioteca y archivos: Escala de auxiliares de biblioteca

a) Las bibliotecas universitarias: concepto, funciones y servicios. La biblioteca de la UIB.

b) Competencias profesionales en la atencion de usuarios dentro del &mbito de las bibliotecas universitarias.

¢) El proceso de circulacion en las bibliotecas universitarias. Bibliografia recomendada.

d) Proceso técnico y ordenacion del fondo. El proceso de catalogacion en la SBD.

¢) Formacion de usuarios sobre catdlogos, recursos electronicos y gestores bibliograficos.

f) Estatutos de la Universitat de les Illes Balears, Decreto 64/2010, de 14 de mayo (BOIB num. 76, de 22 de mayo). Organizacién y
estructura de la Universidad: Consejo de Direccion, Consejo de Gobierno, Consejo Social, centros y departamentos.

Cuerpo especifico otros servicios: Escala de auxiliares, especialidad oficial de laboratorio

a) Riesgos generales en los laboratorios.

b) Identificacion del material de laboratorio.

¢) Sistemas de calidad de laboratorios.

d) Equipos de emergencia.

e) Riesgos ergondmicos.

) Gestion de residuos.

g) Funcionamiento bésico de instrumental de laboratorio.

h) Funcionamiento basico de instrumentos auxiliares.

i) Estatutos de la Universitat de les Illes Balears, Decreto 64/2010, de 14 de mayo (BOIB niim. 76, de 22 de mayo). Organizacion y
estructura de la Universidad: Consejo de Direccion, Consejo de Gobierno, Consejo Social, centros y departamentos.
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Cuerpo especifico de otros servicios: Escala de auxiliares

a) Correo certificado y paqueteria.

b) Equipos de emergencia.

¢) Primeros auxilios.

d) Estatutos de la Universitat de les Illes Balears, Decreto 64/2010, de 14 de mayo (BOIB nim. 76, de 22 de mayo). Organizacion y
estructura de la Universidad: Consejo de Direccion, Consejo de Gobierno, Consejo Social, centros y departamentos.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975054

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2017-03-27T14:10:48+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1490616648582
	Aprobación del documento




