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Ajuntament de Silla
Anunci de I'djuntament de Silla sobre bases per a la se-
leccio de personal no permanent: auxiliar de biblioteca.

ANUNCI
L’Ajuntament de Silla, per acord de la Junta de Govern Local, de 4
de setembre de 2017, va aprovar les bases i la convocatoria per a la
seleccio d’una borsa de treball de personal no permanent (Auxiliar
de biblioteca); les quals es reprodueixen a continuacio:
BASES PER A LA SELECCIO DE PERSONAL NO PERMANENT
- AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Primera. Objecte
[’objecte d’aquestes bases ¢s regular la convocatoria per a seleccio-
nar personal no permanent 1 constituir una borsa de treball d’auxiliar
de biblioteca, pel procediment de convocatoria piiblica mitjangant el
sistema de concurs oposicid, amb entrevista, equivalent a la classi-
ficacié del grup professional C2.
Les persones que resulten integrades en la borsa cobriran les neces-
sitats d’auxiliar de biblioteca, ja siga de personal laboral o de fun-
cionari public, de I’ Ajuntament de Silla durant el temps en queé hi
estiga vigent.
Segona. Funcions
Les funcions del lloc de treball seran en jornada partida I, entre
d’altres, les segiients:
- Desenvolupar les tasques d’informacio, atencid, orientacio 1 control
dels usuaris de les biblioteques, aixi com les funcions administratives
relacionades amb I'activitat de la biblioteca 1 el fons documental.
- Informar, orientar i atendre al ptiblic sobre el funcionament de les
biblioteques, localitzacid i accés als seus fons.
- Tramutar els préstecs de fons documentals, mscripcions i dades
estadistiques.
- Controlar, atendre, recolzar en la classificacid i catalogacio dels
documents de la biblioteca
- Col'laborar 1 realitzar totes aquelles tasques administratives o si-
milars que li siguen assignades.
Tercera. Normativa aplicable
La realitzaci6 d’aquestes proves selectives es regira, en tot allo que
no preveuen aquestes bases, per les bases generals de proves selec-
tives vigents de I’Ajuntament de Silla (Butlleti Oficial de la Provin-
cia de data 26 de juliol de 2010 i 3 d’abril, 9 d’agost de 2014 1 18
de desembre de 2015), 1 per la resta de normativa aplicable.
Quarta. Requisits de les aspirants
Per a prendre part en les proves selectives les persones aspirants
hauran de reunir els requisits segiients:
— Haver complit 16 anys d’edat i no excedir de I’edat maxima de
jubilacié forgosa.
— Tenir la nacionalitat espanyola o al ser nacional d’altre Estat,
complir [’establert en "article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015
de 30 d’octubre de I'Estatut basic de I'empleat.
— Estar en possessio de la titulacid que correspon al grupC2: Graduat
en educacid secundaria obligatoria o equivalent. Les equivaléncies
dels titols hauran de ser acreditades pels propis aspirants, mitjan¢ant
certificacio expedida a I'efecte per I’ Administracidé competent.
— Posseir capacitat funcional suficient per a I'exercici de les funcions
encomanades.
— No haver sigut separat, mitjangant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol de les administracions pibliques, ni estar inha-
bilitat per al desenvolupament de les funcions publiques.
Les persones aspirants hauran de posseir tots els requisits en la data
de finalitzaci6 del termini de presentacié d’instincies 1 mantenir-los
fins a la incorporacio efectiva al lloc de treball.
Cinquena. Instancies i esmenes
Les persones aspirants hauran de presentar una sollicitud en queé
hauran de manifestar, sota la seua responsabilitat, comptar amb tots
els requisits exigits 1 el compromis d’aportar la documentaci6 acre-
ditativa. Els serveis municipals facilitaran model de sol-licitud.
Hauran de presentar-la en el Registre General, ubicat a la plaga del
Mercat Vell, nimero 4 de Silla o bé en la forma prevista en la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administracié comn.
En el cas d’enviar la sol-licitud 1 documentacid a través d’alguna de
les formes previstes a I’article 16.4 Llei 39/2015: sera NECESSARI

enviar-les, igualment, abans que finalitze el termini de presentacid,
a ’atencié de I'Area de Recursos Humans, al nimero de fax:
961212223 o per correu electronic a: rrhh@silla.es

El termini de presentacié d'instancies sera de 10 dies habils, comp-
tadors a partir de I’endema de la publicacié de 'extracte de la con-
vocatoria i de les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia,
en el tauler d’edictes de la Corporacié i en la pagina web municipal.
L’anunci especificara la data de finalitzacié del termini.

Els aspirants hauran de manifestar, sota la seua responsabilitat.
comptar amb tots els requisits exigits i el compromis d’aportar la
documentacio acreditativa, aixi com també la relativa als mérits que
pretenen allegar per a la fase de concurs, quan siguen requerits a
I’efecte pel Tribunal del procés.

A la sol-licitud caldra d’adjuntar-hi la documentacié segiient:

- Fotocopia del DNI

- Copia compulsada de la titulacié exigida (*) o de qualsevol altre
requisit especific indicat en la convocatona.

Posteriorment, les persones que passen a la fase de concurs hauran
de presentar la documentacié segiient:

— Curriculum

— Tots els documents que es pretenen fer valdre per al concurs de
meérits (*). Els documents hauran de ser originals o compulsats amb
I’original. En cas contrari, els documents aportats no hi seran consi-
derats.

— Certificat de vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social que acredite I’experiencia laboral, en el cas d’al-legar
experiéncia laboral en funcions iguals o semblants per a la fase de
concurs.

(*) Quant a les titulacions, I’aportaci6 de documentacié acreditativa
d’una titulacié suposara tindre per acreditades les diferents titulacions
inferiors necessaries per a accedir a la titulacio efectivament acredi-
tada.

Sisena. Llista d’admesos 1 exclosos

Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, es
dictara una resolucié que aprovara la llista provisional d’aspirants
admesos 1 exclosos. Si no hi ha exclosos, la resolucid esdevindra
definitiva. .

Si en el termini de 5 dies habils no es formularen reclamacions, la
resolucié s’elevard a definitiva automaticament sense necessitat de
cap altra publicacio.

Si en el termini de 5 dies habils es formularen reclamacions, aques-
tes seran resoltes en el mateix acte admimstratiu que aprove la llista
definitiva que es publicara en el tauler d’anuncis de la Corporacio.

Setena. f)rgﬂn técnic de seleccio (OTS)

L’organ de seleccid és I'organ col-legiat de caracter técnic, profes-
sional i independent encarregat de qualificar les persones aspirants
d’aquesta convocatoria. Els integrants de 1"OTS ho s6n a titol indi-
vidual, sense que s’admeta cap actuacié per representacio o a comp-
te d’altres.

La designacid del tribunal procurara una preséncia equilibrada de
genere.

La composicid del tribunal que ha de jutjar les proves selectives és
la segiient:

President/a:

Titular: Gema Oliver Sevilla, TAG de Recursos Humans

Suplent: Manuela Montero Mouriz, interventora de la Corporacio
Local

Titular: Funcionari/a de I’ Ajuntament de Silla o d’altra Administra-
ci6 Piblica (a designar)

Suplent: Funcionari/a de 1" Ajuntament de Silla o d’altra Administra-
cio Piblica (a designar)

Titular: Funcionari/a de I’ Ajuntament de Silla o d’altra Administra-
ci6 Publica (a designar)

Suplent: Funcionari/a de I’ Ajuntament de Silla o d’altra Administra-
ci6 Publica (a designar)

Titular: Funcionari/a de I’ Ajuntament de Silla o d’altra Administra-
c16 Publica (a designar)

Suplent: Funcionari/a de I’ Ajuntament de Silla o d’altra Administra-
ci¢ Publica (a designar)
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Titular: Funcionari/a de I’ Ajuntament de Silla o d’altra Administra-
ci6 Piablica (a designar)

Suplent: Funcionari/a de I’ Ajuntament de Silla o d’alira Administra-
ci6 Piblica (a designar)

Secretari/a, actuara amb veu perd sense vot:

Titular: Paz Zaragoza Campos, Secretaria general de la Corporacio

Asseaeroina per d wrprovaae vlnencia;
Titular: Empar Minguet 1 Tomas, T8

whplantpidicesadlari Lozano, Técnic arxiver
Vuitena. Prnces selectiu
El procediment de seleccio consistira en la superacié d'una fase
d’oposicid, que consistira en un exercici teoric, una prova de valen-
.. 1 una prova practica, totes obligatones 1 ehmimatories, 1 una fase
de concurs que consistira en la valoracio dels meérits al-legats 1 una
entrevista obligatoria:
8.1 Fase d’oposicid: fins a un maxim de 1{] punts

. E ) 1. 1

La fase d’oposici6 constar? | *
quals s"indiquen a continuacio, totes amb caracter ubhgaton i elimi-
natori.
la prova. Prova de coneixements
Consistird en un qgilestionari tipus test, de preguntes amb respostes
alternatives, sobre temes de coneixement general i/o especific de les
funcions propies de la categoria professional de la borsa a constituir.
temps de realitzacié de la prova sera determinat pel Tribunal.

2a prova. Prova de coneixements de valencia. Es realitzara pels as-
pirants que hagen superat la la prova.
Consistira en una prova escrita /o oral sobre coneixements de va-
lencia. El nivell exigible sera equivalent al mitja de la Junta Quali-
ficadora de Coneixements de Valencia. El temps de realitzacio de la
prova sera determinat préviament pel Tribunal. El Tribunal comptara
amb I’assessorament especialitzat de la técnica de Promocid Lingiiis-
tica o d’un suplent.
Aquest exercici té cardcter obligatori i eliminatori, atés el predomi-
ni lingilistic d*aquesta llengua al municipi de Silla i I'obligatorietat
de I’Ajuntament de disposar de funcionaris capacitats per atendre la
ciutadania que desitge emprar el valencia en les seues relacions amb
I’ Administracio.
3a prova. Prova practica. Es realitzara pels aspirants que hagen su-
perat la laila 2a prova.
Consistira a resoldre un o diversos suposits practics proposats pel
Tribunal, dirigit a apreciar la capacitat de ’aspirant per prestar les
funcions descrites en aquestes bases, aixi com la resta d’activitats
que es consideren inherents al grup professional, en un temps maxim
a determinar.
La qualificacié de les tres proves sera de 0 a 10 punts cadascuna.
Seri necessari obtenir, per superar cada prova i continuar en el pro-
cés, un minim de 5 punts. El tribunal qualificador queda facultat per
a la determinacié del nivell minim exigit per a I’obtencio de les es-
mentades qualificacions de conformitat amb el sistema de valoracié
que s’adopte en cada prova.
La puntuacié final de la fase d’oposicié s’obtindrd sumant la pun-
tuacio obtinguda en els tres exercicis.

8.2 Fase de concurs: fins a un maxim de 10 punts.

La fase de concurs només sera aplicable a les persones aspirants que
hagen superat amb éxit la fase d’oposicid, els quals seran requerits
pel Tribunal perqué en el termini maxim de 3 dies, aporten la docu-
mentacid acreditativa dels requisits exigits 1 dels meérits que pretenen
al-legar per a la fase de concurs. No s’admetran altres mérits aportats
amb posterioritat a la finalitzacié del termini de presentacid
d’instancies.

Experiéncia professional (fins a un maxim de 5 punts). A raé de:

— Per serveis prestats en llocs amb funcions iguals o semblants en
I’ Administracié local: 0,010 punts per dia d’alta en la Seguretat
Social.

- Per serveis prestats en llocs amb funcions iguals o semblants en
altres admimstracions pibliques: 0,005 punts per dia d’alta en la
Seguretat Social.

— Per serveis prestats en llocs amb funcions iguals o semblants en

I’empresa privada: 0,005 punts per dia d’alta en la Seguretat So-

cial.

L'experiencia en I’ Administracié pablica haura de justificar-se mit-

jangant certificat en qué conste la denominacid del lloc de treball que

ocupe o ha_]a ocupat amb expressm del [emp‘; de treball 1 e[ tlpu‘: de
1 idi aldra a 3 1 d='ae a' 1h

Tlevnpritopianpofessional fora de Pambit, de ' A dministracid nfibli-
4 de just wvatsdel
certificat de vida laboral de la TresorerigJiapeazladaddaSgavcatat

socf; ! -

En cas de contractacions a temps parcial, la puntuacio dalt esmenta-

o Gurbnopiepanalale dedideuissieiaisw LMlats segons conste

ener beraiifarududvidd doorar bmes per 1d 1 Tesorend Wfener=
la Seguretat Social.
Eormnac i S
a) Titulaci6 academica. Qualsevol altra titulacié académica de nivell
iguni U SUPGLHIUE d 13 que s CAIECIA €1 aqucslu COLVOUALOL I, Funiuara
com a maxmm 2 punts, distribuits de la forma segiient:
Per cada titulacio d'igual mivell académic a I'exagit: 0,25 punts
Per cada titulacié académica superior a I’exigida: 0,50 punts
b) Cursos de formacié. Es valoraran aquells cursos de formacio 1
perfeccionament que tinguen relacié amb les funcions que s’han de
desenvolupar, expedits o reconeguts per organismes oficials. La
valoracio6 d’aquest apartat no podra excedir de 1.5 punts d’acord amb
I’escala segiient:
De 100 o més hores: 1,00 punts
De 75 o més hores: 0,75 punts
De 50 o més hores: 0,50 punts
De 25 o més hores: 0,25 punts
Altres mérits (fins a un maxim de 2 punts).
a) Coneixements del valencid superiors als exigits. Acreditat amb
un certificat oficial de la Junta Qualificadora de Coneixement de
Valencia. La valoracio del coneixement del valencia s’efectuara
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut.
Certificat de coneixements orals: 0 punts
Certificat de grau elemental: 0 punts
Certificat de grau mitja: 0 punts
Certificat de grau superior: 1,00 punts
b) Coneixement d'idiomes. Es tindran en compte els coneixements
d’idiomes diferents del valencia i, especialment, els de la Comunitat
Europea acreditats documentalment, d’acord amb el nivell académic
i el reconeixement del centre que expedeix la titulaci6 o el certificat.
La titulaci6 de I’Escola Oficial d’Idiomes i la de la Universitat de
Cambridge sén alternatives per a un mateix idioma. La valoraci6 del
coneixement dels idiomes esmentats s’efectuara puntuant exclusiva-
ment el nivell més alt obtingut:
Escola Oficial d’Tdiomes:
Nivell Avangat (B2). 1r 1 2n curs nivell avangat o certificat de nivell
avangat (pla antic: Ir i 2n curs cicle superior o certificat d’aptitud o
equivalent) 1,00 punts
Nivell intermedi (B1). ler 1 2n curs nivell intermedi o certificat de
nivell intermedi (pla antic: 3r curs cicle elemental o cicle elemental)
o equivalent) 0,75 punts
Nivell basic (A2). 2n curs nivell basic (pla antic: 2n curs cicle ele-
mental) o equivalent 0,50 punts
Universitat de Cambridge:
FCE (First Certificate in English): 1,00 punts
PET (Preliminary English Test): 0,75 punts
KET (Key English Test): 0,50 punts
Tots els merits al-legats shan de reunir/referir a la data de finalitza-
ci6 del termini de presentacié d’instancies.
8.3. Fase d’entrevista (fins a un maxim de 3 punts). De caracter
curricular i competencial. Es valorara la idoneitat de I’aspirant i la
seua aptitud en relacié amb les funcions que s’han de desenvolu-
par.
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El Tribunal podra resoldre prescindir de la practica de la fase de
concurs i/o d’entrevista, en el cas que el seu resultat esdevinga irre-
llevant per a la resolucié del procés.

Novena. Relacié de personal seleccionat

Una vegada finalitzat el procés selectiu, el Tribunal fard publica la
relacié d’aspirants seleccionats, per rigorés ordre de puntuacié acon-
seguida, i elevara aquesta relacié a I’ Ajuntament de Silla.

Desena. Borsa de treball

Una vegada finalitzades les proves selectives i la valoracié dels
meérits, el Tribunal publicara la relacié d’aspirants amb les puntua-
cions obtingudes en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament i en la pa-
gina web, amb els quals es constituird un borsa de treball. Aquesta
borsa de treball es regulara per les normes previstes a ’efecte en les
bases generals dels procediments de seleccié de personal de
I’ Ajuntament de Silla.

La borsa constituida es mantindra en vigor fins que s’aprove una
nova borsa de treball o fins que es resolga, motivadament, deixar-la
sense vigencia. Inicialment, el periode de vigéncia no serd inferior
a 12 mesos, ni superior a 40 mesos, des del moment de la seua
constitucio.

Per a ser nomenats funcionaris interins o contraclats laborals, els
aspirants hauran d’aportar el certificat de delictes de naturalesa
sexual.

Onzena. Publicitat

Tot el procés, publicacio de les bases, tribunal, resultats de les proves,
s’exposara en el tauler d’anuncis de la Corporacid 1 es publicard en
la pagina web de I’ Ajuntament de Silla.

Dotzena. Incidéncies 1 reclamacions

Una vegada publicada I’acta o anunci en el tauler d’anuncis, es
disposara d’un termini de 7 dies naturals per presentar reclamacions,
comptadors a partir del dia segiient al de la publicaci.

Les reclamacions o incidéncies que es pogueren presentar no inte-
rrompran el procés selectiu.

ANNEX L.

Temari: En el suposit que algun tema dels integrants en el programa
es vera afectat per alguna modificacio, ampliacié o derogacié legis-
lativa durant el transcurs d’aquesta, s’exigira en tot cas la legislacio
vigent en el moment de la realitzacié de les respectives proves.
Tema 1. La Constituci6 espanyola de 1978. Caracteristiques. Princi-
pis generals. Estructura. Reforma de la Constitucid. Drets 1 deures
fonamentals dels espanyols. Contingut i proteccié d’aquests. El seu
contingut essencial.

Tema 2. El Municipi. El terme municipal. La poblacié i
I’empadronament. Competéncies.

Tema 3. Organs de Govern del municipi. El Ple de I' Ajuntament. La
Junta de Govern Local. I’alcalde i els regidors.

Tema 4. L'Estatut d’autonomia de la Comunitat Valenciana. Estruc-
fura 1 contingut

Tema 5. La funcié piblica local: estructura i classes de personal.
Drets i deures. Estructura retributiva.

Tema 6. Seleccid i adquisicid de fons. Ingrés i preparacid del fons
documental. Els catilegs de les biblioteques. Tipologia.

Tema 7. Silla situacié geografica, habitants, barris, places, carrers,
arquitectura i monuments locals. Historia de Silla. La Silla actual:
economia i societat. Escrits i obres sobre Silla.

Tema 8. Geografia general de la Comunitat Valenciana: les seues
comarques, activitats

Tema 9. La renaixenga valenciana. La literatura valenciana del segle
XX

Tema 10. Sistemes de classificacio. La classificacié decimal univer-
sal.

Tema 11. La biblioteca ptiblica. Els seus diferents serveis. Bibliote-
ques nacionals, universitaries, especialitzades, infantils i escolars.
Tema 12. El Manifest de la UNESCO sobre la biblioteca publica
Tema 13. El servei de préstec en una biblioteca piblica. L’atencié
als usuaris i usuaries. Diferents tipologies d’usuaris

Tema 14..L’animacié de la lectura a la biblioteca puiblica

Tema 15. La invenci6 de la impremta. Els “incunables”.

Tema 16. La dinamitzacio i difusié dels serveis a la biblioteca pu-
blica

Tema 17. Les tecnologies de la informacié a la biblioteca piiblica.
L’accés a la informacid, eines i mitjans

Tema 18. La funcid cultural de la biblioteca

Tema 19. lgualtat d’oportunitats entre dones i homes: normativa
estatal i autondmica . Violéncia de génere: normativa estatal i au-
tondmica.

RECURSOS

Contra la present convocatoria, les bases i tots els actes administra-
tius que se’n deriven de la mateixa podra interposar-se pels interes-
sats amb caracter potestatiu:

a) Recurs de reposicié davant del mateix organ que va dictar 1’acte
recorregut en el termini d’un mes comptador des del dia segiient al
de la seua Gltima publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia. (Art. 123 i 124 de Ia Llei 39/2015).

Si s'interposa, no es podra interposar recurs contencios administratiu
fins que no es resolga expressament el recurs o se’n produisca la
desestimacio presumpta, és a dir, si transcorre un mes des de la in-
terposicio i no s haguera dictat i notificat la resolucié expressa.

b) Recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contencios
Administratiu de Valéncia en el termini de dos mesos comptadors
des del dia segiient al de la seua tiltima publicacié. (Art. 46 de la Llei
29/1998).

Quant als aspectes laborals/socials de I'acord podeu presentar:

a) Demanda davant del jutjat o Sala Social competent en el termini
de dos mesos.

Silla, 8 de setembre de 2017 —L’alcalde Vicente Zaragoza Alberola.
2017/13649
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