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111.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

CONCEJALIA DE HACIENDA, FUNCION PUBLICA Y PROMOCION
ECONOMICA

Departamento de Gestion de Recursos Humanos

La Junta de Gobierno en sesion celebrada el dia 22 de noviembre de 2017, ha dictado el
Acuerdo del tenor literal siguiente:

Vistas las actuaciones seguidas en el expediente nimero PER-773/2017, sobre la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2017, y atendido lo siguiente:

PRIMERO.-EI articulo 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, establece que “Las Corporaciones locales formaran publicamente su
oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijjados en la normativa basica estatal”,
legislacién que, actualmente, viene constituida por el articulo 70 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 10 de octubre, y el Art. 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, que sefiala los criterios aplicables a la Oferta de
Empleo en el sector publico.

SEGUNDO.-EIl citado articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publicoestablece que la oferta de empleo contiene las necesidades de recursos
humanos, con asignacion presupuestaria, que han de proveerse mediante incorporacion de
personal de nuevo ingreso, pudiendo contener medidas derivadas de la planificacion de

recursos humanos, con el objetivo de, conforme establece el articulo 69 del citado texto
legal, contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios, medidas
entre las cuales se incluye la promocion interna.
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TERCERO.- El art. 19.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017, establece que “las Administraciones y sectores sefalados en las
letras A), B), G), O) y P) y Policia Local, regulados en el apartado Uno.2 anterior, el
personal docente e investigador comprendido en la letra J) del apartado Uno.2 anterior, asi
como el personal que preste servicios en materia de gestion tributaria y recaudacion y de
inspeccion y sancion de servicios y actividades, el personal del Servicio Publico de Empleo
Estatal y entidades autondémicas equivalentes que preste servicios en materia de gestion y
control de prestaciones de desempleo y actividades dirigidas a la formacion para el
empleo, y el personal de la Escala de Médicos-Inspectores del Cuerpo de Inspeccion
Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, ademas de la tasa resultante del apartado Uno.2 y 3, podran disponer de una tasa
: adicional para estabilizacion de empleo temporal que incluird hasta el 90 por ciento de las
S plazas que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de
2016".

Lunes, 18 de diciembre de 2017
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Del mismo modo, el inciso final de dicho precepto establece que “las administraciones
publicas, podran disponer en los ejercicios 2017 a 2019 de una tasa adicional para la
estabilizacién de empleo temporal de aquellas plazas que, en los términos previstos en la
disposicion transitoria cuarta del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
estén dotadas presupuestariamente y, desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005,
hayan venido estando ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal”.

CUARTO.- El art. 19.4 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017, establece que “No computaran dentro del limite maximo de
plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos las plazas que se convoquen para su
provisibn mediante procesos de promocion interna y las correspondientes al personal
declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial.”

QUINTO.- El articulo 59.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, establece que en las Ofertas de Empleo Publico se reservara un cupo no inferior
al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de
los efectivos totales en cada Administracion Publica.

SEXTO.- De conformidad con lo previsto en el Capitulo IV del Titulo Il del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, esta Oferta de Empleo
Publico ha sido objeto de negociacién, en la Mesa General de Negociacion, con la
representacion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Valladolid en sus sesiones
de 6y 10 de noviembre de 2017.

En vista de lo cual, atendido que, de conformidad con el articulo 127.1.h) de la Ley
71/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, corresponde a la
Junta de Gobierno la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico.

SE ACUERDA:

NUm. 239

Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Valladolid para el afio 2017 que
figura como anexo en los folios 12 y 13 del expediente PER-773/2017 y disponer su
integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid y en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn.

Valladolid, 29 de noviembre de 2017.- El Concejal Delegado de Hacienda, Funcion Publica
y Promocién Econdmica.-Fdo.: Antonio Gato Casado.

Lunes, 18 de diciembre de 2017
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ANEXO
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2017
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID Y ORGANISMOS AUTONOMOS

1.- TURNO LIBRE
1.1.- PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

P NUMERO DE
DENOMINACION ESCALA SUBESCALA SUBGRUPO e
TECNICO DE. ]
ADMINISTRACION AG TECNICA AL 4
GENERAL
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO AG AUXILIAR c2 4
ARQUITECTO AE TECNICA AL 2
INGENIERO .
INDUSTRIAL AE TECNICA Al 1
TECNICO
SUPERIOR DE
SISTEMAS Y .
TECNOLOGIAS AE TECNICA Al 2
DELA
INFORMACION
MEDICO
ESPECIALISTA .
EN MEDICINA AE TECNICA AL 1
DEL TRABAJO
ARQUITECTO .
TECNICO AE TECNICA A2 3
ENFERMERO
ESPECIALISTA .
EN MEDICINA AE TECNICA A2 1
DEL TRABAJO
TECNICO MEDIO .
2 DE ARCHIVO AE TECNICA A2 1
ERS TECNICO
z AUXILIAR EN .
BIBLIOLOGIA Y AE TECNICA c1 2
ARCHIVISTICA
S TECNICO
Q AUXILIAR DE AE TECNICA c1 1
8 MEDIO AMBIENTE
[0}
5 AGENTE DE SERVICIOS
5 POLICIA LOCAL AE ESPECIALES ct 8
L
° MECANICO- SERVICIOS
° AE C2 5
> CONDUCTOR ESPECIALES
X
w SERVICIOS
g BOMBERO AE ESPECIALES c2 5
-
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1.2.- PERSONAL LABORAL

. NUMERO DE
DENOMINACION GRUPO PLAZAS
OFICIAL DE
SERVICIOS 4 3
(ZOONOSIS)
PEON 5 8
2.- TURNO DE PROMOCION INTERNA
2.1.- PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
; NUMERO DE
DENOMINACION ESCALA SUBESCALA SUBGRUPO PLAZAS
TECNICO DE. ]
ADMINISTRACION AG TECNICA Al 4
GENERAL
SUPERINTENDENTE AE SERVICIOS AL 1
POLICIA LOCAL ESPECIALES
TECNICO MEDIO AG TECNICA A2 2
TECNICO MEDIO DE i
BIBLIOLOGIA Y AE TECNICA A2 2
ARCHIVISTICA
INSPECTOR SERVICIOS
POLICIA LOCAL AE ESPECIALES A2 2
ADMINISTRATIVO AG ADMINISTRATIVA c1 4
OFICIAL POLICIA SERVICIOS
NE LOCAL AE ESPECIALES c1 4
=
= 1 S -
) ERS TECNICO
A |z SUPERIOR DE )
< SISTEMAS Y AE TECNICA Al 2
— TECNOLOGIAS DE
j LA INFORMACION
~
-
> R
N
o (8 2.2.- PERSONAL LABORAL
o (e
e}
ﬂ -E DENOMINACION GRUPO NUMERO DE
% 3 PLAZAS
(]
N = TECNICO
o |5 AUXILIAR DE 3 6
~ |& TOPOGRAFIA
[ 1
CAPATAZ DE 3 5
ﬁ OFICIOS VARIOS
m MECANICO 4 2
A
,_1 o CONDUCTOR 4 6
S 2 OFICIAL 22 0
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3.- OFERTA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

. NUMERO DE
DENOMINACION ESCALA SUBESCALA SUBGRUPO PLAZAS
TECNICO DE. ]
ADMINISTRACION AG TECNICA Al 5
GENERAL
ADMINISTRATIVO AG ADMINISTRATIVA c1 1
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO AG AUXILIAR C2 16
ARQUITECTO AE TECNICA Al 4
INGENIERO -
INDUSTRIAL AE TECNICA Al 5
PSICOLOGO AE TECNICA Al 1
ARQUITECTO -
TECNICO AE TECNICA A2 1
INGENIERO
TECNICO EN -
OBRAS AE TECNICA A2 3
PUBLICAS
TRABAJADOR .
SOCIAL AE TECNICA A2 13
TECNICO MEDIO
EN MEDIO ]
AMBIENTE (ING. AE TECNICA A2 1
TECNICO
INDUSTRIAL)
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4.- OFERTA DE PLAZAS CORRESPONDIENTES A PERSONAL DECLARADO INDEFI NIDO NO FIJO POR

SENTENCIA JUDICIAL
) ) ) ) UNIDAD
DENOMINACION | CODIGO | NUMERO PUESTO AREA ORGANIZATIVA
URBANISMO, SERVICIO DE
COP’\L'?}IJSTTAOR 02.04.22 1622 INFRAESTRUCTURAS | ESPACIO PUBLICO E
Y VIVIENDA INFRAESTRUCTURAS
URBANISMO, SERVICIO DE
Aéggégxf_’gg“ 02.04.27 1867 INFRAESTRUCTURAS | ESPACIO PUBLICO E
Y VIVIENDA INFRAESTRUCTURAS
URBANISMO, SERVICIO DE
CONDUCTOR 1 | 02.04.24 2331 INFRAESTRUCTURAS | ESPACIO PUBLICO E
Y VIVIENDA INFRAESTRUCTURAS
URBANISMO, SERVICIO DE
AEgEQQITAEL/EﬁgN 02.04.27 2377 INFRAESTRUCTURAS | ESPACIO PUBLICO E
Y VIVIENDA INFRAESTRUCTURAS
URBANISMO, SERVICIO DE
AEgEQQITAEL/l';ﬁgN 02.04.27 1683 INFRAESTRUCTURAS | ESPACIO PUBLICO E
Y VIVIENDA INFRAESTRUCTURAS
URBANISMO, SERVICIO DE
AEEEQQITAEL/EET(ZN 02.04.27 1687 INFRAESTRUCTURAS | ESPACIO PUBLICO E
Y VIVIENDA INFRAESTRUCTURAS
PEON DE . -
YA 01.02.16 2181 ALCALDIA REGIMEN INTERIOR
] MEDIO AMBIENTE Y SERVICIO DE
PEON 07.06.23 2412 SOSTENIBILIDAD LIMPIEZA
PEON DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIO DE
RECOGIDA 07.06.22 1878 SOSTENIBILIDAD LIMPIEZA
PEON DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIO DE
RECOGIDA 07.06.22 2657 SOSTENIBILIDAD LIMPIEZA
PEON DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIO DE
RECOGIDA 07.06.22 2466 SOSTENIBILIDAD LIMPIEZA
PEON DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIO DE
RECOGIDA 07.06.22 2635 SOSTENIBILIDAD LIMPIEZA
. MEDIO AMBIENTE Y SERVICIO DE
PEON 07.06.23 1966 SOSTENIBILIDAD LIMPIEZA
CONDUCTOR
AUXILIAR DE 08.03.37 2085 SEGURIDAD ¥ POLICIA MUNICIPAL
MOVILIDAD
GRUA
URBANISMO SERVICIO DE
0 ’ .
ORICAL 220F | 02.04.26 5226 INFRAESTRUCTURAS | ESPACIO PUBLICO E
Y VIVIENDA INFRAESTRUCTURAS
CAPATAZ URBANISMO, SERVICIO DE
BRIGADA 02.04.14 1572 INFRAESTRUCTURAS | ESPACIO PUBLICO E
PAVIMENTACION Y VIVIENDA INFRAESTRUCTURAS

ANEXO del Acuerdo de sesién de Junta de Gobierno de fecha 22 de noviembre de 2017

http://www.diputaciondevalladolid.es
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