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CONVOCATORIA DE PROCES SELECTIU DE BORSA DE TREBALL DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI DE
L’'ESCALA D’AUXILIARS DE BIBLIOTECA (SUBGRUP C1) DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

D’acord amb les competencies conferides per resolucié del gerent de data 28 de febrer de 2019,
mitjancant la qual es delega en el director de I'Area d’Organitzacié i Recursos Humans la signatura
d’actes i resolucions relatives a processos de seleccié i provisié temporal de personal d’administracid i
serveis, es convoca procés selectiu de borsa de treball de personal funcionari interi de I'escala d’auxiliars
de biblioteca (subgrup C1).

El procés selectiu convocat es regeix per les bases segiients:

1 Objecte de la convocatéria

L'objecte d’aquest procés és la selecci6 de PAS funcionari interi de I'escala d’auxiliars de biblioteca. El
personal seleccionat mitjancant aquesta convocatoria sera objecte de crida a mesura que sigui necessari
per garantir les necessitats urgents i inajornables en la prestacié del servei ptblic.

Els nomenaments de PAS funcionari interi de I'escala d’auxiliars de biblioteca es poden formalitzar per
atendre les necessitats de reforgos eventuals, programes temporals, substitucions i vacants que es
puguin produir, a I'empara del que estableix el RD legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

2 Funcions

Les funcions principals que ha de dur a terme el personal seleccionat es descriuen a Pannex | i
corresponen a l'escala d’auxiliars de biblioteca (subgrup C1).

3 Condicions dels llocs de treball
Les condicions de treball i retributives sén les propies del lloc de treball que correspongui d’acord amb
les necessitats de la UB i d’acord amb la resolucié de nomenament com a personal d’administracio i

serveis funcionari interi de I'escala d’auxiliars de biblioteca (subgrup C1).

La durada del nomenament esta determinada pel tipus de nomenament i per la necessitat que I'origini.

1de 10



UNIVERSITATo:
BARCELONA

4 Requisits de les persones aspirants

4.1 Tenir la nacionalitat espanyola o d’algun altre estat membre de la Unié Europea. També hi poden
prendre part el conjuge, els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels altres
estats membres de la Uni6é Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, els
descendents, siguin menors de vint-i-un (21) anys o majors d’aquesta edat dependents.

Aixi mateix, també poden ser admeses les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en qué sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors.

4.2 Haver complert setze (16) anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
4.3 Estar en possessio de la titulacio requerida i complir la resta de requisits que s’especifiquen a 'annex|.

4.4 Posseir les capacitats fisica i psiquica necessaries per a I'exercici de les funcions propies de 'escala
d’auxiliars de biblioteca.

4.5 No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica, o la situacié equivalent per a les persones
nacionals d’altres estats. Aixi mateix, s’"han de complir la resta de requisits per a I'accés a I'ocupaciod
publica.

4.6 Acreditar el coneixement del catala adient a I'escala, ja sigui mitjancant aportacié del certificat del
nivell de suficiencia de catala C1 del Marc europeu comi de referéncia (MECR) o d’altres titulacions
equivalents o superiors, d’acord amb les equivaléncies establertes per la normativa que s’aplica.

4.7 Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola o siguin d’estats en els quals I'idioma
oficial no sigui el castella han d’acreditar documentalment coneixements suficients de castell.
Poden acreditar aquests coneixements per diversos mitjans:

e Aportant el titol oficial que dona dret a ser admés a aquesta convocatoria, emés per 'Estat
espanyol o un estat on el castella sigui I'idioma oficial.

e Mitjangant un certificat en qué consti que han cursat estudis secundaris o batxillerat a 'Estat
espanyol.

e Mitjancant el Diploma d’espanyol de nivell C1 o C2 d’acord amb el que preveu el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre (DELE) o certificat de competéncia general de nivell C1 o C2 previst
al Reial decret 1041/2017, de 22 de desembre, o qualsevol altre declarat equivalent.
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4.8 Els requisits s"han de complir el darrer dia del termini de presentacié de les sol-licituds i s’han de
continuar complint en la data en qué se signa el nomenament i durant tota la seva vigéncia.

5 Presentacio de sol-licituds

5.1 La sol-licitud de participacié estara disponible a I'enllag formulari de sol-licitud del dia 27 de febrer
de 2020 a les 9h. fins al dia 12 de mar¢ de 2020 a les 19h. La sol-licitud inclou una declaracié
responsable mitjancant la qual es fa constar que es compleixen els requisits de participacio.

La sol-licitud de participacié s’ha d’omplir i enviar de forma telematica abans de la finalitzaci6 del termini
de presentacié de sol-licituds. La tramesa telematica es considera realitzada quan s’hagi finalitzat el
procés i la persona sol-licitant rebi el correu electronic de confirmacio.

Realitzat el tramit telematic, les persones aspirants han d’imprimir la sol-licitud de participacié, signar-
lai, dins del termini de presentacié de sol-licituds, I'han de presentar al registre.

El termini de presentaci6 de sol-licituds al registre és del 27 de febrer de 2020 i el 12 de marg de 2020,
ambdoés inclosos.

La presentacio de la sol-licitud comporta el consentiment de la persona aspirant per al tractament de
les seves dades personals necessaries per gestionar el procés selectiu i la integracié en la borsa de
treball, d’acord amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulaci6 d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament
general de proteccié de dades).

5.2 No seran admeses al procés selectiu:

1. Les sol-licituds que no constin registrades en termini, prévia la tramitacid telematica.
2. Quan manqui la signatura original en la sol-licitud, la qual inclou la declaracié responsable
esmentada al punt 5.1.

5.3 En el cas de persones amb discapacitat, si requereixen adaptacié de les proves, s’ha d’aportar
fotocopia de I'Equip de Valoracié i Orientacié Laboral del Departament de Treball, Afers Socials i Families
de la Generalitat de Catalunya.

5.4 Per tal que el tribunal pugui valorar les candidatures en la fase d’entrevista, les persones aspirants,

han d’adjuntar a la sol-licitud un curriculum actualitzat en qué constin la titulacié académica, altra
formacio, coneixements d’idiomes, serveis prestats, competéncies i habilitats, etc.
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En cas que el curriculum no s’aporti amb la sol-licitud, o se’n vulgui ampliar el contingut, les persones
aspirants poden aportar-lo en el mateix acte d’entrevista. Aquesta circumstancia es fara constar en acta
i el tribunal podra tenir en compte per emetre la puntuacié que no ha disposat de temps per analitzar-
lo préviament.

En cas que no s’aporti el curriculum, ni adjuntat a la sol-licitud, ni en I'acte d’entrevista, el tribunal ho
fara constar en acta i I'entrevista no podra ser realitzada. En aquest cas la persona aspirant sera
declarada no apte.

5.5 Als efectes d’aquesta convocatoria i a la tramitacié dels recursos que corresponguin, es declara
inhabil el mes d’agost, aixi com els periodes de tancament, si escau, declarats per la Universitat de
Barcelona.

5.6 Segons el Decret 66/1999, de 9 de marg, s'estableixen les garanties necessaries per facilitar la
integracio a la funcié publica de les persones amb discapacitat en igualtat de condicions que la resta
d’aspirants. Les persones aspirants que requereixin una adaptacié de les proves o, si escau, del lloc de
treball adjudicat han d'aportar un dictamen expedit per I'Equip de Valoracié i Orientacié Laboral del
Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya.

En qualsevol cas, les persones amb discapacitat han de fer constar la compatibilitat per dur a terme les
tasques que corresponen al lloc de treball en la declaracié responsable requerida al punt 5.1, sens
perjudici que s’hagi d’acreditar documentalment, si escau, abans del nomenament.

5.7 La sol'licitud i la resta de documentacié s’ha de presentar al Registre del Pavellé Rosa, situat al
Recinte de la Maternitat (travessera de les Corts, 131-159, 08028 Barcelona), o a gualsevol de la resta
d’oficines de registre incloses al document Relacié i horaris dels registres generals de centre de la
Universitat de Barcelona, que podeu consultar a la pagina www.ub.edu/registre/ca/horari.html. També
es pot presentar per qualsevol dels mitjans que autoritza la legislacié de procediment administratiu
vigent. Sis’opta per presentar la sol-licitud mitjangant I'oficina de Correus, s’ha d’emprar el procediment
de sobre obert, perqué el personal de Correus segelli la sol-licitud i hi faci constar la data de presentacio
abans de certificar-la.

En qualsevol cas, atesa la celeritat amb la qual s’ha de resoldre aguesta convocatéria, quan es presenti
la sol-licitud per un dels mitjans alternatius al Registre de la UB cal enviar una copia integra, on consti la
data i el segell oficial de presentacié, i la documentacié requerida a pas@ub.edu, durant el mateix
termini de presentacié de sol-licituds. En cas d’incidéncia, es requerira I'aportacio6 de I'original.

6 Llista de persones aspirants al procés selectiu

6.1 A partir de cinc (5) dies habils des de la data de finalitzacié del termini per presentar sol-licituds, el
director de I’Area d’Organitzacié i Recursos Humans, per delegacié de signatura del gerent, fa ptblica la
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llista de persones aspirants al procés selectiu identificades amb nom i cognoms, aixi com els recursos
pertinents d’acord amb el punt 9.2.

6.2 La llista de persones aspirants a la borsa de treball es dicta i fa publica atenent a les dades que han
fet constar a la sol-licitud les persones aspirants i la documentacié que aporten, i resta supeditada a la
condicié resolutoria de comprovacié de la veracitat de les dades amb caracter previ a la formalitzacio,
si escau, del nomenament.

L'autoritat convocant o la Comissié de Valoracié poden requerir a les persones aspirants, en qualsevol
moment, l'acreditacié dels aspectes necessaris quan considerin que hi pot haver inexactituds o
falsedats, sens perjudici de I'acreditacié que correspon en cas de resultar adjudicatari.

Malgrat hagin estat admeses, les persones aspirants poden ser excloses de la convocatoria en qualsevol
moment si es detecta que no compleixen els requisits. Aquesta resolucié s’ha de notificar a la persona
interessada; en cas que aquesta notificacié no sigui possible, s’ha de publicar a la seu electronica de la
Universitat de Barcelona.

6.3 Amb la publicacié dels actes i resolucions d’aquest procediment a la seu electrdnica de la UB
(seu.ub.edu) es considera que s’ha dut a terme la notificacié oportuna a les persones interessades i

s’inicia el comput dels terminis a tots els efectes, inclosos els de reclamacions o recursos.

6.4 L'Administracié pot esmenar en qualsevol moment els errors materials, aritmétics i de fet.

7 Procediment de seleccié
7.1 El procediment de seleccié s’iniciara a partir de la segona quinzena del mes marg de 2020.

La selecci6 per determinar la idoneitat de les persones aspirants es fa mitjancant prova de coneixements
i entrevista.

7.2 Prova de coneixements (obligatoria i eliminatoria)

7.2.1 La Comissié de Valoracié ha de convocar la prova de coneixements amb deu (10) dies habils
d’antelacio al dia de la prova. Consta de trenta (30) preguntes de tipus test amb respostes alternatives
sobre el contingut detallat al temari, que s’adjunta com a annex Il

La comissié ha d’adoptar les mesures necessaries perqueé la correccié de la prova es faci sense conéixer

la identitat de les persones aspirants i s"han d’excloure les que facin constar en els exercicis qualsevol
indicacio, nom o marca que permeti conéixer-ne la identitat durant la correccié.
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L'ordre d’actuacié de les persones aspirants en les proves que ho requereixin s’inicia amb les persones
el primer cognom de les quals comencga per la lletra E, d’acord amb el que estableix la resolucio
PDA/3532/2019, de 17 de desembre.

7.2.2 Les caracteristiques de la prova de coneixements sén les segiients:

* Llaprova consta de trenta (30) preguntes de tipus test, amb quatre (4) respostes possibles i
només una (1) de correcta.

e Les respostes errdnies descompten una quarta part del valor d’una resposta correcta.
e Les preguntes en blanc no descompten.
e Eltemps per fer la prova és d’una (1) hora.

® Llaprova es puntua amb un maxim de deu (10) punts i la puntuacié minima per aprovar és de
cinc (5) punts.

7.2.3 Correspon a la comissié considerar, en cas de forca major, I'ajornament de les proves convocades.
En tot cas es considera forca major la coincidéncia de la prova amb el part (o els dies segiients al part),
i per a la resta de suposits s’aplica un criteri restrictiu que té en compte el caracter inevitable de la
impossibilitat d’assisténcia acreditada. La causa de forga major s’ha d’al-legar amb I'antelacio suficient,
i en cas de sobrevenir el mateix dia, en el termini dels tres dies habils segiients.

En cas d’ajornament individual per causa de forga major, s’ha de convocar la persona afectada per fer
la prova en el termini maxim de cinc dies habils, sense que es pugui al-legar en aquest cas nova causa
impeditiva.

7.2.4 La comissié ha de publicar, el primer dia habil després de la prova, les preguntes i la matriu de

respostes correctes. Qualsevol reclamacio sobre la prova s’ha de presentar al registre de la UB, adrecada
a la comissio.

7.2.5 Realitzada la prova de coneixements, la Comissio de Valoracié ha de fer publica la llista ordenada
per ordre de puntuacio de les persones que I’han superat identificades amb nom i cognoms, i hi ha de
fer constar la puntuaci6 obtinguda. S’hi han de fer constar els recursos pertinents d’acord amb el punt
9.1.

7.2.6 En el termini de cinc dies habils des de la publicacié de les qualificacions, les persones interessades
poden demanar la revisié de I'examen mitjangant un escrit presentat al registre i adrecat a la comissio.
Aquesta peticio és independent dels recursos legalment disponibles i no suspén els terminis per
presentar-los, ni tampoc la continuitat del procés selectiu.
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La comissio ha de fer |a revisio de I'examen en el termini maxim de quinze dies habils, excepte causa de
forca major. La comissio ha de fer arribar la revisio per escrit a I'adreca postal o de correu electrdnic
indicada en la peticié de revisié o, si no n’hi ha, a 'adreca postal o de correu electronic que consti a la
sol-licitud. No obstant aixd, en circumstancies excepcionals, la comissié pot decidir fer la revisié en
tramit presencial, que s’ha de dur a terme en el mateix termini. En el cas que la revisid signifiqui
modificacid de la qualificacid publicada, s’ha de fer public I'acord corresponent a la seu electronica de
la UB.

7.3 Entrevista (obligatoria i eliminatoria)

La comissié ha de convocar les persones aspirants per fer |'entrevista, tenint en compte I'ordre de
puntuacio de la prova de coneixements, amb un minim de dos dies habils d’antelacié.

La convocatoria a entrevista es pot fer gradualment, d’acord amb les necessitats urgents i inajornables
d’incorporacid de personal interi de I'escala d’auxiliars de biblioteca.

En I'entrevista es valoren les competéncies i habilitats per desenvolupar les funcions de I'escala
d’auxiliars de biblioteca especificades a I'annex | d’aquesta convocatoria a la vista del curriculum de la
persona aspirant, d’acord amb el punt 5.4 de la convocatoria.

L’entrevista es valora amb la qualificacié d’apte o de no apte. En cas que la persona aspirant no hagi
aportat el curriculum d’acord amb el punt 5.4 de la convocatoria, 'entrevista no podra ser realitzada, i
la persona aspirant sera declarada no apte.

S’ha de superar I'entrevista per ser nomenat personal funcionari interi, i no hi ha revisié per part del
tribunal.

7.4 Superacid del procés selectiu. Aportacié de la documentacié acreditativa dels requisits i integracid
a la borsa de treball

Realitzada I'entrevista, la comissié de valoracié pot elevar, gradualment si s’escau, a I'drgan convocant
la relacié de persones que han superat el procés selectiu.

L’argan convocant dicta resolucié en queé declara les persones que han superat |'entrevista, i per tant el
procés selectiu, identificades amb nom i cognoms, i amb I'ordre de prioritzacié d’acord amb la puntuacié

de la prova.

En cas d’'empat en la qualificacio obtinguda en la prova, I'ordre s’estableix atenent a I'edat més alta de
les persones aspirants.
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En aquesta resolucié es fara constar que les persones que han superat el procés selectiu, han d’aportar,
en el termini de deu (10) dies habils, la documentaci6 que acredita que compleixen els requisits, d’acord
amb la declaracié responsable subscrita, per incorporar-se a la borsa de treball de personal funcionari
interi de I'escala d’auxiliars de biblioteca (subgrup C1).

La manca de presentacié de la documentacié sol-licitada dins del termini previst, ja sigui total o parcial,
dona lloc a I'exclusié de la borsa de treball.

Una vegada comprovada la documentacid, I'drgan convocant dicta resolucié en qué declara la integracié
a la borsa de treball de les persones que han superat el procés selectiu i que han aportat la
documentacio acreditativa dels requisits.

Aquestes resolucions poden ser parcials i s’hi han de fer constar els recursos pertinents d’acord amb el
punt 9.2.

8 Comissio de Valoracié

8.1 La Comissio de Valoraci6 d’aquest procés selectiu esta integrada pels membres segiients:

e Elgerent o la persona que designi, que actua com a president.
e Unvocal coneixedor de les funcions de I'escala d’auxiliars de biblioteca.
e Elresponsable de I'area de personal, o la persona que designi.
e Dos membres del PAS designats per la Junta de PAS funcionari.

En la resolucié de nomenament de la Comissié de Valoracié s’ha de designar un membre de la comissié
com a responsable de la secretaria.

8.2 Juntament amb la publicacid de la llista de persones aspirants prevista a I'apartat 6.1., el director de
I'’Area d’Organitzacié i Recursos Humans, per delegacié de signatura del gerent, fa pablica la composicié
de la Comissié de Valoracio, membres titulars i suplents. En relacié amb el nomenament de la Comissié
de Valoracio, les persones interessades poden exercir els drets d’abstencié i recusacié regulats als
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public, aixi com interposar
els recursos establerts al punt 9.2.

8.3 Per a la constituci6 valida de la comissié hi han d’assistir els cinc membres titulars o, en cas
d’impossibilitat manifestada i justificada, els suplents que corresponguin.

Un cop constituida, perqué la presa d’acords sigui valida, hi han d’assistir la persona que ocupa la
presidéncia, la que ocupa la secretaria i, almenys, la meitat dels membres.
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En cas d’impossibilitat justificada, apreciada per I'0rgan convocant, que algun dels membres de la
comissio constituit no pugui continuar formant-ne part, s’ha d’acordar i fer ptblic que el substitueix el
membre suplent corresponent. Si no n’hi ha, s’ha de fer public un nou nomenament. S’ha de conservar
el que s’ha fet fins a aquell moment.

8.4 Els membres de la Comissidé de Valoracié han de tenir una titulacid d’un nivell académic igual o
superior a l'exigit per al lloc de treball convocat o bé han de pertanyer a un grup igual o superior.

8.5 La comissio ha de requerir, en crida Unica, al principi de cada prova o exercici, la identificacié de les
persones aspirants mitjangant la presentacié del DNI, NIE o passaport originals. La manca d’identificacio
o I'abséncia de I'aspirant en el moment de la crida, dona lloc a I'exclusié automatica del procés selectiu.

8.6 Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, la comissié té la seu a I'Area d’Organitzacio i
Recursos Humans - Personal d’Administracid i Serveis (Pavelld Rosa, travessera de les Corts, 131-159,
08028 Barcelona).

9 Recursos

9.1 Contra els actes de tramit de la comissié que decideixin directament o indirectament els fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o
perjudici irreparable a drets o interessos legitims, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la
publicacié i independentment de la seva executivitat immediata, les persones interessades poden
interposar recurs d’algada davant I'6rgan convocant, que ha de resoldre el director d’organitzacié de
recursos humans, atenent a la resolucié del gerent de 28 de febrer de 2019, d’acord amb el que
estableixen els articles 30, 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu
comu de les Administracions Publiques.

9.2 Contra els actes i les resolucions dictades pel director d’'organitzacié i recursos humans, per
delegacio de signatura del gerent, que esgoten la via administrativa, atenent a I'autoritat delegada del
gerent en aquesta materia, les persones interessades poden interposar en el termini de dos mesos des
de I'endema de la seva publicacid, recurs contencids administratiu davant el jutjat contencids
administratiu de Barcelona, d’acord amb I'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol.

En el cas que la resolucié contingui el nomenament de la Comissié de Valoracid, les persones
interessades poden exercir els drets d"abstencio i recusacioé regulats als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Enlloc d’interposar recurs contenciés administratiu, les persones interessades també poden optar per
interposar, davant del gerent, recurs potestatiu de reposicid, en el termini d’'un mes, d’acord amb el
que disposen els articles 30, 123 i concordants de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment
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administratiu comu de les Administracions Publiques, a comptar de 'endema de la data de la seva
publicacié. En aquest cas, no es pot interposar recurs contenciés administratiu mentre no recaigui
resolucié expressa o presumpta del recurs de reposicid.

Barcelona, 26 de febrer de 2020

El director de I'Area d’Organitzacié i Recursos Humans,
per delegacio de signatura del gerent

Miquel Lizandra Vicente

Contra aquesta resolucié que exhaureix la via administrativa, independentment de la seva immediata
executivitat, podeu interposar recurs contenciés administratiu davant el jutjat contenciés administratiu
de Barcelona en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la publicacié de la resolucié a la seu
electronica de la UB, d’acord amb el que estableixen els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. També hi podeu interposar qualsevol altre
recurs que considereu procedent.

No obstant aixo, les persones interessades poden optar per interposar contra aquesta resolucié un
recurs de reposicié davant el gerent, en el termini d’un mes, a comptar de I'endema de la publicacié de
la resolucié a la seu electronica de la UB. En aquest cas, no es pot interposar el recurs contencids
administratiu mentre no es dicti resolucié expressa o presumpta del recurs de reposicié, d’acord amb
el que disposen els articles 30, 123 i concordants de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les Administracions Pibliques.

10de 10



