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5. Plazo de resolucion y notificacion.

Las solicitudes seran resueltas en el plazo maximo de 2 meses, notificandose la misma a las entidades interesadas. Dicha reso-
lucién pondra fin a la via administrativa.

6. De la valoracion.

Se repartird linealmente, a cada asociacion solicitante de la subvencion, el crédito disponible en la partida presupuestaria. En
ningun caso la subvencion podra ser superior a los gastos que pretende financiar.

7. Financiacion y pago de las subvenciones.
Para la presente convocatoria se establece un crédito de 50.000 euros con cargo a la partida presupuestaria 66101.9242.4890100.

El pago de la subvencion se efectuara en un solo plazo por la cantidad concedida, mediante transferencia bancaria, debiendo el
beneficiario comunicar el codigo completo de la cuenta bancaria donde desea que le sean abonadas.

El pago correspondera a los gastos de actividades devengados durante el ejercicio 2021.

8.  Normativa complementaria.

En todo lo no especificado en la presente convocatoria se estara a lo dispuesto en las Bases Reguladoras publicadas en el
«Boletin Oficial» de la provincia num. 84 de 12 de abril de 2012, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en el R. Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de la Ley y en la Ordenanza Municipal para la Concesion de
Subvenciones.

En Alcala de Guadaira a 15 de marzo de 2021.—EIl Secretario General, José Antonio Bonilla Ruiz.

15W-2117

CANTILLANA

Se hace publica para general conocimiento la resolucion de Alcaldia niim. 223/2021 de 2 de marzo de 2021, que literalmente
dice asi:
) «Asunto: Nombramiento de dofia Maria Angeles Arcas Lucena como funcionaria interina, Grupo C, Administrativa adscrita
al Area de Intervencion.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes para la plaza de Administrativo/a, Grupo C, adscrito al Area de Intervencion,
como funcionario/a interino/a, el Tribunal de seleccion ha hecho publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en la sede
electronica de este Ayuntamiento (tablon electronico), con fecha 3 de febrero de 2021.

Vista la relacion de aprobados elevada a esta Alcaldia por el 6rgano de seleccion, junto con el acta de la Gltima sesion de fecha
2 de febrero de 2021, a efectos del correspondiente nombramiento de la aprobada propuesta, dofia Maria Angeles Arcas Lucena, DNI
nam. 14.614.842-K.

Vista la documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, aportada el dia
12 de febrero de 2021 por la aspirante propuesta por el Tribunal de Seleccion.

Caracteristicas de la plaza.

Codigo: 6.006.

Grupo: C.

Subgrupo: Cl.

Escala: Administracion General.
Subescala: Administrativa.

Denominacion: Administrativa adscrita al Area de Intervencion.
Clasificacion:  Funcionaria interina.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero. Realizar el nombramiento de Administrativa, Grupo C, adscrito al Area de Intervencion, como funcionaria interina,
a favor de:

Identidad de la aspirante: Dofia Maria Angeles Arcas Lucena.
DNI: **6148%**,

Segundo. Notificar la presente resolucion a la aspirante nombrada, comunicandole que debera tomar posesion en el plazo de
diez dias a contar desde el dia siguiente a aquel en que se le notifique el nombramiento.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de
la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

Tercero. Publicar el nombramiento en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en la sede electronica de este Ayuntamiento.
Cuarto. Comunicar al Area de Personal y a la Intervencién Municipal, a los efectos oportunos.»
En Cantillana a 5 de marzo de 2021.—La Alcaldesa, Angeles Garcia Macias.

34W-1865

CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que mediante Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 12 de febrero de 2020 en el punto 3.°, se ha adoptado
por unanimidad acuerdo relativo a la «Aprobacion de las bases especificas que regulan los procesos selectivos para proveer en el marco
del proceso de consolidacion de empleo temporal del personal del Execmo. Ayuntamiento de Carmona varias plazas de funcionarios de
carrera y varias plazas de personal laboral fijo».
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Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad, mediante concurso-oposicion, de las plazas de funcionarios y personal labo-
ral fijo que se relacionan a continuacion, aprobada en el marco del proceso de consolidacion de empleo de las OEP afios 2017, 2019 y 2020.
La realizacion de las pruebas se ajustara a lo dispuesto en estas Bases, en las Bases Generales aprobadas por Acuerdo de Junta de Gobierno
Local de fecha 14 de agosto de 2020, y publicadas en «Boletin Oficial» de la provincia ntim. 206, de 4 de septiembre de 2020, para las con-
vocatorias de pruebas selectivas en el marco del proceso de estabilizacion/ consolidacion de empleo del Excmo. Ayuntamiento de Carmona.

Cédigo plaza Denominacion plaza Funcionario/laboral fijo Grupo
F0309030091070 Psicélogo/a ETF Funcionario Al
F0309030091071 Psicologo/a CTA Funcionario Al
L0133300004304 Arquedlogo/a Laboral fijo Al
10133300004303 Arquedlogo/a Laboral fijo Al
F0309003092328 Asesor/a Juridico igualdad Funcionario Al
L0123130112176 Medico Laboral fijo (jornada parcial) Al
F0309040018080 Trabajador/a Social CTA Funcionario A2
F0309040018327 Trabajador/a Social ETF Funcionario A2
L0223110014188 Educador/a Social Laboral fijo A2
10223190109180 Coordinador/a igualdad Laboral fijo A2

Segunda. Presentacion de instancias.

De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Se advierte a los/as aspirantes que el
inicio de las pruebas selectivas no comenzaran antes de 1 mes, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, ni después de seis meses, a contar desde la fecha anterior y ello sin perjuicio de la posibilidad de esta Admi-
nistracion de ampliar el citado plazo en los términos previstos por el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Con posterioridad a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publicaciones se
efectuaran a través del Tablon de Anuncios y de sede electronica de la pagina Web oficial del Ayuntamiento de Carmona.

Tercera. Sistema selectivo.

El sistema de acceso serd el de Concurso-oposicion, con superacion de la fase de oposicion, con teoria y practicos, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, asi como en la Base Sexta de las Bases Generales. El sistema de concurso-oposicion
atiende a la necesidad de dotar la plaza objeto de la presente convocatoria, con personal que posea los conocimientos teoricos y practi-
cos necesarios para un adecuado desempeiio de las funciones y cometidos propios de cada puesto.

Con el fin de garantizar y dar cumplimiento a los principios de agilidad y eficacia, la convocatoria de los ejercicios de los dife-
rentes procesos selectivos se realizara preferentemente en el mismo dia y a la misma hora.

Cuarta. Temario.
El contenido de los temas se relaciona en los Anexos adjuntos.
Quinta. Bolsa de trabajo.

El Tribunal, una vez propuesto para su nombramiento el candidato que haya superado el proceso selectivo, no formara Bolsa de
Trabajo, salvo en las pruebas para el acceso a las plazas de Psicologo, en las que se formara bolsa con los aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo, para cubrir posibles necesidades.

Sexta. Titulacion.

Denominacion plaza Titulacion

Psicologo/a ETF Titulo de Grado, Licenciado en Psicologia o equivalente,

Psicologo/a CTA Titulo de Grado, Licenciado en Psicologia o equivalente, Titulo Oficial de Psic6logo Especialista
en Psicologia Clinica y Titulo de Master o Habilitacion en Psicologia General Sanitaria.

Trabajador/a Social Titulo de Grado, Diplomado en Trabajo Social o equivalente.

Arquedlogo/a Titulo de Grado, Licenciado en Geografia e Historia, con formacioén en Arqueologia o equivalente.

Educador/a Social Titulo de Grado, Diplomado en Educacién Social.

Coordinador/a igualdad Titulo de Grado, Diplomado en Trabajo Social o equivalente.

Asesor/a Juridica igualdad Titulo de Grado, Licenciado en Derecho o equivalente.

Medico Titulo de Grado, Licenciado en Medicina o equivalente.

Séptima.  Ejercicios que regiran en las distintas pruebas.
Fases y desarrollo del proceso selectivo:
Fase de oposicion.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y su puntuacion maxima sera de 20 puntos, correspondiendo 10 puntos a la
prueba tedrica y 10 puntos a la prueba practica, siendo necesario para la superacion de éstos la obtencion de una puntuacion de 5 puntos
en cada uno de los ejercicios.

Prueba tedrica:
Gruro Al.

La realizacion de esta prueba requerird la presentacion telematica por los aspirantes junto con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, de una memoria en formato PDF, tamafio A4, que versara sobre las materias del temario especifico que se adjunta, y
cuya extension no podra ser inferior a 20 paginas, ni mayor de 40, con tipo de letra Times New Roman, paso 12, interlineado sencillo,
y margenes no inferiores a tres centimetros. La no presentacion de la misma, asi como la presentacion que no respete las anteriores
caracteristicas supondra la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas. Dicha memoria sera defendida por su autor/a en acto pu-
blico ante el Tribunal de Seleccion, durante un tiempo maximo de 15 minutos, pudiéndosele formular preguntas por los miembros del
tribunal sobre su contenido durante un tiempo maximo de 10 minutos.
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El Tribunal queda facultado, en este ejercicio, para la determinacion del nivel minimo exigido para la obtencion de dichas
calificaciones, de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde. Siendo preciso obtener para superar esta fase un minimo de 5
puntos. Los/as aspirantes que no alcancen el minimo establecido en la primera fase no podran participar en la segunda parte.

Gruro A2.

La realizacion de esta prueba requerira la presentacion telematica por los aspirantes junto con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, de una Memoria en formato PDF, tamafio A4, que versara sobre las materias del Temario Especifico que se adjunta,
y cuya extension no podra ser inferior a 15 paginas, ni mayor de 30, con tipo de letra Times New Roman, paso 12, interlineado sencillo,
y margenes no inferiores a tres centimetros. La no presentacion de la misma, asi como la presentacion que no respete las anteriores
caracteristicas supondra la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas. Dicha Memoria sera defendida por su autor/a en acto pu-
blico ante el Tribunal de Seleccion, durante un tiempo méaximo de 15 minutos, pudiéndosele formular preguntas por los miembros del
tribunal sobre su contenido durante un tiempo maximo de 10 minutos.

El Tribunal queda facultado, en este ejercicio, para la determinacion del nivel minimo exigido para la obtencion de dichas
calificaciones, de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde. Siendo preciso obtener para superar esta fase un minimo de 5
puntos. Los/as aspirantes que no alcancen el minimo establecido en la primera fase no podran participar en la segunda parte.

Prueba practica:
Gruros Al Y A2.

La realizacion del ejercicio practico de la fase de oposicion tendra como objetivo comprobar el nivel de capacitacion de los/as
aspirantes y valorar si tienen las competencias necesarias para la practica profesional, utilizando las herramientas/ aplicaciones propias
de su oficio.

Consistira en el desarrollo practico, durante el tiempo maximo que determine el Tribunal, de uno o varios supuestos practicos
y/o una prueba practica que planteara el Tribunal, relacionada directamente con las funciones atribuidas a la plaza convocada, asi como
con el temario anexo. Se efectuaran las valoraciones profesionales a través de un conjunto de criterios técnicos, valorandose el grado
de complejidad, autonomia y responsabilidad necesarios para desarrollar el ejercicio practico. Sera preciso obtener para superar esta
fase un minimo de 5 puntos.

Fase de concurso:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ninglin caso aplicarse la puntuacion obtenida en la misma para superar la fase
de oposicion. El Tribunal queda facultado para valorar la fase de concurso inicamente de los/as aspirantes presentados al proceso se-
lectivo,y que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion. La documentacion acreditativa de los méritos alegados en el mismo,
para proceder a su valoracion, ha de ajustarse a lo dispuesto en el apartado sexto de la Base general que rige la seleccion de esta convo-
catoria. En el caso de que los documentos aportados por los/las aspirantes y la instancia de participacion no justifiquen plenamente los
meéritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, el Tribunal esta facultado, atendiendo al principio de proporcionalidad, para
requerir a los/las aspirantes, en el plazo de 10 dias desde la publicacion del Anuncio de la valoracion otorgada a la fase de concurso, la
subsanacion y/o aclaracion de las deficiencias observadas.

La puntuacion maxima total a obtener en la fase de concurso sera de 16 puntos y se ajustara al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (valoracion maxima 13 puntos). Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 13 pun-
tos, en la forma siguiente:

* Por cada mes de servicio completo prestado en el Ayuntamiento de Carmona, ocupando puesto de trabajo de la plaza a la

QUE S€ OPTA c.vertiteeteeiteitestete st st et e et ebe et este st et et e b e s b e s bt eb e ebeebees s e st e st e bttt b e bt eb e e bt eb e e st en b et bbbt e h e bt e bt et e b nenee 0,05 puntos.
* Por cada mes de servicio completo prestado en el Ayuntamiento de Carmona, ocupando puestos de trabajo de igual
denominacion a la de 1a plaza a 12 qUE S OPLA: c..oveeiiiiieiiiieie e 0,03 puntos.
* Por cada mes de servicio completo prestado en la Administraciones Publica local o en Organismos auténomos del Ayuntamiento
de Carmona, ocupando puestos de trabajo de igual denominacion a los de la plaza a la que se opta: ......... 0,02 puntos.
* Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas o en la empresa privada, ocupando puestos
de trabajo de igual denominacion a la de la plaza a la qUe S€ OPta: .....cveuevuirieieiriiiereee e 0,01 puntos.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara en los términos fijados en
las Bases Generales, en su apartado sexto.

En el computo de los meses, se tendran en cuenta los meses trabajados por el aspirante, con independencia del niimero de horas
de la jornada.

b) Formacion (valoracion maxima 3 puntos). Por la participacion como alumno en cursos, jornadas y seminarios de formacion
y perfeccionamiento, impartidos por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales,
con la correspondiente homologacion, que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza
a la que se opte, o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos
laborales, procedimiento administrativo comutn) acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con
especificacion de horas, hasta un maximo de 3 puntos, que se alcanzaran de acuerdo con el baremo siguiente:

1. La valoracion de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:

Mas de 100 hOTas  ..oooveveeeiiiieeeeeeeceeeeeeee e 0,60 puntos.
De 81 a 100 horas  ...ooovevviiieeieeeeeeceeeee e 0,50 puntos.
De 61 a 80 horas 0,40 puntos.
De 41 a 60 horas 0,30 puntos.
De 25 a 40 horas 0,20 puntos.
De 10 a 24 horas 0,10 puntos.

Cuando el niimero de horas de formacion acreditadas por cada persona aspirante no alcance el total de horas recogidas en
el baremo anterior, segiin cada Grupo/Subgrupo profesional, la puntuacion a otorgar sera proporcional a las mismas. En caso de no
justificarse la duracion del curso, éste no podra ser valorado. En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de Concurso podra ser
aplicada para superar la fase de Oposicion, no pudiendo determinar por si el resultado del proceso selectivo.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas
Bases, no seran valorados.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los/as opositores/as aprobados en la relacion de aspi-
rantes u orden de clasificacion definitivo y, por tanto, que han superado el proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, y la fase de concurso, con un maximo de 36 puntos. Con la publicacion del resultado de
la fase de oposicion debera hacerse publica la puntuacion de la fase de concurso de los aspirantes que la hubieren superado.
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Octava. Tasas por derecho a examen.

Para la admision a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen. El pago de la tasa se realiza-
ra dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El importe de la misma, segun lo establecido en la Ordenanza fiscal Reguladora de la
tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Carmona, asciende a 24,00 € (Grupo A1) y 21 € (Grupo A2), y deberan ser abonadas
en el nimero de cuenta Banco Santander: ES4100492404772814013380 y Caixabank: ES2321008722182200085878.

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de empleo en la fecha de publi-
cacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial correspondiente («Boletin Oficial del Estado») en la pagina
web municipal y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Carmona, y que no esté percibiendo la prestacion por desempleo, se
aplicara una reduccion, sobre las tarifas anteriores del 50%. Para aplicar la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar las
circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacion de certificacion en la que conste como demandante de empleo
expedida por los Servicios de Empleo u Organismos correspondientes de las Comunidades Autonomas, asi como certificado acredita-
tivo de no estar percibiendo prestacion por desempleo, emitido por el Servicio de Empleo Publico Estatal (S.E.P.E.). No se admitira el
certificado de mejora de empleo.

ANExo |
Temario comun (Grupo Al)

El concepto de Constitucion. La Constitucion espaiola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales.

Los derechos y deberes fundamentales de los espaoles.

Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.

La Administracion publica. Principios informadores. Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.
Fuentes del Derecho Administrativo (I). La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.
Fuentes del Derecho Administrativo (II). E1 Reglamento. Sus clases. Fundamentos y limites de la potestad reglamentaria.
El acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos.

El procedimiento administrativo general. Sus fases.

0PN WD =

Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

_
e

El Municipio: organizaciéon y competencias.

Ju—
—

. La provincia en el régimen local. La regulacion constitucional de la provincia en Espaiia.

_
N

Organizacion y competencias de la provincia.

. El personal al servicio de las Entidades locales. Sus clases.

Derechos y deberes del personal empleado publico.

Los contratos administrativos en las Entidades Locales.

Las Haciendas locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno Novedades que introduce la normativa autondémica en materia de transparencia

—— e —
R ECNE VN

_
o

Nociones generales de la normativa estatal y autonomica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion
baésica.
Temario comun (Grupo A2)
El concepto de Constitucion. La Constitucion espaiiola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales de los espaiioles
Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.
La Administracion publica. Principios informadores Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley y el Reglamento.
El acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos.
El procedimiento administrativo general Sus fases
El Municipio: organizacion y competencias

A e T A i o

La Provincia: organizacion y competencias
. El personal al servicio de las Entidades locales Derechos y deberes del personal empleado ptblico

. Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno Novedades que introduce la normativa autondmica en materia de transparencia.

—_
—_ o

_
N

Nociones generales de la normativa estatal y autonomica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion
basica.

ANExo 11
Temario especifico

A) Prazas pE PsicoLoco (Al):

Bloque Psicologo ETF.
1. Ley9/2016, de 27 de diciembre de Servicios Sociales de Andalucia. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de Dependencia.

2. Ley 1/1998, de 20 de abril de los derechos y atenciones al menor. Ley 6/1999, de 7 de julio, de Atenciones y Proteccion
a las Personas Mayores en Andalucia. Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y las Atenciones de las Personas
con Discapacidad en Andalucia.

3. Decreto 494/2015, de 1 de diciembre, por el que se regula y gestiona el Programa de Tratamiento a Familias con Menores
en situacion de riesgo o desproteccion.
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10.
I1.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.
35.

36.

Normativa sobre igualdad: La igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Transversalidad de Género: Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de Género en las Politicas Publicas. La Unidad
de Igualdad y Género: Funciones. Pertinencia e impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comision de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y competencias.

Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencion y proteccion integral. Recursos y
programas especificos en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

El papel del/a Psicologo/a en las Prestaciones Basicas de los Servicios Sociales Comunitarios: El Servicio de Informacion,
Valoracion, Orientacion y Asesoramiento (SIVOA y SIUSS); Servicio de Ayuda a Domicilio. El Servicio de Convivencia
y Reinsercion Social, Cooperacion Social y en las ayudas complementarias.

La Psicologia Social en el ambito judicial. Factores psicosociales que influyen en la delincuencia. El encarcelamiento y sus
alternativas: La reinsercion social. Violencia, familia y sociedad.

Psicologia comunitaria y de los Servicios Sociales: Fundamentos teéricos y metodoldgicos. Concepto y significado de la
Psicologia Comunitaria.

Psicologia Comunitaria y de los Servicios Sociales: Estrategias de intervencion.

Prevencion en la intervencion social. El rol del/a psicologo/a en el contexto comunitario.

La metodologia en psicologia social. Tipos y estrategias de investigacion. Técnicas de recogida de datos.
Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en los Servicios Sociales. Estructura de los Equipos de Trabajo.

Proteccion del o 1a menor. Situaciones de riesgo en la infancia: la prevencion, la deteccion y factores de riesgo. La psicologia
en los distintos niveles de intervencion y coordinacion entre los distintos servicios.

Orden de 30 de julio de 2019, por el que se aprueba y publica el instrumento para la valoracion de la gravedad de las
situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo de la infancia y adolescencia. Orden de 30 de julio de 2019, por la
que se aprueba el formulario normalizado de la hoja de notificacion de posibles Situaciones de riesgo, desproteccion
y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia. Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil en Andalucia
(SIMIA): Procedimiento de actuacion.

Plan Integral de Atencion a la Infancia de Andalucia. Poblacion Infantil en situacion de riesgo. Causas y prevencion.
Medidas Basicas de Proteccion.

Los servicios y programas dirigidos a la infancia y la familia. Necesidades a las que responden: funciones y objetivos de
los Servicios Sociales.

Las Familias. Modelos familiares en la sociedad actual.
Las familias con factores de riesgo. Redes de apoyo formales e informales. La mediacion familiar en los Servicios Sociales.

Familias con menores en alto riesgo. El Programa de Tratamiento a Familias con Menores. Los Equipos de Tratamiento
Familiar.

La integracion y coordinacién de los Equipos de Tratamiento Familiar en el Sistema Publico de Servicios Sociales.
Coordinacion con otros servicios publicos.

Funciones de los/as psicologos/as en los Equipos de Tratamiento Familiar.
Aspectos generales de tratamiento familiar: concepto y tiempo de duracion. Fases que componen el tratamiento familiar.

Modalidades del programa de tratamiento a familias con menores. Tratamiento a familias con menores en situacion de
riesgo social. Tratamiento a familias para posibilitar la reunificacion familiar.

Maltrato fisico y psicoldgico de menores: definicion, indicadores y niveles de gravedad.

Negligencia y abandono fisico y cognitivo de menores. Definicion. Indicadores y niveles de gravedad.

Abandono psicologico y emocional de menores. Definicion. Indicadores y niveles de gravedad.

Psicologia y violencia familiar. Principales grupos de victimas de maltrato familiar. El papel de la psicologia.

Estructura familiar. El ciclo vital familiar e individual. El genograma familiar. La crisis familiar y los recursos familiares.
El concepto de cambio. Las dependencias afectivas. Factores de riesgo.

Las personas mayores: caracteristicas fisicas y psicologicas de la vejez. Intervencion del/a psicologo/a social con personas
mayores.

Personas con discapacidad. Conceptos basicos. Necesidades y apoyo a las personas con discapacidad a lo largo del ciclo
vital. La integracion y normalizacion. Intervencion del/a psicdlogo/a social con personas con discapacidad.

Minorias étnicas. Concepto de etnia, etnicidad. Los derechos de las minorias étnicas y las personas migrantes
El diagnostico y el Informe psicoldgico en el &mbito de los Servicios Sociales Municipales.

La exclusion social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. Intervencion del/a psicologa/a con menores, con
jovenes y con adultos en situacion de exclusion social.

El duelo y las pérdidas afectivas. Soportes emocionales para el afrontamiento de la realidad.

Bloque Psicologo CTA.

SNk Y=

Protocolo de intervencion asistencial en el C.T.A de Carmona.

Programas terapéuticos del C.T.A de Carmona. Prevalencia en los ultimos cinco afios.

Los procesos de cambio en conductas adictivas.

El psicologo en el Centro de Tratamiento de Adicciones de Carmona. Area de intervencién. Funciones.
La historia clinica en el SIPASDA.

El programa de deshabituacion psicologica en el C.T.A de Carmona.
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7.
8.
9.

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

B)

Prevalencia y evolucion del consumo en el término municipal de Carmona en los ultimos cinco afos.
Tipos de prevencion en Adicciones.

La evaluacion psicologica en adicciones.

Protocolo de derivacion, seguimiento y coordinacion con las Comunidades terapéuticas.

Factores de riesgo y factores de proteccion para las adicciones.

Patologia dual. Mecanismos de coordinacion y protocolos de actuacion conjunta a nivel local entre el C.T.A y la unidad de
salud mental de referencia.

Programa de reduccion de dafos. Perfil de usuarios y abordaje terapéutico a nivel local.

Las drogas. Tipos, clasificacion y vias de administracion. Datos de consumo por tipo de drogas en los tltimos cinco afios
en el C.T.A de Carmona.

Intervencion psicoeducativa con menores de edad en el C.T.A de Carmona.

Perspectiva de género en el tratamiento de las adicciones. Actuaciones a nivel local.

Programas de prevencion de drogodependencias y otras adicciones a nivel local.

Las viviendas de apoyo al tratamiento. Coordinacion y protocolos de derivacion.

Protocolo de derivacion, seguimiento y coordinacion con las viviendas de apoyo a la reinsercion.

Adicciones con sustancias o consumo de drogas psicoactivas. Datos de consumo por tipo de sustancias en el C.T.A de
Carmona en los ultimos cinco afios.

Las Adicciones comportamentales. Perfil de pacientes en el C.T.A de Carmona.

Estrategias para avanzar a lo largo de las etapas de cambio en el tratamiento de las adicciones.

Programa de Prevencion de recaidas en el C.T.A de Carmona.

Tipologia de las drogodependencias. Teorias explicativas.

Técnicas y estrategias psicologicas de tratamientos en adicciones.

Programa de estimulantes en el C.T.A de carmona. Perfil de usuarios y prevalencia en los Gltimos cinco afios.

Programa de intervencion en tabaquismo en el C.T.A de Carmona. Perfil de usuarios.

Programa de juego patoldgico en el C.T.A de Carmona. Perfil de usuarios.

Programa de tratamiento a opiaceos en el C.T.A. de Carmona. Perfil de usuarios y prevalencia en los ultimos cinco afios
Programa de alcohol en el C.T.A de Carmona. Perfil de usuarios y prevalencia en los tltimos cinco afios.

Programa de cannabis en el Centro de Tratamiento de Adicciones de Carmona.

Intervencion grupal en adicciones. Configuracion y modificacion de grupos en el sistema de gestion de centros del SIPASDA.
Intervencion familiar en el C.T.A de Carmona.

Violencia de género y consumo de sustancias psicoactivas.

Efectos del consumo crénico de drogas en el rendimiento neuropsicoldgico.

Sistema de gestion de centros del SIPASDA.

PrLAzAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL (A2).

Bloque I. Trabajadora Social ETF.

1.
2.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

Ley 9/2016, de 27 de diciembre de Servicios Sociales de Andalucia.

Organizacion del Trabajo para Trabajadores Sociales segtin la nueva ley 9/2016, de 27 de diciembre de Servicios Sociales
de Andalucia.

Servicios Sociales Comunitarios. Concepto. Funciones. Coordinacion con los Servicios Sociales Especializados y con
otros sistemas del ambito del Bienestar Social. Ubicacion fisica y programas.

Servicios Sociales Especializados. Concepto. Funciones. Coordinacion con los Servicios Sociales Comunitarios y con
otros Sistemas del ambito del Bienestar Social.

Los Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Carmona.

El Programa de Tratamiento a Familia con menores en situacion de riesgo o desproteccion en el Excmo. Ayuntamiento de
Carmona.

El Trabajo Social con familias y menores. Diferentes tipos de Intervencion.

Ley 1/1998 de 20 de abril, de los derechos y atencion al menor.

Ley 26/2015, del 28 de julio, de Modificacion del sistema de Proteccion a la Infancia y Adolescencia.

Ley organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y adolescencia.

Instrumento para la Valoracion de la Gravedad de las Situaciones de Riesgo, Desproteccion y Desamparo de la Infancia y
Adolescencia. En Andalucia. Orden de 30 de junio de 2019.

Decreto 210/2018, por el que se regula el Procedimiento de Actuacion ante situaciones de Riesgo y Desamparo de la
Infancia y Adolescencia en Andalucia.

Orden del 30 de julio, de 2019, por la que se aprueba el formulario normalizado de la hoja de notificacion de posibles
situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia.

Infancia y Adolescencia. Desamparo, tutela y guarda del menor. Tipos de Acogimientos. Adopcion.

Definicion de Maltrato y Desproteccion Infantil. Tipologias de Desproteccion Infantil. Indicadores de Riesgo y Proteccion.

Modelo de intervencion en el Programa de Tratamiento a Familias con Menores en situacion de riesgo o desproteccion en
el Excmo. Ayuntamiento de Carmona.
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16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.

Modalidades del Programa de Tratamiento a Familias con Menores en situacion de riesgo o desproteccion. Subprogramas
del PTF. Tipologias de Familias susceptibles de intervencion. El papel del Trabajador Social en el Programa de Tratamien-
to a Familias con menores en situacion de riesgo o desamparo de Carmona.

Elementos que integran el Programa de Tratamiento a Familias con Menores en situacion de riesgo y desamparo.

El Equipo de Trabajo en el Programa de Tratamiento a Familias con Menores en situacion de riesgo o desproteccion. La
importancia del Equipo Interdisciplinar.

La coordinacion del Programa de Tratamiento a Familias con Menores en riesgo o desproteccion. Protocolos e instrumentos
de coordinacion en el PTF del Ecmo. Ayuntamiento de Carmona.

Técnicas e instrumentos en Trabajo Social: Observacion, Visita domiciliaria y Entrevista.

El Informe Social.

Menores Victimas de Violencia de Género. Deteccion e Intervencion en el Programa de Tratamiento Familiar.
Intervencion y Tratamiento con Familias de Menores en Situacion de Riesgo.

La metodologia del Trabajo Social con Familias.

Bloque II. Trabajadora Social CTA.

25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

9)
L.
2.

10.

El proceso de incorporacion social en adicciones. Perfil del paciente en situacion de exclusion en el C.T.A de Carmona.

La intervencion social a nivel grupal en adicciones. Configuracion y modificacion de grupos en el sistema de gestion de
centros del Sipasda.

Redes de apoyo formales e informales en adicciones.
Protocolo de intervencion asistencial en el C.T.A de Carmona.
Programas de incorporacion social en adicciones en el C.T.A de Carmona. Perfil de pacientes. Proyectos desarrollados.

Adicciones con sustancias o consumo de drogas psicoactivas. Datos de consumo por tipo de sustancias en el C.T.A de
Carmona en los ultimos cinco afios.

Las Adicciones comportamentales. Perfil de pacientes en el C.T.A. de Carmona.

Prevalencia y evolucion del consumo en el termino municipal de Carmona en los ultimos cinco afos.
Programas de prevencion de drogodependencias a nivel local.

El diagnostico social en adicciones.

Intervencion psico-educativa con menores de edad en el C.T.A de Carmona.

Recursos especializados en adicciones. Protocolos de derivacion y seguimiento.

Los procesos de cambio en las conductas adictivas.

Técnicas e instrumentos en la intervencion social en adicciones.

Perspectiva de género en el tratamiento de las adicciones. Actuaciones a nivel local.

El/a Trabajador/a Social en el Centro de Tratamiento a las Adicciones de Carmona. Areas de actuacion. Funciones.
Factores de riesgo y de proteccion en las adicciones.

Sistema de gestion de centros del Sipasda.

La historia clinica en el Sipasda.

Programas terapéuticos en el C.T.A de Carmona. Prevalencia en los tltimos cinco afios.

Tipos de prevencion en adicciones

Niveles de atencion y recursos en Adicciones.

Patologia Dual.

Programas de reduccion de dailos en Adicciones.

PLAZAS DE ARQUEOLOGO (Al).

La Ley de Patrimonio Histérico Espailol (I). Principios generales. Los Bienes de Interés Cultural. Los Bienes Inmuebles.

La Ley de Patrimonio Histérico Espaiiol (II). Los Bienes Muebles. Proteccion de bienes muebles e inmuebles. El Patrimonio
Arqueologico. El Patrimonio Etnografico. El Patrimonio Documental y Bibliografico y de los Archivos, Bibliotecas y
Museos.

La Ley de Patrimonio Histérico Espaifiol (III). Medidas de fomento. Infracciones administrativas y sanciones.

La Ley de Patrimonio Histérico de Andalucia (I). Principios generales. Proteccion del Patrimonio Historico. Catalogo
general del Patrimonio Historico Andaluz. Inventario de Bienes Reconocidos del Patrimonio Histérico Andaluz. Régimen
juridico. Conservacion y restauracion.

La Ley de Patrimonio Historico de Andalucia (1I). Patrimonio Inmueble. Planeamiento de proteccion y prevencion ambiental.
Régimen de proteccion. Régimen de competencias. Patrimonio mueble. Patrimonio Arqueoldgico. Patrimonio Etnologico.
La Ley de Patrimonio Historico de Andalucia (I1I). Instituciones del Patrimonio Historico: Espacios Culturales, Conjuntos
y Parques Culturales, Red de Espacios Culturales de Andalucia. Medidas de Fomento.

La Ley de Patrimonio Histérico de Andalucia (IV). Organos de la administracion del Patrimonio Histérico: érganos eje-
cutivos, organos consultivos. Inspeccion del Patrimonio Histérico. Régimen sancionador: infracciones, responsabilidad,
sanciones. Procedimiento.

El Reglamento de Actividades Arqueoldgicas. El Libro Diario de Intervenciones Arqueolodgicas.

El Reglamento de Proteccion y Fomento del Patrimonio Historico de Andalucia.

Ley de Museos y Colecciones Museograficas de Andalucia (I). Principios generales. Creacion de museos y colecciones
museograficas y Registro Andaluz de museos y colecciones museograficas. Sistema andaluz de museos y colecciones
museograficas.
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11.

12.

13.

14.

Ley de Museos y Colecciones Museograficas de Andalucia (II). Régimen de acceso, planificacion, estructura y personal de
los museos y colecciones museograficas. Planificacion museistica. Organizacion y personal de los museos y colecciones
museograficas.

Gestion de los fondos museisticos. Coleccion Museistica de Andalucia y ordenacion de los fondos museisticos de los
museos y colecciones museograficas de competencia autonémica. Movimientos de los fondos museisticos.

Ley de Museos y Colecciones Museograficas de Andalucia (IV). Sistema de gestion documental de los museos y colec-
ciones museograficas. Conservacion y restauracion de los fondos museisticos. Copias y reproducciones de los fondos
museisticos.

Ley de Museos y Colecciones Museograficas de Andalucia (V). Medidas de proteccion. Régimen sancionador.

SECCION METODOLOGIA E INTERVENCION ARQUEOLOGICA.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.
37.

Secuencia y comportamiento historico-arqueoldgico de Carmona (I). Paleolitico y Neolitico. Patron de distribucion en el
término municipal y en el area urbana. Hallazgos relevantes y materiales.

Secuencia y comportamiento historico-arqueolodgico de Carmona (II). La Edad del Cobre. Patron de distribucion en el
término municipal. El poblado calcolitico del casco historico. Caracterizacion, hallazgos relevantes y materiales.

Secuencia y comportamiento historico-arqueoldgico de Carmona (I1I). La Edad del Bronce. Patron de distribucion en el
término municipal. El poblamiento dentro del casco histérico. Caracterizacion, hallazgos relevantes y materiales.

Secuencia y comportamiento historico-arqueolégico de Carmona (IV). Epoca orientalizante. Patron de distribucion en el
término municipal. La fundacion urbana original. Caracterizacion, hallazgos relevantes y materiales.

Secuencia y comportamiento historico-arqueologico de Carmona (V). Etapa prerromana. Patron de distribucion en el
término municipal. La ampliacion de la ciudad. Caracterizacion, hallazgos relevantes y materiales.

Secuencia y comportamiento historico-arqueologico de Carmona (VI). Epoca cartaginesa-republicana. La Puerta de Sevilla:
caracteristicas de la edificacion; fases historicas y evolucion del edificio; técnicas y materiales constructivos. La primera
implantacion romana. Patron de distribucion en el término municipal. Caracterizacion, hallazgos relevantes y materiales.

Secuencia y comportamiento historico-arqueolégico de Carmona (VII). Epoca romano imperial. La ciudad romana: ca-
racterizacion funcional y constructiva. La Puerta de Sevilla. La Puerta de Cérdoba. Edificios publicos: foro, edificios de
espectaculos, termas. La necropolis: organizacion del espacio funerario, tipologia de las tumbas, rituales, enterramiento
infantiles. Patron de distribucion en el término municipal. Las construcciones domésticas: tipologia, técnicas y materiales
constructivos, sistemas de abastecimiento de agua. Caracterizacion, hallazgos relevantes y materiales.

Las minas de agua en Carmona: metodologia para la investigacion, condicionantes geoldgicos, cuantificacion y distribucion,
caracteristicas, técnicas constructivas, cronologia, funcionalidad y valores patrimoniales.

Secuencia y comportamiento historico-arqueologico de Carmona (VIII). La tardoantigiiedad. La ciudad: caracterizacion
funcional y constructiva. El area funeraria y suburbana. Patron de distribucion en el término municipal. Caracterizacion,
hallazgos relevantes y materiales.

Secuencia y comportamiento historico-arqueoldgico de Carmona (VIII). La etapa andalusi. La ciudad: caracterizacion
funcional y constructiva. Las areas funerarias y cultuales. La mezquita aljama. Alcazares y murallas. El Alcazar de Arriba:
caracteristicas de la edificacion; fases histdricas y evolucion del edificio; técnicas y materiales constructivos. Patron de
distribucion en el término municipal. Caracterizacion, hallazgos relevantes y materiales.

La préactica de la arqueologia en Carmona. De los origenes a 1985. Las figuras de Bonsor, los hermanos Fernandez Lopez
y la Sociedad Arqueologica de Carmona. El Museo Arqueologico Provincial de Sevilla y las excavaciones.

La practica de la arqueologia en Carmona. De 1985 a la actualidad. Las politicas de la Delegacion de Cultura. El «Proyecto
General de Investigacion para la Ciudad de Carmonay. La creacion del Servicio de Arqueologia: concepto, competencias
y funciones.

Metodologia Arqueoldgica 1. La estratigrafia: el Método Harris. Concepto, aplicacion y registro. La excavacion. Estra-
tegias en el planteamiento de una excavacion urbana en Carmona: consideraciones previas, condicionantes, medidas de
seguridad, previsiones estratigraficas.

Metodologia Arqueoldgica 1. La integracion del método arqueoldgico en el medio urbano. Sistemas de registro y docu-
mentacion en la excavacion. La ficha de unidad estratigrafica. Aplicaciones informaticas.

Metodologia Arqueoldgica III. La post-excavacion. El tratamiento de los datos en laboratorio. Sistemas de inventario y
catalogacion de materiales arqueologicos. Informes y memorias.

Metodologia Arqueoldgica I'V. Arqueologia paramental. Intervencion de apoyo a la rehabilitacion y restauracion de edificios
historicos. Experiencias y perspectivas en Carmona.

Metodologia Arqueoldgica V. La prospeccion arqueoldgica de superficie: concepto y metodologia. Fotografia aérea y
fotointerpretacion aplicada a la Arqueologia. La delimitacion de yacimientos arqueologicos.

Cronologia absoluta y relativa. Tipologias y métodos de datacion.

Ciencias auxiliares en la documentacion, registro e investigacion en Patrimonio Historico: Carbono 14, antropologia fisica,
paleobiologia, palinologia y geofisica. Experiencias y resultados en las excavaciones urbanas de Carmona.

Planimetria arqueologica en Carmona: el dibujo de campo, los procesos de digitalizcion, su insercion en la cartografia
catastral y sistemas para su almacenamiento en el Museo de la Ciudad. La topografia arqueoldgica en Carmona: obtencién
de cotas relativas y absolutas durante las excavaciones urbanas y su inclusion en la planimetria.

La fotografia arqueoldgica en Carmona. El registro arqueolégico en campo: tipos, criterios, técnicas, aplicacion en es-
pacios subterraneos o sin iluminacion natural. Sistemas para el almacenamiento del registro fotografico en el Museo de
la Ciudad. Infografia, fotogrametria y uso de escaner 3D aplicados a la arqueologia urbana en Carmona y a los recursos
expositivos en el Museo de la Ciudad.

Recuperacion, tratamiento, restauracion y conservacion de materiales muebles: ceramica, vidrio, metales, madera, hueso.

Recuperacion, tratamiento, restauracion y conservacion de materiales inmuebles: elementos arquitectonicos, paredes,
pavimentos, pinturas murales y enlucidos.
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SECCION MUSEO Y DIFUSION.

38.

39.

40.

41.

42.

43.
44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.

La Necropolis. Cesion de la propiedad al Estado y declaracion de Monumento Nacional. Apertura a la visita publica.
Creacion del Museo.

La difusion arqueoldgica en Carmona antes de la creacion del Museo de la Ciudad. Principios tedricos. Procedimientos:
exposiciones, excavaciones abiertas, materiales especificos.

La creacion del Museo y Centro de Interpretacion de la Ciudad de Carmona. El edificio sede. La exposicion permanente.
Dependencias y servicios integrados. Discurso museografico. Circuitos de visita, itinerarios, medios expositivos.

El Museo y Centro de Interpretacion de la Ciudad de Carmona. La coleccion arqueologica. La coleccion de pintura. Otras
colecciones.

El Museo y Centro de Interpretacion de la Ciudad de Carmona. Los fondos museisticos. Criterios y sistemas de documen-
tacion de los fondos. Catalogos e inventarios. Gestion de almacenes.

El Museo y Centro de Interpretacion de la Ciudad de Carmona. Conservacion, restauracion y medidas de seguridad.

El Museo y Centro de Interpretacion de la Ciudad de Carmona. La musealizacion de la Puerta de Sevilla, la Puerta de
Coérdoba, el Alcazar de Arriba, el Centro Tematico del Mudéjar de la calle Ancha.

La interpretacion del Patrimonio Arqueologico. Experiencias y perspectivas en Carmona. El caso del mausoleo romano del
Paseo, los restos del foro, las minas de agua, el subterraneo de San Felipe. Procedimientos y dindmicas divulgativas.

La divulgacion de la actividad arqueoldgica. El uso social de la arqueologia. Exposiciones, programas de difusion y publi-
caciones. Otros materiales.

La divulgacion de la actividad arqueoldgica. E1 Museo como espacio educativo. Programas adaptados a curricula esco-
lares. Programas adaptados por segmentos de edad: «El Museo con los Mayores», «Arqueologia para nifios y abuelosy.
Exposiciones temporales.

La divulgacion de la actividad arqueoldgica. El pblico local. Programas especificos: «Carmona ocultay.
La proyeccion turistica del Patrimonio Histdrico. Recursos turistico patrimoniales en Carmona.
La proyeccion turistica del Patrimonio Historico. La Ruta Bético Romana.

La investigacion arqueoldgica en el ambito municipal. Los Proyectos Generales de Investigacion. Los procesos singulares
de investigacion. Participacion del Servicio de Arqueologia en proyectos interdisciplinares. El ejemplo de la iglesia de Santa
Maria. La formacion universitaria de profesionales: participacion en los cursos de verano de la Universidad Pablo de Olavide.

SECCION URBANISMO.

52.

53.

54.

55.

56.
57.
58.

59.

60.

61.
62.

El Plan Especial de Proteccion de Patrimonio Historico de Carmona. Principios guia. Documentos previos: Carta de Riesgo,
Normas Subsidiarias. Ambito de aplicacion. Vigencia, revision y suspension. La modificacion del Plan.

Los Catalogos de PEPPHC. Objeto, elaboracion y registro. La modificacion de los catalogos. El Catalogo de Edificios de
la Ciudad. El Catalogo de Patrimonio Historico Rural. El Catalogo de Arqueologia Urbana. El Catalogo de Yacimientos
Arqueoldgicos. El Catalogo de Espacios Urbanos. Concepto de fuera de ordenacion.

Organos consultivos: la Comision de Seguimiento del PEPPHC y la Comision Técnica Asesora. La tramitacién de propuestas;
informes urbanisticos y patrimoniales.

La conservacion como deber urbanistico. Las 6rdenes de ejecucion: concepto, caracteres, objeto, contenido, régimen juridico,
procedimientos y efectos. Reposicion de la realidad fisica alterada.

La arqueologia subyacente dentro del PEPPHC. Zonificacion. Grados de intervencion.
La arqueologia paramental como método de conocimiento y conservacion del patrimonio edificado carmonense.

La evolucion urbana de la ciudad de Carmona. La formacion del espacio urbano. Condicionantes y estructura secuencial.
La topografia. Murallas, puertas y edificaciones defensivas. Procesos expansivos-contractivos.

El urbanismo bajomedieval y mudéjar. Rasgos fundamentales: collaciones, viario, parcelario, expansion extramuros, edili-
cia religiosa. Persistencias previas: murallas, puertas y elementos defensivos, espacios centrales, edificaciones singulares.
Las consecuencias del seismo de 1504.

Los valores patrimoniales de la ciudad de Carmona. Los Bienes de Interés Cultural. Las edificaciones catalogadas: criterios
y grados de intervencion, restauracion y conservacion definidos en el PEPPPHC.

La edificacion histérica en Carmona. Tipologias residenciales, civiles y religiosas.
La vivienda popular en Carmona: tipologias planimétricas, técnicas constructivas y materiales. Secuencias evolutivas.

INTERVENCION EN PATRIMONIO HISTORICO.

63.

64.

65.
66.

67.
68.
69.

70.

La intervencion en el Patrimonio Arquitectonico. Criterios. El Restauro Stilistico. El Restauro Archeologico. El Restauro
Scientifico.

La Carta de Atenas. La Carta de Venecia. La Carta Europea del Patrimonio Arquitectonico. La creacion del Icomos. La
Carta de Amsterdam. El Convenio de Granada. La Carta de Cracovia.

El proyecto urbano. Intervenciones sobre la ciudad consolidada. Actuaciones en Carmona.

La restauracion como proceso de conocimiento. El caso de la Puerta de Sevilla desde la intervencion de finales de los 70
hasta la actualidad.

El recinto amurallado de Carmona. Procesos de rehabilitacion, restauracion y puesta en valor.
El Alcézar de Arriba. Procesos de restauracion, consolidacion y puesta en valor. La investigacion arqueologica previa.

El Hospital Mudéjar de San Felipe. Procesos de consolidacion de emergencia. Patrimonio simbdlico y cultura marginal: la
conservacion de los grafitti.

Los restos arqueologicos. Integracion en la edificacion, accesibilidad, musealizacion. El mausoleo del Paseo, el hipogeo
de San Felipe, el foro, las cisternas romanas, los mosaicos.
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71.

72.

D)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

El Patrimonio Rural y su problematica. Los yacimientos arqueoldgicos del término. Clasificacion segun el PEPPHC.
Medidas preventivas y de conservacion.

El Patrimonio Rural y su problematica. Cortijos, haciendas, casillas y construcciones agricolas. Su rehabilitacion y puesta
en uso.

Praza DE EDUCADOR/A SocIAL (A2).

La Constitucion Espafiola. Perspectiva social y educativa. La Ley Organica de Educacion. Derechos y deberes del menor
en el marco constitucional y educativo espaiiol.

La Ley de Servicios Sociales en Andalucia. Legislacion en materia de derechos y atencion a la infancia. Situaciones de
riesgo, desproteccion y desamparo.

Los Servicios Sociales en la Administracion Local. Competencia y organizacion de los Servicios Sociales.

La responsabilidad penal de los menores. Ambito de aplicacion. Repercusiones e implicaciones socioeducativas que tiene
para el/la menor. Tipologias de delitos. Medidas que pueden imponer los Jueces y Juezas de menores. Programa individua-
lizado de intervencion

Evolucion de la educacion. Los antecedentes hasta la época contemporanea. Espacios educativos fuera de la escuela. La
ciudad educadora. Educacion a lo largo de la vida. La compensacion educativa: normativa, objetivos, recursos y ambitos
de actuacion.

La Pedagogia social: evolucion y concepciones. Los paradigmas de investigacion en las ciencias sociales. La Educacion
social como objeto de estudio de la Pedagogia social. Objetivos y perspectivas de la Educacion social. Las pedagogias
alternativas y su incidencia en el desarrollo personal y social.

El desarrollo de la infancia: lenguaje y comunicacion, desarrollo social, motor, afectivo, y del pensamiento. Implicaciones
socioeducativas. Educacion para la promocion del desarrollo personal y social en esta etapa. Problemas y dificultades mas
frecuentes en esta etapa y su respuesta socioeducativa. Acompanamiento socioeducativo a las familias

El desarrollo en la adolescencia y primera juventud: cambios que acompafian a la pubertad. El desarrollo cognitivo, afec-
tivo, sexual y moral. Desarrollo social y de la personalidad en la adolescencia. Influencia del grupo de iguales. Educacion
para la promocion del desarrollo personal y social en esta etapa. Problemas y dificultades mas frecuentes en esta etapa y su
respuesta socioeducativa. Acompafiamiento y apoyo socioeducativo a alumnado, familias y profesorado para el desarrollo
adecuado en esta etapa.

Socializacion y aprendizaje. La familia y la escuela como instituciones socializadoras: la transmision de pautas sociales y
valores. Actuacion e intervencion del educador o educadora social en los procesos de socializacion. El enfoque sistémico
en la intervencion socioeducativa y familiar.

La escuela inclusiva y la atencion educativa a la diversidad del alumnado. La ordenacion de la atencion educativa a los
menores con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas. El absentismo escolar:
Estrategias para la prevencion, seguimiento y control

La insercion sociolaboral de las personas con discapacidad. Normativa reguladora. Planes de orientacion y formacion
promovidos por las Administraciones Ptblicas. Actuaciones de las entidades representativas de las personas con discapacidad.
El empleo en la empresa convencional, los centros especiales de empleo y los centros ocupacionales.

Igualdad de Género, conceptos generales: Conceptos: Género, discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y este-
reotipos. Discriminacion por razon de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razon
de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de Derechos, de
Trato y de Oportunidades.

Normativa sobre igualdad: La igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Transversalidad de Género: Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de Género en las Politicas Publicas. La Unidad
de Igualdad y Género: Funciones. Pertinencia e impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comision de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y competencias.

Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencion y proteccion integral. Recursos y
programas especificos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Educacion para la igualdad y educacion en la diversidad. Educaciéon no discriminatoria. Eliminacion de prejuicios sexistas
y xen6fobos en la escuela. Actuacion e intervencion del educador o educadora social en el desarrollo de la educacion para
la igualdad, la coeducacion, el desarrollo de valores igualitarios y la prevencion de la radicalizacion.

Educacion para la salud. La escuela como promotora de la salud y el bienestar emocional. Las conductas y los habitos
saludables. Educacion afectivo sexual. Prevencion de las adicciones. Actuacion e intervencion del educador o educadora
social en el desarrollo de la educacion para la salud y educacion de los sentimientos.

Educacion para el ocio y el tiempo libre, para la convivencia y la paz. Modelos y estrategias de intervencion desde el
campo socioeducativo. Recursos culturales y sociales para el ocio y el tiempo libre. Agentes para la intervencion social en
el ambito del tiempo libre. Actuacion e intervencion del educador o educadora social en el desarrollo de la educacion para
el ocio y el tiempo libre. Actuacion e intervencion del educador o educadora social en el desarrollo de la Educacion para
la convivencia y para la paz.

Las habilidades y competencias sociales. Concepto y aplicacion. Desarrollo formativo de las habilidades y competencias
sociales por parte del educador o educadora social. La asertividad y los estilos de comunicacion pasivos y/o agresivos.
Técnicas asertivas y entrenamiento educativo. Regulacion de conflictos. La mediacion.

El trabajo socioeducativo con menores en situacion de riesgo y/o desamparo social. Concepto de riesgo social. Evaluacion
del riesgo social. Procesos de acompafiamiento. Accion con colectivos especialmente vulnerables. Los menores y jovenes
en conflicto social. Intervencion con el menor y la comunidad. Coordinacién Institucional y programas integrales. Planes
y programas socioeducativos para la mejora de la insercion social y escolar de los menores en situacion de riesgo social.
Implicacion de los educadores o educadoras sociales con los menores en conflicto social.
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22.

23.

24.
25.

26.
27.
28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.
43.
44.
45.
46.

47.

48.

E)

Absentismo escolar y su incidencia en el &mbito educativo, social y personal. Normativa reguladora sobre el absentismo
escolar. Instituciones y organismos con competencia en materia de absentismo escolar. El absentismo escolar y la colabo-
racion social: voluntariado, ONGs, AMPAS y Ayuntamientos.

Causas y motivos del absentismo escolar. Estructura y agentes sociales que intervienen en la prevencion, control y
seguimiento del absentismo escolar. Procesos de coordinacion en los distintos ambitos de intervencion. Medidas, recursos
y programas dirigidos a la prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar. Implicacion de los educadores o
educadoras sociales en los procesos de prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar.

El maltrato infantil y juvenil. Definicion y tipos de maltrato en la infancia y en la adolescencia. Deteccion del maltrato en
el ambito educativo. Planes integrales y coordinacion institucional en materia de maltrato infantil y juvenil. El papel del
educador o educadora social con menores y familias para la prevencion e intervencion sobre el maltrato infantojuvenil.

El maltrato infantil. Factores de riesgo y factores de proteccion. Consecuencias en los y las menores.

Competencias profesionales del educador y la educadora social. Ambitos, sectores y areas de intervencién del educador
o educadora social. Modelos de intervencion. El educador o educadora social dentro de un equipo multiprofesional.
Técnicas de observacion aplicadas a la educacion social: la entrevista como instrumento para el andlisis de la realidad de
los aspectos personales, familiares y sociales.

Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil en Andalucia (SIMIA): Procedimiento de actuacion.
Instrumento para la valoracion de la gravedad ante situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo en Andalucia.

Meétodos y técnicas de intervencion socioeducativa en el ambito familiar y comunitario. El estudio de necesidades. Diseiio,
planificacion y metodologia en la intervencion. La integralidad de las acciones como referente para la intervencion. El
estudio de casos.

Los recursos sociales. Organizacion y tipologias de los recursos sociales. Los servicios sociales especializados. Recursos
sociales relacionados con los distintos colectivos de la comunidad educativa: alumnado, jovenes, familia, adultos y personas
mayores.

La educacion inclusiva. Estrategias y procesos que favorecen la inclusion educativa y social. El aprendizaje dialogico y las
Comunidades de Aprendizaje. El papel del educador o educadora social en los procesos de inclusion.

La intervencion familiar del educador o educadora social. La familia como agente de socializacion. El papel educativo de
la familia. Tipologia de familias. La familia desde el punto de vista educativo, socioldgico, antropologico, psicologico y
juridico. Cambios en las familias, roles. Violencia intrafamiliar. Propuestas de accion socioeducativa. El papel de la familia
en el proceso socioeducativo de los menores.

Programa de Intervencion Familiar en los Servicios Sociales Comunitarios.

El Programa de Tratamiento Familiar en Andalucia. Marco tedrico. Aplicacion y Evolucion. Modelos organizativos y
Equipos de Tratamiento Familiar.

Modalidades del Programa de Tratamiento con Menores. Finalidad, objetivos, personas destinatarias, criterios de inclusion
en ambas modalidades.

Pedagogia de grupos. Tipologia, estructura y evolucion de los grupos. Los procesos de comunicacion en los grupos. Fac-
tores de cohesion grupal. Principales técnicas de dinamizacion grupal. Implicaciones de la dinamica de grupos en relacion
con la intervencion socioeducativa. El educador o educadora social como dinamizador/a social en el ambito comunitario.

Las redes sociales. Caracteristicas y elementos de las redes sociales. Redes sociales en el contexto urbano y rural. Estrategias
para la formacion.

Las zonas en riesgo de exclusion social. Iniciativas institucionales para la intervencion comunitaria integral. La intervencion
del educador o educadora social en una zona socioculturalmente desfavorecida: estrategias y técnicas para el analisis de
necesidades sociales y educativas. Modelos y estrategias de intervencion.

El Educador/a Social en contextos multiculturales. Los procesos de mediacion intercultural. Estrategias, metodologia y
técnicas de intervencion para la convivencia en contextos multiculturales. La poblacion migrante: necesidades y procesos
de inclusion escolar y social. El educador o educadora social como animador sociocultural.

Rol del educador/a social en las prestaciones basicas de los servicios sociales comunitarios. Fundamentacion, finalidad y
objetivos.

La mediacion familiar en los servicios sociales comunitarios.

Drogas y otras adicciones. Legislacion y marco institucional. Competencias de la Administracion autonémica y marco de
colaboracion con las Corporaciones Locales.

La participacion infantil y adolescente en el ambito local.

La ética profesional, codigo deontologico del educador o educadora social. Conflictos éticos en la practica profesional.
El acogimiento Familiar: modalidades y complejidad. Familia extensa. Familia ajena.

El acogimiento residencial de menores en Andalucia. Problemas con menores en situacion de acogimiento.

Problemas de comportamiento. Técnicas de modificacion de conductas. La coordinacion de los servicios educativos,
sociales y de salud mental infarto juvenil para los problemas de salud y comportamentales.

Personas con discapacidad. Conceptos basicos. Necesidades y apoyo a las personas con discapacidad a lo largo del ciclo
vital. La integracion y normalizacion. Intervencion del Educador/a social con personas con discapacidad.

La exclusion social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. Intervencion del educador/a social con menores,
con jovenes y con adultos en situacion de exclusion social.

PLAZA DE COORDINADOR/A DE IGUALDAD (A2).

La igualdad ante la ley: el principio de no discriminacion y la igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en la
Constitucion Espaiiola y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Conceptos basicos en materia de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.
La teoria sexo-género. Diferencia entre sexo y género. Roles y estereotipos. Concepto de socializacion.
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48.

F)

Las politicas de Igualdad en Espafia. El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (IMIO) como organismo
de Igualdad. Ambitos de actuacion.

Las politicas de Igualdad en la Comunidad Autonoma de Andalucia. Instituto Andaluz de la Mujer. Estructura y organizacion.
Finalidad y competencias.

La actuacion de las Corporaciones Locales en politicas de igualdad. Politicas publicas de igualdad de género en el
Ayuntamiento de Carmona.

Los Centros Municipales de Informacion a la Mujer en Andalucia. Estructura y funcionamiento.

Servicio de Informacion en los Centros Municipales de Informacion a la Mujer. Demandas, consultas y la intervencion del
personal técnico responsable.

Tema de Informacion de Atencion Directa y a Entidades del Instituto Andaluz de la Mujer.

La animacion sociocultural desde la perspectiva de género. Elaboracion de proyectos. Disefio de actuaciones.
Dinamicas de grupos en la Animacioén Sociocultural. El concepto de grupo. Tipologia de dinamicas de grupos.
La violencia de género. Caracteristicas. Indicadores y Ciclo de la Violencia.

Intervencion del personal técnico del Servicio de Informacion y Participacion de los Centros Municipales de Informacion
a la Mujer con mujeres que sufren violencia de género,

Intervencion desde el Servicio de Informacion y Participacion de los Centros Municipales de Informacion a la Mujer con
mujeres inmigrantes en situacion o riesgo de exclusion social.

Intervencion desde el Servicio de Informacion y Participacion de los Centros Municipales de Informacion a la Mujer con
mujeres que presenten otras situaciones de riesgos o exclusion social.

Equipo técnico de los Centros Municipales de informacion a la Mujer. El rol del personal técnico responsable del Servicio
de Informacioén y Participacion. Coordinacion interna y externa.

Recursos para las mujeres en la provincia de Sevilla y en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.
Recursos especificos dirigidos a la mujer en el municipio de Carmona.

Plan, Proyecto y Programa. Conceptos.

La evaluacion de los proyectos desde la perspectiva de género.

La transversalidad de género en la administracion publica local.

Los Planes de Igualdad como instrumento de accion.

Planes de Igualdad en el ambito local.

Medidas municipales para avanzar en la erradicacion de las desigualdades que se producen en el ambito de Educacion y
Cultura.

Medidas municipales para eliminar las desigualdades que se producen en el ambito de Participacion y Ciudadania.
La familia. Nuevos modelos de familias.

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Los Bancos de Tiempo como herramienta para la conciliacion.

Buenas practicas para que mujeres y hombres puedan compatibilizar su vida personal, familiar y laboral en el &mbito local.
Seguimiento y Evaluacion de los Planes de Igualdad Locales: Comision Técnica de Trabajo.

Los movimientos sociales de mujeres como agentes de cambios social.

Creacion de asociaciones de mujeres. Tramites y requisitos legales.

Las Asociaciones de Mujeres y de promocion en igualdad en Carmona. Tipos de asociaciones y situaciones en las que surgen.
Fomento del movimiento asociativo femenino en Andalucia. Lineas de apoyo.

Subvenciones especificas para asociaciones de mujeres en el Ayuntamiento de Carmona.

Los conflictos y la toma de decisiones en las asociaciones. Estrategias de resolucion de conflictos.

Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.

Consejo Local de Participacion de las Mujeres.

Programa Asocia del Instituto Andaluz de la Mujer.

Conceptos generales en el ambito laboral desde la perspectiva de género.

La igualdad en el ambito de la salud.

El sexismo en la comunicacion. Alternativas para una comunicacion verbal no sexista.

La coeducacion. Recursos coeducativos del IAM.

La coeducacion en los Centros Municipales de Informacion a la Mujer. Especial referencia al municipio de Carmona.
Necesidad e importancia de un uso no sexista del lenguaje. Recomendaciones y papel de la Administracion Local.
Publicidad sexista: la identificacion sexista en publicidad.

El Observatorio Andaluz de la Publicidad No Sexista.

Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Ejes y Medidas aplicadas por las entidades locales.

PLAzA DE ASESOR/A JURIDICO DE IGUALDAD (Al).

El Matrimonio. Tratamiento juridico.

Ruptura matrimonial en los procesos de separacion, divorcio y nulidad matrimonial. Regimenes juridicos aplicables.
Procedimiento de separacion, divorcio, nulidad de mutuo acuerdo.

Capitulaciones matrimoniales. Tratamiento juridico.
Regulacion legal de la Sociedad Legal de Gananciales. Régimen juridico de la vivienda conyugal.
Regulacion legal del Régimen econdmico matrimonial de Separacion de Bienes.
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58.

Regulacion legal del Régimen econémico matrimonial de Participacion.
Régimen juridico de la Sociedad Legal de Gananciales disuelta.
Régimen juridico de la Separacion de Bienes y Participacion disueltos.
Procedimiento contencioso matrimonial. Regulacion juridica.
Modificacion de Medidas adoptadas en sentencia. Regulacion legal.

. Incumplimiento de la sentencia judicial de separacion, divorcio, nulidad o medidas definitivas. Tratamiento juridico.

Uniones de hecho. Regulacion legal en Andalucia.

. Ruptura de la unién de hecho. Procedimiento. Efectos juridicos.

La Filiacion. Concepto. Determinacion y Prueba. Posesion de estado.

. La Filiacion. Tipos de Filiacion. Legitimacion. Acciones.

Las relaciones Paterno-Filiales: La Patria Potestad. Regulacion legal.
El Acogimiento: Tratamiento juridico.

La Adopcion. Tratamiento juridico.

Alimentos entre parientes. Tratamiento juridico.

La Pension alimenticia. Aspectos legales.

. Pension compensatoria. Aspectos juridicos.
. Medidas en relacion a los hijos/as: Régimen de visitas.
. Regulacion legal del derecho de abuelos/as y allegados/as a relacionarse con nietos/as.

Vivienda familiar. Tratamiento juridico en los supuestos de ruptura matrimonial.

. Aplicacion juridica del articulo 158 del Codigo Civil.
. El Principio de no discriminacion y la Igualdad de Oportunidades en la Ley. Constitucion Espailola y Estatuto de Autonomia

de Andalucia.
Perspectiva juridica a nivel internacional de la violencia de género.

Ley 35/1995, de 11 de diciembre de delitos violentos y contra la libertad sexual. Tipos. Requisitos. Responsabilidad.
Sujetos. Procedimiento.

Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de Proteccion.

La Violencia de Género. Sexo-género. Conceptualizacion. Rasgos. Tipologia. Sefiales de alerta. Consecuencias de la
violencia de género. Pautas a seguir.

Tratamiento Juridico a la evolucion de la Violencia de Género. Aspectos sustantivos y procesales.
Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer. Naturaleza. Ambito. Competencias.

Delitos de Violencia de Género.

Delitos contra los Derechos y Deberes Familiares.

Actuacion contra la violencia sexual.

La Victima de Violencia de Género. Conceptualizacion y marco normativo.

Los Derechos reconocidos de las Victima de Violencia de Género.

Violencia de género en menores y adolescentes. Impacto de la VG en menores. Medidas civiles.

Procedimiento de Coordinacion y Cooperacion Institucional para la mejora de la Actuacion ante la Violencia de Género en
Andalucia.

Protocolos en los ambitos locales contra la violencia de género.
Recursos y Programas de atencion para Victimas de Violencia de Género.

Los Centros Municipales de Informacion a la Mujer. Especial referencia al Centro Municipal de Informacion a la Mujer
en el municipio de Carmona.

El perfil profesional del Servicio de Asesoramiento Juridico del Centro Municipal de Informacion a la Mujer en el municipio
de Carmona: Funciones, intervencion y tareas de coordinacion del Asesor/a juridico/a.

La Actuacion de la Corporacion Local del municipio de Carmona en Politicas de Igualdad.
Los Planes de Igualdad en el ambito local.

Seguimiento y Evaluacion de los Planes de Igualdad local.

Medidas municipales para avanzar en la lucha contra la violencia de género.

La Comision Local de Seguimiento contra la violencia de género en el municipio de Carmona.

La intervencion del profesional del Servicio de Asesoramiento Juridico del CMIM de Carmona en la sensibilizacion,
deteccion y prevencion de la VG en los/as adolescentes.

La asistencia juridica gratuita. Regulacion legal.

La denuncia por violencia de género.

El atestado y la valoracion policial del riesgo.

El parte de lesiones. Protocolo Sanitario andaluz.

Los derechos de las victimas del delito de violencia de género en el proceso penal.

Aspectos en los que afecta el estatuto de las victimas a las victimas de violencia de género.

La victimizacion secundaria.

La declaracion de la victima de violencia de género en sede judicial. Consideraciones esenciales en instruccion.
Indicadores de factores de riesgo para la deteccion de la violencia de género.
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59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

66.
67.
68.
69.

70.
71.
72.

G)

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

El tratamiento de la victima de violencia de género en fase de enjuiciamiento.

Cumplimiento de las penas de delitos de violencia de género y las comunicaciones con las victimas en fase de ejecucion.
Especialidad del juicio rapido en materia de violencia de género.

Las denuncias cruzadas. Cuestiones procesales y sustantivas.

Sindrome de Alineacion Parental.

Las consecuencias psicologicas del maltrato con respecto a las dificultades procesales de la victima de violencia de género.

La Conciliacion de la vida Personal, Familiar y Laboral. La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacion.

La discriminacion laboral, por razén de género. El acoso por razén de sexo y acoso sexual.
Derechos laborales de mujeres victimas de violencia de género.
Mujer extranjera y derechos en el marco de la violencia de género.

Intervencion de los profesionales ante las victimas de violencia de género. Principios y buenas practicas que deben guiar
la actuacion.

Recursos para las mujeres victimas de violencia de género e interseccionalidad.
Servicios especializados en violencia de género a nivel andaluz.

Pacto de Estado. Ejes y medidas aplicadas por las entidades locales.

PrLAza DE MEDIco (Al).

Adiccion a Drogas: definiciones

Las drogas: tipos, clasificacion y vias de administracion. Datos de consumo por tipo de drogas en los ultimos afios en el
C.T.A de Carmona.

El equipo terapéutico multidisciplinar en el CTA de Carmona

La persona facultativa médica en el CTA. Area de intervencion. Funciones.

El circuito terapéutico en Drogodependencias.

Plan terapéutico individualizado CTA Carmona y papel del médico.

La historia clinica en los trastornos adictivos en el SIPASDA.

El contrato terapéutico y el consentimiento informado desde CTA.

Evaluacion neuropsicologica en adicciones.

Vulnerabilidad hacia la adiccion y la recaida

Programas de tratamiento en adicciones: Desintoxicacion y tipos en el CTA de Carmona en los Gltimos afios.
La desintoxicacién ambulatoria, domiciliaria. Abordaje farmacoldgico y pautas en el CTA de Carmona

. Programas de tratamiento: Deshabituacion en el CTA de Carmona en los ultimos afios.

Opiaceos: La prescripcion diversificada en los CTA.

. Opiaceos: Pautas de desintoxicacion clasicas en Desintoxicacion usadas por el CTA de Carmona.

Opiaceos: Tratamientos en situaciones especiales de desintoxicacion. Neonatos y embarazo.

Opiaceos: Tratamiento con agonistas opiaceos, Programa metadona del CTA de Carmona

Opiaceos: tratamiento con otros tipos de programas desde el CTA de Carmona

Protocolo de Actuacion ante una demanda de Metadona desde el CTA Carmona, Incidencia/prevalencia en los tltimos afios.

. Opiaceos: Programa de tratamiento con antagonistas opiaceos desde el CTA.

Sustancias estimulantes, Definicion, aspectos generales y farmacocinética

Sustancias estimulantes, intoxicacion aguda de la cocaina.

Sustancias estimulantes criterios diagndstico Desintoxicacion de la cocaina y otros estimulantes
Sustancias estimulantes: tratamiento en situaciones especiales por cocaina.

Sustancias estimulantes: Anfetaminas y derivados efectos clinicos por intoxicacion.

Sustancias estimulantes: tratamiento de la anfetaminas y derivados.

. Alcohol, Definicion, conceptos.
. Alcohol: efectos sobre el organismo, intoxicacion aguda/cronica.
. Alcohol: diagnéstico e incidencia — prevalencia en el CTA de Carmona en los ultimos afios

Alcohol: Desintoxicacion: tipos.

. Alcohol: Tratamiento y Programa de reduccion de dafos desde el contexto de abordaje local del CTA de Carmona, en estos

ultimos afos.

Alcohol: Y patologia Social

Programa de Cannabis: efectos sobre el organismo agudos y cronicos.

Cannabis: Desintoxicacion

Cannabis: trastornos por consumo, diagndstico y tratamiento, en el CTA de Carmona, en estos ltimos afios
Tabaco: nicotina efectos fisiologicos y clinicos,

Tabaco: diagndstico y tipos de tratamientos. en el CTA de Carmona

Benzodiazepinas y otros psicofarmacos: conceptos y clasificacion.

Benzodiazepinas: efectos clinicos agudos/cronicos.

Benzodiacepinas y otros psicofarmacos: Diagnostico y tratamientos.
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41. Drogas emergentes: Plantas alucinogenas, Opiodides sintéticos y otras.

42. Adicciones comportamentales, concepto, clasificacion y neurobiologia

43. Adicciones comportamentales: Marco evolutivo, diagnéstico y factores riesgo/protectores

44. Adicciones comportamentales: Intervencion médica desde el CTA.

45. Comorbilidad psiquiatrica: Patologia dual, diagnostico y tratamiento desde el CTA de Carmona en estos tltimos afos.
46. Comorbilidad psiquiatrica: Psicosis por drogas.

47. Comorbilidad psiquiatrica: Esquizofrenia y drogas.

48. Comorbilidad psiquiatrica: Depresion y Drogas.

49. Comorbilidad psiquiatrica: Trastorno Bipolar y Drogas.

50. Comorbilidad psiquiatrica: Trastorno de Ansiedad y drogas.

51. Comorbilidad psiquiatrica: Trastorno por estrés postraumatico y drogas.

52. Comorbilidad psiquiatrica: Trastorno Limite de la Personalidad y drogas.

53. Comorbilidad psiquiatrica: Trastorno por Déficit de Atencion y/o Hiperactividad y drogas.

54. Protocolo de actuacion conjunta CTA y ESM. de Carmona

55. Patologias médicas-organicas infecciosas y drogas.

56. Otras Patologias médicas-organicas-quirtrgicas y drogas.

57. Complicaciones psiquiatricas del uso de drogas.

58. Urgencias relacionadas con el consumo de sustancias.

59. Exploraciones e Instrumentos de evaluacion en el SIPASDA aplicables a las distintas adicciones
60. Muestras bioldgicas de diagndsticos en Adicciones

61. Programa de reduccion de dafios. en el CTA Carmona

62. Abordaje de adicciones en poblaciones especiales: en adolescentes CTA Carmona.

63. Abordaje de adicciones en poblaciones especiales: Embarazo y adicciones.

64. Abordaje de adicciones en poblaciones especiales: Comportamientos autoliticos, riesgos incidencia en nuestro medio.
65. Abordaje de las adicciones en poblaciones especiales: Drogas e inmigracion atencion desde el CTA.
66. Tratamiento hospitalario en los trastornos adictivos: protocolos de derivacion.

67. Las viviendas de apoyo al tratamiento. Coordinacion y protocolos de derivacion.

68. Las comunidades terapéuticas.

69. Protocolos de derivacion a las Comunidades Terapéuticas.

70. Programas de VAR y CD. Protocolos de derivacion a ellos.

71. Programa libre de Drogas en nuestro medio.

72. Protocolos de detencion, derivacion y coordinacion de mujeres adictas victimas de violencia de género a Centros de trata-
mientos de Adicciones, en nuestro medio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Carmona a 16 de marzo de 2021.—El Alcalde, Juan Manuel Avila Gutiérrez.

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad

Hace saber: Que mediante Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 19, 26 de febrero y 12 de marzo de 2021, se han adop-
tado por unanimidad acuerdos relativos a la «Aprobacion de las bases especificas que regulan los procesos selectivos para proveer
en el marco del proceso de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal del personal del Excmo. Ayuntamiento de Carmona
varias plazasy.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad, mediante concurso-oposicion, de las plazas de funcionarios y personal
laboral fijo que se relacionan a continuacion, aprobada en el marco del proceso de estabilizacion de empleo de las OEP afios 2017,
2019 y 2020. La realizacion de las pruebas se ajustara a lo dispuesto en estas Bases, en las Bases Generales aprobadas por Acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 14 de agosto de 2020, y publicadas en «Boletin Oficial» de la provincia num. 206, de 4 de septiembre
de 2020, para las convocatorias de pruebas selectivas en el marco del proceso de estabilizacién/consolidacion de empleo del Excmo.
Ayuntamiento de Carmona.

Cédigo plaza Denominacion plaza Funcionario/laboral fijo Grupo
F0309030006063 Arquitecto/a Superior Funcionario Al
F0309040016075 Arquitecto/a Técnico Funcionario Al
F0309040016078 Arquitecto/a Técnico Funcionario A2
F0309040018082 Trabajador/a Social Funcionario A2
F0309040018081 Trabajador/a Social Funcionario A2
F0309040018326 Trabajador/a Social Funcionario A2
F0309040016084 Maestra/o Funcionario A2
F0309040016085 Maestra/o Funcionario A2
L£0323110014190 Educador/a Social Laboral fijo A2
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Segunda. Presentacion de instancias.

De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Se advierte a los/as aspirantes que el
inicio de las pruebas selectivas no comenzaran antes de 1 mes, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, ni después de seis meses, a contar desde la fecha anterior y ello sin perjuicio de la posibilidad de esta Admi-
nistracion de ampliar el citado plazo en los términos previstos por el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Con posterioridad a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadoy, el resto de publicaciones
se efectuaran a través del tablon de anuncios y de sede electronica de la pagina web oficial del Ayuntamiento de Carmona.
Tercera. Sistema selectivo.

El sistema de acceso sera el de Concurso-oposicion, con superacion de fase de oposicion, con teoria y practicas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, asi como en la Base Sexta de las Bases Generales. El sistema de concurso-oposicion atiende a la
necesidad de dotar la plaza objeto de la presente convocatoria, con personal que posea los conocimientos tedricos y practicos necesarios
para un adecuado desempefio de las funciones y cometidos propios de cada puesto.

Con el fin de garantizar y dar cumplimiento a los principios de agilidad y eficacia, la convocatoria de los ejercicios de los dife-
rentes procesos selectivos se realizard preferentemente en el mismo dia y a la misma hora.
Cuarta. Temario.

El contenido de los temas se relaciona en los Anexos adjuntos.

Quinta. Bolsa de trabajo.

El Tribunal elaborara, una vez propuestos para su nombramiento los candidatos que hayan superado el proceso selectivo, una
Bolsa de Trabajo por orden estricto de puntuacion para su llamamiento eventual ante las necesidades de personal del Ayuntamiento de
Carmona. Esta Bolsa de trabajo anula a las posibles bolsas existentes, por encontrarse caducadas. En caso de que exista alguna bolsa
vigente se acumulara a la que se constituya de las pruebas actuales.

Sexta. Titulacion.

Denominacion plaza Titulacion

Arquitecto/a Superior Titulo de Licenciado en Arquitectura, Grado o equivalente.

Arquitecto/a Técnico Titulo de Arquitecto Técnico, Grado en Ingenieria de Edificacion o equivalente.
Trabajador/a Social Titulo de Grado, Diplomado en Trabajo Social o equivalente

Maestra/o Titulo de Grado en Educacion Infantil, Diplomado en Magisterio o equivalente.
Educador/a Social Titulo de Grado, Diplomado en Educacion Social o equivalente.

Séptima.  Ejercicios que regirdan en las distintas pruebas.
Fases y desarrollo del proceso selectivo:
Fase de oposicion.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y su puntuaciéon maxima sera de 20 puntos, correspondiendo 10 puntos a la
prueba tedrica y 10 puntos a la prueba practica, siendo necesario para la superacion de éstos la obtencion de una puntuacion de 5 puntos
en cada uno de los ejercicios.

Prueba tedrica:
Gruro Al.

Prueba tipo test: Consistird en la realizacion de un ejercicio tipo test de 50 preguntas con tres alternativas de respuesta durante
un tiempo maximo de 60 minutos, de las cuales solamente una sera la correcta. Estas preguntas versaran sobre el temario que se recoge
en el anexo que se acompafa a las presentes bases. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y sera necesario para superarlo obtener,
como minimo 5 puntos. Las preguntas sin contestar, o contestadas erroneamente, o con mas de una alternativa, no puntuaran ni seran
objeto de penalizacion. Sera necesario tener al menos 25 preguntas correctamente contestadas para superar la prueba.

Grupro A2.

Prueba tipo test: Consistird en la realizacion de un ejercicio tipo test de 40 preguntas con tres alternativas de respuesta durante
un tiempo maximo de 50 minutos, de las cuales solamente una sera la correcta. Estas preguntas versaran sobre el temario que se recoge
en el anexo que se acompafa a las presentes bases. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y sera necesario para superarlo obtener,
como minimo 5 puntos. Las preguntas sin contestar, o contestadas erroneamente, o con mas de una alternativa, no puntuaran ni seran
objeto de penalizacion. Sera necesario tener al menos 20 preguntas correctamente contestadas para superar la prueba.

Prueba practica:
Gruros Al Y A2.

La realizacion del ejercicio practico de la fase de oposicion tendra como objetivo comprobar el nivel de capacitacion de los/as
aspirantes y valorar si tienen las competencias necesarias para la practica profesional, utilizando las herramientas/ aplicaciones propias
de su oficio.

Consistira en el desarrollo practico, durante el tiempo maximo que determine el Tribunal, de uno o varios supuesto practicos y
/o una prueba practica que planteara el Tribunal, relacionada directamente con las funciones atribuidas a la plaza convocada, asi como
con el temario anexo. Se efectuaran las valoraciones profesionales a través de un conjunto de criterios técnicos, valorandose el grado
de complejidad, autonomia y responsabilidad necesarios para desarrollar el ejercicio practico. Sera preciso obtener para superar esta
fase un minimo de 5 puntos.
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Fase de concurso:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningun caso aplicarse la puntuacion obtenida en la misma para superar la fase
de oposicion. El Tribunal queda facultado para valorar la fase de concurso unicamente de los/as aspirantes presentados al proceso se-
lectivo,y que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion. La documentacion acreditativa de los méritos alegados en el mismo,
para proceder a su valoracion, ha de ajustarse a lo dispuesto en el apartado sexto de la Base general que rige la seleccion de esta convo-
catoria. En el caso de que los documentos aportados por los/las aspirantes y la instancia de participacion no justifiquen plenamente los
méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, el Tribunal esta facultado, atendiendo al principio de proporcionalidad, para
requerir a los/las aspirantes, en el plazo de 10 dias desde la publicacion del Anuncio de la valoracion otorgada a la fase de concurso, la
subsanacion y/o aclaracion de las deficiencias observadas.

La puntuacion maxima total a obtener en la fase de concurso sera de 16 puntos y se ajustara al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (valoracion maxima 13 puntos). Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 13 puntos,
en la forma siguiente:

* Por cada mes de servicio completo prestado en el Ayuntamiento de Carmona, ocupando puestos de trabajo de igual
denominacion a la de 1a plaza a 1a qUE S€ OPLA: .o..eiiiiiieiiiieieee e e 0,03 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en la Administraciones Publica local o en Organismos auténomos del Ayuntamiento
de Carmona, ocupando puestos de trabajo de igual denominacion a los de la plaza a la que se opta: ............... 0,02 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas o en la empresa privada, ocupando puestos
de trabajo de igual denominacion a la de la plaza a la qUE S€ OPta: ....ccceeeirieuiinieeniniciececcecees 0,01 puntos.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara en los términos fijados en
las Bases Generales, en su apartado sexto.

b) Formacion (valoracién maxima 3 puntos). Por la participacion como alumno en cursos, jornadas y seminarios de formacion
y perfeccionamiento, impartidos por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales,
con la correspondiente homologacion, que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza
a la que se opte, o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos
laborales, procedimiento administrativo comtn) acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con
especificacion de horas, hasta un maximo de 3 puntos, que se alcanzaran de acuerdo con el baremo siguiente:

1. La valoracion de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:

Mas de 100 horas —.....ccoocevevininieieieeeee e 0,60 puntos.
De 81 a 100 horas  ....cc.oooovviiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 0,50 puntos.
De 61 a 80 horas 0,40 puntos.
De 41 a 60 horas 0,30 puntos.
De 25 a 40 horas 0,20 puntos.
De 10 a 24 horas 0,10 puntos.

Cuando el numero de horas de formacion acreditadas por cada persona aspirante no alcance el total de horas recogidas en
el baremo anterior, segiin cada Grupo/Subgrupo profesional, la puntuacion a otorgar sera proporcional a las mismas. En caso de no
justificarse la duracion del curso, éste no podra ser valorado. En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser
aplicada para superar la fase de oposicion, no pudiendo determinar por si el resultado del proceso selectivo.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas
Bases, no seran valorados.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los/as opositores/as aprobados en la relacion de aspi-
rantes u orden de clasificacion definitivo y, por tanto, que han superado el proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, y la fase de concurso, con un maximo de 36 puntos. Con la publicacion del resultado
de la oposicion debera hacerse publica la puntuacion de la fase de concurso de los aspirantes que lo hubieren superado.

Octava. Tasas por derecho a examen.

Para la admision a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen. El pago de la tasa se realiza-
ra dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El importe de la misma, segun lo establecido en la Ordenanza fiscal Reguladora de la
tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Carmona, asciende a 24,00 € (Grupo A1) y 21 € (Grupo A2), y deberan ser abonadas
en el nimero de cuenta Banco Santander: ES4100492404772814013380 y Caixabank: ES2321008722182200085878.

En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de empleo en la fecha de publi-
cacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial correspondiente («Boletin Oficial del Estado») en la pagina
web municipal y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Carmona, y que no esté percibiendo la prestacion por desempleo, se
aplicara una reduccion, sobre las tarifas anteriores del 50%. Para aplicar la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar las
circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacion de certificacion en la que conste como demandante de empleo
expedida por los Servicios de Empleo u Organismos correspondientes de las Comunidades Autonomas, asi como certificado acredita-
tivo de no estar percibiendo prestacion por desempleo, emitido por el Servicio Publico de empleo Estatal (S.P.P.E.). No se admitira el
certificado de mejora de empleo.

ANexo |
Temario comun (Grupo Al)

El concepto de Constitucion. La Constitucion espaiiola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales.

Los derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.

La Administracion publica. Principios informadores. Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.
Fuentes del Derecho Administrativo (I). La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.
Fuentes del Derecho Administrativo (II). El Reglamento. Sus clases. Fundamentos y limites de la potestad reglamentaria.

N AW

El acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

A S A i ol

—_—
_ O

_
N

A)

El procedimiento administrativo general. Sus fases.

Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

El Municipio: organizaciéon y competencias.

La provincia en el régimen local. La regulacion constitucional de la provincia en Espaia.
Organizacion y competencias de la provincia.

El personal al servicio de las Entidades locales. Sus clases.

Derechos y deberes del personal empleado publico.

Los contratos administrativos en las Entidades Locales.

Las Haciendas locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno Novedades que introduce la normativa autonomica en materia de transparencia

Nociones generales de la normativa estatal y autonomica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion
basica
Temario comun (Grupo A2)
El concepto de Constitucion. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales.
Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia. Su significado.
La Administracion publica. Principios informadores Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley y el Reglamento.
El acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos.
El procedimiento administrativo general Sus fases
El Municipio: organizacion y competencias
La Provincia: organizacién y competencias

. El personal al servicio de las Entidades locales Derechos y deberes del personal empleado publico
. Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen

Gobierno Novedades que introduce la normativa autonémica en materia de transparencia.

Nociones generales de la normativa estatal y autonomica en materia de Igualdad y Violencia de Género. Conceptualizacion
baésica.

Anexo 11
Temario especifico

PLAZA DE ARQUITECTO SUPERIOR (A1):

El Plan General de Ordenacion Urbana. Documentacion de adaptacion a la LOUA, de las Normas Subsidiarias del
Ayuntamiento de Carmona.

Intervencién municipal en la edificacion y uso del suelo. Régimen urbanistico del suelo. Condiciones generales de los usos
y de la edificacion. Normas de urbanizacion.

Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento del terreno en los edificios. Requisitos basicos, prescripciones técnicas
y normativa de aplicacion: Procesos y condiciones de ejecucion y control de calidad. Evaluacion de riesgos y medidas de
salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y factores de influencia en la determinacion de los precios.

Cimentaciones en los edificios. Ensayos geotécnicos. Tipos de cimentaciones y descripcion. Requisitos basicos, pres-
cripciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de
ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento. Evaluacion de riegos y medidas de salud y seguridad en el
trabajo. Criterios de medicion y factores de influencia en la determinacion de los precios.

Saneamiento en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos bésicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion:
Criterios de disefo, condiciones que han de reunir los Materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad,
conservacion y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicion
y factores de influencia en la determinacion de los precios.

Estructuras de hormigén en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de
aplicacion: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, con-
servacion y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y
factores de influencia en la determinacion de los precios.

Estructuras metalicas y de madera en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y
normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de
calidad, conservacion y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de
medicion y factores de influencia en la determinacion de los precios.

Muros de carga, cerramientos, particiones, arcos y bovedas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, pres-
cripciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de
ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en El
trabajo. Criterios de medicion y factores de influencia en la determinacion de los precios.

Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion a las
cubiertas de tejas y azoteas: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de
calidad, conservacion y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de
medicion y factores de influencia en la determinacion de los precios.
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Revestimientos y acabados de los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa
de aplicacion: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, con-
servacion y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y
factores de influencia en la determinacion de los precios.

Carpinterias, acristalamientos y elementos de seguridad y proteccion en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos
basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y
condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de salud y
seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y factores de influencia en la determinacion de los precios.

Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones. Redes e instalaciones. Jardineria. Mobiliario urbano. Tipos y descripcion. Re-
quisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los
Materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y
medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y factores de influencia en la determinacion de los precios.

El uso, conservacion y mantenimiento de los edificios. Normativa reguladora. Estudios y previsiones en el proyecto sobre
conservacion y mantenimiento. Previsiones. La documentacion de la obra ejecutada. El libro del edificio. Instrucciones de
uso, conservacion y mantenimiento.

El control de calidad en las obras de edificacion. Normativa de aplicacion. Organigrama del control. Programa de control
de calidad. Certificaciones de conformidad y distintivos de calidad. Registro y justificacion documental de los controles
realizados. Las entidades y los laboratorios de control de calidad. Acreditaciones. Valoracion y abono del control de cali-
dad en las obras de contratacion publica.

La seguridad y salud en el trabajo en las obras de edificacion. Normativa de aplicacion. Disposiciones minimas generales
relativas a los puestos de trabajo. Protecciones personales y colectivas. Medidas preventivas y de emergencia, primeros
auxilios y servicios sanitarios. El estudio, el estudio basico y El plan de seguridad y salud: Ambito de aplicacion, alcance,
contenido documental y tramitacion. El libro de incidencias. Obligaciones de contratistas, subcontratistas y trabajadores.
Personal con funciones de coordinacion y control en las fases de proyecto y obra.

La ordenacion de la edificacion. Normativa reguladora: Objeto y Ambito de aplicacion. Requisitos basicos de la edificacion.
Agentes de la edificacion: Concepto y obligaciones. Responsabilidades y garantias.

La accesibilidad y la eliminacion de barreras arquitectonicas y urbanisticas. Normativa de la Junta de Andalucia. Ambito
de aplicacion y definiciones. Diseflo y ejecucion. Medidas de fomento y financiacion. Control, coordinacion y seguimien-
to. Las ayudas técnicas. Régimen sancionador.

Requisitos basicos de seguridad en caso de incendio en los edificios. Normativa reguladora. Exigencias en el Proyecto,
durante la ejecucion de la obra y en el uso y mantenimiento: Objetivos, criterios de disefio, materiales, soluciones cons-
tructivas, instalaciones, dotaciones y medidas preventivas.

El tiempo de ejecucion de la obra de contratacion publica. La comprobacion del replanteo y el inicio. El programa de
trabajo. Las anualidades presupuestarias. Los plazos de ejecucion: Clases y su significado, modificaciones y prorrogas.
Efectos del incumplimiento de los plazos. La suspension de las obras: Clases y efectos.

El planeamiento y la legislacion urbanistica en la Comunidad Auténoma Andaluza. Trayectoria historica de las sucesivas
normativas legales sobre urbanismo. Regulacion sobre ordenacion del territorio.

La legislacion sobre régimen de suelo y ordenacion urbana: Suelo, planeamiento, gestion, disciplina urbanistica, edificacion
forzosa y reparcelaciones. Organos urbanisticos de la Administracion Autondmica.

Valoracion de inmuebles. Normativa reguladora. El valor: Concepto y sus distintos significados. El justiprecio. La depreciacion
y sus diferentes causas. Métodos de valoracion.

Régimen urbanistico del suelo. Planeamiento territorial y urbanistico.

Planes de Ordenacion: clases y régimen juridico.

Elaboracion y aprobacion de planes. Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacion.

Iniciativa y colaboracion de los particulares en la elaboracion de planes. Publicidad. Modificacion y revision de planes.

Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. El Patrimonio Municipal del suelo. Constitucion, bienes que lo inte-
gran y destino. El derecho de superficie. El Patrimonio municipal del Suelo y las areas de reserva. Convenios urbanisticos.

Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen
juridico. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

Contrato de obras y contrato de concesion de obras en la Ley de Contratos del Sector Publico.

Contratos de concesion de servicios, contratos de suministro, contratos de servicio y contratacion mixta en la Ley de
Contratos del Sector Publico.

Proteccion de la legalidad urbanistica en la Ley del Suelo de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.
Infracciones urbanisticas y su sancion en la Ley del Suelo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Procedimiento ordinario obras por autorizacion previa en la Ordenanza Municipal de Tramitacion de Licencias Urbanisticas
de Obra y Apertura de Establecimientos para el Ejercicio de Actividades Econdémicas de Carmona.

Procedimientos conjuntos en la Ordenanza Municipal de Tramitacion de Licencias Urbanisticas de Obra y Apertura de
Establecimientos para el Ejercicio de Actividades Economicas de Carmona.

Procedimiento ordinario obras por declaracion responsable en la Ordenanza Municipal de Tramitacion de Licencias Urba-
nisticas de Obra y Apertura de Establecimientos para el Ejercicio de Actividades Econdémicas, de Carmona.
Procedimiento obra terminada por autorizacion previa en la Ordenanza Municipal de Tramitacion de Licencias Urbanisticas
de Obra y Apertura de Establecimientos para el Ejercicio de Actividades Econdmicas, de Carmona.

Volantes de replanteo, zocalos y altura en la Ordenanza Municipal de Tramitacion de Licencias Urbanisticas de Obra y
Apertura de Establecimientos para el Ejercicio de Actividades Econdmicas, de Carmona.

Consultas urbanisticas Ordenanza Municipal de Tramitacion de Licencias Urbanisticas de Obra y Apertura de Estableci-
mientos para el Ejercicio de Actividades Economicas, de Carmona.
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Cédula urbanistica Ordenanza Municipal de Tramitacion de Licencias Urbanisticas de Obra y Apertura de Establecimientos
para el Ejercicio de Actividades Econdmicas, de Carmona.

Ordenanza municipal reguladora de la instalacion de terrazas de uso ptblico, de Carmona.
Régimen de las situaciones preexistentes en las NNSS de Carmona.
Régimen general de las licencias urbanisticas en las NNSS de Carmona.

Tipos de obra de edificacion segun las NNSS de Carmona. Alcance y caracteristicas de las obras menores en las NNSS de
Carmona.

Normas generales de los usos residenciales de las NNSS de Carmona.

Normas generales de los usos industriales de las NNSS de Carmona.

Normas generales de los usos de servicios comerciales de las NNSS de Carmona.

Normas generales de los usos de servicios terciarios de las NNSS de Carmona.

Normas generales de los usos de servicios de equipamiento dotacional de las NNSS de Carmona.
Normas generales de los usos de servicios de equipamiento comercial de las NNSS de Carmona.
Normas generales de los usos urbanisticos de las NNSS de Carmona.

Proteccion del paisaje natural en las NNSS de Carmona.

Proteccion en el paisaje urbano respecto de los anuncios y carteles, y cerramiento de terrazas de uso privado en las NNSS
de Carmona.

Regulacion de la vivienda unifamiliar y multifamiliar en las NNSS de Carmona.

La implantacion de actividades. Clasificacion de las actividades. Su coordinacion con la actividad urbanistica. Actividades
de caracter ocasional.

Legislacion de la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de proteccion ambiental.
Instrumentos de prevencion ambiental: actuaciones sujetas, clases, competencias, y tramitacion. La calificaciéon ambiental.

Evaluacion ambiental estratégica de planes y programas y evaluacion ambiental estratégica de los instrumentos de planea-
miento urbanistico.

La implantacion de actividades. Clasificacion de las actividades. Su coordinacion con la actividad urbanistica. Actividades
de carécter ocasional.

Legislacion de la Comunidad Autonoma Andaluza en materia de proteccion ambiental.
Instrumentos de prevencion ambiental: actuaciones sujetas, clases, competencias, y tramitacion. La calificaciéon ambiental.

Evaluacién ambiental estratégica de planes y programas y evaluacion ambiental estratégica de los instrumentos de planea-
miento urbanistico.

Documentacién, estructura y supervision de proyectos de obras en la contratacion publica.
Régimen de infracciones urbanisticas segtin lo contenido en la LOUA.
Régimen de sanciones contenido en la LOUA.

Elaboracion de Presupuestos. Criterios de medicion. Creacion de precios. Control de costes. Manejo de bases de precios.
Manejo de programa Presto.

Aplicaciones CAD. Renderizaciony tratamiento de imagenes 3D. fundamentos y conceptos de utilizacion de BIM y
BEAM.

Software de calculo de estructuras, mediciones, presupuestos y de cumplimiento técnico de la edificacion.
Los patrimonios publicos del suelo.

El régimen de concurrencia de la licencia urbanistica con otras autorizaciones o concesiones administrativas. La licencia
de obras. La licencia de obras.

El callejero municipal de Carmona.
PLAzAS DE ARQUITECTO TECNICO (A2):

Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion del suelo. Suelo urbano, urbanizable y no urbanizable. Dere-
chos y deberes de los propietarios.
Planeamiento urbanistico general y de desarrollo.

Formacion y aprobacion de los planes urbanisticos. Procedimientos de aprobacion. Organos competentes. Efectos de la
aprobacion de los planes. Vigencia. Modificacion y revision.

Ejecucion del planeamiento urbanistico. Unidades de ejecucion. Procedimiento de delimitacion. Sistemas de ejecucion.
Eleccion. Sustitucion del sistema.

La accesibilidad universal. Normativa estatal y autondmica en Andalucia. Normas Técnicas para la accesibilidad y elimi-
nacion de barreras arquitectonicas y urbanisticas en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

Ley de ordenacion de la Edificacion. Marco general de la normativa técnica sobre edificacion. Agentes de la edificacion.
Obligaciones, responsabilidades y garantias.

El Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Concepto y régimen juridico. Documentos que lo integran.

La seguridad y salud en las obras de construccion. EI RD 1627/1997 disposiciones especificas en las fases de proyecto y
ejecucion de obras. Estudio basico y plan de seguridad y salud.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El contrato de obras. El anteproyecto y proyecto de obras.
Documentacion necesaria y tramitacion.

Ley 7/2002, de 17 de diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Intervencion en la edificacion y uso del suelo.
La licencia urbanistica: tipologia y régimen juridico. Normativa reguladora. Actos sometidos a licencia urbanistica.
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El deber de conservacion y rehabilitacion. La ruina urbanistica. La ruina fisica inminente. Las ordenes de ejecucion.
El Reglamento de Disciplina urbanistica de Andalucia. Licencias urbanisticas. Procedimiento de otorgamiento.

El Reglamento de Disciplina Urbanistica de Andalucia. Régimen juridico. Inspeccion urbanistica. La proteccion de la
legalidad urbanistica: restablecimiento del orden juridico perturbado y reposicion a la realidad fisica alterada.

El Reglamento de Disciplina Urbanistica de Andalucia. Las infracciones urbanisticas y sus sanciones. El procedimiento
sancionador.

Decreto Ley 3/2019, de 24 de septiembre. De medidas urgentes para la adecuacion ambiental y territorial de las edificacio-
nes irregulares en la Comunidad Autébnoma de Andalucia. Régimen de edificaciones y asentamientos existentes en suelo
no urbanizable.

Decreto ley 3/2019, de 24 de septiembre. Competencia y normas generales del reconocimiento de la situacion de asimilado
a fuera de ordenacion. Inicio, instruccion y finalizacion del procedimiento del reconocimiento de la situacion de asimilado
a fuera de ordenacion.

Decreto ley 3/2019, de 24 de septiembre. Plan Especial de adecuacion ambiental y territorial de agrupaciones de edifica-
ciones irregulares. Contenido del plan Especial. Medidas de adecuacion ambiental y territorial. Procedimiento y ejecucion.
Efectos de su aprobacion.

Decreto ley 3/2019, de 24 de septiembre. Incorporacion al planeamiento urbanistico de las edificaciones irregulares en
suelo urbano y suelo urbanizable. Incorporacion al planeamiento general de las agrupaciones de edificaciones irregulares
en suelo no urbanizable.

Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia. Instrumentos de prevencion y
control ambiental.

Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Historico de Andalucia. Principios generales.
Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia.

Planeamiento urbanistico vigente en Carmona y su adaptacion parcial. Objeto y determinaciones de las Normas Subsidia-
rias Municipales adaptadas parcialmente.

La clasificacion y categorizacion del término municipal de Carmona. Clasificacion y categorizacion del suelo urbano,
suelo urbanizable y suelo no urbanizable.

El suelo no urbanizable de especial proteccion del Municipio de Carmona por legislacion especifica y planificacion te-
rritorial o urbanistica. Proteccion otorgada por las Normas Subsidiarias municipales. Zonificacion. Vias pecuarias. Zona
inundable del rio Guadalquivir.

Los Sistemas Generales del Municipio de Carmona. Definicion y Clases. Tipos de Sistemas Generales.
Normas Subsidiarias de planeamiento en urbanizaciones y parcelaciones del municipio de Carmona.
Normas Subsidiarias del Planeamiento para el suelo urbano y urbanizable en el municipio de Carmona.

Plan Especial de Proteccién del Patrimonio Historico de Carmona. Objeto. Ambito Juridico. Ambito Fisico. Efectos de la
Aprobacion del PEPPHC. Vigencia e Innovacion.

Plan Especial de Proteccion del Patrimonio Historico-Artistico de Carmona. Procedimiento para la Modificacion Puntual
del Catalogo. Contenido documental y su interpretacion. Régimen urbanistico del suelo urbano, y del suelo no urbanizable
en el ambito del PEPPHC.

Plan Especial de Proteccion del Patrimonio Historico-Artistico de Carmona. Gestion y Ejecucion de las actuaciones ur-
banisticas. Relacion de Actuaciones Urbanisticas. Propuestas de Intervencion, Tramitacion y Licencia de Obras. Organos
consultivos. La Comision de Seguimiento y la Comision Técnica Asesora del PEPPHC.

Plan Especial de Proteccion del Patrimonio Histérico-Artistico de Carmona. Usos previstos para el suelo urbano. Usos
previstos por el PEPPHC para el Entorno del Conjunto Histérico.

Plan Especial de Proteccion del Patrimonio Historico-Artistico de Carmona. Usos previstos por el PEPPHC para edifica-
ciones del patrimonio rural en suelo no urbanizable. Usos previstos por el PEPPHC para yacimientos arqueologicos en
suelo no urbanizable.

Plan Especial de Proteccion del Patrimonio Histérico-Artistico de Carmona. Condiciones generales de edificacion y tipo
de intervencion en el ambito del suelo urbano consolidado del PEPPHC.

Plan Especial de Proteccion del Patrimonio Historico-Artistico de Carmona. Condiciones generales de edificacion y tipos
de intervencion en edificios del Catalogo de la ciudad ubicados en el Escarpe del Alcor y del Catalogo de Patrimonio Rural,
y en sus entornos.

La declaracion responsable y comunicacion previa en materia de urbanismo para la ejecucion de obras. Objeto y finalidad
del procedimiento. Normativa aplicable. Documentacion que se acompaiia al modelo de solicitud. Efectos y condiciones
de la declaracion responsable.

La declaracion responsable en materia de urbanismo para la ocupacion / utilizacién y cambio de uso de edificaciones e ins-
talaciones. Objeto y finalidad del procedimiento. Colectivos a los que va dirigidos. Normativa aplicable. Documentacién
que se acompaia al modelo de solicitud. Efectos y condiciones de la declaracion responsable.

Ordenanza reguladora del procedimiento administrativo de expedicion de la resolucion que acuerda el reconocimiento de
asimilado a fuera de ordenacion de las edificaciones irregulares en suelo urbano, urbanizable y no urbanizable y de la ex-
pedicion de la certificacion administrativa aplicable a las edificaciones terminadas antes de la entrada en vigor de las leyes
19/1975 y 8/1990 a las que se refiere el decreto-ley 3/2019, de 24 de septiembre, de medidas urgentes para la adecuacion
ambiental y territorial de las edificaciones irregulares en la comunidad auténoma de Andalucia y de las condiciones mini-
mas de seguridad y salubridad de las edificaciones irregulares existentes en el término municipal de Carmona.

Ordenanza Municipal Reguladora de las Condiciones de Localizacion Instalacion y Funcionamiento de los Equipos de
Telecomunicacion y otras Instalaciones.

Legislacion vigente en materia de residuos y normas municipales de gestion de los residuos de construccion y demolicion.
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Estructura fisica y ordenacion del territorio de Carmona. Zonificacion y elementos estructurales del territorio.
Normas aplicables a las explotaciones ganaderas intensivas del término municipal de Carmona.

Decreto ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energia y fomento de las energias renovables
en Andalucia. Plantas solares fotovoltaicas. Criterios de disefio, implantacion y medidas correctoras en el paisaje rural.

Plan de Ordenacion Territorial de la Aglomeracion Urbana de Sevilla (POTAUS)

El medio rural de Carmona. Sus actividades, su patrimonio histdrico, sus espacios naturales protegidos y su red de Veredas
y Caminos.

Ley 14/2007 del Patrimonio Historico de Andalucia. Régimen de proteccion del patrimonio inmueble.

Ordenanzas para el suelo urbano de uso residencial del municipio de Carmona. Ambito de aplicacion de las Ordenanzas
Generales que incluye la totalidad del suelo urbano de uso residencial. Ambito de aplicacion de las Ordenanzas especificas
de Proteccion la Zona Historico Artistico de Carmona.

Ordenanza reguladora del otorgamiento de las licencias de ocupacion y la primera utilizacion de los edificios, estableci-
mientos e instalaciones en general, asi como la modificacion de su uso en el municipio de Carmona.

Anteproyecto de la Ley de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (LISTA). Antecedentes de la norma,
objetivos y contenido de la ley.
PrLAzAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL (A2).

Ley 9/2016, de 27 de diciembre de Servicios Sociales de Andalucia.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
Dependencia.

Ley 1/1998, de 20 de abril de los derechos y atenciones al menor
Ley 6/1999, de 7 de julio, de Atenciones y Proteccion a las Personas Mayores en Andalucia
Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y las Atenciones de las Personas con Discapacidad en Andalucia.

Decreto 388/2010, de 19 de octubre, por el que se regula en régimen de acceso y traslado de personas en situacion de
dependencia a plazas de centros residenciales y centros de dia y de noche.

Normativa sobre igualdad: La igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviem-
bre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencion y proteccion integral. Recursos y pro-
gramas especificos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Decreto-Ley 3/2017, de 19 de diciembre, regula la Renta Minima de insercion de Andalucia, orientada a la erradicacion de
la marginacién y la desigualdad.

Orden de 30 de julio de 2019, por el que se aprueba el instrumento para la valoracion de la gravedad de las situaciones
de riesgo, desproteccion y desamparo de la infancia y adolescencia. Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil en
Andalucia (SIMIA): Procedimiento de actuacion.

I Plan Estratégico Integral para Personas Mayores en Andalucia 2020-2023.

Conceptos basicos sobre el trabajo social. Principios, objetivos, funciones y supervision.
Metodologia del trabajo social: Investigacion, diagndstico y tratamiento.

Metodologia del trabajo social: Planificacion y evaluacion

. El proceso de planificacion en Servicios sociales. Plan, programa y proyectos.
16.
17.
18.
19.

Instrumentos basicos para el trabajo social: El Informe social, ficha, contrato social e historia social.
Técnicas para el trabajo social. La entrevista y la visita domiciliaria como medios de diagnéstico y tratamiento.
Los Servicios Sociales, su evolucion historica, fundamentos, conceptos y areas de actuacion.

Historia y antecedentes del trabajo social. La ética en la practica del trabajo social: principios, codigo deontoldgico, el
secreto profesional.

El Plan Concertado para las prestaciones basicas de los servicios Sociales.

El/la trabajadora social como profesional de referencia segun la Ley 9/2016 de Servicios Sociales de Andalucia.

El sistema publico de servicios sociales en Andalucia. Estructura, competencias y 6rganos de gestion y participacion.
Sistema de gestion de Dependencia en Andalucia: SAAD, SISAAD, Decretos de desarrollan el procedimiento y baremos.
Los servicios sociales comunitarios en Andalucia. Concepto, objetivos, areas de actuacion.

El Servicio de Informacion, Valoracion, Orientacion y Asesoramiento, Funciones del/a trabajador/a social.

El Servicio de Ayuda a Domicilio en Carmona. Funciones, organigrama y funciones del/a trabajador/a social.

El Servicio de Convivencia y Reinsercion Social. Funciones del/a trabajador/a social.

El Servicio de Cooperacion Social. Funciones del/a trabajador/a social.

Las Prestaciones Complementarias en los servicios sociales

Procedimiento de la dependencia. Valoracion y plan individual de atencion. Prestaciones y recursos.

Los servicios sociales especializados en Andalucia: Concepto, funciones, prestaciones, programas, recursos especificos.
Coordinacién entre servicios sociales comunitarios y especializados.

Organizacion y funcionamiento de Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Carmona.
Trabajo social familiar y mediacion. Concepto, objetivos y técnicas. Trabajo en redes sociales. Papel del/a trabajador/a social.

Trabajo social de grupo: grupos de tratamiento social, grupos orientados a la accion social. Diferencias entre ambos, en
cuanto a objetivos, técnicas, desarrollo del proceso grupal y papel del trabajador social.
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Trabajo social de comunidad, metodologia, técnicas e instrumentos, formas y niveles de participacion comunitaria.

El fomento del voluntariado en servicios sociales. Grupos de autoayuda. Importancia del movimiento asociativo para el
desarrollo comunitario.

Proteccion del o la menor. Situaciones de riesgo en la infancia: la prevencion, la deteccion y factores de riesgo. El trabajo
social en los distintos niveles de intervencion y coordinacion entre los distintos servicios.

Los servicios y programas dirigidos a la infancia y la familia. Necesidades a las que responden: Funciones y objetivos de
los Servicios Sociales.

El Equipo de Tratamiento Familiar como recurso especifico para la proteccion de menores
Las familias con factores de riesgo. Redes de apoyo formales e informales. La mediacion familiar en los Servicios Sociales.

Personas con discapacidad. Conceptos basicos. Necesidades y apoyo a las personas con discapacidad a lo largo del ciclo
vital. La integracion y normalizacion. Intervencion del/a trabajador/a social con personas con discapacidad.

Personas mayores. La intervencion del trabajo social en la informacion, prestacion y coordinacion de servicios. Recur-
sos especificos para la atencion a las personas mayores. Niveles de intervencion, competencias de las Administraciones
Autonémica y Local.

Proteccion juridica de las personas mayores institucionalizadas. Garantias juridicas relativas al ingreso y permanencia en
centros residenciales. Garantias en el uso de contenciones mecanicas y farmacoldgicas

Derechos de las personas usuarias de centros residenciales y centros de dia.

Maltrato de las personas mayores. Definicion y tipologia. Legislacion especifica. Instrumentos de deteccion. Abordaje de
esta problematica desde los servicios sociales comunitarios.

El envejecimiento social. La importancia de las relaciones sociales. Calidad de vida, salud y autonomia funcional. Cuida-
dos paliativos en el proceso de envejecimiento.

Trabajo social y duelo. Intervenciones del/a trabajador/a social ante situaciones de crisis. La bioética y el trabajo social con
personas mayores.

La exclusion social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. Intervencion con menores, jovenes y con adul-
tos en situacion de exclusion social.

PrLAZAS DE MAESTRO/A (A2).

La Constitucion Espafiola. Perspectiva social y educativa. La Ley Organica de Educacion. Derechos y deberes del menor
en el marco constitucional y educativo espafiol.

La Ley de Servicios Sociales en Andalucia. Legislacion en materia de derechos y atencion a la infancia. Situaciones de
riesgo, desproteccion y desamparo.

Los Servicios Sociales en la Administracion Local. Competencia y organizacion de los Servicios Sociales.

La responsabilidad penal de los menores. Ambito de aplicaciéon. Repercusiones e implicaciones socioeducativas que tiene
para el/la menor. Tipologias de delitos. Medidas que pueden imponer los Jueces y Juezas de menores. Programa individua-
lizado de intervencion

Evolucion de la educacion. Los antecedentes hasta la época contemporanea. Espacios educativos fuera de la escuela. La
ciudad educadora. Educacion a lo largo de la vida. La compensacion educativa: normativa, objetivos, recursos y ambitos
de actuacion.

La Pedagogia social: evolucion y concepciones. Los paradigmas de investigacion en las ciencias sociales. La Educacion
social como objeto de estudio de la Pedagogia social. Objetivos y perspectivas de la Educacion social. Las pedagogias
alternativas y su incidencia en el desarrollo personal y social.

El desarrollo de la infancia: lenguaje y comunicacion, desarrollo social, motor, afectivo, y del pensamiento. Implicaciones
socioeducativas. Educacion para la promocion del desarrollo personal y social en esta etapa. Problemas y dificultades mas
frecuentes en esta etapa y su respuesta socioeducativa. Acompaiiamiento socioeducativo a las familias.

El desarrollo en la adolescencia y primera juventud: cambios que acompafian a la pubertad. El desarrollo cognitivo, afec-
tivo, sexual y moral. Desarrollo social y de la personalidad en la adolescencia. Influencia del grupo de iguales. Educacion
para la promocion del desarrollo personal y social en esta etapa. Problemas y dificultades mas frecuentes en esta etapa y su
respuesta socioeducativa. Acompafilamiento y apoyo socioeducativo a alumnado, familias y profesorado para el desarrollo
adecuado en esta etapa.

Socializacion y aprendizaje. La familia y la escuela como instituciones socializadoras: la transmision de pautas sociales y
valores. Actuacion e intervencion del educador o educadora social en los procesos de socializacion. El enfoque sistémico
en la intervencion socioeducativa y familiar.

La escuela inclusiva y la atencion educativa a la diversidad del alumnado. La ordenacion de la atencion educativa a los
menores con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas. El absentismo escolar:
Estrategias para la prevencion, seguimiento y control

La insercion sociolaboral de las personas con discapacidad. Normativa reguladora. Planes de orientacion y formacion pro-
movidos por las Administraciones Publicas. Actuaciones de las entidades representativas de las personas con discapacidad.
El empleo en la empresa convencional, los centros especiales de empleo y los centros ocupacionales.

Igualdad de Género, conceptos generales: Conceptos: Género, discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y este-
reotipos. Discriminacion por razon de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razon
de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de Derechos, de
Trato y de Oportunidades.

Normativa sobre igualdad: La igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviem-
bre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
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Transversalidad de Género: Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de Género en las Politicas Publicas. La Uni-
dad de Igualdad y Género: Funciones. Pertinencia e impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comision
de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Autéonoma: objeto y competencias.

Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencion y proteccion integral. Recursos y pro-
gramas especificos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Educacion para la igualdad y educacion en la diversidad. Educacion no discriminatoria. Eliminacion de prejuicios sexistas
y xen6fobos en la escuela. Actuacion e intervencion del educador o educadora social en el desarrollo de la educacion para
la igualdad, la coeducacion, el desarrollo de valores igualitarios y la prevencion de la radicalizacion.

Educacion para la salud. La escuela como promotora de la salud y el bienestar emocional. Las conductas y los habitos
saludables. Educacion afectivo sexual. Prevencion de las adicciones. Actuacion e intervencion del educador o educadora
social en el desarrollo de la educacion para la salud y educacion de los sentimientos.

Educacion para el ocio y el tiempo libre, para la convivenica y la paz. Modelos y estrategias de intervencion desde el
campo socioeducativo. Recursos culturales y sociales para el ocio y el tiempo libre. Agentes para la intervencion social en
el ambito del tiempo libre. Actuacion e intervencion del educador o educadora social en el desarrollo de la educacion para
el ocio y el tiempo libre. Actuacion e intervencion del educador o educadora social en el desarrollo de la Educacion para
la convivencia y para la paz.

Las habilidades y competencias sociales. Concepto y aplicacion. Desarrollo formativo de las habilidades y competencias
sociales por parte del educador o educadora social. La asertividad y los estilos de comunicacion pasivos y/o agresivos.
Técnicas asertivas y entrenamiento educativo. Regulacion de conflictos. La mediacion.

El trabajo socioeducativo con menores en situacion de riesgo y/o desamparo social. Concepto de riesgo social. Evaluacion
del riesgo social. Procesos de acompafiamiento. Accion con colectivos especialmente vulnerables. Los menores y jévenes
en conflicto social. Intervencion con el menor y la comunidad. Coordinacion Institucional y programas integrales. Planes
y programas socioeducativos para la mejora de la insercion social y escolar de los menores en situacion de riesgo social.
Implicacion de los educadores o educadoras sociales con los menores en conflicto social.

Absentismo escolar y su incidencia en el &mbito educativo, social y personal. Normativa reguladora sobre el absentismo
escolar. Instituciones y organismos con competencia en materia de absentismo escolar. El absentismo escolar y la colabo-
racion social: Voluntariado, ONGs, AMPAS y Ayuntamientos.

Causas y motivos del absentismo escolar. Estructura y agentes sociales que intervienen en la prevencion, control y se-
guimiento del absentismo escolar. Procesos de coordinacion en los distintos ambitos de intervencion. Medidas, recursos
y programas dirigidos a la prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar. Implicacion de los educadores o
educadoras sociales en los procesos de prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar.

El maltrato infantil y juvenil. Definicion y tipos de maltrato en la infancia y en la adolescencia. Deteccion del maltrato en
el ambito educativo. Planes integrales y coordinacion institucional en materia de maltrato infantil y juvenil. El papel del
educador o educadora social con menores y familias para la prevencion e intervencion sobre el maltrato infantojuvenil.

El maltrato infantil. Factores de riesgo y factores de proteccion. Consecuencias en los y las menores.

Competencias profesionales del educador y la educadora social. Ambitos, sectores y dreas de intervencién del educador
o educadora social. Modelos de intervencion. El educador o educadora social dentro de un equipo multiprofesional. Téc-
nicas de observacion aplicadas a la educacion social: la entrevista como instrumento para el analisis de la realidad de los
aspectos personales, familiares y sociales.

Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil en Andalucia (SIMIA): Procedimiento de actuacion.
Instrumento para la valoracion de la gravedad ante situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo en Andalucia.

Meétodos y técnicas de intervencion socioeducativa en el ambito familiar y comunitario. El estudio de necesidades. Disefio,
planificacion y metodologia en la intervencion. La integralidad de las acciones como referente para la intervencion. El
estudio de casos.

Los recursos sociales. Organizacion y tipologias de los recursos sociales. Los servicios sociales especializados. Recursos
sociales relacionados con los distintos colectivos de la comunidad educativa: alumnado, jévenes, familia, adultos y perso-
nas mayores.

La educacion inclusiva. Estrategias y procesos que favorecen la inclusion educativa y social. El aprendizaje dialogico y las
Comunidades de Aprendizaje. El papel del educador o educadora social en los procesos de inclusion.

La intervencion familiar del educador o educadora social. La familia como agente de socializacion. El papel educativo de
la familia. Tipologia de familias. La familia desde el punto de vista educativo, socioldgico, antropologico, psicologico y
juridico. Cambios en las familias, roles. Violencia intrafamiliar. Propuestas de accion socioeducativa. El papel de la familia
en el proceso socioeducativo de los menores

Programa de Intervencion Familiar en los Servicios Sociales Comunitarios.

El Programa de Tratamiento Familiar en Andalucia. Marco tedrico. Aplicacion y Evolucion. Modelos organizativos y
Equipos de Tratamiento Familiar.

Modalidades del Programa de Tratamiento con Menores. Finalidad, objetivos, personas destinatarias, criterios de inclusion
en ambas modalidades.

Pedagogia de grupos. Tipologia, estructura y evolucion de los grupos. Los procesos de comunicacion en los grupos. Fac-
tores de cohesion grupal. Principales técnicas de dinamizacion grupal. Implicaciones de la dindmica de grupos en relacion
con la intervencion socioeducativa. El educador o educadora social como dinamizador/a social en el ambito comunitario.

Las redes sociales. Caracteristicas y elementos de las redes sociales. Redes sociales en el contexto urbano y rural. Estrategias
para la formacion.

Las zonas en riesgo de exclusion social. Iniciativas institucionales para la intervencion comunitaria integral. La interven-
cion del educador o educadora social en una zona socioculturalmente desfavorecida: estrategias y técnicas para el analisis
de necesidades sociales y educativas. Modelos y estrategias de intervencion.
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El educador/a social en contextos multiculturales. Los procesos de mediacion intercultural.. Estrategias, metodologia y
técnicas de intervencion para la convivencia en contextos multiculturales. La poblaciéon migrante: necesidades y procesos
de inclusion escolar y social. El educador o educadora social como animador sociocultural.

Rol del educador/a social en las prestaciones basicas de los servicios sociales comunitarios. Fundamentacion, finalidad y
objetivos.

La mediacion familiar en los servicios sociales comunitarios.

Drogas y otras adicciones. Legislacion y marco institucional. Competencias de la Administracion autondémica y marco de
colaboracion con las Corporaciones Locales.

La participacion infantil y adolescente en el ambito local.

La ética profesional, codigo deontoldgico del educador o educadora social. Conflictos éticos en la practica profesional.
El acogimiento Familiar: modalidades y complejidad. Familia extensa. Familia ajena.

El acogimiento residencial de menores en Andalucia. Problemas con menores en situacion de acogimiento.

Problemas de comportamiento. Técnicas de modificacion de conductas. La coordinacion de los servicios educativos, so-
ciales y de salud mental infantojuvenil para los problemas de salud y comportamentales.

Personas con discapacidad. Conceptos basicos. Necesidades y apoyo a las personas con discapacidad a lo largo del ciclo
vital. La integracion y normalizacion. Intervencion del Educador/a social con personas con discapacidad.

La exclusion social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. Intervencion del educador/a social con menores,
con jovenes y con adultos en situacion de exclusion social.

Epucapor/a SociaL (A2):

Los Servicios Sociales en Espafia. Competencias constitucionales de las Comunidades Auténomas y del Estado en materia
de Servicios Sociales.

Los Servicios Sociales en Andalucia. Marco juridico y planificacion regional. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servi-
cios Sociales de Andalucia.

Los Servicios Sociales Comunitarios en Carmona. Concepto, objetivos, areas de actuacion.
Los Servicios Sociales Comunitarios en Carmona. Servicio de Convivencia y Reinsercion Social. Prestaciones Complementarias.

Servicios Sociales Comunitarios en Carmona: Equipamiento basico en Servicios Sociales. El equipo interdisciplinar:
Composicion y roles.

Servicios Sociales Especializados en Carmona. Concepto y funciones. Coordinacion entre Servicios Sociales Comunita-
rios y los Servicios Sociales Especializados. Protocolos de derivacion.

Parentalidad positiva. La preservacion familiar: un nuevo enfoque de intervencion con familias.
Profesionalizacion del Educador social: Definicion, Catalogo de competencias y funciones. Codigo deontoldgico
La entrevista en la relacion educativa y de ayuda. Pautas, criterios y condiciones para favorecer el cambio y el aprendizaje.

La ética profesional en los servicios sociales. Estrategia de Etica en los Servicios Sociales. El secreto profesional. Conflictos
éticos en la practica profesional.

Modelos de intervencion socioeducativa
Técnicas para la intervencion socioeducativa

. Planificacion de la Intervencion Socioeducativa. Programas de Educacion Social: elaboracion, implementacion y evalua-

cion. Elaboracion de objetivos en intervencion familiar.
Marco legal de la atencion al menor en su medio. Ley 1/1998, de 20 de Abril, de los derechos y la atencion al menor en
Andalucia. La atencion social desde un enfoque de derechos de la infancia.

Decreto andaluz 210/2018, de 20 de Noviembre por el que se regula el procedimiento de actuacion ante situaciones de ries-
go y desamparo de la infancia y la adolescencia en Andalucia (SIMIA). El sistema de informacion sobre maltrato infantil
en Andalucia: Hoja SIMIA.

Sistema de Proteccion a la Infancia y la adolescencia. Ley organica 8/2015, de 22 de Julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia. Ley 26/2015, de 28 de Julio, de modificacion del sistema desproteccion a la
infancia y a la adolescencia.

Las funciones de la familia en el proceso de socializacion. Competencias parentales. Parentalidad positiva

La familia como espacio de intervencion social. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con factores de
riesgo. La familia multiproblematica. Redes de apoyo formales e informales.

Infancia y adolescencia. El nifio/a sujeto de derecho. La evolucion y el desarrollo de los derechos de la infancia. La decla-
racion de los derechos del/de la nifio/a.

Las necesidades de la infancia. Fisioldgicas-biologicas, cognitivas, emocionales y sociales. Desarrollo integral.

El maltrato a menores. Tipologias. Indicadores y consecuencias del maltrato. Efectos fisicos y psicosociales. Factores
parentales y factores de riesgo en el maltrato infantil..

Modelos explicativos tedricos en la aproximacion al fenomeno de los malos tratos infantiles. Tipologia de los malos tratos
a menores.

El abuso sexual infantil. Definiciones, Indicadores del abuso sexual infantil. Circuito de derivacion al Programa de Eva-
luacion, Diagnostico y Tratamiento a menores victimas de violencia sexual en Andalucia.

Decreto 494/2015, de 1 de Diciembre, por el que se regula y gestiona el Programa de Tratamiento a Familias con menores
en situacion de riesgo o desproteccion.

La intervencion familiar y el papel del educador con la familia. Sesiones individuales, entrevistas grupales, talleres y es-

cuelas de padres. La intervencion del educador social en las areas educativas, social, de salud y econdmica en las familias
en contextos de riesgo
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Programas especificos de tratamiento e intervencion con menores. Finalidad, objetivos, destinatarios y criterios de inclusion.

El programa de tratamiento familiar. Circuito general de derivacion de los casos. Desarrollo del tratamiento. Concepto de
tratamiento, temporalizacion. El proceso de tratamiento.

Elementos que integran el programa de tratamiento a familias con menores. Fases de tratamiento.

Profesionales que integran el Programa de tratamiento familiar, funciones y tareas comunes del Equipo y especificas del/de
la educador/a social.

La atencion al menor con medidas alternativas que impliquen la separacion de la familia. Concepto y causas que originan
el desamparo, tutela y guarda del menor.

El procedimiento de acogimiento familiar y adopcion.
Disposiciones generales, derechos de los menores y sus garantias en el acogimiento residencial.
Tratamiento para posibilitar la Reunificacion familiar. Finalidad, objetivos, destinatarios y criterios de inclusion.

El subprograma de Reunificacion familiar. El plan personalizado de integracion familiar y social. Definicion y caracteris-
ticas. Criterios a tener en cuenta en la recuperabilidad de la familia. Colaboracion del ETF en la ejecucion del PPI.

El subprograma de Reunificacion familiar. Temporalizacion del tratamiento. Criterios a tener en cuenta para decidir la
fiinalizacion del tratamiento. Funciones de los agentes implicados.

Métodos de recogida de informacion en la intervencion con familias. Criterios para determinar el prondstico del caso. El
pronostico de los casos de maltrato infantil.

Procesos de evaluacion e instrumentos en el tratamiento con familias. Valérame: Instrumento de diagndstico. Niveles de
gravedad.

El proyecto de tratamiento familiar.
Perfiles familiares atendidos y analisis de la implementacion del Programa de Tratamiento Familiar.

Equipo interdisciplinar en Servicios Sociales. La multidisciplinariedad, la interdisciplinariedad y la interprofesionalidad.
El trabajo en equipo.

Ley reguladora de la mediacion familiar en la comunidad auténoma andaluza.

La intervencion socioeducativa en la Violencia filioparental: Definicion, modelos explicativos, factores influyentes e
intervencion.

Alumnado en riesgo de exclusion social. Respuesta socioeducativa para el alumnado no escolarizado y con abandono
escolar temprano.

Prevencion, intervencion y seguimiento de Absentismo escolar. Comision Local de Absentismo escolar. Protocolo de
actuacion. El papel del educador social en su prevencion.

Violencia de género: concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Ley 13/2007, de 26 de Noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género y Ley 12/2007, de 26 de Noviembre, para la promocioén de
la igualdad de género en Andalucia.

La prevencion juvenil. Prevencion de la drogadiccion y la salud infantojuvenil. Nuevas adicciones entre jovenes.
El papel del educador en la promocion de competencias sociales.
El informe socioeducativo. Herramientas y claves para la elaboracion de informes socioeducativos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Carmona a 16 de marzo de 2021.—El Alcalde, Juan Manuel Avila Gutiérrez.

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que mediante Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 19, 26 de febrero y 12 de marzo de 2021, se han adop-
tado por unanimidad acuerdos relativos a la «Aprobacion de las bases especificas que regulan los procesos selectivos para proveer en
el marco del proceso de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal del personal del Excmo. Ayuntamiento de Carmona varias
plazas de funcionario y personal laboral fijo».

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad, mediante concurso-oposicion, de las plazas de funcionarios y personal
laboral fijo que se relacionan a continuacién, aprobada en el marco del proceso de estabilizacion de empleo de las OEP afios 2017 y
2019. La realizacion de las pruebas se ajustara a lo dispuesto en estas Bases, en las Bases Generales aprobadas por Acuerdo de Junta
de Gobierno Local de fecha 14 de agosto de 2020, y publicadas en «Boletin Oficial» de la provincia nim. 206, de 4 de septiembre
de 2020, para las convocatorias de pruebas selectivas en el marco del proceso de estabilizacion/consolidacion de empleo del Excmo.
Ayuntamiento de Carmona.

Cédigo plaza Denominacion plaza Funcionario/laboral fijo Grupo
F0206000031018 Administrativo Funcionario Cl
1.0332301024199 Técnico Jardin de Infancia Laboral fijo Cl
L0349300120193 Auxiliar Inspeccion Consumo | Laboral fijo Cl
F0207000046021 Auxiliar Administrativo Funcionario Cc2
F0207000046027 Auxiliar Administrativo Funcionario C2
F0207000046030 Auxiliar Administrativo Funcionario Cc2
F0207000046044 Auxiliar Administrativo Funcionario C2
F0207000046045 Auxiliar Administrativo Funcionario C2
L0423134033209 Auxiliar de Enfermeria Laboral fijo C2
L0423134033210 Auxiliar de Enfermeria Laboral fijo C2
1.0423134033213 Auxiliar de Enfermeria Laboral fijo C2
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Cédigo plaza Denominacion plaza Funcionario/laboral fijo Grupo
L0423134033214 Auxiliar de Enfermeria Laboral fijo C2
1.0423134033215 Auxiliar de Enfermeria Laboral fijo Cc2
1L0432300036226 Monitor Educacion Laboral fijo C2
1.0433210036235 Monitor Biblioteca Laboral fijo Cc2
L0592000071273 Conserje Mantenedor Laboral fijo AP
10592000071274 Conserje Mantenedor Laboral fijo AP
L0592000071275 Conserje Mantenedor Laboral fijo AP
L0592000071276 Conserje Mantenedor Laboral fijo AP
L0592000071278 Conserje Mantenedor Laboral fijo AP
L0592000071279 Conserje Mantenedor Laboral fijo AP
F0310090083161 Conserje Mantenedor Funcionario AP
F0310090083162 Conserje Mantenedor Funcionario AP

Segunda. Presentacion de instancias.

De acuerdo con lo senalado en las Bases Generales, el plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Se advierte a los/as aspirantes que el
inicio de las pruebas selectivas no comenzaran antes de 1 mes, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, ni después de seis meses, a contar desde la fecha anterior y ello sin perjuicio de la posibilidad de esta Admi-
nistracion de ampliar el citado plazo en los términos previstos por el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Con posterioridad a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», el resto de publicaciones
se efectuaran a través del tablon de anuncios y de sede electronica de la pagina web oficial del Ayuntamiento de Carmona.

Tercera. Sistema selectivo.

El sistema de acceso serd el de concurso-oposicion, con superacion de la fase de oposicion, con prueba tedrica y practica, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, asi como en la Base Sexta de las Bases Generales. El sistema de concurso-oposicion
atiende a la necesidad de dotar la plaza objeto de la presente convocatoria, con personal que posea los conocimientos teoricos y practi-
cos necesarios para un adecuado desempefio de las funciones y cometidos propios de cada puesto.

Con el fin de garantizar y dar cumplimiento a los principios de agilidad y eficacia, la convocatoria de los ejercicios de los dife-
rentes procesos selectivos se realizara preferentemente en el mismo dia y a la misma hora.

Cuarta. Temario.
El contenido de los temas se relaciona en los Anexos adjuntos.
Quinta. Bolsa de trabajo.

El Tribunal elaborara, una vez propuestos para su nombramiento los candidatos que hayan superado el proceso selectivo, una
Bolsa de Trabajo por orden estricto de puntuacion para su llamamiento eventual ante las necesidades de personal del Ayuntamiento de
Carmona. Esta Bolsa de trabajo anula a las posibles bolsas existentes que se encuentren caducadas. En caso de que exista alguna bolsa
vigente se acumulard a la que se constituya de las pruebas actuales.

Sexta. Titulacion.

Titulacion

Titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO), Graduado Escolar o equivalente.
Titulo de Bachillerato o equivalente.

Titulo de Técnico Superior de Educacion Infantil o equivalente.

Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o equivalente.

Titulo de Ensefnanza Secundaria Obligatoria (ESO), Graduado Escolar o equivalente.
Titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO), Graduado Escolar o equivalente.
Titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente.

Denominacion plaza

Auxiliar Administrativo
Administrativo

Técnico Jardin de Infancia
Auxiliar de Enfermeria
Monitor Educacion
Monitor Biblioteca
Conserje Mantenedor

Séptima.  Ejercicios que regiran en las distintas pruebas.
Fases y desarrollo del proceso selectivo:
Fase de oposicion.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y su puntuacion maxima sera de 20 puntos, correspondiendo 10 puntos a la
prueba tedrica y 10 puntos a la prueba practica, siendo necesario para la superacion de éstos la obtencion de una puntuacion de 5 puntos
en cada uno de los ejercicios.

Prueba tedrica:
Gruro Cl1.

Prueba tipo test: Consistira en la realizacion de un ejercicio tipo test de 30 preguntas con tres alternativas de respuesta durante
un tiempo maximo de 40 minutos, de las cuales solamente una sera la correcta. Estas preguntas versaran sobre el temario que se recoge
en el anexo que se acompafia a las presentes bases. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y serd necesario para superarlo obtener,
como minimo 5 puntos. Las preguntas sin contestar, o contestadas erroneamente, o con mas de una alternativa, no puntuaran ni seran
objeto de penalizacion. Sera necesario tener al menos 15 preguntas correctamente contestadas para superar la prueba.

Gruro C2.

Prueba tipo test: Consistira en la realizacion de un ejercicio tipo de test de 20 preguntas con tres alternativas de respuesta du-
rante un tiempo maximo de 30 minutos, de las cuales solamente una sera la correcta. Estas preguntas versaran sobre el temario que se
recoge en el anexo que se acompafia a las presentes bases. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y serd necesario para superarlo
obtener, como minimo 5 puntos. Las preguntas sin contestar, o contestadas errdbneamente, o con mas de una alternativa, no puntuaran
ni seran objeto de penalizacion. Sera necesario tener al menos 10 preguntas correctamente contestadas para superar la prueba.
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Gruro AP.

Prueba tipo test: Consistira en la realizacion de un ejercicio tipo test de 16 preguntas con tres alternativas de respuesta durante
un tiempo maximo de 20 minutos, de las cuales solamente una sera la correcta. Estas preguntas versaran sobre el temario que se recoge
en el anexo que se acompafia a las presentes bases. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y serd necesario para superarlo obtener,
como minimo 5 puntos. Las preguntas sin contestar, o contestadas errbneamente, o con mas de una alternativa, no puntuaran ni seran
objeto de penalizacion. Sera necesario tener al menos 8 preguntas correctamente contestadas para superar la prueba.

Prueba practica:
Gruros C1, C2 v AP.

La realizacion del ejercicio practico de la fase de oposicion tendra como objetivo comprobar el nivel de capacitacion de los/as
aspirantes y valorar si tienen las competencias necesarias para la practica profesional, utilizando las herramientas/ aplicaciones propias
de su oficio.

Consistira en el desarrollo practico, durante el tiempo maximo que determine el Tribunal, de uno o varios supuestos practicos,
y/o de una prueba practica que planteara el Tribunal, relacionada directamente con las funciones atribuidas a la plaza convocada, asi
como con el temario anexo. Se efectuaran las valoraciones profesionales a través de un conjunto de criterios técnicos, valorandose el
grado de complejidad, autonomia y responsabilidad necesarios para desarrollar el ejercicio practico. Sera preciso obtener para superar
esta fase un minimo de 5 puntos.

Fase de concurso:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningun caso aplicarse la puntuacion obtenida en la misma para superar la fase
de oposicion. El Tribunal queda facultado para valorar la fase de concurso tinicamente de los/as aspirantes presentados al proceso
selectivo,y que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion. La documentacion acreditativa de los méritos alegados en el
mismo, para proceder a su valoracion, ha de ajustarse a lo dispuesto en el apartado sexto de las Bases generales que rige la seleccion
de esta convocatoria. En el caso de que los documentos aportados por los/las aspirantes y la instancia de participacion no justifiquen
plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, el Tribunal esta facultado, atendiendo al principio de pro-
porcionalidad, para requerir a los/las aspirantes, en el plazo de 10 dias desde la publicacion del Anuncio de la valoracion otorgada a la
fase de concurso, la subsanacion y/o aclaracion de las deficiencias observadas.

La puntuacion maxima total a obtener en la fase de concurso serd de 16 puntos y se ajustara al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (valoraciéon maxima 13 puntos). Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 13 pun-
tos, en la forma siguiente:

* Por cada mes de servicio completo prestado en el Ayuntamiento de Carmona, ocupando puestos de trabajo de igual
denominacion a la de la plaza a 1a qUE S€ OPLAT ....oouiriiiiiiieieiece e 0,03 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en la Administraciones Publica local o en Organismos auténomos del Ayuntamiento
de Carmona, ocupando puestos de trabajo de igual denominacion a los de la plaza a la que se opta: ................ 0,02 puntos.

* Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas o en la empresa privada, ocupando puestos
de trabajo de igual denominacion a la de la plaza a la que S€ Opta: ......ccevevieiririineinenee e 0,01 puntos.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara en los términos fijados en
las Bases Generales, en su apartado sexto.

b) Formacion (valoracién maxima 3 puntos). Por la participacion como alumno en cursos, jornadas y seminarios de formacion
y perfeccionamiento, impartidos por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales,
con la correspondiente homologacion, que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza
a la que se opte, o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos
laborales, procedimiento administrativo comtn) acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con
especificacion de horas, hasta un méaximo de 3 puntos, que se alcanzaran de acuerdo con el baremo siguiente:

1. La valoracion de los cursos se realizara conforme a la siguiente escala:

Mas de 100 horas 0,60 puntos.
De 81 a 100 horas 0,50 puntos.
De 61 a 80 horas 0,40 puntos.
De 41 a 60 horas 0,30 puntos.
De 25 a 40 horas 0,20 puntos.
De 10 a 24 horas 0,10 puntos.

Cuando el numero de horas de formacion acreditadas por cada persona aspirante no alcance el total de horas recogidas en
el baremo anterior, segiin cada Grupo/Subgrupo profesional, la puntuacion a otorgar sera proporcional a las mismas. En caso de no
justificarse la duracion del curso, éste no podra ser valorado. En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de Concurso podra ser
aplicada para superar la fase de Oposicion, no pudiendo determinar por si el resultado del proceso selectivo.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas
Bases, no seran valorados.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los/as opositores/as aprobados en la relacion de aspi-
rantes u orden de clasificacion definitivo y, por tanto, que han superado el proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, y la fase de concurso, con un maximo de 36 puntos. Con la publicacion del resultado de
la fase de oposicion debera hacerse publica la puntuacion de la fase de concurso de los aspirantes que lo hubieren superado.

Octava. Tasas por derecho a examen.

Para la admision a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen. El pago de la tasa se
realizara dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El importe de la misma, segun lo establecido en la Ordenanza fiscal Re-
guladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Carmona, asciende a 18,00 € (Grupo C1) 15 € (Grupo C2), y
12,00 € (Grupo AP) y deberan ser abonadas en el numero de cuenta Banco Santander: ES4100492404772814013380 y Caixabank:
ES2321008722182200085878.
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En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de empleo en la fecha de publi-
cacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial correspondiente («Boletin Oficial del Estado») en la pagina
web municipal y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Carmona, y que no esté percibiendo la prestacion por desempleo, se
aplicara una reduccion, sobre las tarifas anteriores del 50%. Para aplicar la mencionada reduccion, el sujeto pasivo deberd acreditar las
circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacion de certificacion en la que conste como demandante de empleo
expedida por los Servicios de Empleo u Organismos correspondientes de las Comunidades Autonomas, asi como certificado acredita-
tivo de no estar percibiendo prestacion por desempleo, emitido por el Servicio Publico de empleo Estatal (S.P.P.E.). No se admitird el
certificado de mejora de empleo.

AnNexo |
Temario comun (Grupo AP)

1. La Administracion Local. El municipio. La provincia: organizacion y competencias
2. Nociones generales de la normativa estatal y autonomica en materia de Igualdad y Violencia de Género.
Temario comun (Grupo C2)
1. El concepto de Constitucion. La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura y principios generales. Derechos
y deberes fundamentales.

2. La Administracién Local. Municipio y provincia: organizacién y competencias.
El personal al servicio de las Entidades locales Derechos y deberes del personal empleado publico.
Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y Violencia de Género.

Temario comun (Grupo CI)

oW

1. Elconcepto de Constitucion. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y principios generales. Derechos
y deberes fundamentales.

La Administracion publica Principios informadores Sometimiento de la Administracion al principio de legalidad.
Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley y el Reglamento.

El acto administrativo. Requisitos y eficacia de los actos.

El procedimiento administrativo general. Sus fases.

La Administracion local La provincia y el municipio: organizacion y competencias.

El personal al servicio de las Entidades locales Derechos y deberes del personal empleado publico.

NS AE LD

Nociones generales de la normativa estatal y autondémica en materia de Igualdad y Violencia de Género.
Anexo I
Temario especifico

A) Prazas DE CONSERJE MANTENEDOR (AP):

1. Funciones y tareas de los conserjes-mantenedores en edificios publicos. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en
marcha y parada de instalaciones.

2. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas. Prevencion de riesgos en el manejo de cargas.

3. Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras, guillotinas, taladradora, plastificadora y otras
analogas.

Revision y reposicion de materiales, equipamientos e instalaciones.

5. Subsanacion de anomalias y desperfectos de albaiiileria, fontaneria, saneamiento, electricidad, pintura, cerrajeria, carpin-
teria que no exijan especial cualificacion técnica. Mantenimiento de herramientas. Conceptos basicos de jardineria.

6. Funcionamiento y mantenimiento basico de aparatos eléctricos, proyectores, sistemas de sonido, sistema de megafonia, etc.
7. Laatencion al ciudadano. Servicio y derechos de los ciudadanos.

8. Deposito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia y objetos. Notificaciones. Preparacion de reuniones.

B) PrLAzAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (C2):

1. El acto administrativo Concepto, elementos, clases y requisitos Eficacia y validez de los actos administrativos La nulidad
y anulabilidad.

2. El Registro electronico. Archivo de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

3. La Sede Electronica Sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas Actuacion administrativa automatizada
4. El procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.

5. Los recursos administrativos: concepto y clases

6

Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales Procedimiento de elaboracion y aprobacion Haciendas Locales.
Ordenanzas Fiscales.

7. Los bienes de las Entidades Locales.

8. La Ley de Contratos del Sector Publico Tipologia de contratos

9. El Presupuesto General de las Entidades Locales Elaboracion y aprobacion. Ejecucion del presupuesto de gastos: fases
10. Los o6rganos administrativos. Competencias.

11. Herramientas ofimaticas de Codigo Abierto (LibreOffice): Writer, el procesador de textos; Calc, la hoja de célculos;
Impress, el editor de presentaciones; Base, base de datos.

12. Firma electronica del personal al servicio de las Administraciones Publicas Intercambio electronico de datos en entornos
cerrados de comunicacion
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13.
14.
15.

16.
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1.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Aseguramiento e interoperabilidad de la firma electronica.
Identificacion y firma del interesado en el procedimiento administrativo.

Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones publicas. Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con la Administracion Publica. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La seguridad de la informacion.
PLAzA DE ADMINISTRATIVO (C1):

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Politicas
publicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley. Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
ley: decretos-leyes y decretos legislativos. El control de las normas con rango de ley. Los Reglamentos: concepto, clases
y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas. Colaboracion y participacion
de los ciudadanos en las funciones administrativas.

El Registro electronico. Archivo de documentos. Comunicaciones y notificaciones. La Sede Electronica. Sistemas de
identificacion de las Administraciones Publicas. Actuacion administrativa automatizada.

Los recursos administrativos: concepto y clases.
El recurso contencioso-administrativo. Regulacion y tramitacion.
Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector pu-
blico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado;
los actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y conte-
nido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas.
Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La revision de precios. Garan-
tias en la contratacion del sector publico. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion
de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.

Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Extincion. La cesion de los
contratos y subcontratacion.

Intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa: concepto, evolucion y elementos. Procedi-
miento general de expropiacion.

El presupuesto general de las Entidades locales. Concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del
presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juri-
dica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Gastos plurianuales.
La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacion.

La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. EL resultado presupuestario: concepto, calculo
y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion. Otra informacion a suministrar
al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones Plblicas.

La Administracion al servicio de la ciudadania: Atencion al publico Informacion general y particular a la ciudadania.
Las funciones de atencion la ciudadania. Los servicios de informacion administrativa.

Herramientas ofimaticas de Codigo Abierto (LibreOffice): Writer, el procesador de textos; Calc, la hoja de calculos;
Impress, el editor de presentaciones; Base, base de datos.

Firma electronica del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Intercambio electronico de datos en entornos
cerrados de comunicacion. Aseguramiento e interoperabilidad de la firma electronica. Archivo electronico de documentos.

Las Haciendas Locales: principios constitucionales y situacion actual. Los recursos de las entidades locales. El sistema tribu-
tario local. Especial referencia a las prestaciones personales y de transporte. Las ordenanzas fiscales: tipos y contenido. Ela-
boracion, publicacion y publicidad de las ordenanzas fiscales. Aplicacion, vigencia y recursos procedentes contra las mismas.

Los bienes de la Administracion local.

Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo (I): Las licencias urbanisticas: Tipos. Competencias y proce-
dimiento.

Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo (II): El deber de conservacion. Ordenes de ejecucion. La
declaracion de ruina.

Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo (III): La proteccion de la legalidad urbanistica. Las infracciones
y sanciones urbanisticas.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados de prevencion. Comités de seguridad y
salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo comu-
nes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Carmona.

Normas generales del sistema de la Seguridad Social: Campo de aplicacion. Afiliacion, cotizacion y recaudacion. Accion
protectora. Riesgo durante el embarazo y durante la lactancia natural. Cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.
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Intervencionismo en la Administracion Local: Actividad de Policia, fomento y servicios publicos.

Las competencias municipales: consideraciones generales y sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas
y distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion. Consideracion delas competencias municipales propias mas
sobresalientes. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los
convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

El Municipio. El término municipal. Creacion de Municipios y alteraciones del término municipal. Expedientes de altera-
cion de términos municipales. Cambio de nombre de los Municipios. La capitalidad del Municipio.

La poblacion municipal. Derechos y deberes de los vecinos. Derechos y deberes de los vecinos extranjeros mayores de
edad. Transeuntes. El empadronamiento. Gestion del padron municipal. El Padron Especial de espafioles residentes en el
extranjero. El Consejo de Empadronamiento.

Las subvenciones en las Administraciones publicas. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones

TecNIco DE JARDIN DE INFANCIA (C1).

La Educacion Infantil: principios generales, fines y objetivos. Organizacion de los contenidos educativos. Areas de la etapa
de Educacion Infantil. El curriculo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La autonomia pedagogica de los centros educativos de Educacion Infantil. Analisis e identificacion de los elementos que
componen un Proyecto educativo.

Programacion didactica y de aula en el primer ciclo de Educacion Infantil. Componentes basicos de ambas. Recursos para
la Educacion Infantil, medios didécticos y tecnologicos.

Requisitos minimos de los centros que imparten Educacion Infantil. Organizacion del ambiente escolar. Espacios, materiales
y tiempos.
La educacion en valores en la Educacion Infantil.

La evaluacion en la Educacion Infantil en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Andalucia. Caracter de la evaluacion.
Desarrollo del proceso de evaluacion.

Aportaciones historicas que definen las principales corrientes pedagogicas y psicologicas en la Educacion infantil.
Analisis de los principios psicopedagogicos que sustentan los modelos mas recientes de la Educacion Infantil.
Relaciones afectivas madre-hijo. El apego. Influencia sobre la adquisicion de aprendizajes.

El desarrollo cognitivo de 0 a 3 afios. El periodo sensorio motor. El clima de seguridad emocional. Periodo de adaptacion.
Desarrollo afectivo del nifio de 0 a 3 afios.

Principales factores que intervienen en el desarrollo infantil. Principales alteraciones en el desarrollo de la infancia.

El papel del Técnico Superior de Educacion Infantil en la intervencion educativa.

El desarrollo del lenguaje y la comunicacion verbal en el primer ciclo de Educacion Infantil. Prevencion y alteraciones.
La literatura infantil. El desarrollo de la creatividad en la Educacion Infantil.

El juego y el desarrollo infantil en su dimension afectiva, social, cognitiva sensorial y motora. El juego como recurso
didactico.

Utilizacion y valoracion de las tecnologias de la informacion y comunicacion como recurso en el primer ciclo de la
Educacion infantil.

Los recursos tecnoldgicos y audiovisuales. La influencia de la imagen en el nifio.

Deteccion del maltrato infantil. Intervencion educativa en los nifios que sufren maltrato infantil. Relaciones e interaccion
familia-escuela.

El papel del adulto en el desarrollo del niflo. La interaccion.

Atencion a la diversidad en el primer ciclo de la Educacion Infantil. Integracion en el aula. Alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo (ACNEAE).

Discapacidades en el ambito fisico, sensorial y psiquico: déficit y disfunciones mas frecuentes en la Educacion Infantil.
La expresion gestual y corporal en la Educacion Infantil.
La expresion plastica y artistica en Educacion Infantil. El lenguaje iconico de la Educacion Infantil.

Alimentacion y nutricion infantil. Influencia en el desarrollo del nifio. Actitudes ante la comida. Problemas que puedan
plantearse. Posibilidades educativas del comedor.

Prevencion de riesgos relacionados con la salud y la seguridad infantil. Vacunacion e higiene infantil.
El papel del educador en la prevencion de riesgos.

Desarrollo psicomotor de 0 a 3 afios. Intervencion educativa y estimulacion temprana.

El desarrollo social en Educacion Infantil.

La expresion ritmico musical en el nifio 0-3 afios.

Clima de seguridad emocional en la Escuela Infantil.

Normativa aplicable a la etapa infantil. Ambito internacional, estatal y autondmico.

Papel, funciones y tareas del educador y de la educadora infantil. Principios y normas morales que regulan la actividad
profesional del educador y la educadora infantil.

AUXILIAR DE INsPECCION DE Consumo (C1).

La defensa de los consumidores y usuarios en el Derecho Espafiol: La proteccion de los consumidores y usuarios en la
Constitucion Espaiola. Régimen Legal: el texto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usua-
rios y otras leyes complementarias.

La Normativa de Proteccion de los Consumidores de la Comunidad de Andalucia.
Ordenanzas municipales propias del Area de Salud y Consumo de la ciudad de Carmona.
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Organismos de la Comunidad de Andalucia con competencias en materia de proteccion de los consumidores. Estructura y
funciones. Competencias de las Corporaciones Locales en defensa de los consumidores.

Las Oficinas Municipales de Informacion al Consumidor (OMICs): fundamento legal. Evolucion historica. Estructura
organizativa del Ayuntamiento de Carmona: la OMIC.

La atencion al ciudadano en la Oficina Municipal de Informacién al Consumidor en el Ayuntamiento de Carmona: infor-
macion, recepcion, tramitacion de denuncias, quejas y reclamaciones, diferencias en su tramitacion.

Hojas de reclamaciones: Regulacion legal y tramitacion.
Procedimientos para la tramitacion de las reclamaciones de consumo segun servicios.

Vias de solucion de conflictos por los organismos encargados de la proteccion de los consumidores y usuarios: especial
referencia a la resolucion alternativa de conflictos.

Sistema arbitral de consumo. Procedimiento arbitral. Juntas y colegios arbitrales. Los laudos y su valor legal. Normativa
legal aplicable.

La proteccion de los consumidores a través de los procedimientos judiciales. El beneficio de la justicia gratuita. Las accio-
nes de defensa de los intereses colectivos de los consumidores.

Las asociaciones de consumidores y usuarios. Papel de las Administraciones en el fomento y control de las asociaciones
de consumidores y usuarios.

La inspeccion de consumo. Funciones y atribuciones. Ambito de actuacion. El caracter de autoridad de los inspectores.
Normativa aplicable.

Las actas de inspeccion. Requisitos y caracteristicas.
La toma de muestras en la inspeccion de consumo. Normativa reguladora.

Medidas provisionales: objeto y marco de actuacion. Procedimiento de adopcion de medidas provisionales: acuerdo de
inicio, propuesta de resolucion y resolucion. Multa coercitiva.

Actuacion de la Administracion frente al riesgo para la salud y seguridad de los productos en el mercado a disposicion de
los consumidores.

Sistema de Red de Alerta.

Infracciones y sanciones en materia de proteccion de la salud y defensa de los derechos de los consumidores. Tipos. Cali-
ficacion de las infracciones. Responsables de las infracciones.

El procedimiento sancionador en los expedientes de consumo. Sanciones. Graduacion de las sanciones. Principio de pro-
porcionalidad. Instruccion sobre Régimen sancionador de consumo del Ayuntamiento de Carmona. Régimen competencial.

Recursos administrativos y contencioso-administrativos en el procedimiento sancionador. Vias judiciales de proteccion a
los consumidores, concordancias y diferencias entre los 6rdenes jurisdiccionales civil, penal y administrativo.

Normativa reguladora Mercadillos y Venta ambulante.

Condiciones generales de la contratacion y clausulas abusivas: Regulacion legal. La libertad contractual y sus limites en el
marco juridico vigente.

El régimen regulador de las garantias de los productos de consumo. Especial referencia a los bienes de naturaleza duradera.
El derecho de los consumidores a la reparacion por dafos y perjuicios. La responsabilidad civil por productos defectuosos.
Normativa aplicable.

Ley de competencia desleal. Régimen juridico de la publicidad. Acciones de cesacion y rectificacion de la publicidad
ilicita. Autocontrol de la publicidad.

Ordenacion del comercio interior. Regulacion: Normativa estatal y de la Comunidad de Andalucia. Actividades de promocion
de ventas: ventas en rebajas, ventas en promocion, saldos, liquidacion y ventas con obsequio.

Contratos celebrados a distancia y fuera de establecimiento comercial.

El derecho de desistimiento.

Resguardos de deposito. Presupuesto previo de los servicios que se ofrecen al consumidor. Facturas y otros justificantes de pago.
El suministro de gas, electricidad y agua. Derechos de los usuarios.

Telecomunicaciones: Normativa reguladora. Derechos de los usuarios. El procedimiento de reclamaciones.

Los seguros y los consumidores. Sistemas de tramitacion de reclamaciones. Administraciones competentes.

PrLAzAS DE AUXILIAR DE ENFERMERiA (C2).

Trabajo en equipo: Concepto de equipo, equipo multidisciplinar, el proceso de integracion, consenso, motivacion-incenti-
vacion y aprendizaje. Comunicacion: Concepto y tipos de comunicacion. Habilidades para le comunicacion. La empatia y
la escucha activa. Control del estrés.

Principios fundamentales de la Bioética: Dilemas éticos. Normas legales de ambito profesional. El secreto profesional:
Concepto y regulacion juridica.

Infecciones Nosocomiales: Definicion, cadena epidemioldgica, barreras higiénicas. Tipos y Medidas de aislamiento. Im-
portancia del lavado de manos.

Gestion de residuos sanitarios: Definicion, clasificacion, transporte, eliminacion y tratamiento. Manipulacion de Citostasticos.
Conceptos generales de higiene hospitalaria. Antisépticos/desinfectantes. Esterilizacion. Métodos de esterilizacion segiin
tipo de material. Tipos de controles. Manipulacion y conservacion del material estéril.

Atencion y cuidados del paciente en las necesidades de Higiene: Concepto, higiene general y parcial, higiene del paciente
encamado y situaciones especiales.
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Atencion y cuidados del paciente en las necesidades de Eliminacion: Diuresis y defecacion: factores que afectan a la defe-
cacion, tipos de enemas, administracion de enemas. Conocimiento y actividades de colaboracion para la realizacion de los
sondajes del aparato urinario, digestivo y rectal.

Atencion y cuidados del paciente en las necesidades de Alimentacion: Clasificacion de alimentos, dietas, vias de alimen-
tacion. Manipulacion y administracion de alimentos (nutricion enteral...).

Atencion y cuidados del paciente en las necesidades de Movilizacion. Movilidad e inmovilidad fisica, factores que afectan
la movilidad. Técnicas de ayuda a la deambulacion. Movilizaciones del sistema musculo esquelético. Posiciones corpora-
les. Procedimientos de traslado del paciente. Riesgo de caidas, medidas preventivas. Uso correcto dispositivos de ayuda.

Reanimacion cardio-pulmonar bésica, soporte vital basico. Concepto de urgencia y prioridad. Carro de parada: reposicion
y mantenimiento del material.

Medicamentos: tipos de medicamentos, vias de administracion, precauciones previas, durante y tras la administracion.
Conservacion y almacenaje de los medicamentos. Vacunas.

Atencion y cuidados de las Ulceras por presion: Concepto, factores de riesgo. Localizacién. Etiologia. Medidas de preven-
cion. Movilizacion y cambios posturales.

Atencion y cuidados al paciente de Salud Mental en los &mbitos hospitalario y comunitario: Concepto de Trastorno Mental
Grave, cuidados de necesidades basicas durante la hospitalizacion y en atencion domiciliaria al paciente y familia cuidadora.

Atencion y cuidados en el anciano: Concepto de ancianidad, cambios fisicos asociados con el envejecimiento.

Apoyo a la promocion de la salud y educacion sanitaria. Medidas de apoyo a la persona cuidadora del anciano dependiente.
Atencion y cuidados del paciente en situacion terminal/cuidados paliativos y persona cuidadora. Duelo, tipo y manifesta-
ciones, apoyo al cuidador principal y familia. Cuidados post-mortem.

Monitor/a Epucacion (C2).

Animacion Sociocultural: Fundamentos, Principios, Historia y Objetivos.

El animador Sociocultural: tipologia, formacion y funciones. Actuaciones Profesionales del puesto de Monitor Educacion
y Juventud.

Animacion Sociocultural, el Ocio y el Tiempo Libre. Conceptos Fundamentales. Campos y contextos de Intervencion con
Infancia, Adolescencia y Juventud.

Intervencion en Animacién Sociocultural. Planificacion, Programacion y Metodologia en las Administraciones Publicas
Locales.

El Nifio/a, Adolescente y el/la Joven. Sus caracteristicas y Necesidades.

El juego. Concepto, clasificacion teoria del juego. El juego como recurso didactico.

Dinamica de grupos. La integracion en el grupo. Roles. Resolucion de Conflictos. Técnicas de Grupo
La Educacion en Valores como eje metodolégico de la Intervencion Social y Educativa.

La Participacion en la Animacion Sociocultural. Participacion en el municipio. Corresponsalias Juveniles, Consejos
Participativos Municipales Infantiles y Consejo Escolar Municipal de Carmona.

Asociacionismo. Concepto. Organizacion, ambito de actuacion. Marco Legal. Actuaciones Locales con Asociaciones
Juveniles y AMPAS.

Las Competencias en Politicas de actuaciones para la Juventud en el marco de la Comunidad auténoma de Andalucia.
Programas y Servicios para la Juventud. Recursos y Equipamientos municipales.

Las Competencias en Politicas de actuaciones para la Educacion en el marco de la comunidad autonoma de Andalucia.
Programas y Recursos para la Comunidad Educativa. Educaciudad en Carmona.

Centros de Informacion Juvenil. Estructura, gestion y organizacion. C1J de Carmona. Oficina de Atencion a la Comunidad
Educativa en Carmona.

Prevencion en Adicciones. Bases Teodricas para la Prevencion. Conceptos basicos en drogodependencias.
Prevencion y deteccion del Acoso Escolar.

TIC. Los Contextos Digitales en la Animacion Sociocultural y en la Educacion no Formal. Herramientas para el animador.
Promocion entornos digitales saludables.

Monitor/a BiBLioTECA (C2).

La Animacién Sociocultural. Nacimiento y evoluciéon. Concepto de animacién sociocultural, objetivos y funciones.
Animacion sociocultural y valores. Otros conceptos proximos: educacion permanente, educacion formal y no formal,
educacion informal y educacion de adultos.

El animador Sociocultural. Ambito profesional y tipos. Funciones, valores, capacidades y actitudes. Su rol en la intervencion
de programas socioculturales. La colaboracion con otros profesionales.

El grupo. Concepto y tipos. Reparto de funciones en el grupo: los roles. Dinamica grupal: concepto y técnicas aplicables
en el ambito de animacion.

Planificacion y evaluacion en la animacion sociocultural. Técnicas de animacion. Tecnologia aplicada a la animacion
sociocultural.

Los recursos en la Animacion sociocultural: analisis y organizacion. Recursos de la comunidad y su utilidad en el campo
de la Animacion cultural. Etnograficos, historicos, economicos, culturales, ecologicos y geograficos.

Intervencion comunitaria: concepto. Estructura y organizacion comunitaria en la sociedad actual. Ambitos de intervencion
comunitaria. El asociacionismo. Intervencion cultural: concepto. La cultural en la sociedadad actual. Ambitos de intervencion
cultural. Patrimonio Historico-artistico y fundaciones.
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7. Concepto y funcion de la Biblioteca. Clases de bibliotecas. Legislacion de bibliotecas.

8. La lectura en la sociedad actual. La lectura y los ODS. Premios literarios. Planes de fomento de la lectura. Instituciones
para el fomento de la lectura. Las ferias del Libro. La edicion en la actualidad.

9. Formacion de usuarios en las bibliotecas. Panoramica actual: la alfabetizacion digital.

10. La extension cultural en las bibliotecas publicas. El fomento a la lectura. Bibliotecas como espacios creativos. El mediador
en la lectura.

11. Historia de los libros. El libro electronico. Lectura en soporte digital. Lectura y redes sociales, booktubers y otros influencers.
12. La formacion del lector literario. Literatura infantil y juvenil. Folklore. Clasicos y panorama actual. La ilustracion. El comic.

13. Los clubes de lectura en las bibliotecas publicas. Definicion. Tipologia. Funciones coordinador. Organizacion. Actividades
complementarias.

14. Clubes de lectura infantiles y juveniles y de adultos en el siglo XXI. Lecturas apropiadas. Panorama literario actual. El
comic como elemento de animacion a la lectura.

15. La narracion oral. Historia y prefesionalizacion. Recursos para la narracion oral.
16. Otras actividades culturales en las bibliotecas. Exposiciones, presentaciones de libros, ciclos, talleres, etc...
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Carmona a 16 de marzo de 2021.—El Alcalde, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
15W-2113

CASTILLEJA DEL CAMPO

Don Narciso Luque Cabrera, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que al encontrarse vacante el cargo de Juez de Paz titular.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de Paz, titular y sustituto de este muni-
cipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo
4y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de 15 dias habiles para que las personas que estén interesadas, y retinan las condiciones legales lo soliciten
por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias municipales de la Corporacion donde
podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informacioén que se precise en cuanto a
requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los
Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.
En Castilleja del Campo a 7 de agosto de 2019.—EI Alcalde-Presidente, Narciso Luque Cabrera.
15W-1966

DOS HERMANAS

Alteracion de la calificacion, desafectacion, del bien de dominio publico sito en calle Manzanilla nim. 79. Expediente PAT
10/2021.

Con fecha 12 de marzo de 2021, la Junta de Gobierno Local adopta el acuerdo de incoar expediente para la desafectacion del
dominio publico del bien inmueble de titularidad municipal sito en nimero 79 de la calle Manzanilla, que se encontraba destinado a
Centro de Servicios Municipales Ibarburu, de tal forma que deje de ostentar la condicién de bien de dominio publico y pase a ostentar
la condicion de bien patrimonial.

Las caracteristicas de dicho bien son las siguientes:

Inscrito en el Inventario Municipal de Bienes con el nimero 11-42. Registro de la Propiedad num. 1 de Dos Hermanas.
Finca Registral 36505.
Referencia Catastral 2191474TG4229S0001RL.

En cumplimiento de dicho acuerdo se ordena la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, por plazo de un mes, al objeto de someter el expediente a tramite de informacion publica, segun preceptia el
articulo 9.1, letra b, del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucia, RBELA.

Una vez realizados los tramites oportunos con arreglo al RBELA se elevara al Ayuntamiento Pleno la correspondiente propuesta
de desafectacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los efectos oportunos.
En Dos Hermanas a 15 de marzo de 2021.—El Alcalde, Francisco Toscano Sanchez.
15W-2102



