AJUNTAMENT DE
SANTA MARGARIDA | ELS MONJOS

Exp. X2023000844
ANUNCI

Aprovades per la Junta de Govern Local de la Corporacio, en sessié de 13 de marg de
2023, les bases del procés de seleccié pel sistema de concurs-oposicidé per a cobrir
possibles vacants temporals, substitucions sobrevingudes o per atendre necessitats
urgents de Tecnic/a Auxiliar de Biblioteca de I'Ajuntament de Santa Margarida i els
Monjos, pel periode de dos anys, per cobrir les necessitats que es vagin produint a
I'Ajuntament., que es detallen a continuacio:

BASES PER LA CONVOCATORIA DE LA BORSA DE TECNIC/A AUXILIAR DE
BIBLIOTECA DE L’AJUNTAMENT DE SANTA MARGARIDA | ELS MONJOS

1.- OBJECTE

L'objecte de la convocatoria és la creacié d'una borsa de treball per a cobrir possibles
vacants temporals, substitucions sobrevingudes o per atendre necessitats urgents de
Técnic/a Auxiliar de Biblioteca de I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos pel
periode de dos anys, per cobrir les necessitats que es vagin produint a I'Ajuntament.

Aquestes places pertanyen al grup de classificacié C, subgrup C1, a qué es refereix
l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP).

El sistema de seleccioé és el de Concurs - Oposicio .

2-. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per formar part d’aquest procés de seleccié és necessari el compliment dels requisits
generals establerts en I'art. 56 TREBEP, a més dels detallats a continuacio:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun pais membre de la Unié Europea o
la dels Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la
Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

b) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

c) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié
forcosa.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o
escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven
en el cas del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat.

e) Posseir la titulacié exigida. Tenir el titol de Batxillerat, Cicle Formatiu de Grau
Superior o un altre d’equivalent o superior, abans que no fineixi el termini de
presentacio d’instancies.

f) Llengua catalana: els aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent
al nivell de suficiencia de catala (nivell C), amb independéncia de la seva
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nacionalitat. En cas de no acreditar-ho hauran de realitzar la prova
corresponent.

g) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola

hauran d’acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell superior,
mitjangant els certificats seglents:

a. Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a
I'Estat espanyol.

b. Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002,
de 31 d’octubre, o certificacid académica que acrediti haver superat
totes les proves adregades a la seva obtencié.

c. Certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes. En cas de no acreditar-ho hauran de realitzar la prova
corresponent.

h) Certificat de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte

contra la llibertat i indemnitat sexual o trafic de persones, emés pel Registre
Central de Delinqlents Sexuals. (en compliment de les obligacions establertes
per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la
infancia i 'adolescéncia, pel que fa a professions, oficis i activitats que impliquin
contacte amb menors). Els ciutadans d’origen estranger o que tinguessin una
altra nacionalitat hauran d’aportar també certificacié negativa de condemnes
penals expedida per les autoritats del seu pais d’origen o d’on siguin nacionals
respecte dels delictes esmentats.

En el cas que no es pugui aportar el citat certificat dins el termini establert,
s’admetra de manera provisional, una declaracié jurada conforme I'aspirant no
ha estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual o trafic de persones. Aquesta declaracié jurada no eximeix a
els aspirants que superin el procés selectiu que aportin amb posterioritat el
corresponent certificat negatiu emes pel Registre Central de Delinqlents
Sexuals.

No trobar-se afectat per causa dincompatibilitats establerta per [I'actual
legislacio.

Pagament de la taxa de drets d’examen de 20,00€, de conformitat amb I article

6 de l'ordenanga fiscal nim. 12 — taxa per expedici6 de documents
administratius de l'ajuntament de Santa Margarida i els Monjos amb les
exempcions i reduccions establertes en la normativa, degudament acreditades,
d’acord amb el punt 3.7 d’aquestes bases.

Diputacio
Barcelona
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Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds.
3.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1.- La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu, ha de ser en model
normalitzat (adjunt a aquestes bases — MODEL 1 ) , dirigida a la Presidéncia de la
Corporacio, on es fara constar que es compleixen els requisits exigits a la
convocatoria, sempre referits a la data en qué finalitza el termini per a la presentaci6
d’instancies.
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3.2.- El model de sol'licitud estara disponible a I'Oficina d’Atencio Ciutadana (OAC) i a
la seu electronica de I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos i es presentara en
el registre general de I'’Ajuntament a I'adrega segient: Avinguda de Catalunya num.
74, de dilluns a divendres de 9.00 a 14.00 hores o en el registre general electronic a
través d’instancia generica.

La sol-licitud de participacié també podra presentar-se en altres registres publics
habilitats i a les oficines de correus, sempre que es compleixin els requisits que
estableixen l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de las Administracions Publiques i 'art. 31 del Reglament estatal de serveis
postals (RD 1829/99). En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres
publics habilitats diferents al propi del de I'Ajuntament o a les oficines de correus,
s'haura de trametre correu electronic a secretaria@smmonjos.cat amb copia de la
sol-licitud degudament registrada o segellada.

3.3.- El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a
partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti de la Provincia de
Barcelona (BOP).

3.4.- Les sol'licituds han d’acompanyar-se de la documentacié seglent:

Les persones que presentin documentacio a través de registre electronic,
hauran de presentar la documentacié exclusivament durant el periode de
presentacié d’instancies en dos arxius.

La documentacio referida als requisits s’haura de presentar en un Unic arxiu, amb el
nom «Numero de DNI_requisits» amb els segiients documents:

1. Model normalitzat de sol-licitud.(Model 1)
2. Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.
3. Fotocodpia o certificat de la titulacié requerida en la convocatoria

4. Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones
aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacidé de
coneixements de castella.

5. Rebut acreditatiu del pagament de la taxa per la participacio en el procés, si
escau.

6. Curriculum Vitae.

7. Declaracié jurada o promesa de no haver estat condemnat per senténcia
ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de
trafic d’éssers humans.

La documentacié referida als merits es presentaran durant el periode de presentacié
d’instancies i també s’inclouran tots en un Unic arxiu, amb el nom «Numero de
DNI_meérits» amb els seglients documents:

1. index on es relacionin tots els documents presents en aquest arxiu. A I'index
haura d’incloure, el nom del mérit al-legat i el numero del document. (S’adjunta
model 2, a aquestes bases).

2. Experiéncia professional.
3. Mérits académics: formacio.

En el cas de la formacio els titols hauran d’especificar les hores. Es convenient aportar
el programa del curs per valorar la seva vinculacié a les funcions del lloc de treball
objecte de la convocatoria.
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En cas que la presentacié de la sol-licitud sigui presencial en el registre general de
'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos , tota la documentacié s’aportara en
format paper, perdo mantenint l'ordre i la forma de presentar la documentacié descrit
pels que presentin la documentacié de forma electronica.

Per tant, encara sigui un unic document haura de constar els requisits de participacio,
degudament ordenats, aixi com la documentacié dels merits amb I'index corresponent.

Tots els documents relacionats en el punt 3.4, s’hauran de presentar exclusivament
durant el periode de presentacio d’instancies.

3.5.-Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera ha danar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

3.6.- Els mérits relacionats en el model normalitzat es justificaran mitjancant fotocopies
dels documents que els acreditin i es justificara juntament amb la presentacié de la
sol-licitud de participacié corresponent. Els mérits es justificaran de conformitat amb
les seglients especificacions:

a) La valoracio dels serveis prestats en ’Administracié publica i ens instrumentals
del sector public, en virtut d'un nomenament o d’'un contracte de naturalesa
laboral, es fara a través de la certificaci6 de la Secretaria o de I'drgan
competent en matéria de personal de 'Administraci6 corresponent, dels serveis
prestats en I'ens public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma
clara i expressa el carrec de I'érgan que té la competéncia per expedir el
certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les
funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié dels
serveis.

b) L’'experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant
informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de
treball o certificat d’empresa. L’informe de vida laboral haura d’estar actualitzat
dins del darrer mes anterior a la data de finalitzacié del termini de presentacié
de sol-licituds.

c) La formacid s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacio del
centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i
I'aprofitament, si escau.
3.7.- Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 20,00€, de conformitat amb
l'ordenanga fiscal nim. 12 — taxa per expedici6 de documents administratius de
l'ajuntament de Santa Margarida i els Monjos amb les exempcions i reduccions
establertes en la normativa, degudament acreditades. Els drets d’examen han de ser
satisfets previament pels aspirants, que han d'adjuntar el resquard acreditatiu del
pagament a la sol-licitud de participacié en el procés selectiu. El pagament d’aquest
import es podra fer efectiu mitjangant transferéncia bancaria a favor de I'Ajuntament de
Santa Margarida i els Monjos, al nimero de compte ES91 0081 1613 1200 0102 5004,
indicant el seguent concepte: Procés selectiu borsa Tecnic/a auxiliar de biblioteca.
Nom i cognoms de I'aspirant.

4.- LLISTAD’ASPIRANTS | ADMISSIONS

Finalitzat el termini de presentaci6 d'instancies, la Presidenta de la Corporaci6 en el
termini maxim d'un mes dictara la resoluci6 en la qual es declarara aprovada
provisionalment la llista d'admesos i exclosos, la qual es fara publica al tauler
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d'anuncis de I'Ajuntament i al web municipal, juntament amb la composicié del Tribunal
qualificador i es fixara la data de realitzacié de la prova de catala per a l'acreditacié del
nivell de suficiéncia (C1).

Contra la llista d'admesos i exclosos es podran presentar reclamacions durant deu
dies habils a partir de I'endema de la seva exposicié al public al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i pagina web municipal. Si en el termini de deu dies habils no s'ha produit
cap reclamacio o al-legacio la llista passara a ser definitiva sense necessitat de nova
publicacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades.

5.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara constituit per tres titulars i suplents, un dels quals sera
nomenat president, i un secretari que podra ser un dels membres. La designacio
nominal dels membres del tribunal es fara publica en el tauler d'anuncis de la
Corporaci6 i al web municipal.

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, el tribunal qualificador
disposara d'una persona que l'assessorara, amb veu i sense vot, nomenada per
I'6rgan competent en matéria de politica linglistica.

6.- PROCES SELECTIU
El procediment de seleccio sera el de concurs oposicid lliure.

La data, el lloc i hora en qué comencgaran els exercicis s’anunciara, conjuntament amb
la llista d’'admesos i exclosos, amb un minim de quinze dies d’antelacio, a la pagina
web municipal i al tauler d’anuncis.

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI, passaport
o permis de conduir. La manca de presentacié d’aquest document determinara
I'exclusio automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

El tribunal podra decidir lliurement I'ordre en la realitzacid dels exercicis, podent variar
I'ordre que tot seguit s’estableix.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacio
de l'altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme més d’una prova.

7.- EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO

Fase preévia: Prova de catala

Consisteix en la realitzacioé d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de
la llengua catalana i, si s'escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona
experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment dins el termini de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat
de nivell de suficiencia C1 de catala de la Direccié General de Politica Lingiistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Per realitzar aquestes proves el tribunal ha de comptar amb Il'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacié linglistica. Aquesta prova es
puntuara d'apte/a o no apte/a i té caracter eliminatori.

Prova de castella: Té caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola.
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Queden exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat
conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d'espanyol que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacid6 académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest, o del certificat
d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Aquest exercici sera avaluat pel tribunal, amb la qualificacié d’apte o no apte
Primer exercici: _Prova teorica

Consistira en contestar un test de 30 preguntes amb respostes alternatives en relacié
als temes de I’Annex Il (temari general i especific), en un temps maxim de 45 minuts.

Aquest exercici es valorara de 0 a 20 punts i les respostes incorrectes no restaran.
Seran eliminats del procés d’oposicid els aspirants que no obtinguin una puntuacio
minima de 10 punts.

Segon exercici: Prova practica

Consistira en resoldre un o varis suposits practics i/o questions relacionades amb el
temari de ’Annex Il i amb les funcions d’'un Técnic/a Auxiliar de Biblioteca.

Es valoraran els coneixements dels temes tractats, el nivell de formacié general, la
composicié gramatical i la claredat d’exposicio. La qualificacié d’aquest exercici és de
0 a 20 punts. La puntuacié minima per superar la prova sera de 10 punts.

8.- FASE DE CONCURS

Un cop finalitzada la fase d’oposicié i realitzada la qualificacié de cada aspirant, es
procedira a la valoracié dels mérits que, en cada cas, hagin al-legat i provat els/les
aspirants d’acord amb el seglent barem:

a) Experiéncia Professional:

a.1) Per serveis prestats en aquest Ajuntament, altres entitats locals o per
serveis prestats en altres administracions publiques en una placa del mateix
grup, escala i subescala com a tecnic/a auxiliar de biblioteca , fins a un
maxim de 3 punts, que es puntuen a radé de 0,10 punts per mes complet
treballat.

a.2) Per serveis prestats com a técnic/a auxiliar de biblioteca en el sector
privat fins a un maxim de 3 punts, que es puntuen a raé de 0,05 punts per
mes complet treballat.
Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoren.

b) Formacio
Per cada curs realitzat amb aprofitament o assisténcia de centres o organismes
oficials, sobre materies relacionades amb les funcions de técnic/a auxiliar de
biblioteca, fins a 4 punts segons el barem seglent:

- Cursos fins a 10 hores lectives: 0,10 punt per curs

- Cursos entre 11 i 20 hores lectives: 0,20 punts per curs

- Cursos entre 21 i 40 hores lectives: 0,50 punts per curs

- Cursos de més de 41 hores lectives: 0,75 punts per curs

- Altres titulacions academiques oficials: 0,50 punts per titulacié.
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c) Entrevista per competéncies:

L’entrevista de seleccid per competéncies consisteix en una entrevista
semiestructurada, focalitzada en I'obtencié d’exemples de comportament de la vida
laboral (i, si escau, académica i/o personal) relacionats amb les competéencies clau
en el desenvolupament del lloc de treball objecte de la convocatoria. Tanmateix, el
Tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns,
referent a la trajectoria professional i académica dels aspirants o qualsevol altre
aspecte rellevant del perfil del lloc de treball.

L’entrevista es valorara de 0 a 2 punts. No es eliminatdria, perd l'assisténcia es
obligatoria.

La puntuaci6 total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 12 punts.

Els meérits al-legats s’hauran d’acreditar en el moment de presentacié de la instancia
per a prendre part en el concurs oposicié lliure mitjancant els certificats oportuns, de
conformitat amb les bases generals.

9.- PUNTUACIO FINAL

La puntuacié definitiva sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les
esmentades fases del concurs- oposicio.

Un cop finalitzada la qualificacié de les entrevistes als aspirants convocats, I'érgan de
seleccio fara public en el tauler electronic d’edictes de la corporacié el resultat, indicant
la puntuacio assolida per cada persona aspirant.

10.- .BORSA DE TREBALL

Els aspirants aprovats/des, per ordre de puntuacié integraran la borsa de treball de
teécnic/a auxiliar de Biblioteca de I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos.

La durada maxima de la borsa de treball és fins dos anys i la vigéncia de la borsa es
podra prorrogar fins a lI'aprovacié d'una nova borsa. La vigencia quedara sense efectes
(encara que no hagin passat els dos anys), en el moment en que es realitzi un nou
procés selectiu de la mateixa tipologia de places i en resulti una nova borsa. La
contractaci6 dels/de les aspirants aprovats/des que integrin la borsa de treball es
condiciona a la presentacié dels documents acreditatius dels requisits generals i
especifics, de conformitat amb el que disposa la base segona, i els originals de les
fotocOpies acreditatives dels mérits al-legats, a fi de poder-les confrontar.

Els candidats que s'incloguin en la borsa, restaran a l'espera de ser cridats per
I'ajuntament, per ordre de puntuacid, quan es produeixi la necessitat de contractacié
temporal. S'intentara la comunicaci6 fins a un maxim de tres vegades en diferents
moments del dia (durant la jornada laboral), al telefon que ens hagin facilitat. Si
després d'aquests intents, I'aspirant segueix sense estar localitzat/da, se li enviara un
correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb
Recursos Humans. Si a les 10.00h del dia segiient laborable a I'enviament del correu
electronic l'aspirant no ha contactat amb Recursos Humans de l'ajuntament, es
passara a la crida al seglient aspirant per ordre de puntuacié. En el cas que la
contractacié sigui de la maxima urgéncia, s'escurgara aquest termini en funcié de les
necessitats.

La renuncia a ocupar la plaga habiliten a I'alcaldia a la crida del seguent en ordre.

Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir actualitzades les
seves dades de contacte. Amb caracter general s'estableix un periode de prova de dos
mesos, durant el qual la Corporacié podra deixar sense efectes el contracte efectuat si
la persona no s'adequa al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.
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El funcionament de la borsa sera dinamic, d'acord amb els seglient suposits:

- Si una persona rebutja una oferta, es proposara a la seglient persona en ordre de
puntuacio, i aixi successivament, mantenint I'ordre que ocupa a la borsa.

- Si una persona rebutja una segona oferta, perdra la prioritat que li atorgava la
puntuacié i passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

11.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

La convocatoria de les proves selectives, I'aprovacié d'aquestes bases i tots els actes
administratius que se'n derivin podran ser impugnats pels interessats en els casos i
forma establerts per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

12.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb l'article 123 de la
Llei 39/2015, del procediment administratiu comd de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacio o notificacié, davant de I'alcalde, o bé recurs contencids
administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir
de l'endema de la seva publicaci6 o notificacid, davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que
preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs
d’alcada davant de Il'alcalde, conforme larticle 121 de la Llei 39/2015, de la Llei
39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions
publiques.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX I: FUNCIONS BASIQUES | ESPECIFIQUES

A). Denominacio del lloc de treball: Tecnic/a Auxiliar de Biblioteca, Grup de classificacié
C, subgrup C1

Jornada laboral: 35 hores setmanals, o jornada parcial en funci6 de la vacant o
substitucié a realitzar.

Requisits i titulacio: Estar en possessié del titol de Batxillerat, Cicle Formatiu de Grau
Superior o un altre d’equivalent o superior. Posseir el certificat de coneixements de nivell
de suficiencia de catala (nivell C) o reconegut com equivalent.

Missio del lloc de treball: Col-laborar en la gestié interna de la biblioteca tant en el
compliment dels procediments administratius com en els d’informacio, préstec de
documentacio i llibres, tot preservant i informant als usuaris i usuaries dels serveis
disponibles i del seu fons documental com facilitant el seu accés per a contribuir en
l'increment del seu interés per a la lectura.

Funcions basiques i especifiques:

1. Atendre les demandes dels usuaris en matéria d’'informacié i consultes bibliografiques i
dels diferents serveis que presta la biblioteca:

2. Recaoallir, classificar i desar llibres i revistes, folrar llibres i controlar el bon estat d’us i
procurar que es mantingui I'ordre a les sales:

3. Tramitar i controlar el procediment de préstec de documents aixi com I'enregistrament
dels documents en les bases de dades:

4. Realitzar tasques administratives i altres generals derivades de la gestié diaria de la
biblioteca:

5. Donar suport a les activitats d’animacio a la lectura que s’organitzen a la biblioteca:

6. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

7. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi
com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada
la seva vinculacié amb la Corporacio).

| en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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ANNEX II: TEMARI

TEMARI GENERAL

1.

La Constitucié espanyola: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i
les llibertats publiques. L'organitzacié territorial de [I'Estat: Principis generals.
L'administracié local. Les Comunitats Autdnomes. L'Estatut d'autonomia de
Catalunya: estructura i contingut. Drets i deures de la ciutadania.

. El municipi. L’organitzacidé municipal. Organs necessaris. Régim de sessions i

acords dels Organs de govern. Les competéncies municipals i el seu exercici.
Ordenances i Reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d’elaboracio
i aprovacio.

. Procediment administratiu: Inici, instruccié i finalitzaci6. Interessats en el

procediment. Recursos administratius. Fases del procediment administratiu
general. El silenci administratiu.

Proteccio de dades de caracter personal: Principis de la proteccié de dades. Drets
de les persones.

L'estatut basic de l'empleat public: El personal al servei de les administracions
publiques. La seguretat i salut en el treball: Dret a la proteccié davant dels riscos
laborals. Llei 17/2015, 21 de juliol, d'igualtat efectiva entre dones i homes: Principis
d'actuacié dels poders publics. Funcions dels ens locals a Catalunya.

Principis de la tributaci6 local. Imposicié i ordenacié dels tributs locals: ordenances
fiscals: Contingut, elaboracié, publicacio i publicitat.

. Els Pressupostos de les entitats locals. Principis, integracié i documents de

qué consten. Procés daprovacié del pressupost local. Principis generals
d’execucio del pressupost. Modificacions pressupostaries.

Els contractes del sector public: tipologia i caracteristiques essencials. Parts
del contracte. L'd0rgan de contractacié. Requisits per contractar amb el sector
public. L'expedient de contractacié

TEMARI ESPECIFIC

n

oo AW

~N

8.
9.

10.
11.
12.

Les biblioteques: concepte, missié, funcions i tipus segons el Manifest de la
UNESCO de 1994.

El servei bibliotecari a la provincia de Barcelona: marc competencial de la Diputacio
de Barcelona i els ajuntaments.

La biblioteca publica i les seves funcions.

Els serveis basics i 'organitzacié de biblioteca publica

La funci6 cultural de la biblioteca publica dins del municipi.

El servei d’informacio i referéncia. La biblioteca publica com a centre d’informacié
local.

La biblioteca i els seus espais: organitzacio i distribucié en funcié dels serveis, els
recursos i els usuaris. Nous usos dels espais bibliotecaris.

Els catalegs. La seva funcié. Diferents tipus de catalegs.

El factor huma en l'atencio al public: resolucié de conflictes i gestio de queixes i
suggeriments.

El cataleg de la biblioteca. Caracteristiques, funcions i serveis.

La classificacié decimal. L’adaptacié catalana de la CDU.

La col-leccio d’'una biblioteca publica.
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13. El servei de préstec i el préstec interbibliotecari.

14. Les politiques de préstec a les Biblioteques de Barcelona.

15. E-Biblio. Plataforma de préstec de llibre digital a les biblioteques publiques
catalanes. Condicions d’Us i dispositius de lectura.

16. Els usuaris: I'atenci6 al public. Pautes i técniques d’acolliment. Deteccié i tractament
de situacions conflictives.

17.La col-leccié local en una biblioteca publica. Importancia. Documents que la
integren.

18. Les publicacions periodiques: organitzacid, Us i dinamitzacié d’aquest fons .

19. La biblioteca publica i el foment de la lectura.

20. Eines de difusio dels serveis i activitats que ofereix la biblioteca publica.

21. L’area infantil de la biblioteca publica: serveis, recursos i activitats.

22. Pagines web i xarxes socials. Elements en la interaccié amb l'usuari.

23. La normativa d’Us de funcionament de les biblioteques.

24. El rol dels técnics auxiliars de biblioteca: funcions i competéncies

25. Promocio de la lectura. Activitats d’animacio a la biblioteca publica.
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ANNEX il DECLARACIO JURADA O PROMESA DE NO HAVER ESTAT CONDEMNAT PER
SENTENCIA FERMA PER DELICTES CONTRA LA LLIBERTAT | LA INDEMNITAT SEXUAL NI
PER DELICTES DE TRAFIC D’ESSERS HUMANS.

Dades d’identificacié de la persona que realitza la declaracié jurada:

Nom Primer cognom Segon Cognom
DNI/NIF Data de naixement

Adreca

Codi Postal Poblacié

DECLARO I/0 PROMETO, als efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacio
del sistema de proteccié a la infancia i 'adolescéncia, que:

No he estat condemnat per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat
sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans, i, en aquest sentit,

AUTORITZO a 'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos a comprovar la veracitat de la meva
declaraci6.

En cas de ser persona d’origen estranger o amb una altra nacionalitat, s’obliga a aportar el certificat
negatiu d’antecedents penals del seu pais d’origen o d’on és nacional, traduit i legalitzat d’acord
amb els convenis internacionals vigents, en el termini d’'un mes.

Qui sotasigna també s’obliga a comunicar al ’Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos qualsevol
canvi sobrevingut respecte a la situacié declarada.

A , de de2023

Signatura de la persona interessada
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MODEL 1:

MODEL NORMALITZAT DE SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO
CONVOCATORIA DE LA BORSA DE TECNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA DE
L’AJUNTAMENT DE SANTA MARGARIDA | ELS MONJOS

PER LA

Cal omplir tots els camps

Primer Cognom

Segon Cognom

Nom

NiUmero DNI

Telefon mobil

Telefon fix

Adrega personal (carrer, numero, pis, porta)

Municipi i Codi Postal

Provincia

Adrega electronica personal

SOL-LI

CITO

Ser admeés en el procés de seleccié per participar en la convocatoria de:

[[] CONVOCATORIA DE LA BORSA DE TECNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA

1.- Documents que cal adjuntar amb la sol-licitud ( s’han d’adjuntar numerats i en un
unic document, conforme la base 3.4. )

[] Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.

[]Fotocopia o certificat de la titulacio requerida en la convocatoria.
[ICertificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones aspirants que
no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements de castella, establerts

per a cada convocatoria.

[] Declaracié jurada o promesa de no haver estat condemnat per senténcia ferma per
delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans.

[_JRebut acreditatiu del pagament de la taxa per la participacio en el procés, si escau, de
conformitat amb I'annex o d’exempcio.

[ ]Curriculum Vitae.

2. Declaracio de la persona sol-licitant
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Declaro:

= Que les dades consignades a la sol'licitud i a la documentacié que s’adjunta so6n
certes.

= Que conec i accepto les bases de la convocatoria.

= Que estic obligat/da a comunicar a I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos
qualsevol variacié que pogués produir-se d’ara endavant i a facilitar tota la informacio
que em sigui requerida, d’acord amb la normativa vigent.

Les dades seran incloses en un fitxer de I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos per a la
finalitat indicada, adoptant les mesures de seguretat necessaries, d’acord amb la normativa
aplicable de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de dades personals i garantia
dels drets digitals.

Podra exercir el seus drets d’accés, rectificacid i cancel-lacid, en els termes establerts en la
legislacio vigent, dirigint-se a I'Oficina d’Atencié Ciutadana de I'Ajuntament de Santa Margarida i els
Monjos.

SIGNATURA:

Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos .
Av. Catalunya, 74 - 08730 Santa Margarida i els Monjos
Tel. 9389802 11 _
www.santamargaridaielsmonjos.cat
info@smmonjos.cat



==

AJUNTAMENT DE
N[> SANTAMARGARIDA ELS MONIOS

MODEL 2.- MODEL NORMALITZAT DE PRESENTACIO DE MERITS

Primer Cognom Segon Cognom Nom
Numero DNI Teléfon mobil Teléfon fix
Adrega personal (carrer, nUmero, pis, porta) Municipi i Codi Postal
Provincia Adreca electronica personal

INSTRUCCIONS PER A LA PRESENTACIO DELS MERITS A VALORAR PEL
TRIBUNAL QUALIFICADOR EN LA FASE DE CONCURS:

e Abans d’emplenar la relaci6 de mérits que proposa per ser valorats pel Tribunal
qualificador, llegeixi bé les bases de la convocatoria i 'annex corresponent.

e Ha d'incorporar un index on es relacionin tots els documents que vulgui aportar. A
I'index haura d’incloure, el nom del merit al-legat i el nimero del document. A
continuacié s'’incorpora un model d’index que es pot utilitzar. Haura d’adjuntar
numerada la documentacié que aporti.

e Conforme estableix la base 4 de les presents bases generals, Unicament es
valoraran aquells meérits acreditats i aportats fins al moment de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licitud de participacié a la convocatoria.

MANIFESTO QUE:

RELACIONO els mérits per tal que em siguin valorats pel Tribunal Qualificador en
la fase de concurs, d’acord amb el barem que figura a les bases de la convocatoria
del procés de selecCio de ......coiiiiiiiiiii (només fer
menci6 al nimero d’annex corresponent)
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SIGNATURA:

INDEX

( Es pot adjuntar document index en format similar adequant-se als mérits que al-legui).

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL (afegiu les files que siguin necessaries)

Denominacio
a les bases
(a.1;a.2)

Administracié/Empresa

Categoria professional

Data inici

Data
finalitzacio

Num. de
pagina en la
que
s’adjunta el
merit

B) FORMACIO (afegiu les files que siguin necessaries)

Centre formador

Nom Accioé formativa Data inici

Data
finalitzacio

Hores de
formacio

Num. de
pagina en la
que s’adjunta
el merit
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Santa Margarida i els Monjos, 14 de marg de 2023.

L’Alcaldessa,
Imma Ferret Raventés.
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