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Alcalde
Fecha Firma: 28/03/2023

CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION AUXILIAR DE BIBLIOTECA FUENTES DE ROPEL

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.2 2023 - 0028 de fecha
27 de marzo de 2023 las bases y la convocatoria para cubrir 1 plaza de auxiliar de
biblioteca para el Ayuntamiento de Fuentes de Ropel, mediante sistema de
concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria

PRIMERA. Normas Generales \

Es objeto de las presentes bases la provisiéon en propiedad de las plazas que
se incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afo
2023 aprobada por Resolucién de Alcaldia n? 2023-0015 de fecha 01/03/2023 y
publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn n.2 47 de fecha 9 de marzo de 2023
cuyas caracteristicas son:

Denominacién de la plaza | Auxiliar de biblioteca

Régimen Personal laboral
Titulacién exigible ESO o equivalente
Sistema selectivo Concurso oposicién

Funciones encomendadas | Atencién a los usuarios; Servicio de préstamos de fondos
bibliograficos y audiovisuales; organizacién del fondo de la
biblioteca; colaboracion con el Centro Provincial
Coordinador de Bibliotecas para la elaboracién de
estadisticas

N¢ de vacantes 1

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de personal laboral fijo.

La jornada de trabajo sera de 10 horas semanales (2 horas diarias de lunes a

viernes, en horario de tarde).
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION AUXILIAR DE BIBLIOTECA FUENTES DE ROPEL

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcién Publica de Castilla y Ledn en relacién con el articulo 56 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las

correspondientes funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones

fisicas o psiquicas, salvo en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de las correspondientes tareas y funciones.

Los/as aspirantes discapacitados/as deberdn acreditar la compatibilidad
mediante certificado expedido por los equipos de valoracién de incapacidades o por
el correspondiente Centro Base.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
mdaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad méaxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en Posesién del titulo del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria
0 equivalente.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias \

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION AUXILIAR DE BIBLIOTECA FUENTES DE ROPEL

dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fuentes de Ropel se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento (los lunes y
los jueves de 16:30 a 19:30 horas) o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccién https://
fuentesderopel.sedelectronica.es

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la préactica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon
en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://
fuentesderopel.sedelectronica.es se concederd un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera
a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https:// fuentesderopel.sedelectronica.es. En esta misma
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION AUXILIAR DE BIBLIOTECA FUENTES DE ROPEL

publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la
prueba de seleccién. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la

designacién nominal del Tribunal.

| SEXTA. Tribunal Calificador \

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicidon del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Personal de la Junta de Castilla y Ledn
Suplente Personal de la Junta de Castilla y ledn
Vocal Personal de la Junta de Castilla y ledn
Suplente Personal de la Junta de Castilla y ledn
Vocal Personal de la Junta de Castilla y ledn
Suplente Personal de la Junta de Castilla y ledn
Vocal Personal de la Junta de Castilla y ledn
Suplente Personal de la Junta de Castilla y ledn
Vocal-Secretario Secretario del Ayuntamiento de Fuentes de Ropel
Suplente Personal de la Diputaciéon de Zamora

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION AUXILIAR DE BIBLIOTECA FUENTES DE ROPEL

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo

lo aconseje.

La abstenciéon y recusacién de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidon de los aspirantes constara de las siguientes
fases:
— Oposicién.

— Concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicidn consistira en la realizaciéon de una prueba de aptitud.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.

Consistird en contestar a un cuestionario tedrico tipo test compuesto

por 40 preguntas, mas cinco de reserva, basadas en los contenidos de la
totalidad del programa que figura como Anexo Il a estas bases.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de sesenta
minutos.

Las preguntas de esta prueba, se puntuaran de la forma siguiente:

- Cada pregunta contestada correctamente, puntuard 0,25 puntos.
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION AUXILIAR DE BIBLIOTECA FUENTES DE ROPEL

una alternativa que no es la correcta), se penalizard con 0,05 puntos, es decir, se
puntuard con -0,05 puntos.

- Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las
alternativas no puntuardn, aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni
serdn objeto de penalizacién.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos y serd eliminatorio, necesitando
obtener al menos 5 puntos.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica en el
Anexo Il a estas bases.

FASE CONCURSO:
a) Formacioén: hasta un mdéximo de 0,75 puntos.

Titulaciones superiores a la | Bachiller o equivalente..................... 0,25
exigida en la convocatoria

(maximo 1,50 puntos) puntos

Diplomatura o ingenieria técnica....0,50 puntos
Licenciatura, grado universitario, Ingenieria
Superior o diplomatura en biblioteconomia y
documentacidn.........cooeeeviiiiiiiiiieis 0,75
puntos

Se aplicard la citada puntuacién por una sola titulacién y solo por la mas alta

alcanzada.

b) Experiencia: hasta un maximo de 3 puntos.

Por haber prestado servicios como 0,1 puntos por mes completo (30 dias)
auxiliar de biblioteca en la | sin que se computen periodos inferiores
administracién publica. a los 30 dias.

Por haber prestado servicios como 0,3 puntos por mes completo (30 dias)
auxiliar de biblioteca en la | sin que se computen periodos inferiores

Administraciéon Publica que opere a los 30 dias.

con el programa de gestion
bibliotecaria Absysnet

Los servicios prestados en la administracién publica se acreditardn mediante
certificado, en el que conste especificamente la denominacién de puesto de trabajo,
el tiempo que se ha estado desempefando ese trabajo, asi como si el programa de

gestién bibliotecaria es Absysnet u otro distinto (si el certificado no especifica el
puesto de trabajo como auxiliar de biblioteca, técnico de biblioteca o
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION AUXILIAR DE BIBLIOTECA FUENTES DE ROPEL

bibliotecario, no se valorara). Junto con el certificado anteriormente referido, se
acompanfara el correspondiente contrato de trabajo firmado, sellado y registrado en
el SEPE y el informe de vida laboral.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el
articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso
de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a la mayor puntuacién
otorgada a los méritos enunciados en el apartado a) de este articulo. De persistir el

empate se acudird a la mayor puntuacién en los méritos b.

| OCTAVA. Calificacién ‘

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién final sera aquella obtenida de sumar la puntuacién de la fase
de oposicién mas la puntuacién de la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, sera la puntuacién final.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos

Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de
candidatos para la formalizacion de los contratos, que en ningln caso podra
exceder del nUmero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa
acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina pUblica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién;
asimismo, se deberd informar a la representaciéon legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia béasica de los contratos celebrados.
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION AUXILIAR DE BIBLIOTECA FUENTES DE ROPEL

DECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo \

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso
de seleccidon y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
lamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente. La bolsa serd ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento serd por sistema rotativo:

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de
mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no
hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

e Rotacién con periodo minimo.

El tiempo de periodo minimo sera: tres meses

En el sistema rotativo se podran sefialar los siguientes condicionantes:

- Si la contratacién del trabajador no supera tres meses, éste conservara
su puntuacién y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser
incluido en nuevos llamamientos.

- Sila contratacién del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos
el tiempo de trabajo total prestado supera tres meses, el trabajador
pasara al ultimo puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, no dardn lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara
un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Uultimo
puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican
el mantenimiento dentro de |la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto

riesgo y situaciéon de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION AUXILIAR DE BIBLIOTECA FUENTES DE ROPEL

lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la
finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la reposicién en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendradn que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizardn un
minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 16:00 horas, con un
intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, ddndose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta
de trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la
aceptacién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que
por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

UNDECIMA. Incidencias \

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en

relacién con los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION AUXILIAR DE BIBLIOTECA FUENTES DE ROPEL

ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zamora a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bdasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION AUXILIAR DE BIBLIOTECA FUENTES DE ROPEL

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.2 Expediente N.2 Registro

ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad = Cédigo Identificacidn

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
L]si

[ ]No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segln corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION AUXILIAR DE BIBLIOTECA FUENTES DE ROPEL

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacién electrénica

Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en
relacién con la convocatoria para la seleccién de una plaza de , conforme a las bases

publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tablén de
anuncios] ndmero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas
selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesital.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION AUXILIAR DE BIBLIOTECA FUENTES DE ROPEL

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e Tener la titulacién exigida.

o Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de Ia
convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

" Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados’:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal
referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitaciéon y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Fuentes de Ropel
Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del

tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones publicas. No
hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

! publicada la relacién definitiva de personas seleccionadas, éstas deberan, en el plazo de 20 dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién, acreditar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, de conformidad con el articulo 23.1 del Reglamento General de Ingreso, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, en concordancia con los articulos 28 y 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION AUXILIAR DE BIBLIOTECA FUENTES DE ROPEL

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE ROPEL
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION POR CONCURSO-
OPOSICION AUXILIAR DE BIBLIOTECA FUENTES DE ROPEL

ANEXO 11
PROGRAMA

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacién o derogacién legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el
momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a
programas o servicios municipales, se desarrollardn conforme a las normas,
programas o servicios vigentes en el momento de celebracién de los ejercicios, sin
perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan
exponerse.

A) MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978 (l). Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2.- Organizacién Territorial del Estado en la Constitucion Espafiola:
Principios Generales. La Administracién Local. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. Distribucién de competencias.

Tema 3.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local. Disposiciones generales. El municipio. La provincia. Otras entidades locales.
Disposiciones comunes. Especial atencién al municipio de Fuentes de Ropel

Tema 4.- Organizaciéon Municipal. Pleno: composicién y competencias, Junta de
Gobierno Local: composicién y competencias. Alcalde: eleccién y nombramiento,
competencias. Peculiaridades del municipio de Fuentes de Ropel.

Tema 5.- El Reglamento de Bienes de las Entidades Locales. Clasificacién de

los bienes. Patrimonio de las entidades locales. Conservacion y tutela. Disfrute y
aprovechamiento. Enajenacion.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 6.- Concepto de biblioteca. Clases de bibliotecas.
Tema 7.- Bibliotecas publicas. Concepto, secciones, funciones y servicios.

Tema 8.- El edificio de la biblioteca. Instalaciones y equipamiento en las
bibliotecas publicas.

Tema 9.- Tipologia documental de los fondos de la biblioteca publica.

Tema 10.- Los catdlogos: concepto, clases y fines. Los catélogos
automatizados. AbsysNet 2.2.

Tema 11.- Proceso técnico de los fondos de biblioteca

Tema 12.- La organizacion bibliotecaria en Espafia y su marco normativo en
Castilla y Leédn.
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