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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Huelva, en sesion ordinaria celebrada el dia
14 de febrero de dos mil veintitrés, adopto, entre otros, el acuerdo de aprobar las siguientes bases:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA,
4 PLAZAS DE PORTERO-MANTENEDOR, PERTENECIENTE A OTRAS AGRUPACIONES
PROFESIONALES (AP), DEL AYUNTAMIENTO DE HUELVA, CORRESPONDIENTES A LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2020 y 2021, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionarios de carrera, de 4 plazas
de Portero-Mantenedor, por turno libre, encuadradas en Otras Agrupaciones Profesionales (AP),
por el sistema de acceso de Concurso-Oposicién Libre que se encuentra vacante en la plantilla
de este Excmo. Ayuntamiento, correspondiente a la Ofertas de Empleo Publico de los afios 2020
y 2021 desarrollandose el proceso selectivo conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sistema de concurso-oposicion libre, con
garantia en todo caso, de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. LEGISLACION APLICABLE.

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas de la reforma de la funcién publica (en todo lo que no esté derogado por
el TREBEP),el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como las normas de esta con-
vocatoria, el Real Decreto 364/95, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Admdén. General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/91, de 7 de Julio, por el que se establecen las reglas béasicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de Portero-Mantenedor.
c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e) Tasa: haber abonado la correspondiente tasa de 60 euros, de conformidad con la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Huelva.

3.2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el/la aspirante el
dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias. Igualmente, deberan mantenerse
durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en
caso de resultar seleccionado/a, del modo indicado por la Administracion.
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Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de que cualquiera de los/as aspirantes
no posea alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el 6rgano convocante o
el Tribunal, en su caso, previa audiencia del interesado/a, propondra su exclusion, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o faltas cometidas.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS.

4.1. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan presentar su solicitud, a través del
enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/ seleccionando la Convocatoria de 4 plazas de
Portero-Mantenedor, durante el plazo de 20 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, declarando
reunir los requisitos exigidos para la plaza.

En la misma se irA cumplimentando la informacion y se adjuntard la documentacion necesaria
(Fotocopia del D.N.I o pasaporte, Titulacién, Méritos, etc...), siendo imprescindible la acreditacion
por medio de DNI-e, Certificado de la FNMT y/o Cl@ve.

También podréa remitirse mediante las formas previstas en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el mismo plazo de 20 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, declarando reunir los requisitos exigidos para
la plaza y adjuntando fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en
vigor, fotocopia de la Titulacion exigida, fotocopia de los documentos acreditativos de los Méritos
alegados vy justificante del abono de la tasa, todo ello, sin perjuicio de la obligacion futura de
presentaciéon del original o fotocopia compulsada.

En el caso de presentar la solicitud de forma manual en lugar distinto al Registro del Ayunta-
miento de Huelva, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicara
necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales posteriores a la presentacion de dicha
solicitud, mediante correo electronico (personal.oposiciones@huelva.es) al Servicio de Personal
y RR.HH, aportando copia de la solicitud.

No se aceptaran ni Solicitudes ni documentacion adicional que no sea presentada de acuerdo
con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicard que el aspirante reane los requisitos exigidos y au-
toriza la exposicién de sus datos personales en la Web, el Tablén de anuncios, en la Intranet
Municipal de este Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia y en https://oposiciones-
huelva.convoca.online/.

4.2. En el caso de que el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sdbado, domingo
o festivo, se entendera que el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.3. Los/as aspirantes manifestaran en sus solicitudes que reunen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la Base 3, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le
fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en los mismos.

4.4. En la solicitud deberan hacerse constar cuantos méritos se aleguen mediante el modelo de
“Autobaremo de Méritos” recogido en el Anexo | de las presentes Bases, debidamente cumpli-
mentado y fotocopia simple de los documentos de todos y cada uno de los méritos alegados,
con relacion detallada y numerada de los documentos aportados; asi como, fotocopia simple
del Documento Nacional de Identidad y del titulo exigido. Todo ello, sin perjuicio de la potestad
de la administracién de comprobar la veracidad de la documentacion presentada, mediante la
exhibicion del original por el aspirante en los casos que sea requerido.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Excmo. Ayuntamiento de Huelva, so-
lamente debera ser indicado en el “Autobaremo de Méritos”, aportandose de oficio a fecha de
terminacion del plazo de admision de instancias.
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La experiencia profesional en otras administraciones publicas se acreditara mediante Certifi-
cado de Servicios Prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se
hubiesen efectuado, debiéndose indicar obligatoriamente ademas la denominacién exacta de la
plaza desempefiada, el grupo/subgrupo de clasificacién, escala y subescala, clase y su régimen
funcionarial o laboral.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacién de solicitudes no seran tenidos en
cuenta.

4.5. Los/as aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en
el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a través del enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/.

No podran subsanar la solicitud por omision del abono de la tasa por derechos de examen,
asi como, cualquier otro dato o requisito diferentes de los relacionados en el art. 66 de la Ley
39/2015.

4.6. A la solicitud deberd acompafarse, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de 60 euros de la Tasa correspondiente por los de-
rechos de examen que podran ser abonados de forma telematica en https://oposicioneshuelva.
convoca.online/ o mediante ingreso o transferencia bancaria en la entidad bancaria CAJAMAR,
en la cuenta: ES77/3058/4601/87/2732000027.

En el supuesto de abono de la tasa mediante ingreso o transferencia bancaria, en el supuesto
de no coincidir la persona que lo realiza con el/la aspirante, se debera indicar en el documento
justificativo del pago el nombre y el nimero de D.N.I del/la aspirante.

4.7. La falta de justificacién del abono, en tiempo y forma, de los derechos de examen determi-
nara la exclusion del aspirante. Los derechos de examen no serdn devueltos salvo cuando por
causas no imputables al aspirante, la actividad administrativa no se desarrolle.

4.8. En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

5. LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOSI/AS.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, comprobado el pago de la Tasa por derechos
de examen y demas requisitos de acceso, se dictara Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion.
Dicha Resolucion, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos de
la corporacion, pagina web www.huelva.es y en la direccion https://oposicioneshuelva.convoca.
online/ del Ayuntamiento de Huelva. En igual medio se publicara la designacion nominativa de
la composicién del Tribunal.

5.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado/a. En todo caso, la Resolucion anterior establecera un plazo de 10 dias héabiles para
la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015. De 1 de octubre del procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este plazo los/as aspirantes, al
objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma deberan comprobar no so6lo que no figuran en la lista de excluidos, sino, ademas, que
sus nombres constan en la lista de admitidos.

5.3. En caso de no haber reclamaciones, la lista provisional se considerard como definitiva. Si
las hubiera, seran aceptadas o rechazadas por Resolucién en la que se declarara aprobada
la lista definitiva de admitidos o excluidos, que se hara publica en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, en la pagina web www.huelva.es y la direccion https://oposicioneshuelva.convoca.
online/. En dicha

Lista Definitiva se indicara la fecha y lugar de comienzo de los ejercicios.
6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente con voz y voto, cuatro vocales,
con voz y voto y un Secretario con voz y sin voto.

i .. Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 03/04/2023 a las 00:00:03
s =% Autenticidad verificable mediante C6digo Seguro de Verificacién DPHxsQIQ39+ImWBdTQXMhHcDcCA== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsQIQ39+JmWBdTQXMhHcDcCA==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsQIQ39+JmWBdTQXMhHcDcCA==

2364 3 de Abril de 2023 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 63

6.2. Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion
que la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie
y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion
o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. El
Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. Para la valida composicion del Tribunal se requerira la presencia del Presidente y Secretario,
0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros, teniendo
competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y que no se hallen previstas en las Bases.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) se contempla la posibilidad de la celebracién de
sesiones por el Tribunal de forma telematica, por uno o varios de sus miembros, siempre que
se asegure la identidad de los miembros, el contenido de sus manifestaciones, el momento en
que éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre todos los miembros
en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante toda la sesion.

La celebracion de sesiones por medios telematicos Gnicamente se podran celebrar previo acuerdo
del Tribunal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia en el acta de la sesion, asi
como que miembros acuden presencialmente o a distancia.

No podran celebrarse sesiones telematicas en los supuestos o pruebas en los que la presencia
fisica de los aspirantes sea requerida.

Cuando algin miembro del Organo de Seleccion no pueda estar presente fisica 0 en su caso
telematicamente en una sesion, la sustitucion se llevara a cabo, para cada caso, segun se indica
a continuacion:

e Sustitucién del Presidente: en el caso de que el Presidente titular no pueda ser sustituido
por el Presidente suplente, se atendera al criterio de la mayor jerarquia, antigiiedad y edad,
por este orden, entre todos los vocales para designar al sustituto. Si el vocal que asi le
correspondiese tampoco pudiese asistir a la sesion, se pasaria al siguiente por este mismo
orden y asi, sucesivamente, hasta agotar todas las posibilidades de quérum.

+ Sustitucion del Secretario: en el caso de que el Secretario titular no pueda ser sustituido
por el Secretario suplente, ejercera de Secretario el Vocal que acuerde el propio Organo
de Seleccion.

e Sustitucién de un vocal: podra ser sustituido por cualquier otro miembro.
Las sustituciones, en cualquiera de los casos citados, deberan reflejarse en acta.

En la composicion del Tribunal se velara por el cumplimiento del principio de especialidad en
base a la cual al menos la mitad mas uno de sus miembros debera poseer una titulacion co-
rrespondiente a la misma area de conocimiento que la exigida para el ingreso, y la totalidad de
los miembros de igual o superior nivel académico.

6.6. Las dudas que puedan suscitarse en la interpretacion de las Bases de la presente convocatoria
seran resueltas por el Tribunal.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al 6rgano compe-
tente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las causas previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, o si hubiera realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la Funcién Puablica en los 5 afios anteriores a la publicaciéon de la con-
vocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 384/1995. Asimismo, los
aspirantes podran recursar en cualquier momento a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas anteriormente, De conformidad con el articulo 24 de la Ley 39/2015.
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6.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, para
todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, prestando su asesoramiento y colaboracion técnica en
el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz pero sin voto.

Igualmente podra disponer la incorporacion de personal colaborador de apoyo de caracter téc-
nico, administrativo o de servicios.

Todos los miembros del Tribunal, y sus asesores seran indemnizados por el concepto de
“Asistencias”, por participacion en procesos de seleccion, clasificandose atendiendo al Grupo/
Subgrupo AP y conforme a lo dispuesto en el art. 30 de R. D 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coadyuvantes en materias tanto organiza-
tivas como administrativas en el proceso, tendran derecho a la percepcion de “Asistencias” en
la forma y cuantia sefialadas por dicha normativa.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

7.1. El sistema de provision de las plazas convocadas sera el de concurso- oposicién libre, debido
a que se considera el mas adecuado dado que permite una mejor aplicacién de los principios
de mérito y capacidad, asi como la valoracion de la experiencia laboral y la formacion (dada
la especificidad de las plazas) garantizando, a la vez, el principio de igualdad en la seleccion.

El sistema de concurso-oposicién constard de dos fases: una fase de Concurso y otra de Opo-
sicion.
Por razones de eficiencia, practicidad y celeridad, las pruebas de seleccion se iniciardn con la

fase de oposicion. No obstante, la fase de Concurso se debera sustanciar con anterioridad de
la finalizacion del ultimo ejercicio de la fase de Oposicion.

La puntuacion maxima de la fase oposicion serd de 7 puntos, siendo la del concurso de hasta
3 puntos, con un maximo total de 10 puntos.

FASE DE OPOSICION.
.1.- La fase de oposicion se calificar4 de la siguiente forma:

A
A

o

El ejercicio teorico-practico tendra caracter eliminatorio y se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo
eliminado los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Los/as aspirantes serdn convocados/as para la realizacién del ejercicio en llamamiento Unico
y deberan acudir al lugar y fecha previamente sefialadas acompafnados/as del D.N.I original o
cualquier documento acreditativo de la personalidad, a efectos de identificacion personal, per-
diendo todos sus derechos aquel/la aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a
realizarla, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente por el
Tribunal.

A).2.- La fase de oposicion consistird en la realizacion de un anico ejercicio de caracter tedrico-
practico y una prueba psicotécnica.

A).2.1.- Ejercicio Tedrico-Préctico:

De caracter obligatorio, igual para todos/as los/as aspirantes, consistira en un examen tipo test
tedrico-practico disefiado por el Tribunal, tomando como referencia las materias del Temario
(Anexo |). El examen tendra 100 preguntas, con cuatro opciones de respuesta, de las que solo
una serd la correcta. Los errores no restan. Para aprobar el examen los aspirantes habran de
acertar el 60% de las preguntas, que corresponderd a 5 puntos. El tiempo de ejecucién sera
de una hora. La puntuacién maxima sera de 10 puntos.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

A).2.2.- Segundo Ejercicio. Prueba Psicotécnica:

Examen psicotécnico que valore el perfil de Portero Mantenedor , mediante la realizacion de los
test, o pruebas especificas (entrevista personal, etc...) que se consideren oportunas. El examen
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psicotécnico constard de pruebas que evallen Factores Intelectuales, Aptitudes especificas y
Caracteristicas de Personalidad, y basicamente ausencia de patologias. Se calificara de APTO/A
o NO APTO/A.

La prueba tendra una fase:

Prueba tipo test, comprenderia la evaluacién de las aptitudes (intelectuales) y las actitudes
(personalidad).

a) Aptitudes intelectuales: Se valoraran los factores de inteligencia general, y otras aptitudes
especificas, exigiéndose rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacién
general, segln la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcién del
nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira. Se explorara algunos de los
siguientes factores: inteligencia general, comprension y/o fluidez verbal, compresion de textos
escritos, razonamiento légico, rapidez y destreza perceptiva/motora, atencién y resistencia a
la fatiga, memoria, aptitud numérica, espacial, mecanica...

b) Actitudinal-personalidad: se valoraran factores actitudinales disfuncionales como: Agresividad/
hostilidad, vulnerabilidad al estrés, capacidad de adaptacién a normas y autoridad; respon-
sabilidad y lealtad en el ejercicio profesional, autocontrol, estabilidad emocional, seguridad
en si mismo, iniciativa, asertividad, motivacién, sentido del deber, autodisciplina y relaciones
interpersonales; conductas cooperativas, capacidad de trabajo en equipo, sociabilidad, socia-
lizacion o sinceridad entre otros posibles factores.

B) FASE DE CONCURSO.

Consistira en la valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados por los as-
pirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacién, de
conformidad con el modelo de “Autobaremo de Méritos” y los criterios de valoracion establecidos
en estas. En ningln caso se valoraran méritos no alegados en el modelo de “Autobaremo de Mé-
ritos” o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

El “Autobaremo de Méritos” vincula al érgano de seleccion, no pudiendo otorgar una puntua-
cion mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados del baremo
de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

Las personas participantes, se responsabilizaran de la veracidad de los documentos aportados,
pudiéndose requerir en cualquier momento, de conformidad con el Art. 28.5 de la Ley 39/2015, 1
de octubre, la exhibicién de documentos originales para el cotejo con la documentacion presentada.

La calificacion final de la fase de concurso sera el resultado de la suma de los puntos obte-
nidos en todos los apartados, con un maximo de 3 puntos y seran los siguientes:

B).1.- Experiencia profesional, hasta un maximo de 2 puntos.

Debera referirse a las funciones y tareas propias de la plaza de Portero-Mantenedor, otorgandose
las puntuaciones siguientes:

B.1.A): Por cada mes completo de trabajo al servicio de la Administracion Local en una plaza de
Portero-Mantenedor: 0,20 puntos por mes. La experiencia profesional se acreditard mediante
certificacion de servicios prestados.

B.1.B): Por cada mes completo de trabajo al servicio de otras Administraciones Publicas en una
plaza de igual nivel y naturaleza que las ofertadas: 0,10 puntos. La experiencia profesional se
acreditara mediante certificacion de servicios prestados.

B).2.- Méritos Académicos, hasta un méaximo de 1 puntos.

La calificacion final de la fase de concurso sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos
en todos los apartados siguientes:

B).2.1.: Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.
Por cada 30 horas de duracion justificada se valorara con 0,05 puntos

- Se valoraran la realizacién de los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos u ho-
mologados por el Ayuntamiento de Huelva, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el
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Instituto Andaluz de Administracién Publica, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias
(FEMP), la Federaciéon Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades, Fe-
deraciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacion
Continua, los Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de
Formacion continua de las Administraciones PuUblicas. En todo caso, las acciones formativas
deberan estar directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a
la adquisiciébn de competencias, habilidades y actitudes transversales.

- A estos efectos se considera materia transversal: administracion local, prevencién de riesgos
laborales, igualdad, no discriminacion y prevencion violencia de género, lengua de signos
espafiola, técnicas de comunicacion, funcion publica y legislacion laboral, trabajo en equipo,
transparencia en el acceso a la informacion publica, proteccién de datos, idiomas, informéatica/
ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizacién en la admi-
nistracion electrénica.

- No seran objeto de valoracién las acciones formativas de duracion inferior a 30 horas. Por
cada 30 horas de duracion justificada se valorara con 0,05 puntos.

- Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

B).2.2: Superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos:

Se valoraran con 0,20 puntos cada ejercicio superado en anteriores convocatorias para la
cobertura en propiedad de plazas de Portero Mantenedor.

7.2. Los aspirantes seran convocados para la realizacién del ejercicio en llamamiento Unico,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificado y libremente apreciado por el
Tribunal. Siendo excluidos de la oposicion los aspirantes que no comparezcan.

7.3. Comenzada la practica del ejercicio, el Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

7.4. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que durante la correccién de
los ejercicios en los que este sea posible no se conozca la identidad de los aspirantes,
gquedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas 0 signos
de los aspirantes.

8. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

8.1. La puntuacion final sera la que resulte de sumar la puntuacion obtenida en la fase de opo-
sicion con un maximo de 10 puntos, a la que se sumaran los puntos obtenidos en la fase de
concurso (maximo 3 puntos).

Serda requisito imprescindible haber obtenido un apto el Ejercicio Segundo. Psicotécnico de la
fase de oposicidn para ser considerado que ha superado el proceso selectivo

Una vez finalizado el proceso, el Tribunal elevara al Organo correspondiente, el listado definitivo
con las puntuaciones finales, ordenadas por los/as aspirantes de mayor a menor puntuacion.

8.2. Las calificaciones del ejercicio se haran publicas exponiéndose en el Tablén de Edictos de la
Corporacion y la pagina web www.huelva.es.

8.3. La puntuacioén total del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en la Fase Oposicion y en la Fase de Concurso. En el caso de que al proceder
a la ordenacién de los/as aspirantes se produjeran empates, estos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico-practico.
b) Mayor puntuacion obtenida en el concurso, Experiencia Profesional.
¢) Mayor puntuacién obtenida en el concurso, Méritos Académicos.

En el improbable supuesto de persistir el empate tras aplicar los criterios anteriores, el empate
se resolvera por sorteo publico.
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9. RELACION DE APROBADOS.

9.1. La relacion de aprobados se hara publica por el Tribunal, por orden de puntuacién en el Tabén
de Edictos de la Corporacion y en su pagina web www. huelva.es.

9.2. Asimismo, elevara a la autoridad competente la propuesta de nombramiento con el/la aspi-
rante o aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. El érgano de seleccion no podra
declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccion haya propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados/as o cuando
de la documentacion aportada por éstos/as se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos
0 por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de
los/las aspirantes, antes de su nombramiento, el érgano competente podra requerir del érgano
de seleccidn relaciébn complementaria de las personas aspirantes que sigan a los/las propuestos/
as para su posible nombramiento como funcionarios/as de carrera.

Igualmente, cuando se produzcan renuncias de los/as opositores/as seleccionados/as antes
de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal la
relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los propuestos/as para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

Las Resoluciones del Tribunal tendrdn caracter vinculante para la Administracion Municipal,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a lo establecido en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

9.3. A los efectos de la Constitucién de una Bolsa de Trabajo, el Tribunal elevara al Organo co-
rrespondiente, el listado definitivo con las puntuaciones finales, ordenadas por los/as aspirantes
de mayor a menor puntuacion.

A tal efecto se constituird una Bolsa de Trabajo con el resto de candidatos/as que no hayan
obtenido plaza y hayan superado el ejercicio, por orden de puntuacién para posibles futuras
necesidades de contratacion.

Esta Bolsa, dejara sin efecto cualquier otra que existiere con anterioridad para la misma categoria
y mantendrd su vigencia hasta la ejecucion de la correspondiente Oferta de empleo Publico, la
constitucion de una posterior de la misma categoria profesional o como maximo 5 afios desde
su constitucion definitiva, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el Art. 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

9.4. Contra la propuesta del Tribunal Calificador, los interesados/as podran interponer Recurso de
Alzada ante el lltmo. Sr. Alcalde-Presidente de conformidad con lo establecido en el art. 121
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Adminis-
traciones Publicas, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion
de este anuncio en la web www.huelva.es. Todos ellos sin perjuicio de ejercitar cualquier otro
que estimen pertinente.

10. -PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Los/as aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las presentes
bases en la siguiente forma.

- Fotocopia y original del DNI, los aspirantes de nacionalidad espafiola. En el caso de conyuges
o descendientes del conyuge de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién
Europea, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes de la
Unién Europea, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competen-
tes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol
o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de no estar separado
de derecho de su cényuge, y en su caso, del hecho de que el aspirantes esta a su cargo.
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- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatu-
tarios de las

Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acre-
ditar igualmente, no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcion publica.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion a desempefiar. Al efecto los aspirantes propuestos serdn sometidos
a reconocimiento médico por el servicio médico designado por este Ayuntamiento, quien lo
extendera, siendo el resultado del mismo vinculante para la toma de posesion.

- Declaracion jurada o promesa donde se haga constar que en el momento de la toma de
posesion no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desempefio
del cargo

- Copia y original para su compulsa, de toda la documentacién acreditativa de los méritos pre-
sentados en su “Autobaremo de Méritos”.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion, no podran ser nombrados funcionarios/as, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

10.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as estardn exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

10.4. En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuese propuesto/a no cumpliese alguno de
los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente que,
habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con
una puntuacion superior.

11.- MOTIVACION, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos de los érganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion, estara referido al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases.

Concluido el proceso selectivo conformado por la fase de oposicién, y aportados los do-
cumentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal
calificador, procedera a nombrar al/la aspirante propuestos por el Tribunal como funcionario/a de
carrera como Portero-Mantenedor, el/la cual debera tomar posesion en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al en que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de Abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo sefialado, quedaran en situacion
de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento
conferido.

12. RECURSOS.

12.1. A los efectos de plazos de posibles recursos contra estas bases, sera determinante la fecha
de publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

12.2. Contra las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposi-
cion ante la mismo 6rgano que las dictd en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Puablicas; o interponer directamente recurso contenciosos admi-
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nistrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Huelva, en el plazo de dos meses,
conforme a lo previsto en el articulo 46, en relacion con el articulo 8, ambos de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio.

12.3. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos o intereses.

ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales, estructura y contenido. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia El régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion
juridica actual. La Administraciéon Local: Entidades que la integran.

Tema 2. El Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas: Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 3. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Normativa sobre Igualdad. La igualdad de Gé-
nero en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia. Normativa sobre Proteccion
de Datos de Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Tema 4. Funciones y tareas del servicio de Conserjeria (alguaciles, ordenanzas, porteros)

Tema 5. Informacion y atencién al ciudadano. Habilidades sociales en la atencion a la ciudadania.
Atencién telefénica. Listines telefénicos: confeccion, actualizaciéon y uso.

Tema 6. Control de accesos. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada
de instalaciones.

Tema 7. Depdsito, entrega, recogida y distribucién de correspondencia y objetos.

Tema 8. Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras, plastificadoras y
otras analogas. Trabajos de oficina.

Tema 9. Traslado de materiales y enseres. Preparacién de reuniones. Preparacion de medios
materiales. Descripcién, funcionamiento y mantenimiento de aparatos eléctricos: proyectores,
sistemas de sonido, sistemas de megafonia, etc.

Tema 10. Revision y reposicion de materiales, equipamientos e instalaciones. Subsanacion de
anomalias y desperfectos que no exijan especial cualificacién técnica Descripcién, funciona-
miento y mantenimiento de aparatos eléctricos: proyectores, sistemas de sonido, sistemas de
megafonia, etc.

Tema 11. Normativa basica en Prevencion de Riesgos Laborales. Prevencion de Riesgos Laborales.
Prevenciéon de Riesgos Laborales en el servicio de Conserjeria. Prevencion de Riesgos Laborales
relacionados con el mantenimiento basico de edificios, riesgos derivados de trabajo: en altura,
con manipulacién manual de cargas, con equipos de trabajo, eléctricos. Medidas preventivas y
pautas de actuacion ante incendios y emergencias.

Tema 12. Estructura y organizacion del Ayuntamiento de Huelva. Servicios y dependencias muni-
cipales, areas de influencia. Empresas municipales.”
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ANEXO Il. AUTOBAREMO DE MERITOS

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI/NIE:
PLAZA/S CONVOCADA/S:

Si la extensién de los méritos lo requiere, se podra adjuntar varios anexos, respetando el
formato.

B)1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuacion maxima 2 puntos.

B.1.A): Por cada mes completo de trabajo al servicio de la Administracion Local en una plaza
de Portero-Mantenedor: 0,20 puntos por mes.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacion de servicios prestados.

PLAZA PERIODOS TRABAJADOS TIEMPO EN MESES |DOC. JUSTIFICATIVO
PRESENTADO.
TOTAL
--------- MESES
X 0,20

Total puntos autobaremados B .1.A):

B.1.B): Por cada mes completo de trabajo al servicio de otras Administraciones Publicas en una
plaza de igual nivel y naturaleza que las ofertadas: 0,10 puntos.

PLAZAY PERIODOS TIEMPO EN MESES | DOC. JUSTIFICATIVO
ADMINISTRACION TRABAJADOS PRESENTADO.
LOCAL
TOTAL
--------- MESES
X 0,10

Total puntos autobaremados B.1.B):

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS
TOTAL PUNTOS B.1.A)
TOTAL PUNTOS B.1.B)

PUNTUACION TOTAL MAX 2 PUNTOS
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B.2.- MERITOS ACADEMICOS: Puntuacion maxima 1 puntos.
B.2.1): Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Por cada 30 horas de duracién justificada se

valorara con 0,05 puntos.

DENOMINACION | ADMINISTRACION, | TIEMPO EN | PUNTUACION DOC.
INSTITUCION HORAS JUSTIFICATIVO
O CENTRO PRESENTADO.
IMPARTIDOR

Total puntos autobaremados B.2.1):
B.2.2): Superacién de ejercicios en anteriores procesos selectivos: Se valorardn con 0,20 puntos
cada ejercicio superado en anteriores convocatorias a la plaza convocada.
PROCESO CONVOCANTE PUNTUACION DOC. JUSTIFICATIVO
SELECTIVO Y PRESENTADO.
ADMINISTRACION

Total puntos autobaremados B.2.2.):

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.1 MERITOS ACADEMICOS PUNTOS
TOTAL PUNTOS B.2.1)
TOTAL PUNTOS B.2.2)
PUNTUACION TOTAL MAX 1 PUNTOS
PUNTOS

AUTOBAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS
TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.2. MERITOS ACADEMICOS
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMADA DEL CONCURSO DE MERITOS.

En a de
FIRMA

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
Cuarto Teniente Alcalde Delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos y Modernizacion
Digital del Excmo. 17/03/2023
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ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Huelva, en sesion ordinaria celebrada el dia
14 de febrero de dos mil veintitrés, adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobar las siguientes bases:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA,
6 PLAZAS DE ALGUACIL, PERTENECIENTE A OTRAS AGRUPACIONES PROFESIONALES
(AP), DEL AYUNTAMIENTO DE HUELVA, CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO DE 2020 Y 2022, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionarios de carrera, de 6 plazas
de Alguacil, por turno libre, encuadradas en Otras Agrupaciones Profesionales (AP), por el sistema
de acceso de Concurso-Oposicion Libre que se encuentra vacante en la plantilla de este Excmo.
Ayuntamiento, correspondiente a la Ofertas de Empleo Publico de los afios 2020 y 2022 desarro-
llAndose el proceso selectivo conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sistema de concurso-oposicion libre, con
garantia en todo caso, de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. LEGISLACION APLICABLE.

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas de la reforma de la funcién publica (en todo lo que no esté derogado por
el TREBEP),el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como las normas de esta con-
vocatoria, el Real Decreto 364/95, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Admén. General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/91, de 7 de Julio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de Alguacil.
c) Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e) Tasa: haber abonado la correspondiente tasa de 60 euros, de conformidad con la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Huelva.

3.2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el/la aspirante el
dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias. lgualmente, deberdn mantenerse
durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en
caso de resultar seleccionado/a, del modo indicado por la Administracion.

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de que cualquiera de los/as aspirantes
no posea alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el 6rgano convocante o
el Tribunal, en su caso, previa audiencia del interesado/a, propondra su exclusién, comunicandole
asimismo, las inexactitudes o faltas cometidas.
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4. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS.

4.1. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan presentar su solicitud, a través del
enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/ seleccionando la Convocatoria de 6 plazas de
Alguacil, durante el plazo de 20 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, declarando reunir los
requisitos exigidos para la plaza.

En la misma se ird cumplimentando la informacién y se adjuntara la documentacién necesaria
(Fotocopia del D.N.I o pasaporte, Titulacién, Méritos, etc...), siendo imprescindible la acreditacion
por medio de DNI-e, Certificado de la FNMT y/o Cl@ve.

También podra remitirse mediante las formas previstas en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el mismo plazo de 20 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, declarando reunir los requisitos exigidos para
la plaza y adjuntando fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en
vigor, fotocopia de la Titulacion exigida, fotocopia de los documentos acreditativos de los Méritos
alegados vy justificante del abono de la tasa, todo ello, sin perjuicio de la obligacion futura de
presentaciéon del original o fotocopia compulsada.

En el caso de presentar la solicitud de forma manual en lugar distinto al Registro del Ayunta-
miento de Huelva, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicara
necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales posteriores a la presentacion de dicha
solicitud, mediante correo electronico (personal.oposiciones@huelva.es) al Servicio de Personal
y RR.HH, aportando copia de la solicitud.

No se aceptaran ni Solicitudes ni documentacion adicional que no sea presentada de acuerdo
con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicard que el aspirante reane los requisitos exigidos y au-
toriza la exposicién de sus datos personales en la Web, el Tablén de anuncios, en la Intranet
Municipal de este Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia y en https://oposiciones-
huelva.convoca.online/.

4.2. En el caso de que el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes sea sdbado, domingo
o festivo, se entendera que el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.3. Los/as aspirantes manifestaran en sus solicitudes que reunen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la Base 3, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le
fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en los mismos.

4.4. En la solicitud deberan hacerse constar cuantos méritos se aleguen mediante el modelo de
“Autobaremo de Méritos” recogido en el Anexo | de las presentes Bases, debidamente cumpli-
mentado y fotocopia simple de los documentos de todos y cada uno de los méritos alegados,
con relacién detallada y numerada de los documentos aportados; asi como, fotocopia simple
del Documento Nacional de Identidad y del titulo exigido. Todo ello, sin perjuicio de la potestad
de la administracién de comprobar la veracidad de la documentacion presentada, mediante la
exhibicion del original por el aspirante en los casos que sea requerido.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Excmo. Ayuntamiento de Huelva, so-
lamente deberd ser indicado en el “Autobaremo de Méritos”, aportandose de oficio a fecha de
terminacion del plazo de admision de instancias.

La experiencia profesional en otras administraciones publicas se acreditard mediante Certifi-
cado de Servicios Prestados emitido por el érgano competente de la Administracion donde se
hubiesen efectuado, debiéndose indicar obligatoriamente ademas la denominacién exacta de la
plaza desempefiada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala y subescala, clase y su régimen
funcionarial o laboral.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacion de solicitudes no seran tenidos en
cuenta.
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4.5. Los/as aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud de los requisitos recogidos en
el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, a través del enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/.

No podran subsanar la solicitud por omisién del abono de la tasa por derechos de examen,
asi como, cualquier otro dato o requisito diferentes de los relacionados en el art. 66 de la Ley
39/2015.

4.6. A la solicitud deberd acompafiarse, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de 60 euros de la Tasa correspondiente por los de-
rechos de examen que podran ser abonados de forma telematica en https://oposicioneshuelva.
convoca.online/ o mediante ingreso o transferencia bancaria en la entidad bancaria CAJAMAR,
en la cuenta: ES77/3058/4601/87/2732000027.

En el supuesto de abono de la tasa mediante ingreso o transferencia bancaria, en el supuesto
de no coincidir la persona que lo realiza con el/la aspirante, se debera indicar en el documento
justificativo del pago el nombre y el nimero de D.N.l del/la aspirante.

4.7. La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de los derechos de examen determi-
nara la exclusiéon del aspirante. Los derechos de examen no seran devueltos salvo cuando por
causas no imputables al aspirante, la actividad administrativa no se desarrolle.

4.8. En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustituciéon del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

5. LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOSI/AS.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, comprobado el pago de la Tasa por derechos
de examen y demas requisitos de acceso, se dictara Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion, en su caso, de las causas de exclusion.
Dicha Resolucion, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos de
la corporacion, pagina web www.huelva.es y en la direccion https://oposicioneshuelva.convoca.
online/ del Ayuntamiento de Huelva. En igual medio se publicara la designacion nominativa de
la composicién del Tribunal.

5.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado/a. En todo caso, la Resolucion anterior establecera un plazo de 10 dias habiles para
la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015. De 1 de octubre del procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este plazo los/as aspirantes, al
objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma deberdn comprobar no so6lo que no figuran en la lista de excluidos, sino, ademas, que
sus nombres constan en la lista de admitidos.

5.3. En caso de no haber reclamaciones, la lista provisional se considerara como definitiva. Si las
hubiera, serdn aceptadas o rechazadas por Resolucién en la que se declarara aprobada la lista
definitiva de admitidos o excluidos, que se hard publica en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento, en la pagina web www.huelva.es y la direccion https://oposicioneshuelva.convoca.online/.
En dicha Lista Definitiva se indicara la fecha y lugar de comienzo de los ejercicios.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por un Presidente con voz y voto, cuatro vocales,
con voz y voto y un Secretario con voz y sin voto.

6.2. Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacién o especializacion
gue la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie
y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion
o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.
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6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos. El
Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. Para la valida composicion del Tribunal se requerira la presencia del Presidente y Secretario,
0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros, teniendo
competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y que no se hallen previstas en las Bases.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) se contempla la posibilidad de la celebracién de
sesiones por el Tribunal de forma telematica, por uno o varios de sus miembros, siempre que
se asegure la identidad de los miembros, el contenido de sus manifestaciones, el momento en
que éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre todos los miembros
en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante toda la sesion.

La celebracion de sesiones por medios telematicos Unicamente se podran celebrar previo acuerdo
del Tribunal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia en el acta de la sesion, asi
como que miembros acuden presencialmente o a distancia.

No podran celebrarse sesiones telematicas en los supuestos o pruebas en los que la presencia
fisica de los aspirantes sea requerida.

Cuando algin miembro del Organo de Seleccion no pueda estar presente fisica o en su caso
teleméaticamente en una sesion, la sustitucion se llevara a cabo, para cada caso, segun se indica
a continuacion:

e Sustitucién del Presidente: en el caso de que el Presidente titular no pueda ser sustituido por el

Presidente suplente, se atender& al criterio de la mayor jerarquia, antigiedad y edad, por
este orden, entre todos los vocales para designar al sustituto. Si el vocal que asi le corres-
pondiese tampoco pudiese asistir a la sesién, se pasaria al siguiente por este mismo orden
y asi, sucesivamente, hasta agotar todas las posibilidades de quérum.

» Sustitucion del Secretario: en el caso de que el Secretario titular no pueda ser sustituido
por el Secretario suplente, ejercerd de Secretario el Vocal que acuerde el propio Organo
de Seleccion.

e Sustitucién de un vocal: podra ser sustituido por cualquier otro miembro.
Las sustituciones, en cualquiera de los casos citados, deberan reflejarse en acta.

En la composicion del Tribunal se velarda por el cumplimiento del principio de especialidad en
base a la cual al menos la mitad mas uno de sus miembros debera poseer una titulacion co-
rrespondiente a la misma area de conocimiento que la exigida para el ingreso, y la totalidad de
los miembros de igual o superior nivel académico.

6.6. Las dudas que puedan suscitarse en la interpretacion de las Bases de la presente convocatoria
seran resueltas por el Tribunal.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al 6rgano compe-
tente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las causas previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, o si hubiera realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la Funcion Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de la con-
vocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 384/1995. Asimismo, los
aspirantes podran recursar en cualquier momento a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas anteriormente, De conformidad con el articulo 24 de la Ley 39/2015.

6.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, para
todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, prestando su asesoramiento y colaboracién técnica en
el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz pero sin voto.
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Igualmente podra disponer la incorporacion de personal colaborador de apoyo de caracter
técnico, administrativo o de servicios.

Todos los miembros del Tribunal, y sus asesores seran indemnizados por el concepto de

“Asistencias”, por participacion en procesos de seleccion, clasificAndose atendiendo al Grupo/
Subgrupo AP y conforme a lo dispuesto en el art. 30 de R. D 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coadyuvantes en materias tanto organi-
zativas como administrativas en el proceso, tendran derecho a la percepcion de “Asistencias” en
la forma y cuantia sefialadas por dicha normativa.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

7.1. El sistema de provision de las plazas convocadas seré el de concurso- oposicion libre, debido
a que se considera el mas adecuado dado que permite una mejor aplicacion de los principios
de mérito y capacidad, asi como la valoracion de la experiencia laboral y la formacién (dada
la especificidad de las plazas) garantizando, a la vez, el principio de igualdad en la seleccién.

El sistema de concurso-oposicién constara de dos fases: una fase de Concurso y otra de Opo-
sicion.
Por razones de eficiencia, practicidad y celeridad, las pruebas de seleccién se iniciaran con la

fase de oposicion. No obstante, la fase de Concurso se debera sustanciar con anterioridad de
la finalizacion del ultimo ejercicio de la fase de Oposicion.

La puntuacién maxima de la fase oposicion sera de 7 puntos, siendo la del concurso de hasta
3 puntos, con un maximo total de 10 puntos.

FASE DE OPOSICION.
.1.- La fase de oposicion se calificara de la siguiente forma:

A
A

o

El ejercicio tedrico-practico tendra caracter eliminatorio y se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo
eliminado los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Los/as aspirantes seran convocados/as para la realizacion del ejercicio en llamamiento Unico
y deberan acudir al lugar y fecha previamente sefialadas acompafados/as del D.N.I original o
cualquier documento acreditativo de la personalidad, a efectos de identificacion personal, per-
diendo todos sus derechos aquel/la aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente
a realizarla, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente por el
Tribunal.

A).2.- La fase de oposicion consistird en la realizacion de un anico ejercicio de caracter teorico-
practico y una prueba psicotécnica.

A).2.1.- Ejercicio Tedrico-Préctico:

De cardcter obligatorio, igual para todos/as los/as aspirantes, consistird en un examen tipo test
tedrico-practico disefiado por el Tribunal, tomando como referencia las materias del Temario

(Anexo |). El examen tendra 100 preguntas, con cuatro opciones de respuesta, de las que sélo
una sera la correcta. Los errores no restan. Para aprobar el examen los aspirantes habran
de acertar el 60% de las preguntas, que correspondera a 5 puntos. El tiempo de ejecucion
serd de una hora.

La puntuacion méxima serd de 10 puntos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

A).2.2.- Segundo Ejercicio. Prueba Psicotécnica:

Examen psicotécnico que valore el perfil de Alguacil, mediante la realizacion de los test, o
pruebas especificas (entrevista personal, etc...) que se consideren oportunas. El examen
psicotécnico constara de pruebas que evallen Factores Intelectuales, Aptitudes especificas
y Caracteristicas de Personalidad, y basicamente ausencia de patologias. Se calificara de
APTO/A o NO APTO/A.
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La prueba tendra una fase:

Prueba tipo test, comprenderia la evaluacion de las aptitudes (intelectuales) y las actitudes
(personalidad).

a) Aptitudes intelectuales: Se valoraran los factores de inteligencia general, y otras aptitudes
especificas, exigiéndose rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, segln la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcion
del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira. Se explorara algunos
de los siguientes factores: inteligencia general, comprensién y/o fluidez verbal, compresion
de textos escritos, razonamiento légico, rapidez y destreza perceptiva/motora, atencion y
resistencia a la fatiga, memoria, aptitud numérica, espacial, mecénica...

b) Actitudinal-personalidad: se valoraran factores actitudinales disfuncionales como: Agresi-
vidad/hostilidad, vulnerabilidad al estrés, capacidad de adaptacion a normas y autoridad;
responsabilidad y lealtad en el ejercicio profesional, autocontrol, estabilidad emocional,
seguridad en si mismo, iniciativa, asertividad, motivacion, sentido del deber, autodisciplina
y relaciones interpersonales; conductas cooperativas, capacidad de trabajo en equipo,
sociabilidad, socializacion o sinceridad entre otros posibles factores.

B) FASE DE CONCURSO.

Consistira en la valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados por los as-
pirantes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacién, de
conformidad con el modelo de “Autobaremo de Méritos” y los criterios de valoracion establecidos
en estas. En ningln caso se valoraran méritos no alegados en el modelo de “Autobaremo de Mé-
ritos” o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

El “Autobaremo de Méritos” vincula al érgano de seleccion, no pudiendo otorgar una puntua-
cion mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados del baremo
de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

Las personas participantes, se responsabilizaran de la veracidad de los documentos aportados,
pudiéndose requerir en cualquier momento, de conformidad con el Art. 28.5 de la Ley 39/2015, 1
de octubre, la exhibicién de documentos originales para el cotejo con la documentacion presentada.

La calificacion final de la fase de concurso sera el resultado de la suma de los puntos obte-
nidos en todos los apartados, con un maximo de 3 puntos y seran los siguientes:

B).1.- Experiencia profesional, hasta un maximo de 2 puntos.

Debera referirse a las funciones y tareas propias de la plaza de Alguacil, otorgandose las
puntuaciones siguientes:

B.1.A): Por cada mes completo de trabajo al servicio de la Administracion Local en una plaza
de Alguacil u Ordenanza: 0,20 puntos por mes. La experiencia profesional se acreditara
mediante certificacién de servicios prestados.

B.1.B): Por cada mes completo de trabajo al servicio de otras Administraciones Publicas en
una plaza de igual nivel y naturaleza que las ofertadas: 0,10 puntos. La experiencia pro-
fesional se acreditara mediante certificacion de servicios prestados.

B).2.- Méritos Académicos, hasta un maximo de 1 puntos.

La calificacion final de la fase de concurso sera el resultado de la suma de los puntos ob-
tenidos en todos los apartados siguientes:

B).2.1.: Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.
Por cada 30 horas de duracion justificada se valorara con 0,05 puntos

- Se valoraran la realizacion de los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos
u homologados por el Ayuntamiento de Huelva, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, el Instituto Andaluz de Administracién Publica, la Federacion Espafiola de Muni-
cipios y Provincias (FEMP), la Federaciéon Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP),
las Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco
del Acuerdo de Formacion Continua, los Colegios Profesionales, asi como por centros
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o entidades acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas.
En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente relacionados con las
funciones de la plaza convocada o con a la adquisicion de competencias, habilidades y
actitudes transversales.

- A estos efectos se considera materia transversal: administracion local, prevencién de ries-
gos laborales, igualdad, no discriminacion y prevencién violencia de género, lengua de
signos espariola, técnicas de comunicacion, funcién publica y legislacién laboral, trabajo en
equipo, transparencia en el acceso a la informacion publica, proteccién de datos, idiomas,
informética/ofimética, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizacion
en la administracion electrénica.

- No seran objeto de valoracion las acciones formativas de duracion inferior a 30 horas. Por
cada 30 horas de duracion justificada se valorara con 0,05 puntos.

- Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

B).2.2- Superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos:

Se valoraran con 0,20 puntos cada ejercicio superado en anteriores convocatorias para la
cobertura en propiedad de plazas de Alguacil.

7.2. Los aspirantes seran convocados para la realizacién del ejercicio en llamamiento Unico, salvo
en los casos de fuerza mayor, debidamente justificado y libremente apreciado por el Tribunal.
Siendo excluidos de la oposicion los aspirantes que no comparezcan.

7.3. Comenzada la practica del ejercicio, el Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

7.4. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que durante la correccion de los
ejercicios en los que este sea posible no se conozca la identidad de los aspirantes, quedando
automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos de los aspirantes.

8.-CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

8.1. La puntuacion final serd la que resulte de sumar la puntuacion obtenida en la fase de opo-
sicion con un maximo de 10 puntos, a la que se sumaran los puntos obtenidos en la fase de
concurso (maximo 3 puntos).

Serd requisito imprescindible haber obtenido un apto el Ejercicio Segundo. Psicotécnico de la
fase de oposicion para ser considerado que ha superado el proceso selectivo

Una vez finalizado el proceso, el Tribunal elevara al Organo correspondiente, el listado definitivo
con las puntuaciones finales, ordenadas por los/as aspirantes de mayor a menor puntuacion.

8.2. Las calificaciones del ejercicio se haran publicas exponiéndose en el Tablén de Edictos de la
Corporacion y la pagina web www.huelva.es.

8.3. La puntuacién total del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en la Fase Oposicion y en la Fase de Concurso. En el caso de que al proceder
a la ordenacién de los/as aspirantes se produjeran empates, estos se resolveran atendiendo
sucesivamente

a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico-practico.

b) Mayor puntuacion obtenida en el concurso, Experiencia Profesional.
¢) Mayor puntuacién obtenida en el concurso, Méritos Académicos.

En el improbable supuesto de persistir el empate tras aplicar los criterios anteriores, el empate
se resolvera por sorteo publico.

9.- RELACION DE APROBADOS.

9.1. La relacion de aprobados se hara publica por el Tribunal, por orden de puntuacién en el Tabon
de Edictos de la Corporacién y en su pagina web www. huelva.es.
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9.2. Asimismo, elevara a la autoridad competente la propuesta de nombramiento con el/la aspi-
rante o aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. El érgano de seleccion no podra
declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccion haya propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados/as o cuando
de la documentacion aportada por éstos/as se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos
0 por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de
los/las aspirantes, antes de su nombramiento, el érgano competente podra requerir del érgano
de seleccidn relacién complementaria de las personas aspirantes que sigan a los/las propuestos/
as para su posible nombramiento como funcionarios/as de carrera.

Igualmente, cuando se produzcan renuncias de los/as opositores/as seleccionados/as antes
de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal la
relacibn complementaria de los/as aspirantes que sigan a los propuestos/as para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

Las Resoluciones del Tribunal tendrdn caracter vinculante para la Administracion Municipal,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a lo establecido en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

9.3. A los efectos de la Constitucion de una Bolsa de Trabajo, el Tribunal elevara al Organo co-
rrespondiente, el listado definitivo con las puntuaciones finales, ordenadas por los/as aspirantes
de mayor a menor puntuacion.

A tal efecto se constituird una Bolsa de Trabajo con el resto de candidatos/as que no hayan
obtenido plaza y hayan superado el ejercicio, por orden de puntuacién para posibles futuras
necesidades de contratacion.

Esta Bolsa, dejara sin efecto cualquier otra que existiere con anterioridad para la misma categoria
y mantendra su vigencia hasta la ejecucion de la correspondiente Oferta de empleo Publico, la
constitucion de una posterior de la misma categoria profesional o como maximo 5 afios desde
su constitucion definitiva, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el Art. 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

9.4. Contra la propuesta del Tribunal Calificador, los interesados/as podran interponer Recurso de
Alzada ante el lltmo. Sr. Alcalde-Presidente de conformidad con lo establecido en el art. 121
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Adminis-
traciones Publicas, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién
de este anuncio en la web www.huelva.es. Todos ellos sin perjuicio de ejercitar cualquier otro
que estimen pertinente.

10.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Los/as aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las presentes
bases en la siguiente forma.

- Fotocopia y original del DNI, los aspirantes de nacionalidad espafiola. En el caso de conyuges
o descendientes del conyuge de espafioles 0 nacionales de paises miembros de la Unién
Europea, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes de la
Unién Europea, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competen-
tes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol
o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de no estar separado
de derecho de su cényuge, y en su caso, del hecho de que el aspirantes esta a su cargo

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
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0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acre-
ditar igualmente, no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcion publica.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion a desempefiar. Al efecto los aspirantes propuestos serdn sometidos
a reconocimiento médico por el servicio médico designado por este Ayuntamiento, quien lo
extendera, siendo el resultado del mismo vinculante para la toma de posesion.

- Declaracion jurada o promesa donde se haga constar que en el momento de la toma de
posesion no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desempefio
del cargo

- Copia y original para su compulsa, de toda la documentacién acreditativa de los méritos pre-
sentados en su “Autobaremo de Méritos”.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion, no podran ser nombrados funcionarios/as, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

10.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos/as estardn exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

10.4. En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuese propuesto/a no cumpliese alguno de
los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente que,
habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con
una puntuacion superior.

11.- MOTIVACION, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de los
actos de los érganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion, estara referido al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases.

Concluido el proceso selectivo conformado por la fase de oposicién, y aportados los documentos
a que se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador,
procedera a nombrar al/la aspirante propuestos por el Tribunal como funcionario/a de carrera como

Alguacil, el/la cual debera tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente
al en que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de Abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo sefialado, quedaran en situacion
de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento
conferido.

12.-RECURSOS.

12.1. A los efectos de plazos de posibles recursos contra estas bases, sera determinante la fecha
de publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

12.2. Contra las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposi-
cion ante la mismo 6rgano que las dictd en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o interponer directamente recurso contenciosos admi-
nistrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Huelva, en el plazo de dos meses,
conforme a lo previsto en el articulo 46, en relacion con el articulo 8, ambos de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio.
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12.3. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos o intereses.

ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Principios generales, estructura y contenido. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia El régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion
juridica actual. La Administraciéon Local: Entidades que la integran.

Tema 2. El Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas: Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 3. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Normativa sobre Igualdad. La igualdad de Gé-
nero en la Constitucién y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia. Normativa sobre Proteccion
de Datos de Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Tema 4. Funciones y tareas del servicio de Conserjeria (alguaciles, ordenanzas, porteros)

Tema 5. Informacién y atencién al ciudadano. Habilidades sociales en la atencién a la ciudadania.
Atencion telefonica. Listines telefénicos: confeccion, actualizacion y uso.

Tema 6. Control de accesos. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada
de instalaciones.

Tema 7. Deposito, entrega, recogida y distribucién de correspondencia y objetos.

Tema 8. Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras, plastificadoras y
otras andlogas. Trabajos de oficina.

Tema 9. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Preparacion de reuniones. Prepara-
cién de medios materiales.

Tema 10. Descripcién, funcionamiento y mantenimiento de aparatos eléctricos: proyectores, sistemas
de sonido, sistemas de megafonia, etc.

Tema 11. Normativa basica en Prevencion de Riesgos Laborales. Prevencion de Riesgos Labora-
les en servicios de Conserjeria. Medidas preventivas y pautas de actuacién ante incendios vy
emergencias.

Tema 12. Estructura y organizacion del Ayuntamiento de Huelva. Servicios y dependencias muni-
cipales, areas de influencia. Empresas municipales.

ANEXO |. AUTOBAREMO DE MERITOS

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI/NIE:

PLAZA/S CONVOCADA/S:

Si la extensién de los méritos lo requiere, se podra adjuntar varios anexos, respetando el
formato.

B)1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuacién maxima 2 puntos.

B.1.A): Por cada mes completo de trabajo al servicio de la Administracion Local en una plaza de
Alguacil u Ordenanza: 0,20 puntos por mes.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacion de servicios prestados.
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PLAZA

PERIODOS
TRABAJADOS

TIEMPO EN MESES

DOC. JUSTIFICATIVO
PRESENTADO.

Total puntos autobaremados B .1.A):

B.1.B): Por cada mes completo de trabajo al servicio de otras Administraciones Publicas en una
plaza de igual nivel y naturaleza que las ofertadas: 0,10 puntos

PLAZA

PERIODOS
TRABAJADOS

TIEMPO EN MESES

DOC. JUSTIFICATIVO
PRESENTADO.

Total puntos autobaremados B.1.B.):

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

PUNTOS

Total puntos B.1.A)

Total puntos B.1.B)

PUNTUACION TOTAL MAX 2 PUNTOS

B.2.- MERITOS ACADEMICOS: Puntuacién maxima 1 puntos.

B.2.1): Cursos de Formaciéon y Perfeccionamiento: Por cada 30 horas de duracién justificada se
valorara con 0,05 puntos.

DENOMINACION

ADMINISTRACION,
INSTITUCION
O CENTRO
IMPARTIDOR

TIEMPO EN| PUNTUACION DOC.
HORAS JUSTIFICATIVO
PRESENTADO.

Total puntos autobaremados B.2.1):
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B.2.2): Superacién de ejercicios en anteriores procesos selectivos: Se valorardn con 0,20 puntos
cada ejercicio superado en anteriores convocatorias a la plaza convocada.

PROCESO SELECTIVO PUNTUACION DOC. JUSTIFICATIVO
Y ADMINISTRACION PRESENTADO.
CONVOCANTE

Total puntos autobaremados B.2.2.):

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.1 PUNTOS
MERITOS ACADEMICOS

Total puntos B.2.1)
Total puntos B.2.2)
PUNTUACION TOTAL MAX 1 PUNTOS

AUTOBAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS PUNTOS
TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.2. MERITOS ACADEMICOS
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMADA DEL CONCURSO DE MERITOS.

En a de
FIRMA

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Huelva a 17 de marzo de 2023.- Cuarto Teniente Alcalde Delegado de Régimen Interior,
Recursos Humanos y Modernizacién Digital 17/03/2023

AYUNTAMIENTOS
BOLLULLOS PAR DEL CONDADO

Mediante Resoluciéon de la Alcaldia n°® 2023-00356, de 27 de marzo, se ha aprobado el
anuncio de la convocatoria publica y las bases para la contratacion temporal de dos Auxiliares de
Biblioteca, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, por una duracion de 3 meses,
al amparo del articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con la redaccion dada por
el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

El referenciado puesto de trabajo tiene las siguientes caracteristicas:

Grupo C

Subgrupo Cl

Nivel Complemento de Destino 18

Denominacién Auxiliar Biblioteca
Numero de puestos 2

Tipo de jornada Completa
Periodo de contratacion 3 meses

. BFEEl Diputacion Provincial de Huelva
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El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias héabiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Huelva.

Las bases estan publicadas integramente en la pagina web del Ayuntamiento, apartado Em-
pleo https://www.bollullospardelcondado.es/empleo), asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica (https://sede.bollullospardelcondado.es/edictos-anuncios/).

De conformidad con las bases, los sucesivos anuncios de esta convocatoria, se publicaran
Unicamente en el apartado Empleo (https://www.bollullospardelcondado.es/empleo), asi como en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica (https://sede.bollullospardelcondado.es/edictos-anuncios/)

En Bollullos Par del Condado a fecha de firma electronica.- EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo.: Rubén Rodriguez Camacho

CHUCENA

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL PERTENECIENTE A

LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
CATEGORIA DE POLICIA (ESCALA BASICA) DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHUCENA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario/a de carrera, mediante
el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccién de oposicion, de
UNA plaza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la
Policia Local (Escala Basica).

1.2.- La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuerdo con
la Disposicion Transitoria Tercera 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones
correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2020.

2.- LEGISLACION APLICABLE
Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en las siguientes normativas:
e Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales,

e Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local,

« Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modiica el Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de
la Policia Local,

e Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,

e Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modiica la Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local,

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico,
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e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,

e Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funciona-
rios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que sea prueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon
General del Estado y

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.
b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del
requisito de la estatura aquellos/as aspirantes que sean funcionarios/as de carrera de alguin
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a del servicio del Estado, de la
Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

g) No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas pe-
nales y administrativas, si el/la interesado/a lo justifica.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.
i) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.
3.2.- El cumplimiento de estos requisitos deberan acreditarse de la siguiente forma:

¢ Requisitos a) y b): Mediante fotocopia compulsada del Documento Nacional de ldentidad
(DNI) que debera adjuntarse a la solicitud de participacion.

¢ Requisitos e) y g): Mediante copia compulsada que deberd adjuntarse a la solicitud de par-
ticipacion.
¢ Requisito ¢): mediante la prueba de examen médico.

3.3.- El cumplimiento del resto de requisitos se acreditara documentalmente antes de realizar el
curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales.

4.-SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOE
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran
su solicitud, conforme al Modelo que figura como Anexo |V, dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, acompafiado de copia compulsada del DNI.

4.2.- Las solicitudes se podran presentar de forma presencial en el Registro General del Ayunta-
miento y telematicamente a través del Registro Electronico del mismo o conforme a lo dispuesto
en el art. 16 de la Ley 39/2015 del de octubre de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.
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4.3.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerira al interesado para que en
el plazo de diez dias habiles subsane la falta 0, en su caso, acompafe los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4.4.- Los/as aspirantes que participen a este proceso deberd acompafiar a la solicitud, resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de 40 € de tasa por tramitacién de expediente, tal y
como se regula en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derecho de examen de este
Ayuntamiento.

Dicha Tasa podrd ser abonada mediante transferencia bancaria al n°® de cuenta de este
Ayuntamiento en la Caja Rural del Sur (oficina de Chucena) n°® ES42 3187 0034 271088317225,
en cuyo resguardo acreditativo del abono del aspirante debera consignar: nombre, apellidos, D.N.I.
y denominacion de la convocatoria a la que opta, datos sin los cuales no se considerara valido
el abono realizado.

La no presentacion del resguardo original acreditativo del pago de la tasa, determinara la
exclusion del aspirante al proceso selectivo y no podra subsanarse.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del Ayuntamiento
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas
de exclusiéon. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el caso de que no exprese la relacién de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara reso-
lucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.-TRIBUNAL CALIFICADOR
6.1.- El Tribunal calificador estaréa constituido por un/a Presidente/a, cuatro Vocales y un/a Secretario/a.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia. Vocales: Cuatro, a designar por
la persona titular de la Alcaldia. Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2.-No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién politica, los/as
funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

6.3.-Los/as vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior
nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los/as titulares se nombrardn suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de ase-
sores/as técnicos/as, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar vélidamente con la asistencia del/la Presidente/a dos Vocales y el/
la Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

6.7.-Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover
la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemni-
zaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la
categoria segunda.
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7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- El orden de intervencion de los/as aspirantes se iniciard alfabéticamente por aquél/aquella
cuyo primer apellido comience por la letra «N».

En cumplimiento de la Resolucién de 16 de enero de 2023, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, de 20 de diciembre de 2021, por la que se anuncia la celebracion
del sorteo publico, que determinara el orden de actuacién de los/as aspirantes en las pruebas
selectivas que se celebren durante el afio 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
17 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, una vez celebrado el mismo, se hace
publico que el orden de actuacién de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen con posterioridad a la publicacién de la presente resolucién y en las que se requie-
ra una actuacion individualizada, ser& por orden alfabético a partir del/la aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «N>x».

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«N», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«N», y asi sucesivamente.

Este resultado debera recogerse en cada convocatoria de pruebas selectivas que se efectlen.

7.2.- Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo exclui-
dos/as quienes no comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.4.-Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién
0 en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos,
de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
8.1.- Primera fase: oposicion

En la fase de oposicion los/as aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se de-
sarrollaran en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad
de la seleccion.

Primera prueba: aptitud fisica.

Los/as aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de
22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la mo-
vilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de
la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter
eliminatorio. Se calificar4 de apto o no apto.

Para la realizacion de las prueba de aptitud fisica, los/as aspirantes deberan entregar al
Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el/la aspirante redne las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Dicho certificado médico, que quedara en poder del Tribunal Calificador, solamente sera valido
si no han transcurrido tres meses desde la fecha de su expedicion.
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Si alguna de las personas aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se
encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que superase todas las demas, condicionada
a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con
certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger
al anterior derecho, el aplazamiento no afectaré al desarrollo del proceso selectivo de las restantes
plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo aquellos/as aspirantes
cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas
superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los/as opositores/as deberan presentarse provistos
de atuendo deportivo.

Segunda prueba: conocimientos.
La presente prueba tendra caracter eliminatorio.

Estara compuesta por un ejercicio tedrico y un ejercicio practico. Ambos ejercicios se realiza-
ran en un solo acto, de forma ininterrumpida. Para su realizacion los/as opositores/as dispondran
de 3horas. Durante esta prueba los/as opositores/as no podran consultar textos legales, jurispru-
dencia, doctrina, etc.

Cada uno de los ejercicios se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en cada uno de ellos. La calificacién final, sera la suma de ambos
dividida por 2.

1°.- El ejercicio tedrico consistird en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test
elaborado por el tribunal, con tres respuestas alternativas de las que so6lo una sera correcta,
en relacion a los contenidos del programa que consta en el Anexo lll de las presentes Bases.

Cada pregunta acertada puntuara 0,2 puntos; las preguntas contestadas erroneamente restaran
0,1 puntos. No restaran aquellas preguntas no contestadas.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constard de 55 preguntas, siendo las cincuenta pri-
meras ordinarias y evaluables y las cinco uUltimas de reserva. En el caso en que, celebrado el
examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo
acuerdo, la sustitucién a efectos de su evaluacion de las anuladas por otras tantas de reserva,
por su orden.

El/la aspirante que no obtenga al menos 5 puntos sera eliminado, por lo que no serd necesario
corregir su ejercicio practico.

2°.- El ejercicio practico consistira en resolver uno o varios supuestos practicos propuestos por el
Tribunal en relacion con las funciones propias del puesto de trabajo y el contenido del programa
del Anexo llI.

Este ejercicio tiene por objeto apreciar la capacidad de los/as aspirantes para llevar a cabo las
tareas cuya realizacion corresponda al puesto de trabajo ofertado.

Dicho ejercicio se podra plantear por el Tribunal de alguna de las siguientes formas:

1. Mediante el desarrollo por escrito de una o varias preguntas en relacién a cada uno de los
supuestos, en cuyo caso se valorara fundamentalmente la correccion ortografica, la claridad
y el rigor en la redaccion, asi como el conocimiento y la adecuada interpretacion de la nor-
mativa aplicable.

El ejercicio practico mediante el desarrollo por escrito sera leido por el/la opositor/a publica-
mente ante el Tribunal, una vez finalizada la totalidad de la prueba.

2. Mediante un cuestionario de preguntas tipo test. En este caso sera de aplicacién lo dispuesto
para el ejercicio tedrico con las siguientes particularidades:
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* El nimero de preguntas no seré inferior a 20 ni superior a 50.

e A cada pregunta acertada se le dara el valor resultante de dividir la puntuacién maxima
por el ejercicio (10puntos) entre el nimero total de preguntas del cuestionario del ejercicio
practico (minimo 20 y méaximo 50).

» Cada pregunta errénea restara la mitad del valor de una pregunta acertada.
e El nimero de preguntas de reserva sera, como maximo, un 10% de las ordinarias.

No se procedera a corregir el ejercicio practico de aquellos/as opositores/a que en el primer
ejercicio no hubiesen alcanzado la nota minima exigida.

Tercera Prueba: Prueba psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los/as aspirantes presentan
un perfil psicolégico adecuado a la funcién policial a la que aspiran.

A.-Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacion general, se-
gun la baremacién oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico
exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, compren-
sion y fluidez verbal, comprensiéon de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y
resistencia a la fatiga intelectual.

B.-Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas sig-
nificativos y relevantes para el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o
trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autocon-
fianza, capacidad empética e interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacién a normas, capacidad de
afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion
mediante la realizacién de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara
también el estado psicoldgico actual de los/as candidatos/as. De este modo, aparte de las carac-
teristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos:
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de
salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion; expecta-
tivas respecto de la funcién policial, u otros.

Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las
prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el
Anexo Il de la presente convocatoria.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.
8.2.-Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspon-
diente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos nece-
sitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra
una duracion de cinco afios a contar desde la superacidon del curso realizado, hasta la fecha de
terminacion de la fase de oposicion.
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9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados/
as por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de
las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los/as aspirantes
gue deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de cinco dias
habiles desde el dia siguiente a la publicacién. La resolucion de estas reclamaciones se hara publica,
tras lo que el Tribunal propondra al Alcalde para su nombramiento como personal funcionario/a
de carrera a tantas personas aspirantes como numero de plazas convocadas, en razén de las
puntuaciones obtenidas.

Las personas aspirantes que obtengan plaza, s6lo podran renunciar a las mismas antes de
finalizar el plazo de toma de posesion, siempre que hubiesen obtenido plaza en otra convocatoria
publica en la que se estuviesen participando y opten por esta Ultima, debiendo comunicar esta
circunstancia al Ayuntamiento de Chucena.

En el supuesto, asi como en el caso de que la persona aspirante propuesta no redna los
requisitos de participacién, el Tribunal Calificador, a instancias del Ayuntamiento, podra realizar
una segunda propuesta.

Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona aspirante estuviese
participando en otras convocatorias, ésta deberd acompafar acreditacion de haber comunicado la
obtencion de la plaza y la decisién de tomar posesion de la misma a los respectivos Ayuntamien-
tos. Dicha comunicacién producird la baja automatica de la persona aspirante en los procesos
selectivos por el sistema de movilidad en que estuviese participando.

Las personas aspirantes propuestas seran nombradas por la Alcaldia, como personal
funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Chucena, debiendo tomar posesion en el plazo de un
mes, a contar desde la notificacion del nombramiento, salvo que el Ayuntamiento de origen haya
diferido el cese, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 26 bis de Decreto 66/2008, de 26 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna,
movilidad y formacion de los funcionarios/as de los Cuerpos de la Policia Local, circunstancia que
ha de comunicar al Ayuntamiento de destino.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los/as aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran
en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la
relacion de aprobados/as, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente
convocatoria. Los/as opositores/as que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equi-
valencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

b) Declaracion de no haber sido condenado/a por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Autdbnoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de
8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion de beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

c¢) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
d) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.
e) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y BTP.

10.2.- Quienes sean funcionarios/as publicos estaran exentos/as de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los/as opositores/as no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios/as en practicas y que-
darén anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.
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11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El/la Alcalde/sa, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base
3 de la convocatoria, nombrara funcionarios/as en practicas para la realizacion del curso de
ingreso, a los/as aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes
a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario/a de carrera, sera necesario superar con
aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Se-
guridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3.- La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono de mismo, sélo podra excusarse por
causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la
Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desapa-
recidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada
e imputable al alumno/a, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién, y la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el/la alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la
Escuela, repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resultados
en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

12.-PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en
su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento
un informe sobre las aptitudes del/la alumno/a, para su valoracion en la resolucion definitiva de
la convocatoria. El Tribunal, a los/as aspirantes que superen el correspondiente curso de ingre-
so, les hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion
y el curso selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los/as aspirantes, elevando la
propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario/a de carrera de
las plazas convocadas.

12.2.-Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al
namero de plazas convocadas, los/as funcionarios/as en practicas seran nombrados funcionarios/
as de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3.- Los organos de seleccion propondran el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas. Con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los/as aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion,
el érgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los/as
aspirantes que sigan a los/as propuestos/as, para su posible nombramiento como funcionarios/
as de carrera.

12.4.-El escalafonamiento como funcionario/a se efectuara atendiendo a la puntuacion global ob-
tenida en la fase de oposicién y curso de ingreso.

13.-RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual
sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas y conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
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Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion se debera esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar cualquier otro recurso
gue estimen procedente en defensa de sus derecho e intereses.

En Chucena, a fecha de la firma electronica.- LA ALCALDESA. FDO: Encarnaciéon Castellano
Solis LA SECRETARIA. FDO: Ana M2 Romero Moreno

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de “apto” o “no apto”. Para obtener la
calificacion de “apto” sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para las
pruebas A.1, A5y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es elimina-
torio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad:
« de 18 a 24 afios,
e de 25 a 29 afios y
e de 30 a 34 afios.

El/la opositor/a estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la
edad de los/as aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estard incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general que podra
hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de eje-
cucion; en el resto se permitird una segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de “apto”.

El Ayuntamiento determinara el lugar exacto de la realizacion de las pruebas fisicas y sera
publicado en el B.O. de la Provincia, junto con la convocatoria de los/as aspirantes a la realizacion
de estas pruebas.

OBLIGATORIAS
A.1.-Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.
Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El/lla aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de
pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad

18 a 24 25 a 29 30 a 34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 9 segundos
centésimas
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 10 segundos

50centésimas

sz Diputacion Provincial de Huelva
Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 03/04/2023 a las 00:00:03
: =% Autenticidad verificable mediante C6digo Seguro de Verificacién DPHxsQIQ39+ImWBdTQXMhHcDcCA== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsQIQ39+JmWBdTQXMhHcDcCA==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsQIQ39+JmWBdTQXMhHcDcCA==

2394 3 de Abril de 2023 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 63

A.2.- Prueba de potencia de tren superior:

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento
de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.-Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posiciéon de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las
manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos. La flexion completa se realizara
de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera
necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con
movimientos de las piernas. Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correcta-
mente. El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edades:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres 8 6 4

A.2.2.-Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizard en campo de deporte 0 en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de
la caida del balon. Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento.
La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a
la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara
desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del
cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18 a 24 25 a 29 30 a 34
MUJERES 5,50 5,25 5,00

A.3.-Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El/la aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies
colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separaciéon de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se
colocara el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la
regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas, hasta tocar y
empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas manos al mismo
tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el/la aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas,
pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.
Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:
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Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34
Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4.-Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizar4 en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared
vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El/la aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano
a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara
la altura que alcanza. Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltar4 tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conse-
guida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 en adelante
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.-Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.
Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera. Las marcas maximas
exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 4 minutos y
10 segundos 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 4 minutos y 4 minutos y
30 segundos 40 segundos 50 segundos
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1.- Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2.- Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funcio-
nes propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18'5 ni superiora 29'9, considerando el IMC
como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.
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En los/las aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizara una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera
superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

3.- Ojo y vision.

3.1.-Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visibn normal en cada uno de
los ojos.

3.2.-Desprendimiento de retina.

3.3.-Patologia retiniana degenerativa.
3.4.-Hemianopsias y alteraciones campimétricas
3.5.-Discromatopsias.

3.6.-Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

4.- Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera
importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.
5.1.- Cirrosis hepatica.
Hernias abdominales o inguinales.

Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirargicas que produzcan
trastornos funcionales.

Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el desem-
pefo del puesto de trabajo.

6.-Aparato cardio-vascular.

Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion sistdlica,
y los 90 mm/hg de presion diastdlica.

Insuficiencia venosa periférica.

Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos,
puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.
Asma bronquial.
Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.
Neumotérax espontaneo recidivante.

Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de
trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular
o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9.- Piel.
Cicatrices que produzcan limitacion funcional.
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Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial.

10.-Sistema nervioso.
Epilepsia.
Migrafa.

Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo
de la funcion policial.

11.-Trastornos psiquiatricos.
Depresion.
Trastornos de la personalidad.
Psicosis.
Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo
de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.
Diabetes.

Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.
Enfermedades transmisibles en actividad.
Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médi-
cos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnoésticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las
Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para
el diagndstico.

ANEXO Il

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado
Espariol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura
y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social
y Democrético de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas |: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideo-
l6gica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las co-
municaciones. La libertad de residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de expresion
reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunion. Derecho de asociacion.
Derecho a la participacién en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos.
La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicién de condena o sancién
del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicién
de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la
sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Derecho de peticion
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4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica.
Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general e individual de los mismos. El
Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de
las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno con
las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial es-
pafiol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autbnomas. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo
de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades
Auténomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos;
nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. CoOmputo de plazos. Recursos
administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La
estructura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades
locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, ele-
mentos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comision de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y aprobacion.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario/a.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen
disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados.
Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y san-
ciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas respon-
sables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra
las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Puablica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el
orden socioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehi-
culos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
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27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del funcionario
que efectla una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia una detencion. El
procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccién. Adelantamientos.
Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circulacion.
Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones com-
plementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Da-
tos. Su consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de
impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad
civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacién de grupos sociales y masas. Procesos
de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia
como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y subordina-
dos. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion
e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion,
planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democrética. El mandato constitucional. Valores que propugna la so-
ciedad democrética. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV
(MODELO DE INSTANCIA)
D. , con DNI n.° y domicilio a efectos de notificacion en
c/ n°
EXPONE
PRIMERA. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Es-
tado n.°___, de fecha ,en relacion con la convocatoria de UNA plaza de Policia Local, en
régimen funcionario de carrera, conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de
la Provincia nimero , de fecha y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero

de fecha

SEGUNDO. Que reune todos y cada uno de los requisitos establecidos en la Base 3 de la Con-
vocatoria 0 se encuentra en condiciones de obtenerlo a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas
selectivas y las acepta.
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CUARTO. Que desea participar en dicha convocatoria, a cuyo fin adjunta copia compulsada del DNI.
Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selecciéon de una plaza de Policia Local
(Escala Basica) referenciada.

En a de de 20
El/la solicitante,
Fdo.
TRIGUEROS
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 20 de marzo de 2023, nimero 0318, se aprueba la
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOSI/AS, para cubrir en propiedad, mediante
el sistema de Concurso Oposicion, por turno de Promocion Interna, una plaza de Administrativo/a
Responsable del SAC (puesto n° 4) y una plaza de Administrativo/a PFEA/Intervencion/Secretaria
(puesto n° 14),

RESOLUCION DE ALCALDIA

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes para participar en las pruebas de seleccién
para la provision en propiedad, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, por turno de Promo-
cion Interna, de una plaza de Administrativo/a Responsable del SAC (puesto n° 4) y una plaza de
Administrativo/a-PFEA/Intervencién/Secretaria (puesto n° 14), cuyas bases han sido integramente
publicadas en el BOP Huelva n° 236, de fecha 13 de diciembre de 2022, en el tablon de anuncios
de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Trigueros, habiéndose publicado un extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, n® 19, de fecha 30 de enero de
2023 y en el Boletin Oficial del Estado n°® 40, de fecha 16 de febrero de 2023 y, de conformidad
con las bases de la convocatoria, aprobadas por resolucion de alcaldia n® 2022-1202, de fecha
16 de noviembre de 2022,

HE RESUELTO

PRIMERO: Aprobar con caracter PROVISIONAL la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
segun se relaciona.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

N° DE APELLIDOS Y NOMBRE DNI PLAZA A LA QUE SE PRESENTA
ORDEN
1 BELTRAN ROBLES, xxX0420xx Puesto n® 4 Administrativo/a
ANTONIO Responsable del SAC
2 MORERA MARQUEZ, xxx9093xx Puesto n® 14. Administrativo/a-PFEA/
ISABEL Intervencién/Secretaria

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
- NINGUNO/A
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SEGUNDO: Publicar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayun-
tamiento de Trigueros (http://trigueros.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios fisico para
mayor difusién, concediendo un plazo de DIEZ DIAS HABILES para su subsanacion, a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria.
En Trigueros, a 27 de marzo de 2023.- EL ALCALDE.- Fdo: Cristébal Romero Marquez.

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 24 de marzo de 2023, nimero 0367, se aprueba la LIS-
TA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS, para cubrir UNA PLAZA EN REGIMEN
JURIDICO LABORAL, PSICOLOGO/A DEL CMIM, mediante proceso extraordinario de estabiliza-
cién y consolidacion del empleo temporal, por el sistema de CONCURSO OPOSICION LIBRE del
Excmo. Ayuntamiento de Trigueros (Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico),

RESOLUCION DE ALCALDIA

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes para participar en las pruebas de selec-
cion para cubrir UNA PLAZA EN REGIMEN JURIDICO LABORAL, PSICOLOGO/A DEL CMIM,
mediante proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal, por el sis-
tema de CONCURSO OPOSICION LIBRE del Excmo. Ayuntamiento de Trigueros (articulo 2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico), cuyas bases han sido integramente publicadas en el BOP Huelva n° 234, de
fecha 09 de diciembre de 2022 y en el BOP Huelva n° 13, de fecha 20 de enero de 2023, en el
tablén de anuncios de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Trigueros, habiéndose pu-
blicado un extracto de la convocatoria en los Boletines Oficiales de la Junta de Andalucia n°® 247,
de fecha 28 de diciembre de 2022 y en el n° 27, de fecha 09 de febrero de 2023 y los Boletines
Oficiales del Estado n° 314, de fecha 31 de diciembre de 2022 y en el niumero 44, de fecha 21
de febrero de 2023 y, de conformidad con las bases de la convocatoria, aprobadas por resolucion
de alcaldia n°® 1234, de fecha 22/11/2022 y por resoluciéon de alcaldia n® 1371, de fecha 31 de
diciembre de 2022,

HE RESUELTO

PRIMERO: Aprobar con caracter PROVISIONAL la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
segun se relaciona.

RELAQIC)N DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS 1 PLAZA REGIMEN JURIDICO LABORAL
PSICOLOGO/A DEL CMIM

N° DE ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 GARRIDO BATANERO, BEATRIZ XXX5474xXX
2 MORENO MORON, MARIA VICTORIA xxx1223xx
3 PEREZ GALLARDO, AROA XXX4535xx
4 ROBLES RODRIGUEZ, MARIA DOLORES XXX3417xX

RELAQIC)N DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS PLAZA REGIMEN JURIDICO 1 LABORAL
PSICOLOGO/A DEL CMIM.

- NINGUNO/A
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SEGUNDO: Publicar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayun-
tamiento de Trigueros (http://trigueros.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios fisico para
mayor difusién, concediendo un plazo de DIEZ DIAS HABILES para su subsanacion, a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria.
En Trigueros, a 27 de marzo de 2023.- EL ALCALDE.- Fdo: Cristébal Romero Marquez.

ZALAMEA LA REAL
ANUNCIO

Mediante el presente se anuncia Resolucion de Alcaldia n°2023-0079 de fecha 23 de marzo
de 2023, dictada en el marco de los procedimientos de seleccién para la estabilizacion del empleo
temporal del Excmo. Ayuntamiento de Zalamea La Real, la cual tiene el siguiente tenor literal:

“DECRETO DE ALCALDIA
I. ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO.- Visto que con fecha de 18 de mayo de 2022, en virtud de Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, se procedid a la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
para la Estabilizacion del Empleo Temporal en el Excmo. Ayuntamiento de Zalamea La Real,
publicandose dicha oferta de empleo en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n® 98 de
24 de mayo de 2022 y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n°® 100 de 27 de mayo de 2022,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO.- Visto que con fecha de 9 de noviembre de 2022 se procedi6 a la aprobacion de las
Bases Reguladoras y Convocatoria de los procesos de seleccion para la estabilizacion del empleo
temporal en el Excmo. Ayuntamiento de Zalamea La Real en ejecucion de la oferta de empleo
publico extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal en el Excmo. Ayuntamiento de
Zalamea La Real aprobada e virtud de acuerdo de Junta de Gobierno Local en sesién celebrada
con fecha de 18 de mayo de 2022, las cuales fueron modificadas en virtud de acuerdo de Junta
de Gobierno Local de fecha 23 de noviembre y publicadas en su integridad en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva n.° 233 de 7 de diciembre de 2022, y extracto de las mismas en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.° 246 de 27 de diciembre de 2022 y Boletin Oficial
del Estado n.° 313 de 30 de diciembre de 2022.

TERCERO.- Visto que con fecha de 29 de diciembre de 2022 y en virtud de requerimiento formu-
lado por la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Huelva, mediante acuerdo de
Junta de Gobierno Local en sesién celebrada en dicha fecha se procede a la realizacion de
una nueva modificacion de las Bases Reguladoras y Convocatoria de los procesos de seleccion
para la estabilizacion del empleo temporal en el Excmo. Ayuntamiento de Zalamea La Real en
ejecucion de la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo tem-
poral en el Excmo. Ayuntamiento de Zalamea La Real aprobada en virtud de acuerdo de Junta
de Gobierno Local en sesién celebrada con fecha de 18 de mayo de 2022, con ampliacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion, publicandose la misma en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva n° 6 de 11 de enero de 2023, Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia n° 13 de 20 de enero de 2023 y Boletin Oficial del Estado n® 29 de 3 de febrero de 2023.

CUARTO.- Visto que ha finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participacién y en
atencion a lo dispuesto en la base n° 4 de las Bases Reguladoras del Proceso de Seleccion
publicadas integramente en el BOP Huelva n° 233 de 7 de diciembre de 2022 junto con su
modificacion publicada en el BOP Huelva n° 6 de 11 de enero de 2023, considerando el gran
volumen de procedimientos de seleccion que se derivan de los procesos de estabilizacion del
empleo temporal a desarrollar en el Excmo. Ayuntamiento de Zalamea La Real y teniendo en
cuenta la escasez de recursos humanos en plantilla con caracter general y en particular en la
categoria de personal funcionario en el ambito de los servicios administrativos, resulta dificul-
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toso para esta pequefa entidad local iniciar y tramitar todos los procedimientos de seleccién
derivados de la estabilizacién del empleo temporal de forma simultanea y paralela, encontrando
igualmente dificultades para la correcta constitucion de los correspondientes tribunales de se-
leccion, debiendo los mismos estar integrados por personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo, en los términos que se indican en la normativa aplicable y en la base n° 6 de las
Bases Reguladoras de los Procesos de Seleccion.

Es por todo ello, que considera esta Alcaldia-Presidencia necesario y conveniente iniciar
en primer lugar el desarrollo de los procedimientos de seleccion relacionados con las plazas de
personal funcionario, de modo que tras la provision de las mismas, se pudiera contar con dicho
personal para el desarrollo del resto de procedimientos de seleccion, los cuales igualmente se
tramitaran de forma paulatina o gradual y en atencién a las necesidades de personal mas urgen-
tes que presente la corporacion local, lo que serd debidamente motivado en las correspondientes
resoluciones que se adopten, estableciéndose asi un orden de prioridad en el desarrollo de los
distintos procedimientos de estabilizacion del empleo temporal convocados de forma simultanea
en cumplimiento de los plazos y disposiciones de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con fundamento vy justificacion
en la imposibilidad material, personal y real de desarrollar todos los procedimientos de seleccién
de forma simultanea, lo cual provocaria importantes perturbaciones y carencias en el funcionamiento
ordinario del Excmo. Ayuntamiento de Zalamea La Real.

Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

PRIMERO.- El articulo 103 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local dispone que “el personal laboral sera seleccionado por la propia Corporacion ateniéndose,
en todo caso a lo dispuesto en el articulo 91 y con el maximo respeto al principio de igualdad
de oportunidades de cuantos reldnan los requisitos exigidos”.

SEGUNDO.- El articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico dispone que
“Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el
presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente
Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en
los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos
a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los o6rganos de seleccion.
e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”

TERCERO.- Los articulo 56 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CUARTO.- Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

QUINTO.-Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de
la Administracion Local, en lo que resulte compatible a la seleccion de personal laboral temporal

Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, en lo que resulte compatible a la seleccion de personal laboral temporal.

i .. Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 03/04/2023 a las 00:00:03
s =% Autenticidad verificable mediante C6digo Seguro de Verificacién DPHxsQIQ39+ImWBdTQXMhHcDcCA== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsQIQ39+JmWBdTQXMhHcDcCA==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsQIQ39+JmWBdTQXMhHcDcCA==

2404 3 de Abril de 2023 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 63

SEXTO.-Bases Reguladoras del Proceso de Seleccion publicadas integramente en el BOP Huelva
n® 233 de 7 de diciembre de 2022 junto con su modificacién publicada en el BOP Huelva n° 6
de 11 de enero de 2023.

SEPTIMO.-Base n° 3, 4 y 5 de las Bases Reguladoras del Proceso de Seleccion publicadas in-
tegramente en el BOP Huelva n° 233 de 7 de diciembre de 2022 junto con su modificacién
publicada en el BOP Huelva n°® 6 de 11 de enero de 2023.

En base a lo expuesto y en el ejercicio de mis facultades atribuidas conforme al articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion de aspirantes admitidos y excluidos de forma provisional
en relacion con la plaza de ADMINISTRATIVO/OMIC/REGISTRO CIVIL/ATT. AL CIUDADANO,
incluida en el procedimiento de seleccién para la estabilizacion del empleo temporal cuyas bases
reguladoras de la convocatoria y procedimiento de seleccion fueron publicadas integramente en
el BOP Huelva n°® 233 de 7 de diciembre de 2022 junto con su modificacion publicada en el
BOP Huelva n° 6 de 11 de enero de 2023:

ASPIRANTES ADMITIDOS DE FORMA PROVISIONAL:

NOMBRE DNI
MORA CONTIOSO PURIFICACION 75****Q1-*
SILLERO PORRAS GLORIA 80****54-*
ASPIRANTES EXCLUIDOS DE FORMA PROVISIONAL:
NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION
DOMINGUEZ CORNEJO 29%***509-* NO INDICAR EL NOMBRE
MARIA JOSE CONCRETO Y EXPRESO DE LA

PLAZA RESPECTO A LA QUE
SOLICITA PARTICIPAR.

SEGUNDO.- Aprobar la siguiente relacion de aspirantes admitidos y excluidos de forma provisional
en relacion con la plaza de ADMINISTRATIVO/ARCHIVO incluida en el procedimiento de selec-
cion para la estabilizacion del empleo temporal cuyas bases reguladoras de la convocatoria y
procedimiento de seleccion fueron publicadas integramente en el BOP Huelva n® 233 de 7 de
diciembre de 2022 junto con su modificacion publicada en el BOP Huelva n® 6 de 11 de enero

de 2023:
ASPIRANTES ADMITIDOS DE FORMA PROVISIONAL:
NOMBRE DNI

BEATO CERA ISABEL MARIA T5%***66-*

VAZQUEZ LAZO JOSE MANUEL 48****GG-*

ASPIRANTES EXCLUIDOS DE FORMA PROVISIONAL:

NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION

DOMINGUEZ CORNEJO 29%***5Q.* NO INDICAR EL NOMBRE CONCRETO Y
MARIA JOSE EXPRESO DE LA PLAZA RESPECTO A

LA QUE SOLICITA PARTICIPAR.

ROMERO GUERRA JUANA QAFFFFRLT] > FALTA REQUISITO BASE N° 3.1 e) (Falta

titulaciéon exigida y/o certificacion de
equivalencia)

TERCERO.-Aprobar la siguiente relacion de aspirantes admitidos y excluidos de forma provisional
en relacién con la plaza de ADMINISTRATIVO/INTERVENCION/PERSONAL/CONTABILIDAD,
incluida en el procedimiento de seleccién para la estabilizacion del empleo temporal cuyas bases
reguladoras de la convocatoria y procedimiento de seleccion fueron publicadas integramente en
el BOP Huelva n° 233 de 7 de diciembre de 2022 junto con su modificacion publicada en el
BOP Huelva n® 6 de 11 de enero de 2023:
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ASPIRANTES ADMITIDOS DE FORMA PROVISIONAL:

NOMBRE DNI
BEATO CERA ISABEL MARIA T5***66-*
CHAPARRO VAZ ANA 75****85-*
SILLERO PORRAS GLORIA 80****54-*

ASPIRANTES EXCLUIDOS DE FORMA PROVISIONAL:

NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION
DOMINGUEZ CORNEJO 29****59-* | NO INDICAR EL NOMBRE CONCRETO
MARIA JOSE Y EXPRESO DE LA PLAZA RESPECTO
A LA QUE SOLICITA PARTICIPAR.

CUARTO.-Conceder el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para la realizacion de alegaciones y/o
presentacion de documentacion, a efectos de la correspondiente subsanacion, por parte de los
aspirantes excluidos de forma provisional, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.-Publicar el presente acuerdo en Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, y en el Tablén
de anuncios fisico y digital del Excmo. Ayuntamiento de Zalamea La Real.”

Los que se anuncia a los efectos oportunos.
En Zalamea La Real, a fecha de firma electréonica.- El Alcalde-Presidente.

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
DELEGACION TERRITORIAL EN HUELVA
Convenio o Acuerdo: TRABAJADORES DEL CAMPO EN LA PROVINCIA DE HUELVA
Expediente: 21/01/0027/2023
Fecha: 17/03/2023
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Cédigo 21000165011981.

RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de
la Junta de Andalucia en Huelva, por la que se acuerda el registro, depdésito y publicacion del
ACUERDO PARA LA REVISION SALARIAL DE 2023, DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR
DE TRABAJADORES DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

VISTO el texto del ACUERDO PARA LA REVISION SALARIAL DE 2023, DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR DE TRABAJADORES DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE HUELVA,
gue fue suscrito con fecha 22 de febrero de 2023 por la asociacion empresarial ASAJA HUEL-
VA y por los representantes de los trabajadores de la central sindical CC. OO, en su condicion
de integrantes de la Comision negociadora del Convenio de referencia y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se
traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente 13/2022, de
8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre rees-
tructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo; Decreto 226/2020, de 29 de
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diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta
de Andalucia; Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020,
de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia y disposiciones concordantes, esta Delegacién Territorial, en uso de sus
atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido acuerdo para la revision salarial convenio colectivo
en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo de la Junta de Andalucia en Huelva (en la
aplicacion web REGCON), con notificacion a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del acuerdo para la revision salarial del convenio
colectivo mencionado en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cum-
plimiento por las partes afectadas.

Delegado Territorial, MANUEL ALBERTO SANTANA MARTINEZ

ACTA DE FIRMA DE LA REVISION SALARIAL DE LAS TABLAS SALARIALES Y DEMAS
CONCEPTOS ECONOMICOS DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO PARA LA
PROVINCIA DE HUELVA, A APLICAR DEFINITIVAMENTE EN EL ANO 2023.

En Huelva y en la sede de ASAJA - HUELVA se relnen, siendo las 09:00 horas del dia 22 de
febrero de 2023, las personas relacionadas al final, miembros todas ellas de la Comision Negocia-
dora del Convenio Colectivo del Campo de Huelva, con objeto de tratar el siguiente orden del dia:

PRIMERO.- Que a tenor de lo establecido en el Art. 17 del vigente Convenio Colectivo del Campo
de la provincia de Huelva, se procede a realizar la revision de los salarios convenidos para el
afno 2023, cuyo incremento consiste en un 2 % sobre las tablas salariales aplicadas en el afio
2022, que dan como resultado las tablas salariales que se firman y anexan al presente Acta.

SEGUNDO.- Revisadas definitivamente las tablas y conceptos econémicos aplicables al afio 2023,
son suscritas por todos los presentes, acordando igualmente presentar las mismas, asi como
este Acta y su documentacion complementaria a la Delegacion de Empleo, con objeto de pro-
ceder al registro y publicacién previstos en la Ley.

TERCERO.- Las partes facultan y autorizan a Don Manuel Martinez Garcia, con D.N.l. Num.:
75.426.478 — W, para la presentacion telematica de las presentes tablas ante la Delegacion de
Empleo, a través de la aplicacion “REGCON".

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 09:20 horas del dia
de la fecha.

ASISTENTES

ASAJA-HUELVA

Félix Sanz Dominguez - Roqueta
D. José Luis Vidal Angulo (asesor)
CCOO AGROALIMENTARIO

D. Juan Diaz Alonso
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TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO PARA LA PROVINCIA DE
HUELVA, A APLICAR EN EL ANO 2023

GRUPO PROFESIONAL TABLAS COMPLEMENTO SALARIO
SALARIALES 2023 A SMI
FIJOS SALARIO
A) Técnicos
Titulado Superior 1.548,97 EU/MES 1.548,97 EU/MES
Titulado Medio 1.320,75 EU/MES 1.320,75 EU/MES
No Titulado 1.092,99 EU/MES 1092,99 EU/MES
B) Resto de Categorias
Encargados 33,64 EU/DIA 2,36 EU/DIA 36,00 EU/DIA
Manijero 33,64 EU/DIA 2,36 EU/DIA 36,00 EU/DIA
Casero y Guarda 33,64 EU/DIA 2,36 EU/DIA 36,00 EU/DIA
Mayoral 33,64 EU/DIA 2,36 EU/DIA 36,00 EU/DIA
Ganadero 33,64 EU/DIA 2,36 EU/DIA 36,00 EU/DIA
Oficial de 12 Oficios 33,64 EU/DIA 2,36 EU/DIA 36,00 EU/DIA
Clasicos
Oficial de 22 Oficios 33,64 EU/DIA 2,36 EU/DIA 36,00 EU/DIA
Clasicos
Tractorista de 12 33,64 EU/DIA 2,36 EU/DIA 36,00 EU/DIA
Tractorista de 22 33,64 EU/DIA 2,36 EU/DIA 36,00 EU/DIA
Peén Cualificado 33,64 EU/DIA 2,36 EU/DIA 36,00 EU/DIA
Pedn no Cualificado 33,64 EU/DIA 2,36 EU/DIA 36,00 EU/DIA
EVENTUALES / FIJOS - SALARIO POR DIA
DISCONTINUQS TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Encargado 47,96 EU/DIA 7,23 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Manijero 46,36 EU/DIA 8,83 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Casero y Guarda 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Mayoral 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Ganadero 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Oficial de 12 Oficios 46,37 EU/DIA 8,82 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Clasicos
Oficial de 22 Oficios 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Clasicos
Tractorista de 12 45,89 EU/DIA 9,30 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Tractorista de 22 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Pedn Cualificado 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Pedn no Cualificado 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
FAENAS DIVERSAS
OLIVAR SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
A) Culturales
Injertador 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Franqueador 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Limpiador 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
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Desbaretillado de cruz 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
arriba
Desbaretillado de cruz 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
abajo
B) Recoleccion
a) Verdeo
Verdeo fina 49,00 EU/DIA 6,19 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Verdeo basta 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
b) Molino
Vareadores 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Recogedores 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
OLEIFICACION SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Maestro 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Auxiliar 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Pedn 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
VINA SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Vendimia (6 Horas) 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Cargador (6 Horas) 56,08 EU/DIA 56,08 EU/DIA
Lagarero (9 Horas) (1) 63,23 EU/DIA 63,23 EU/DIA
(1) Las demas horas
seran a prorratas
NARANJA, SALARIO POR DIA
MELOCOTON Y TRABAJADO
FRUTOS DE HUESO (incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Poda y Castra 46,65 EU/DIA 8,54 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Regador 46,65 EU/DIA 8,54 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Recogida y resto de 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
faenas
PATATAS SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Todas las faenas 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
FRESAS SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Plantador 48,12 EU/DIA 7,07 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Recoleccioén 46,16 EU/DIA 9,03 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Resto de faenas 46,16 EU/DIA 9,03 EU/DIA 55,19 EU/DIA
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ARANDANOS Y SALARIO POR DIA
FRAMBUESA TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Todas las faenas 46,16 EU/DIA 9,03 EU/DIA 55,19 EU/DIA
TRABAJO EN SALARIO/HORA
ALMACENES (incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Resto de faenas 7,09 EU/HOR 1,40 EU/HORA | 8,49 EU/HORA
Oficial de mantenimiento 7,09 EU/HOR 1,40 EU/HORA | 8,49 EU/HORA
Carretillero 7,09 EU/HOR 1,40 EU/HORA | 8,49 EU/HORA
Mecénico 7,09 EU/HOR 1,40 EU/HORA | 8,49 EU/HORA
ESPARRAGOS SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Recoleccién 49,04 EU/DIA 6,15 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Confeccion 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
CORCHO SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Sacadores 62,68 EU/DIA 62,68 EU/DIA
Rajadores 61,06 EU/DIA 61,06 EU/DIA
Cargadores 56,08 EU/DIA 56,08 EU/DIA
TRABAJO FORESTAL SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Motoserristas y 45,89 EU/DIA 9,30 EU/DIA 55,19 EU/DIA
motodeshrozadoras
Reten de incendios 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Repoblacién Forestal 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
No Cualificado 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
PODA DE ENCINA Y SALARIO POR DIA
ALCORNOQUE TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
Poda 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
PINO SALARIO POR DIA
TRABAJADO
(incluido pagas,
descanso, festivos y
vacaciones)
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Poda 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA

Poda con gancho 45,89 EU/DIA 9,30 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Poda con Pértiga 45,89 EU/DIA 9,30 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Repoblacién 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA

Nota.- Los salarios de las faenas antes indicados seran percibidos en la misma cuantia por
todos los trabajadores con independencia de su sexo o edad.

EL EXCESO QUE EN LAS TABLAS SALARIALES PERCIBEN LOS TRABAJADORES
EVENTUALES Y LOS FIJOS DISCONTINUOS, SE JUSTIFICA PORQUE EN DICHO EXCESO
VA INCLUIDO EL PRORRATEO DE LAS PAGAS, DESCANSO, FESTIVOS Y VACACIONES,
ADEMAS DE TODOS LOS CONCEPTOS QUE EN EL CONVENIO SOLO SE REFIERE A LOS
TRABAJADORES FIJOS.

Articulo 31°.- CONDICIONES RELATIVAS AL SECTOR FORESTAL.

EUROS EUROS
ARENAS - C. DIRECTA ESTEREO C.C. T.M. C.C.
>30 m3/Ha. 5,52 8,03
< 30 m3/Ha. 5,95 8,73
SUBSOLADO - AUTOCARGADOR
>30 m3/Ha. 5,99 8,73
< 30 m3/Ha. 6,81 9,90
TERRAZAS - T. FORESTAL
>30 m3/Ha. 6,34 9,39
< 30 m3/Ha. 7,65 11,16

Articulo 12°.- INDEMNIZACION POR CAMINO.
0,23 Euros/Km
Articulo 15°.- HERRAMIENTAS Y ROPA DE TRABAJO
0,33 Euros / dia
Articulo 23°.- AYUDA AL ESTUDIO
74,06 Euros /afo.
103,83 Euros /afio.
Articulo 25°.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE
4,89 Euros /dia
Articulo 31°.- CONDICIONES RELATIVAS AL SECTOR FORESTAL
A) ECONOMICAS.
0.07 Euros
0,11 Euros
0,13 Euros
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B) CONCEPTOS INDEMNIZATORIOS
0,33 Euros
1,45 Euros
2,09 Euros
22,62 Euros

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
DELEGACION TERRITORIAL EN HUELVA

ACUERDO DE LA DELEGACION TERRITORIAL EN HUELVA DE LA CONSEJERIA DE
SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL, POR EL QUE SE APERTURA
PERIODO DE INFORMACION PUBLICA SOBRE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE A LA AUTORIZACION QUE SE CITA, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
ALMONTE (HUELVA)

De conformidad con lo previsto el articulo 152.8 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de Costas asi como en el articulo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
y en virtud de las competencias atribuidas a esta Delegacion Territorial en materia de Costas,

ACUERDO

PRIMERO. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del procedimiento admi-
nistrativo relativo al expediente de modificacién de la autorizacién de servicios de temporada
de playa AUT01/20/HU/00010, con la denominacion “Modificacion del Plan de explotacion de
los servicios de temporada en las playas de Almonte, correspondiente a la temporada 2023”,
promovido por el Ayuntamiento del citado término municipal.

SEGUNDO. La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, a fin de que durante el
plazo de 20 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion, se pueda consultar
el correspondiente proyecto y formular las alegaciones que se consideren oportunas.

TERCERO. Durante el periodo de informacién publica la documentacién estara disponible para su
consulta a través del Portal de la Junta de Andalucia, en la Seccidon de Transparencia en el
apartado de Publicidad Activa, accesible a través de la siguiente direccion electrénica, la cual
permite el acceso a los documentos sometidos al mencionado procedimiento administrativo por
esta Consejeria:

https://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadmedioambienteyeconomiaazul/
servicios/participacion/todos-documentos.html

Asi mismo se encontrara disponible la documentaciéon objeto de informacion publica, en la
sede de esta Delegacion Territorial en Huelva, sita en Calle Sanlticar de Barrameda 3, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, salvo dias festivos.
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CUARTO. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo, deberan
presentarse en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, o bien ante cualquier
registro de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, o en cualquier
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL DELEGADO TERRITORIAL. PEDRO YORQUEZ SANCHA 03/03/2023.

AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA IDEA
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

ANUNCIO DE LA AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA PARA DAR
PUBLICIDAD A LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE VENTA DE INMUEBLES
PROCEDENTES DEL FONDO PUBLICO ANDALUZ PARA LA FINANCIACION EMPRESARIAL
Y EL DESARROLLO ECONOMICO - EXPEDIENTE OPV.2020.001.

El Consejo Rector de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, con fecha 10 de
febrero de 2023, acuerda aprobar por delegacion, la propuesta de oferta publica de venta de in-
muebles procedentes del Fondo Publico Andaluz para la Financiacién Empresarial y el Desarrollo
Econdmico.

1. Entidad adjudicadora.
- Organismo: Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia.
- Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Gestion de Espacios.
- Numero de expediente: OPV.2020.001

2. Expediente y objeto.

- OPV.2020.001. Procedimiento de venta de inmuebles en los municipios de Lepe (Huelva), El
Puerto de Santa Maria (Cadiz), Peligros (Granada) y Santiago de la Espada (Jaén).

3. Tramitacion.
- Oferta publica de venta.

- Importes minimos de licitacién: El indicado en el Anexo | del Pliego de Condiciones que rige
el procedimiento.

4. Obtencion de informacién y documentacion.
- Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia. Unidad de Gestion de Espacios.
- Domicilio: ¢/ Leonardo da Vinci n® 17 A. 41092 Sevilla.
- Web: https://juntadeandalucia.es/organismos/idea/areas/espacios-productivos/suelos.html
- Teléfono: 955 030 700
5. Presentacion de ofertas.

- Documentacion: El indicado en el apartado 7 del Pliego de Condiciones que rige el procedi-
miento.

- Lugar de presentacion: El indicado en el apartado 7 del Pliego de Condiciones que rige el
procedimiento.
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- Plazo de presentacion: 2 meses desde la fecha de publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

El Director General. Miguel Angel Figueroa Teva. Fecha 24/02/2023

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno de este Tribunal
Superior de Justicia, en sesion celebrada el dia 01/03/2023, han sido nombrados los sefiores que
se indican, para desempefiar los cargos que a continuacién se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE HUELVA.-
D./D2. BEATRIZ GARRIDO BATANERO, Juez de Paz SUSTITUTA de TRIGUEROS (HUELVA).-

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo General
del Poder Judicial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la notificacién, o pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.

Granada a 07 de Marzo del 2023.
EL SECRETARIO DE GOBIERNO. Fdo.- Pedro Jesus Campoy Lépez

OTROS ORGANISMOS
CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO COSTA DE HUELVA
ANUNCIO TARIFAS USUARIOS 2023

D2 CARMEN SACRISTAN OLIVARES, DIRECTORA GERENTE DEL CONSORCIO DE TRANS-
PORTE METROPOLITANO COSTA DE HUELVA

HACE SABER: En sesion extraordinaria de fecha 24 de marzo de 2023, el Consejo de Ad-
ministracion del Consorcio ha aprobado revisiéon de las tarifas para los usuarios de los servicios
metropolitanos de transporte terrestre regular de viajeros titularidad de la Junta de Andalucia apli-
cando una reduccion del 60% de las tarifas, un 10% adicional respecto al vigente el dia previo a
la entrada en vigor de esta disposicién, para el periodo comprendido entre el 10 de abril de 2023
y el 30 de junio de 2023.

En consecuencia, las tarifas de usuarios de la tarjeta de transporte en el ambito del Consorcio
de Transporte Metropolitano de la Costa de Huelva, desde el dia 10 de abril hasta el 30 de junio
de 2023 seran las siguientes:
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TARIFAS TRANSPORTE METROPOLITANO:

TARIFAS VIGENTES DESDE EL 10 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2023
N° de saltos |Tarifa Billete sencillo Tarifa Tarjeta T4drifa tarjeta reducida un 60%
0 1,45 € 0,98 € 0,39 €
1 1,80 € 1,26 € 0,50 €
2 2,40 € 1,61 € 0,64 €
3 3,05 € 2,19 € 0,88 €
4 4,05 € 2,89 € 1,16 €
5 5,35 € 3,92 € 1,57 €

Tarifa de transbordo metropolitano: 0,20 €
Estas tarifas incluyen el seguro obligatorio de viajeros y el .V.A.

Cualquier variacion en el tipo impositivo del I.V.A. conllevard la modificacién automatica de
estas tarifas.

En Huelva, a 24 de marzo de 2023.- La Directora Gerente, Fdo.: Carmen Sacristan Olivares

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA
EDICTO
APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2023

Aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada
el dia 30 de marzo de 2023, el Presupuesto General de esta Corporacion para el ejercicio 2023, en
el que se integran el Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Huelva y los estados de previsién
de ingresos y gastos de las empresas municipales dependientes siguientes:

e« Empresa Municipal de Transportes Urbanos, S.A.

e Empresa Municipal de Limpieza de Colegios y Dependencias Mples., S.A.
e« Empresa Municipal Huelva Deporte, S.L.

e Empresa Municipal Huelva Digital TDTL

El expediente se expone al publico en unién de su preceptiva documentacion por un plazo
de quince dias habiles, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar recla-
maciones ante el Pleno, de conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En el supuesto de que no sea presentada reclamacion alguna, el Presupuesto se conside-
rara definitivamente aprobado. En caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
resolverlas.

Huelva, 30 de marzo de 2023.- EL TTE. ALCALDE DELEGADO DE REGIMEN INTERIOR,
RECURSOS HUMANOS Y MODERNIZACION DIGITAL.
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