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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Huelva, en sesión ordinaria celebrada el día 
14 de febrero de dos mil veintitrés, adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar las siguientes bases:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA, 
4 PLAZAS DE PORTERO-MANTENEDOR, PERTENECIENTE A OTRAS AGRUPACIONES 
PROFESIONALES (AP), DEL AYUNTAMIENTO DE HUELVA, CORRESPONDIENTES A LAS 
OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO DE 2020 y 2021, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICIÓN.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisión como funcionarios de carrera, de 4 plazas 
de Portero-Mantenedor, por turno libre, encuadradas en Otras Agrupaciones Profesionales (AP), 
por el sistema de acceso de Concurso-Oposición Libre que se encuentra vacante en la plantilla 
de este Excmo. Ayuntamiento, correspondiente a la Ofertas de Empleo Público de los años 2020 
y 2021 desarrollándose el proceso selectivo conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

La realización del proceso selectivo se ajustará al sistema de concurso-oposición libre, con 
garantía en todo caso, de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. LEGISLACIÓN APLICABLE.

La realización de estas pruebas selectivas se ajustará a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de 
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 
de agosto, de medidas de la reforma de la función pública (en todo lo que no esté derogado por 
el TREBEP),el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, así como las normas de esta con-
vocatoria, el Real Decreto 364/95, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del personal al servicio de la Admón. General del Estado y de provisión de puestos 
de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración General del 
Estado, y Real Decreto 896/91, de 7 de Julio, por el que se establecen las reglas básicas y los 
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de la 
Administración Local.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitidos/as a la realización de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberán 
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas de Portero-Mantenedor.

c) Tener cumplidos 16 años y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones públicas.

e) Tasa: haber abonado la correspondiente tasa de 60 euros, de conformidad con la Ordenanza 
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Huelva.

3.2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberán ser reunidos por el/la aspirante el 
día en que fi nalice el plazo para la presentación de instancias. Igualmente, deberán mantenerse 
durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesión, y acreditarse, en 
caso de resultar seleccionado/a, del modo indicado por la Administración.
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Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de que cualquiera de los/as aspirantes 
no posea alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el órgano convocante o 
el Tribunal, en su caso, previa audiencia del interesado/a, propondrá su exclusión, comunicándole, 
asimismo, las inexactitudes o faltas cometidas.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS.

4.1. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberán presentar su solicitud, a través del 
enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/ seleccionando la Convocatoria de 4 plazas de 
Portero-Mantenedor, durante el plazo de 20 DÍAS HÁBILES a contar desde el día siguiente al 
de la publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Ofi cial del Estado, declarando 
reunir los requisitos exigidos para la plaza.

 En la misma se irá cumplimentando la información y se adjuntará la documentación necesaria 
(Fotocopia del D.N.I o pasaporte, Titulación, Méritos, etc…), siendo imprescindible la acreditación 
por medio de DNI-e, Certifi cado de la FNMT y/o Cl@ve.

 También podrá remitirse mediante las formas previstas en el Artículo 16.4 de la Ley 39/2015 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Publicas, en 
el mismo plazo de 20 DÍAS HÁBILES a contar desde el día siguiente al de la publicación de 
esta convocatoria en el Boletín Ofi cial del Estado, declarando reunir los requisitos exigidos para 
la plaza y adjuntando fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en 
vigor, fotocopia de la Titulación exigida, fotocopia de los documentos acreditativos de los Méritos 
alegados y justifi cante del abono de la tasa, todo ello, sin perjuicio de la obligación futura de 
presentación del original o fotocopia compulsada.

 En el caso de presentar la solicitud de forma manual en lugar distinto al Registro del Ayunta-
miento de Huelva, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicará 
necesariamente dentro del plazo de los dos días naturales posteriores a la presentación de dicha 
solicitud, mediante correo electrónico (personal.oposiciones@huelva.es) al Servicio de Personal 
y RR.HH, aportando copia de la solicitud.

 No se aceptarán ni Solicitudes ni documentación adicional que no sea presentada de acuerdo 
con lo expuesto anteriormente.

 El hecho de presentar la solicitud implicará que el aspirante reúne los requisitos exigidos y au-
toriza la exposición de sus datos personales en la Web, el Tablón de anuncios, en la Intranet 
Municipal de este Ayuntamiento, en el Boletín Ofi cial de la Provincia y en https://oposiciones-
huelva.convoca.online/.

4.2. En el caso de que el último día del plazo de presentación de solicitudes sea sábado, domingo 
o festivo, se entenderá que el mismo fi naliza el primer día hábil siguiente.

4.3. Los/as aspirantes manifestarán en sus solicitudes que reúnen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la Base 3, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le 
fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes 
o falsedades en los mismos.

4.4. En la solicitud deberán hacerse constar cuantos méritos se aleguen mediante el modelo de 
“Autobaremo de Méritos” recogido en el Anexo I de las presentes Bases, debidamente cumpli-
mentado y fotocopia simple de los documentos de todos y cada uno de los méritos alegados, 
con relación detallada y numerada de los documentos aportados; así como, fotocopia simple 
del Documento Nacional de Identidad y del título exigido. Todo ello, sin perjuicio de la potestad 
de la administración de comprobar la veracidad de la documentación presentada, mediante la 
exhibición del original por el aspirante en los casos que sea requerido.

 El tiempo de prestación de servicios desarrollado en el Excmo. Ayuntamiento de Huelva, so-
lamente deberá ser indicado en el “Autobaremo de Méritos”, aportándose de ofi cio a fecha de 
terminación del plazo de admisión de instancias.
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 La experiencia profesional en otras administraciones públicas se acreditará mediante Certifi -
cado de Servicios Prestados emitido por el órgano competente de la Administración donde se 
hubiesen efectuado, debiéndose indicar obligatoriamente además la denominación exacta de la 
plaza desempeñada, el grupo/subgrupo de clasifi cación, escala y subescala, clase y su régimen 
funcionarial o laboral.

 Los méritos no alegados dentro del plazo de presentación de solicitudes no serán tenidos en 
cuenta.

4.5. Los/as aspirantes podrán subsanar la omisión en su solicitud de los requisitos recogidos en 
el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, a través del enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/.

 No podrán subsanar la solicitud por omisión del abono de la tasa por derechos de examen, 
así como, cualquier otro dato o requisito diferentes de los relacionados en el art. 66 de la Ley 
39/2015.

4.6. A la solicitud deberá acompañarse, dentro del plazo de presentación de solicitudes, resguardo 
acreditativo de haber satisfecho el importe de 60 euros de la Tasa correspondiente por los de-
rechos de examen que podrán ser abonados de forma telemática en https://oposicioneshuelva.
convoca.online/ o mediante ingreso o transferencia bancaria en la entidad bancaria CAJAMAR, 
en la cuenta: ES77/3058/4601/87/2732000027.

 En el supuesto de abono de la tasa mediante ingreso o transferencia bancaria, en el supuesto 
de no coincidir la persona que lo realiza con el/la aspirante, se deberá indicar en el documento 
justifi cativo del pago el nombre y el número de D.N.I del/la aspirante.

4.7. La falta de justifi cación del abono, en tiempo y forma, de los derechos de examen determi-
nará la exclusión del aspirante. Los derechos de examen no serán devueltos salvo cuando por 
causas no imputables al aspirante, la actividad administrativa no se desarrolle.

4.8. En ningún caso, la mera presentación de la acreditación del pago de la tasa supondrá la 
sustitución del trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud de participación.

5. LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

5.1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, comprobado el pago de la Tasa por derechos 
de examen y demás requisitos de acceso, se dictará Resolución declarando aprobada la lista 
provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicación, en su caso, de las causas de exclusión. 
Dicha Resolución, se publicará en el Boletín Ofi cial de la Provincia, en el Tablón de Edictos de 
la corporación, página web www.huelva.es y en la dirección https://oposicioneshuelva.convoca.
online/ del Ayuntamiento de Huelva. En igual medio se publicará la designación nominativa de 
la composición del Tribunal.

5.2. Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento de ofi cio o a petición del 
interesado/a. En todo caso, la Resolución anterior establecerá un plazo de 10 días hábiles para 
la presentación de reclamaciones y subsanación de errores por los interesados legítimos, de 
conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015. De 1 de octubre del procedimien-
to Administrativo Común de las Administraciones Públicas. En este plazo los/as aspirantes, al 
objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse posibilitar su subsanación en tiempo y 
forma deberán comprobar no sólo que no fi guran en la lista de excluidos, sino, además, que 
sus nombres constan en la lista de admitidos.

5.3. En caso de no haber reclamaciones, la lista provisional se considerará como defi nitiva. Si 
las hubiera, serán aceptadas o rechazadas por Resolución en la que se declarará aprobada 
la lista defi nitiva de admitidos o excluidos, que se hará pública en el Tablón de Anuncios del 
Ayuntamiento, en la página web www.huelva.es y la dirección https://oposicioneshuelva.convoca.
online/. En dicha

Lista Defi nitiva se indicará la fecha y lugar de comienzo de los ejercicios.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal Califi cador estará constituido por un Presidente con voz y voto, cuatro vocales, 
con voz y voto y un Secretario con voz y sin voto.
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6.2. Los integrantes del Tribunal deberán tener igual o superior nivel de titulación o especialización 
que la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Actuarán a título individual, no pudiendo hacerlo en representación o por cuenta de nadie 
y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus 
miembros y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de elección 
o designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrán formar parte 
de los órganos de selección.

6.4. Junto a los titulares se nombrarán suplentes, en igual número y con los mismos requisitos. El 
Tribunal podrá contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboración de asesores 
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberán limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. Para la válida composición del Tribunal se requerirá la presencia del Presidente y Secretario, 
o en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros, teniendo 
competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso 
selectivo y que no se hallen previstas en las Bases.

 De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público (LRJSP) se contempla la posibilidad de la celebración de 
sesiones por el Tribunal de forma telemática, por uno o varios de sus miembros, siempre que 
se asegure la identidad de los miembros, el contenido de sus manifestaciones, el momento en 
que éstas se producen, así como la interactividad e intercomunicación entre todos los miembros 
en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante toda la sesión.

 La celebración de sesiones por medios telemáticos únicamente se podrán celebrar previo acuerdo 
del Tribunal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia en el acta de la sesión, así 
como que miembros acuden presencialmente o a distancia.

 No podrán celebrarse sesiones telemáticas en los supuestos o pruebas en los que la presencia 
física de los aspirantes sea requerida.

 Cuando algún miembro del Órgano de Selección no pueda estar presente física o en su caso 
telemáticamente en una sesión, la sustitución se llevará a cabo, para cada caso, según se indica 
a continuación:

•  Sustitución del Presidente: en el caso de que el Presidente titular no pueda ser sustituido 
por el Presidente suplente, se atenderá al criterio de la mayor jerarquía, antigüedad y edad, 
por este orden, entre todos los vocales para designar al sustituto. Si el vocal que así le 
correspondiese tampoco pudiese asistir a la sesión, se pasaría al siguiente por este mismo 
orden y así, sucesivamente, hasta agotar todas las posibilidades de quórum.

•  Sustitución del Secretario: en el caso de que el Secretario titular no pueda ser sustituido 
por el Secretario suplente, ejercerá de Secretario el Vocal que acuerde el propio Órgano 
de Selección.

•  Sustitución de un vocal: podrá ser sustituido por cualquier otro miembro.

 Las sustituciones, en cualquiera de los casos citados, deberán refl ejarse en acta.

 En la composición del Tribunal se velará por el cumplimiento del principio de especialidad en 
base a la cual al menos la mitad más uno de sus miembros deberá poseer una titulación co-
rrespondiente a la misma área de conocimiento que la exigida para el ingreso, y la totalidad de 
los miembros de igual o superior nivel académico.

6.6. Las dudas que puedan suscitarse en la interpretación de las Bases de la presente convocatoria 
serán resueltas por el Tribunal.

6.7. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notifi cándolo al órgano compe-
tente, y los aspirantes podrán recusarlos, cuando concurran las causas previstas en el artículo 
23 de la Ley 40/2015, o si hubiera realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas 
selectivas de acceso a la Función Pública en los 5 años anteriores a la publicación de la con-
vocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 384/1995. Asimismo, los 
aspirantes podrán recursar en cualquier momento a los miembros del Tribunal cuando concurran 
las circunstancias previstas anteriormente, De conformidad con el artículo 24 de la Ley 39/2015.
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6.8. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores/as especialistas, para 
todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limitarán al 
ejercicio de sus especialidades técnicas, prestando su asesoramiento y colaboración técnica en 
el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz pero sin voto.

 Igualmente podrá disponer la incorporación de personal colaborador de apoyo de carácter téc-
nico, administrativo o de servicios.

 Todos los miembros del Tribunal, y sus asesores serán indemnizados por el concepto de 
“Asistencias”, por participación en procesos de selección, clasifi cándose atendiendo al Grupo/
Subgrupo AP y conforme a lo dispuesto en el art. 30 de R. D 462/2002, de 24 de mayo, sobre 
indemnizaciones por razón del servicio

 Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coadyuvantes en materias tanto organiza-
tivas como administrativas en el proceso, tendrán derecho a la percepción de “Asistencias” en 
la forma y cuantía señaladas por dicha normativa.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE LOS ASPIRANTES.

7.1. El sistema de provisión de las plazas convocadas será el de concurso- oposición libre, debido 
a que se considera el más adecuado dado que permite una mejor aplicación de los principios 
de mérito y capacidad, así como la valoración de la experiencia laboral y la formación (dada 
la especifi cidad de las plazas) garantizando, a la vez, el principio de igualdad en la selección.

 El sistema de concurso-oposición constará de dos fases: una fase de Concurso y otra de Opo-
sición.

 Por razones de efi ciencia, practicidad y celeridad, las pruebas de selección se iniciarán con la 
fase de oposición. No obstante, la fase de Concurso se deberá sustanciar con anterioridad de 
la fi nalización del último ejercicio de la fase de Oposición.

 La puntuación máxima de la fase oposición será de 7 puntos, siendo la del concurso de hasta 
3 puntos, con un máximo total de 10 puntos.

A) FASE DE OPOSICIÓN.

A).1.- La fase de oposición se califi cará de la siguiente forma:

 El ejercicio teórico-práctico tendrá carácter eliminatorio y se califi carán de 0 a 10 puntos, siendo 
eliminado los aspirantes que no alcancen un mínimo de 5 puntos.

 Los/as aspirantes serán convocados/as para la realización del ejercicio en llamamiento único 
y deberán acudir al lugar y fecha previamente señaladas acompañados/as del D.N.I original o 
cualquier documento acreditativo de la personalidad, a efectos de identifi cación personal, per-
diendo todos sus derechos aquel/la aspirante que el día y hora de la prueba no se presente a 
realizarla, salvo causa de fuerza mayor debidamente justifi cada y apreciada libremente por el 
Tribunal.

A).2.- La fase de oposición consistirá en la realización de un único ejercicio de carácter teórico-
práctico y una prueba psicotécnica.

A).2.1.- Ejercicio Teórico-Práctico:

 De carácter obligatorio, igual para todos/as los/as aspirantes, consistirá en un examen tipo test 
teórico-práctico diseñado por el Tribunal, tomando como referencia las materias del Temario 
(Anexo I). El examen tendrá 100 preguntas, con cuatro opciones de respuesta, de las que sólo 
una será la correcta. Los errores no restan. Para aprobar el examen los aspirantes habrán de 
acertar el 60% de las preguntas, que corresponderá a 5 puntos. El tiempo de ejecución será 
de una hora. La puntuación máxima será de 10 puntos.

 Se califi cará de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los 
aspirantes que no alcancen un mínimo de 5 puntos.

A).2.2.- Segundo Ejercicio. Prueba Psicotécnica:

 Examen psicotécnico que valore el perfi l de Portero Mantenedor , mediante la realización de los 
test, o pruebas específi cas (entrevista personal, etc…) que se consideren oportunas. El examen 
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psicotécnico constará de pruebas que evalúen Factores Intelectuales, Aptitudes específi cas y 
Características de Personalidad, y básicamente ausencia de patologías. Se califi cará de APTO/A 
o NO APTO/A.

 La prueba tendrá una fase:

 Prueba tipo test, comprendería la evaluación de las aptitudes (intelectuales) y las actitudes 
(personalidad).

a) Aptitudes intelectuales: Se valorarán los factores de inteligencia general, y otras aptitudes 
específi cas, exigiéndose rendimientos iguales o superiores a los normales en la población 
general, según la baremación ofi cial de cada una de las pruebas utilizadas, en función del 
nivel académico exigible para la categoría a la que se aspira. Se explorará algunos de los 
siguientes factores: inteligencia general, comprensión y/o fl uidez verbal, compresión de textos 
escritos, razonamiento lógico, rapidez y destreza perceptiva/motora, atención y resistencia a 
la fatiga, memoria, aptitud numérica, espacial, mecánica…

b) Actitudinal-personalidad: se valorarán factores actitudinales disfuncionales como: Agresividad/
hostilidad, vulnerabilidad al estrés, capacidad de adaptación a normas y autoridad; respon-
sabilidad y lealtad en el ejercicio profesional, autocontrol, estabilidad emocional, seguridad 
en sí mismo, iniciativa, asertividad, motivación, sentido del deber, autodisciplina y relaciones 
interpersonales; conductas cooperativas, capacidad de trabajo en equipo, sociabilidad, socia-
lización o sinceridad entre otros posibles factores.

B) FASE DE CONCURSO.

Consistirá en la valoración de los méritos alegados y debidamente acreditados por los as-
pirantes a la fecha de fi nalización del plazo de presentación de solicitudes de participación, de 
conformidad con el modelo de “Autobaremo de Méritos” y los criterios de valoración establecidos 
en estas. En ningún caso se valorarán méritos no alegados en el modelo de “Autobaremo de Mé-
ritos” o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentación.

El “Autobaremo de Méritos” vincula al órgano de selección, no pudiendo otorgar una puntua-
ción mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados del baremo 
de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

Las personas participantes, se responsabilizarán de la veracidad de los documentos aportados, 
pudiéndose requerir en cualquier momento, de conformidad con el Art. 28.5 de la Ley 39/2015, 1 
de octubre, la exhibición de documentos originales para el cotejo con la documentación presentada.

La califi cación fi nal de la fase de concurso será el resultado de la suma de los puntos obte-
nidos en todos los apartados, con un máximo de 3 puntos y serán los siguientes:

B).1.- Experiencia profesional, hasta un máximo de 2 puntos.

 Deberá referirse a las funciones y tareas propias de la plaza de Portero-Mantenedor, otorgándose 
las puntuaciones siguientes:

B.1.A): Por cada mes completo de trabajo al servicio de la Administración Local en una plaza de 
Portero-Mantenedor: 0,20 puntos por mes. La experiencia profesional se acreditará mediante 
certifi cación de servicios prestados.

B.1.B): Por cada mes completo de trabajo al servicio de otras Administraciones Públicas en una 
plaza de igual nivel y naturaleza que las ofertadas: 0,10 puntos. La experiencia profesional se 
acreditará mediante certifi cación de servicios prestados.

B).2.- Méritos Académicos, hasta un máximo de 1 puntos.

 La califi cación fi nal de la fase de concurso será el resultado de la suma de los puntos obtenidos 
en todos los apartados siguientes:

B).2.1.: Cursos de Formación y Perfeccionamiento.

Por cada 30 horas de duración justifi cada se valorará con 0,05 puntos

- Se valorarán la realización de los cursos de formación y perfeccionamiento impartidos u ho-
mologados por el Ayuntamiento de Huelva, el Instituto Nacional de Administración Pública, el 
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Instituto Andaluz de Administración Pública, la Federación Española de Municipios y Provincias 
(FEMP), la Federación Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades, Fe-
deraciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formación 
Continua, los Colegios Profesionales, así como por centros o entidades acogidos al Plan de 
Formación continua de las Administraciones Públicas. En todo caso, las acciones formativas 
deberán estar directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a 
la adquisición de competencias, habilidades y actitudes transversales.

- A estos efectos se considera materia transversal: administración local, prevención de riesgos 
laborales, igualdad, no discriminación y prevención violencia de género, lengua de signos 
española, técnicas de comunicación, función pública y legislación laboral, trabajo en equipo, 
transparencia en el acceso a la información pública, protección de datos, idiomas, informática/
ofi mática, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalización en la admi-
nistración electrónica.

- No serán objeto de valoración las acciones formativas de duración inferior a 30 horas. Por 
cada 30 horas de duración justifi cada se valorará con 0,05 puntos.

- Cuando la acreditación de los cursos o diplomas fi guren en créditos ECTS, se realizará la 
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

B).2.2: Superación de ejercicios en anteriores procesos selectivos:

 Se valorarán con 0,20 puntos cada ejercicio superado en anteriores convocatorias para la 
cobertura en propiedad de plazas de Portero Mantenedor.

7.2. Los aspirantes serán convocados para la realización del ejercicio en llamamiento único, 
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi cado y libremente apreciado por el 
Tribunal. Siendo excluidos de la oposición los aspirantes que no comparezcan.

7.3. Comenzada la práctica del ejercicio, el Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los 
aspirantes para que acrediten su personalidad.

7.4. El Tribunal adoptará las medidas oportunas para garantizar que durante la corrección de 
los ejercicios en los que este sea posible no se conozca la identidad de los aspirantes, 
quedando automáticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos 
de los aspirantes.

8. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

8.1. La puntuación fi nal será la que resulte de sumar la puntuación obtenida en la fase de opo-
sición con un máximo de 10 puntos, a la que se sumarán los puntos obtenidos en la fase de 
concurso (máximo 3 puntos).

 Será requisito imprescindible haber obtenido un apto el Ejercicio Segundo. Psicotécnico de la 
fase de oposición para ser considerado que ha superado el proceso selectivo

 Una vez fi nalizado el proceso, el Tribunal elevará al Órgano correspondiente, el listado defi nitivo 
con las puntuaciones fi nales, ordenadas por los/as aspirantes de mayor a menor puntuación.

8.2. Las califi caciones del ejercicio se harán públicas exponiéndose en el Tablón de Edictos de la 
Corporación y la página web www.huelva.es.

8.3. La puntuación total del proceso selectivo, vendrá determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en la Fase Oposición y en la Fase de Concurso. En el caso de que al proceder 
a la ordenación de los/as aspirantes se produjeran empates, estos se resolverán atendiendo 
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuación obtenida en el ejercicio teórico-práctico.

b) Mayor puntuación obtenida en el concurso, Experiencia Profesional.

c) Mayor puntuación obtenida en el concurso, Méritos Académicos.

En el improbable supuesto de persistir el empate tras aplicar los criterios anteriores, el empate 
se resolverá por sorteo público.
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9. RELACIÓN DE APROBADOS.

9.1. La relación de aprobados se hará pública por el Tribunal, por orden de puntuación en el Tabón 
de Edictos de la Corporación y en su página web www. huelva.es.

9.2. Asimismo, elevará a la autoridad competente la propuesta de nombramiento con el/la aspi-
rante o aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. El órgano de selección no podrá 
declarar que han superado el proceso selectivo un número superior de aspirantes al de plazas 
convocadas.

 No obstante lo anterior, siempre que el órgano de selección haya propuesto el nombramiento de 
igual número de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fi n de asegurar la cobertura 
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados/as o cuando 
de la documentación aportada por éstos/as se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos 
o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporación de alguno de 
los/las aspirantes, antes de su nombramiento, el órgano competente podrá requerir del órgano 
de selección relación complementaria de las personas aspirantes que sigan a los/las propuestos/
as para su posible nombramiento como funcionarios/as de carrera.

 Igualmente, cuando se produzcan renuncias de los/as opositores/as seleccionados/as antes 
de su nombramiento o toma de posesión, el órgano convocante podrá requerir del Tribunal la 
relación complementaria de los/as aspirantes que sigan a los propuestos/as para su posible 
nombramiento como funcionario/a de carrera.

 Las Resoluciones del Tribunal tendrán carácter vinculante para la Administración Municipal, 
sin perjuicio de que ésta, en su caso, proceda a su revisión conforme a lo establecido en los 
artículos 106 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas

9.3. A los efectos de la Constitución de una Bolsa de Trabajo, el Tribunal elevará al Órgano co-
rrespondiente, el listado defi nitivo con las puntuaciones fi nales, ordenadas por los/as aspirantes 
de mayor a menor puntuación.

 A tal efecto se constituirá una Bolsa de Trabajo con el resto de candidatos/as que no hayan 
obtenido plaza y hayan superado el ejercicio, por orden de puntuación para posibles futuras 
necesidades de contratación.

 Esta Bolsa, dejará sin efecto cualquier otra que existiere con anterioridad para la misma categoría 
y mantendrá su vigencia hasta la ejecución de la correspondiente Oferta de empleo Público, la 
constitución de una posterior de la misma categoría profesional o como máximo 5 años desde 
su constitución defi nitiva, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el Art. 10 del Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público.

9.4. Contra la propuesta del Tribunal Califi cador, los interesados/as podrán interponer Recurso de 
Alzada ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente de conformidad con lo establecido en el art. 121 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas, en el plazo de un mes a partir del día siguiente a la fecha de publicación 
de este anuncio en la web www.huelva.es. Todos ellos sin perjuicio de ejercitar cualquier otro 
que estimen pertinente.

10. -PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS

10.1. Los/as aspirantes propuestos aportarán ante la Administración, dentro del plazo de veinte 
días hábiles desde que se haga pública la relación de aprobados, los documentos acreditativos 
de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las presentes 
bases en la siguiente forma.

- Fotocopia y original del DNI, los aspirantes de nacionalidad española. En el caso de cónyuges 
o descendientes del cónyuge de españoles o nacionales de países miembros de la Unión 
Europea, deberán presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes de la 
Unión Europea, deberán presentar los documentos expedidos por las autoridades competen-
tes que acrediten el vínculo de parentesco y una declaración jurada o promesa del español 
o del nacional de la Unión Europea con el que existe este vínculo, de no estar separado 
de derecho de su cónyuge, y en su caso, del hecho de que el aspirantes está a su cargo.
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- Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio 
de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatu-
tarios de las

 Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 
cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o 
para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en 
el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberán acre-
ditar igualmente, no hallarse inhabilitados o en situación equivalente ni haber sido sometidos 
a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el 
acceso a la función pública.

- Certifi cado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico que impida el normal 
ejercicio de la función a desempeñar. Al efecto los aspirantes propuestos serán sometidos 
a reconocimiento médico por el servicio médico designado por este Ayuntamiento, quien lo 
extenderá, siendo el resultado del mismo vinculante para la toma de posesión.

- Declaración jurada o promesa donde se haga constar que en el momento de la toma de 
posesión no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desempeño 
del cargo

- Copia y original para su compulsa, de toda la documentación acreditativa de los méritos pre-
sentados en su “Autobaremo de Méritos”.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentación, no podrán ser nombrados funcionarios/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, 
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

10.3. Quienes tuvieran la condición de funcionarios/as públicos/as estarán exentos de justifi car 
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo 
presentar únicamente certifi cación que acredite su condición y cuantas circunstancias consten 
en su expediente personal.

10.4. En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuese propuesto/a no cumpliese alguno de 
los requisitos o renunciase a su nombramiento, será en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, 
habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con 
una puntuación superior.

11.- MOTIVACIÓN, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESIÓN

El acto que ponga fi n al procedimiento selectivo deberá ser motivado. La motivación de los 
actos de los órganos de selección dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo 
de su cometido de valoración, estará referido al cumplimiento de las normas reglamentarias y de 
las bases.

Concluido el proceso selectivo conformado por la fase de oposición, y aportados los do-
cumentos a que se refi ere la base anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal 
califi cador, procederá a nombrar al/la aspirante propuestos por el Tribunal como funcionario/a de 
carrera como Portero-Mantenedor, el/la cual deberá tomar posesión en el plazo de treinta días, a 
contar del siguiente al en que le sea notifi cado el nombramiento, debiendo previamente prestar 
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de Abril.

Quienes sin causa justifi cada no tomen posesión en el plazo señalado, quedarán en situación 
de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento 
conferido.

12. RECURSOS.

12.1. A los efectos de plazos de posibles recursos contra estas bases, será determinante la fecha 
de publicación de las mismas en el Boletín Ofi cial de la Provincia.

12.2. Contra las presentes Bases se podrá interponer, con carácter potestativo, recurso de reposi-
ción ante la mismo órgano que las dictó en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto 
en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas; o interponer directamente recurso contenciosos admi-

Diputación Provincial de Huelva
Documento firmado electrónicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 03/04/2023 a las 00:00:03
Autenticidad verificable mediante Código Seguro de Verificación DPHxsQIQ39+JmWBdTQXMhHcDcCA== en https://verifirma.diphuelva.es

https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsQIQ39+JmWBdTQXMhHcDcCA==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsQIQ39+JmWBdTQXMhHcDcCA==


2370 3 de Abril de 2023 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.º 63

nistrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Huelva, en el plazo de dos meses, 
conforme a lo previsto en el artículo 46, en relación con el artículo 8, ambos de la Ley de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa. En el caso de interposición de recurso de reposición, 
se deberá esperar a que éste se resuelva y notifi que o bien a que pueda ser entendido como 
desestimado en virtud de silencio.

12.3. No obstante, lo anterior, los interesados podrán presentar cualquier otro recurso que estimen 
procedente en defensa de sus derechos o intereses.

ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. La Constitución Española de 1978: Principios generales, estructura y contenido. El Estatuto 
de Autonomía de Andalucía El régimen local español. Principios constitucionales y regulación 
jurídica actual. La Administración Local: Entidades que la integran.

Tema 2. El Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. La 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Tema 3. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Normativa sobre Igualdad. La igualdad de Gé-
nero en la Constitución y en el Estatuto de Autonomía de Andalucía. Normativa sobre Protección 
de Datos de Personales y Garantía de los Derechos Digitales.

Tema 4. Funciones y tareas del servicio de Conserjería (alguaciles, ordenanzas, porteros)

Tema 5. Información y atención al ciudadano. Habilidades sociales en la atención a la ciudadanía. 
Atención telefónica. Listines telefónicos: confección, actualización y uso.

Tema 6. Control de accesos. Apertura y cierre de edifi cios y locales. Puesta en marcha y parada 
de instalaciones.

Tema 7. Depósito, entrega, recogida y distribución de correspondencia y objetos.

Tema 8. Manejo de máquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras, plastifi cadoras y 
otras análogas. Trabajos de ofi cina.

Tema 9. Traslado de materiales y enseres. Preparación de reuniones. Preparación de medios 
materiales. Descripción, funcionamiento y mantenimiento de aparatos eléctricos: proyectores, 
sistemas de sonido, sistemas de megafonía, etc.

Tema 10. Revisión y reposición de materiales, equipamientos e instalaciones. Subsanación de 
anomalías y desperfectos que no exijan especial cualifi cación técnica Descripción, funciona-
miento y mantenimiento de aparatos eléctricos: proyectores, sistemas de sonido, sistemas de 
megafonía, etc.

Tema 11. Normativa básica en Prevención de Riesgos Laborales. Prevención de Riesgos Laborales. 
Prevención de Riesgos Laborales en el servicio de Conserjería. Prevención de Riesgos Laborales 
relacionados con el mantenimiento básico de edifi cios, riesgos derivados de trabajo: en altura, 
con manipulación manual de cargas, con equipos de trabajo, eléctricos. Medidas preventivas y 
pautas de actuación ante incendios y emergencias.

Tema 12. Estructura y organización del Ayuntamiento de Huelva. Servicios y dependencias muni-
cipales, áreas de infl uencia. Empresas municipales.”
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ANEXO II. AUTOBAREMO DE MÉRITOS

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI/NIE:
PLAZA/S CONVOCADA/S:

Si la extensión de los méritos lo requiere, se podrá adjuntar varios anexos, respetando el 
formato.

B)1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuación máxima 2 puntos.

B.1.A): Por cada mes completo de trabajo al servicio de la Administración Local en una plaza 
de Portero-Mantenedor: 0,20 puntos por mes.

La experiencia profesional se acreditará mediante certifi cación de servicios prestados.

PLAZA PERIODOS TRABAJADOS TIEMPO EN MESES DOC. JUSTIFICATIVO 
PRESENTADO.

TOTAL

--------- MESES

X 0,20

Total puntos autobaremados B .1.A):____________

B.1.B): Por cada mes completo de trabajo al servicio de otras Administraciones Públicas en una 
plaza de igual nivel y naturaleza que las ofertadas: 0,10 puntos.

PLAZA Y 
ADMINISTRACIÓN 

LOCAL

PERIODOS 
TRABAJADOS

TIEMPO EN MESES DOC. JUSTIFICATIVO 
PRESENTADO.

TOTAL

---------MESES

X 0,10

Total puntos autobaremados B.1.B):_____________

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS
TOTAL PUNTOS B.1.A)

TOTAL PUNTOS B.1.B)

PUNTUACIÓN TOTAL MÁX 2 PUNTOS
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B.2.- MÉRITOS ACADÉMICOS: Puntuación máxima 1 puntos.

B.2.1): Cursos de Formación y Perfeccionamiento: Por cada 30 horas de duración justifi cada se 
valorara con 0,05 puntos.

DENOMINACIÓN ADMINISTRACIÓN, 
INSTITUCIÓN 
O CENTRO 

IMPARTIDOR

TIEMPO EN 
HORAS

PUNTUACIÓN DOC. 
JUSTIFICATIVO 
PRESENTADO.

Total puntos autobaremados B.2.1):___________

B.2.2): Superación de ejercicios en anteriores procesos selectivos: Se valorarán con 0,20 puntos 
cada ejercicio superado en anteriores convocatorias a la plaza convocada.

PROCESO 
SELECTIVO Y 

ADMINISTRACIÓN

CONVOCANTE PUNTUACIÓN DOC. JUSTIFICATIVO 
PRESENTADO.

Total puntos autobaremados B.2.2.):________

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.1 MÉRITOS ACADÉMICOS PUNTOS
TOTAL PUNTOS B.2.1)

TOTAL PUNTOS B.2.2)

PUNTUACIÓN TOTAL MÁX 1 PUNTOS

AUTOBAREMO DEL CONCURSO DE MÉRITOS PUNTOS
TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.2. MÉRITOS ACADÉMICOS

PUNTUACIÓN TOTAL AUTOBAREMADA DEL CONCURSO DE MÉRITOS.

    En__________ a ____de______

      FIRMA

Lo que se hace público para su general conocimiento.

Cuarto Teniente Alcalde Delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos y Modernización 
Digital del Excmo. 17/03/2023
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ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Huelva, en sesión ordinaria celebrada el día 
14 de febrero de dos mil veintitrés, adoptó, entre otros, el acuerdo de aprobar las siguientes bases:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA, 
6 PLAZAS DE ALGUACIL, PERTENECIENTE A OTRAS AGRUPACIONES PROFESIONALES 
(AP), DEL AYUNTAMIENTO DE HUELVA, CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE 
EMPLEO PÚBLICO DE 2020 Y 2022, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisión como funcionarios de carrera, de 6 plazas 
de Alguacil, por turno libre, encuadradas en Otras Agrupaciones Profesionales (AP), por el sistema 
de acceso de Concurso-Oposición Libre que se encuentra vacante en la plantilla de este Excmo. 
Ayuntamiento, correspondiente a la Ofertas de Empleo Público de los años 2020 y 2022 desarro-
llándose el proceso selectivo conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

La realización del proceso selectivo se ajustará al sistema de concurso-oposición libre, con 
garantía en todo caso, de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. LEGISLACIÓN APLICABLE.

La realización de estas pruebas selectivas se ajustará a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de 
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 
de agosto, de medidas de la reforma de la función pública (en todo lo que no esté derogado por 
el TREBEP),el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, así como las normas de esta con-
vocatoria, el Real Decreto 364/95, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del personal al servicio de la Admón. General del Estado y de provisión de puestos 
de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración General del 
Estado, y Real Decreto 896/91, de 7 de Julio, por el que se establecen las reglas básicas y los 
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de la 
Administración Local.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitidos/as a la realización de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberán 
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas de Alguacil.

c) Tener cumplidos 16 años y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones públicas.

e) Tasa: haber abonado la correspondiente tasa de 60 euros, de conformidad con la Ordenanza 
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Huelva.

3.2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberán ser reunidos por el/la aspirante el 
día en que fi nalice el plazo para la presentación de instancias. Igualmente, deberán mantenerse 
durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesión, y acreditarse, en 
caso de resultar seleccionado/a, del modo indicado por la Administración.

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de que cualquiera de los/as aspirantes 
no posea alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el órgano convocante o 
el Tribunal, en su caso, previa audiencia del interesado/a, propondrá su exclusión, comunicándole 
asimismo, las inexactitudes o faltas cometidas.
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4. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS.

4.1. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberán presentar su solicitud, a través del 
enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/ seleccionando la Convocatoria de 6 plazas de 
Alguacil, durante el plazo de 20 DÍAS HÁBILES a contar desde el día siguiente al de la pu-
blicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Ofi cial del Estado, declarando reunir los 
requisitos exigidos para la plaza.

 En la misma se irá cumplimentando la información y se adjuntará la documentación necesaria 
(Fotocopia del D.N.I o pasaporte, Titulación, Méritos, etc…), siendo imprescindible la acreditación 
por medio de DNI-e, Certifi cado de la FNMT y/o Cl@ve.

 También podrá remitirse mediante las formas previstas en el Artículo 16.4 de la Ley 39/2015 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Publicas, en 
el mismo plazo de 20 DÍAS HÁBILES a contar desde el día siguiente al de la publicación de 
esta convocatoria en el Boletín Ofi cial del Estado, declarando reunir los requisitos exigidos para 
la plaza y adjuntando fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en 
vigor, fotocopia de la Titulación exigida, fotocopia de los documentos acreditativos de los Méritos 
alegados y justifi cante del abono de la tasa, todo ello, sin perjuicio de la obligación futura de 
presentación del original o fotocopia compulsada.

 En el caso de presentar la solicitud de forma manual en lugar distinto al Registro del Ayunta-
miento de Huelva, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicará 
necesariamente dentro del plazo de los dos días naturales posteriores a la presentación de dicha 
solicitud, mediante correo electrónico (personal.oposiciones@huelva.es) al Servicio de Personal 
y RR.HH, aportando copia de la solicitud.

 No se aceptarán ni Solicitudes ni documentación adicional que no sea presentada de acuerdo 
con lo expuesto anteriormente.

 El hecho de presentar la solicitud implicará que el aspirante reúne los requisitos exigidos y au-
toriza la exposición de sus datos personales en la Web, el Tablón de anuncios, en la Intranet 
Municipal de este Ayuntamiento, en el Boletín Ofi cial de la Provincia y en https://oposiciones-
huelva.convoca.online/.

4.2. En el caso de que el último día del plazo de presentación de solicitudes sea sábado, domingo 
o festivo, se entenderá que el mismo fi naliza el primer día hábil siguiente.

4.3. Los/as aspirantes manifestarán en sus solicitudes que reúnen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la Base 3, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le 
fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes 
o falsedades en los mismos.

4.4. En la solicitud deberán hacerse constar cuantos méritos se aleguen mediante el modelo de 
“Autobaremo de Méritos” recogido en el Anexo I de las presentes Bases, debidamente cumpli-
mentado y fotocopia simple de los documentos de todos y cada uno de los méritos alegados, 
con relación detallada y numerada de los documentos aportados; así como, fotocopia simple 
del Documento Nacional de Identidad y del título exigido. Todo ello, sin perjuicio de la potestad 
de la administración de comprobar la veracidad de la documentación presentada, mediante la 
exhibición del original por el aspirante en los casos que sea requerido.

 El tiempo de prestación de servicios desarrollado en el Excmo. Ayuntamiento de Huelva, so-
lamente deberá ser indicado en el “Autobaremo de Méritos”, aportándose de ofi cio a fecha de 
terminación del plazo de admisión de instancias.

 La experiencia profesional en otras administraciones públicas se acreditará mediante Certifi -
cado de Servicios Prestados emitido por el órgano competente de la Administración donde se 
hubiesen efectuado, debiéndose indicar obligatoriamente además la denominación exacta de la 
plaza desempeñada, el grupo/subgrupo de clasifi cación, escala y subescala, clase y su régimen 
funcionarial o laboral.

 Los méritos no alegados dentro del plazo de presentación de solicitudes no serán tenidos en 
cuenta.
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4.5. Los/as aspirantes podrán subsanar la omisión en su solicitud de los requisitos recogidos en 
el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, a través del enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/.

 No podrán subsanar la solicitud por omisión del abono de la tasa por derechos de examen, 
así como, cualquier otro dato o requisito diferentes de los relacionados en el art. 66 de la Ley 
39/2015.

4.6. A la solicitud deberá acompañarse, dentro del plazo de presentación de solicitudes, resguardo 
acreditativo de haber satisfecho el importe de 60 euros de la Tasa correspondiente por los de-
rechos de examen que podrán ser abonados de forma telemática en https://oposicioneshuelva.
convoca.online/ o mediante ingreso o transferencia bancaria en la entidad bancaria CAJAMAR, 
en la cuenta: ES77/3058/4601/87/2732000027.

 En el supuesto de abono de la tasa mediante ingreso o transferencia bancaria, en el supuesto 
de no coincidir la persona que lo realiza con el/la aspirante, se deberá indicar en el documento 
justifi cativo del pago el nombre y el número de D.N.I del/la aspirante.

4.7. La falta de justifi cación del abono, en tiempo y forma, de los derechos de examen determi-
nará la exclusión del aspirante. Los derechos de examen no serán devueltos salvo cuando por 
causas no imputables al aspirante, la actividad administrativa no se desarrolle.

4.8. En ningún caso, la mera presentación de la acreditación del pago de la tasa supondrá la 
sustitución del trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud de participación.

5. LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

5.1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, comprobado el pago de la Tasa por derechos 
de examen y demás requisitos de acceso, se dictará Resolución declarando aprobada la lista 
provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicación, en su caso, de las causas de exclusión. 
Dicha Resolución, se publicará en el Boletín Ofi cial de la Provincia, en el Tablón de Edictos de 
la corporación, página web www.huelva.es y en la dirección https://oposicioneshuelva.convoca.
online/ del Ayuntamiento de Huelva. En igual medio se publicará la designación nominativa de 
la composición del Tribunal.

5.2. Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento de ofi cio o a petición del 
interesado/a. En todo caso, la Resolución anterior establecerá un plazo de 10 días hábiles para 
la presentación de reclamaciones y subsanación de errores por los interesados legítimos, de 
conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015. De 1 de octubre del procedimien-
to Administrativo Común de las Administraciones Públicas. En este plazo los/as aspirantes, al 
objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse posibilitar su subsanación en tiempo y 
forma deberán comprobar no sólo que no fi guran en la lista de excluidos, sino, además, que 
sus nombres constan en la lista de admitidos.

5.3. En caso de no haber reclamaciones, la lista provisional se considerará como defi nitiva. Si las 
hubiera, serán aceptadas o rechazadas por Resolución en la que se declarará aprobada la lista 
defi nitiva de admitidos o excluidos, que se hará pública en el Tablón de Anuncios del Ayunta-
miento, en la página web www.huelva.es y la dirección https://oposicioneshuelva.convoca.online/. 
En dicha Lista Defi nitiva se indicará la fecha y lugar de comienzo de los ejercicios.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal Califi cador estará constituido por un Presidente con voz y voto, cuatro vocales, 
con voz y voto y un Secretario con voz y sin voto.

6.2. Los integrantes del Tribunal deberán tener igual o superior nivel de titulación o especialización 
que la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Actuarán a título individual, no pudiendo hacerlo en representación o por cuenta de nadie 
y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus 
miembros y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de elección 
o designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrán formar parte 
de los órganos de selección.
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6.4. Junto a los titulares se nombrarán suplentes, en igual número y con los mismos requisitos. El 
Tribunal podrá contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboración de asesores 
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberán limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. Para la válida composición del Tribunal se requerirá la presencia del Presidente y Secretario, 
o en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros, teniendo 
competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso 
selectivo y que no se hallen previstas en las Bases.

 De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público (LRJSP) se contempla la posibilidad de la celebración de 
sesiones por el Tribunal de forma telemática, por uno o varios de sus miembros, siempre que 
se asegure la identidad de los miembros, el contenido de sus manifestaciones, el momento en 
que éstas se producen, así como la interactividad e intercomunicación entre todos los miembros 
en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante toda la sesión.

 La celebración de sesiones por medios telemáticos únicamente se podrán celebrar previo acuerdo 
del Tribunal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia en el acta de la sesión, así 
como que miembros acuden presencialmente o a distancia.

 No podrán celebrarse sesiones telemáticas en los supuestos o pruebas en los que la presencia 
física de los aspirantes sea requerida.

 Cuando algún miembro del Órgano de Selección no pueda estar presente física o en su caso 
telemáticamente en una sesión, la sustitución se llevará a cabo, para cada caso, según se indica 
a continuación:

•  Sustitución del Presidente: en el caso de que el Presidente titular no pueda ser sustituido por el

 Presidente suplente, se atenderá al criterio de la mayor jerarquía, antigüedad y edad, por 
este orden, entre todos los vocales para designar al sustituto. Si el vocal que así le corres-
pondiese tampoco pudiese asistir a la sesión, se pasaría al siguiente por este mismo orden 
y así, sucesivamente, hasta agotar todas las posibilidades de quórum.

•  Sustitución del Secretario: en el caso de que el Secretario titular no pueda ser sustituido 
por el Secretario suplente, ejercerá de Secretario el Vocal que acuerde el propio Órgano 
de Selección.

•  Sustitución de un vocal: podrá ser sustituido por cualquier otro miembro.

 Las sustituciones, en cualquiera de los casos citados, deberán refl ejarse en acta.

 En la composición del Tribunal se velará por el cumplimiento del principio de especialidad en 
base a la cual al menos la mitad más uno de sus miembros deberá poseer una titulación co-
rrespondiente a la misma área de conocimiento que la exigida para el ingreso, y la totalidad de 
los miembros de igual o superior nivel académico.

6.6. Las dudas que puedan suscitarse en la interpretación de las Bases de la presente convocatoria 
serán resueltas por el Tribunal.

6.7. Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notifi cándolo al órgano compe-
tente, y los aspirantes podrán recusarlos, cuando concurran las causas previstas en el artículo 
23 de la Ley 40/2015, o si hubiera realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas 
selectivas de acceso a la Función Pública en los 5 años anteriores a la publicación de la con-
vocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 384/1995. Asimismo, los 
aspirantes podrán recursar en cualquier momento a los miembros del Tribunal cuando concurran 
las circunstancias previstas anteriormente, De conformidad con el artículo 24 de la Ley 39/2015.

6.8. El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores/as especialistas, para 
todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limitarán al 
ejercicio de sus especialidades técnicas, prestando su asesoramiento y colaboración técnica en 
el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz pero sin voto.
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Igualmente podrá disponer la incorporación de personal colaborador de apoyo de carácter 
técnico, administrativo o de servicios.

Todos los miembros del Tribunal, y sus asesores serán indemnizados por el concepto de

“Asistencias”, por participación en procesos de selección, clasifi cándose atendiendo al Grupo/
Subgrupo AP y conforme a lo dispuesto en el art. 30 de R. D 462/2002, de 24 de mayo, sobre 
indemnizaciones por razón del servicio

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coadyuvantes en materias tanto organi-
zativas como administrativas en el proceso, tendrán derecho a la percepción de “Asistencias” en 
la forma y cuantía señaladas por dicha normativa.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE LOS ASPIRANTES.

7.1. El sistema de provisión de las plazas convocadas será el de concurso- oposición libre, debido 
a que se considera el más adecuado dado que permite una mejor aplicación de los principios 
de mérito y capacidad, así como la valoración de la experiencia laboral y la formación (dada 
la especifi cidad de las plazas) garantizando, a la vez, el principio de igualdad en la selección.

 El sistema de concurso-oposición constará de dos fases: una fase de Concurso y otra de Opo-
sición.

 Por razones de efi ciencia, practicidad y celeridad, las pruebas de selección se iniciarán con la 
fase de oposición. No obstante, la fase de Concurso se deberá sustanciar con anterioridad de 
la fi nalización del último ejercicio de la fase de Oposición.

 La puntuación máxima de la fase oposición será de 7 puntos, siendo la del concurso de hasta 
3 puntos, con un máximo total de 10 puntos.

A) FASE DE OPOSICIÓN.

A).1.- La fase de oposición se califi cará de la siguiente forma:

 El ejercicio teórico-práctico tendrá carácter eliminatorio y se califi carán de 0 a 10 puntos, siendo 
eliminado los aspirantes que no alcancen un mínimo de 5 puntos.

 Los/as aspirantes serán convocados/as para la realización del ejercicio en llamamiento único 
y deberán acudir al lugar y fecha previamente señaladas acompañados/as del D.N.I original o 
cualquier documento acreditativo de la personalidad, a efectos de identifi cación personal, per-
diendo todos sus derechos aquel/la aspirante que el día y hora de la prueba no se  presente 
a realizarla, salvo causa de fuerza mayor debidamente justifi cada y apreciada libremente por el 
Tribunal.

A).2.- La fase de oposición consistirá en la realización de un único ejercicio de carácter teórico-
práctico y una prueba psicotécnica.

A).2.1.- Ejercicio Teórico-Práctico:

 De carácter obligatorio, igual para todos/as los/as aspirantes, consistirá en un examen tipo test 
teórico-práctico diseñado por el Tribunal, tomando como referencia las materias del Temario

 (Anexo I). El examen tendrá 100 preguntas, con cuatro opciones de respuesta, de las que sólo 
una será la correcta. Los errores no restan. Para aprobar el examen los aspirantes habrán 
de acertar el 60% de las preguntas, que corresponderá a 5 puntos. El tiempo de ejecución 
será de una hora.

 La puntuación máxima será de 10 puntos.

 Se califi cará de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los 
aspirantes que no alcancen un mínimo de 5 puntos.

A).2.2.- Segundo Ejercicio. Prueba Psicotécnica:

 Examen psicotécnico que valore el perfi l de Alguacil, mediante la realización de los test, o 
pruebas específi cas (entrevista personal, etc…) que se consideren oportunas. El examen 
psicotécnico constará de pruebas que evalúen Factores Intelectuales, Aptitudes específi cas 
y Características de Personalidad, y básicamente ausencia de patologías. Se califi cará de 
APTO/A o NO APTO/A.
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 La prueba tendrá una fase:

 Prueba tipo test, comprendería la evaluación de las aptitudes (intelectuales) y las actitudes 
(personalidad).

a) Aptitudes intelectuales: Se valorarán los factores de inteligencia general, y otras aptitudes 
específi cas, exigiéndose rendimientos iguales o superiores a los normales en la población 
general, según la baremación ofi cial de cada una de las pruebas utilizadas, en función 
del nivel académico exigible para la categoría a la que se aspira. Se explorará algunos 
de los siguientes factores: inteligencia general, comprensión y/o fl uidez verbal, compresión 
de textos escritos, razonamiento lógico, rapidez y destreza perceptiva/motora, atención y 
resistencia a la fatiga, memoria, aptitud numérica, espacial, mecánica…

b) Actitudinal-personalidad: se valorarán factores actitudinales disfuncionales como: Agresi-
vidad/hostilidad, vulnerabilidad al estrés, capacidad de adaptación a normas y autoridad; 
responsabilidad y lealtad en el ejercicio profesional, autocontrol, estabilidad emocional, 
seguridad en sí mismo, iniciativa, asertividad, motivación, sentido del deber, autodisciplina 
y relaciones interpersonales; conductas cooperativas, capacidad de trabajo en equipo, 
sociabilidad, socialización o sinceridad entre otros posibles factores.

B) FASE DE CONCURSO.

Consistirá en la valoración de los méritos alegados y debidamente acreditados por los as-
pirantes a la fecha de fi nalización del plazo de presentación de solicitudes de participación, de 
conformidad con el modelo de “Autobaremo de Méritos” y los criterios de valoración establecidos 
en estas. En ningún caso se valorarán méritos no alegados en el modelo de “Autobaremo de Mé-
ritos” o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentación.

El “Autobaremo de Méritos” vincula al órgano de selección, no pudiendo otorgar una puntua-
ción mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados del baremo 
de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

Las personas participantes, se responsabilizarán de la veracidad de los documentos aportados, 
pudiéndose requerir en cualquier momento, de conformidad con el Art. 28.5 de la Ley 39/2015, 1 
de octubre, la exhibición de documentos originales para el cotejo con la documentación presentada.

La califi cación fi nal de la fase de concurso será el resultado de la suma de los puntos obte-
nidos en todos los apartados, con un máximo de 3 puntos y serán los siguientes:

B).1.- Experiencia profesional, hasta un máximo de 2 puntos.

Deberá referirse a las funciones y tareas propias de la plaza de Alguacil, otorgándose las 
puntuaciones siguientes:

B.1.A): Por cada mes completo de trabajo al servicio de la Administración Local en una plaza 
de Alguacil u Ordenanza: 0,20 puntos por mes. La experiencia profesional se acreditará 
mediante certifi cación de servicios prestados.

B.1.B): Por cada mes completo de trabajo al servicio de otras Administraciones Públicas en 
una plaza de igual nivel y naturaleza que las ofertadas: 0,10 puntos. La experiencia pro-
fesional se acreditará mediante certifi cación de servicios prestados.

B).2.- Méritos Académicos, hasta un máximo de 1 puntos.

 La califi cación fi nal de la fase de concurso será el resultado de la suma de los puntos ob-
tenidos en todos los apartados siguientes:

B).2.1.: Cursos de Formación y Perfeccionamiento.

Por cada 30 horas de duración justifi cada se valorará con 0,05 puntos

- Se valorarán la realización de los cursos de formación y perfeccionamiento impartidos 
u homologados por el Ayuntamiento de Huelva, el Instituto Nacional de Administración 
Pública, el Instituto Andaluz de Administración Pública, la Federación Española de Muni-
cipios y Provincias (FEMP), la Federación Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), 
las Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco 
del Acuerdo de Formación Continua, los Colegios Profesionales, así como por centros 
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o entidades acogidos al Plan de Formación continua de las Administraciones Públicas. 
En todo caso, las acciones formativas deberán estar directamente relacionados con las 
funciones de la plaza convocada o con a la adquisición de competencias, habilidades y 
actitudes transversales.

- A estos efectos se considera materia transversal: administración local, prevención de ries-
gos laborales, igualdad, no discriminación y prevención violencia de género, lengua de 
signos española, técnicas de comunicación, función pública y legislación laboral, trabajo en 
equipo, transparencia en el acceso a la información pública, protección de datos, idiomas, 
informática/ofi mática, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalización 
en la administración electrónica.

- No serán objeto de valoración las acciones formativas de duración inferior a 30 horas. Por 
cada 30 horas de duración justifi cada se valorará con 0,05 puntos.

- Cuando la acreditación de los cursos o diplomas fi guren en créditos ECTS, se realizará la 
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

B).2.2- Superación de ejercicios en anteriores procesos selectivos:

 Se valorarán con 0,20 puntos cada ejercicio superado en anteriores convocatorias para la 
cobertura en propiedad de plazas de Alguacil.

7.2. Los aspirantes serán convocados para la realización del ejercicio en llamamiento único, salvo 
en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi cado y libremente apreciado por el Tribunal. 
Siendo excluidos de la oposición los aspirantes que no comparezcan.

7.3. Comenzada la práctica del ejercicio, el Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los 
aspirantes para que acrediten su personalidad.

7.4. El Tribunal adoptará las medidas oportunas para garantizar que durante la corrección de los 
ejercicios en los que este sea posible no se conozca la identidad de los aspirantes, quedando 
automáticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos de los aspirantes.

8.-CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

8.1. La puntuación fi nal será la que resulte de sumar la puntuación obtenida en la fase de opo-
sición con un máximo de 10 puntos, a la que se sumarán los puntos obtenidos en la fase de 
concurso (máximo 3 puntos).

 Será requisito imprescindible haber obtenido un apto el Ejercicio Segundo. Psicotécnico de la 
fase de oposición para ser considerado que ha superado el proceso selectivo

 Una vez fi nalizado el proceso, el Tribunal elevará al Órgano correspondiente, el listado defi nitivo 
con las puntuaciones fi nales, ordenadas por los/as aspirantes de mayor a menor puntuación.

8.2. Las califi caciones del ejercicio se harán públicas exponiéndose en el Tablón de Edictos de la 
Corporación y la página web www.huelva.es.

8.3. La puntuación total del proceso selectivo, vendrá determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en la Fase Oposición y en la Fase de Concurso. En el caso de que al proceder 
a la ordenación de los/as aspirantes se produjeran empates, estos se resolverán atendiendo 
sucesivamente

a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuación obtenida en el ejercicio teórico-práctico.

b) Mayor puntuación obtenida en el concurso, Experiencia Profesional.

c) Mayor puntuación obtenida en el concurso, Méritos Académicos.

 En el improbable supuesto de persistir el empate tras aplicar los criterios anteriores, el empate 
se resolverá por sorteo público.

9.- RELACIÓN DE APROBADOS.

9.1. La relación de aprobados se hará pública por el Tribunal, por orden de puntuación en el Tabón 
de Edictos de la Corporación y en su página web www. huelva.es.
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9.2. Asimismo, elevará a la autoridad competente la propuesta de nombramiento con el/la aspi-
rante o aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. El órgano de selección no podrá 
declarar que han superado el proceso selectivo un número superior de aspirantes al de plazas 
convocadas.

 No obstante lo anterior, siempre que el órgano de selección haya propuesto el nombramiento de 
igual número de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fi n de asegurar la cobertura 
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados/as o cuando 
de la documentación aportada por éstos/as se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos 
o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporación de alguno de 
los/las aspirantes, antes de su nombramiento, el órgano competente podrá requerir del órgano 
de selección relación complementaria de las personas aspirantes que sigan a los/las propuestos/
as para su posible nombramiento como funcionarios/as de carrera.

 Igualmente, cuando se produzcan renuncias de los/as opositores/as seleccionados/as antes 
de su nombramiento o toma de posesión, el órgano convocante podrá requerir del Tribunal la 
relación complementaria de los/as aspirantes que sigan a los propuestos/as para su posible 
nombramiento como funcionario/a de carrera.

 Las Resoluciones del Tribunal tendrán carácter vinculante para la Administración Municipal, 
sin perjuicio de que ésta, en su caso, proceda a su revisión conforme a lo establecido en los 
artículos 106 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas

9.3. A los efectos de la Constitución de una Bolsa de Trabajo, el Tribunal elevará al Órgano co-
rrespondiente, el listado defi nitivo con las puntuaciones fi nales, ordenadas por los/as aspirantes 
de mayor a menor puntuación.

 A tal efecto se constituirá una Bolsa de Trabajo con el resto de candidatos/as que no hayan 
obtenido plaza y hayan superado el ejercicio, por orden de puntuación para posibles futuras 
necesidades de contratación.

 Esta Bolsa, dejará sin efecto cualquier otra que existiere con anterioridad para la misma categoría 
y mantendrá su vigencia hasta la ejecución de la correspondiente Oferta de empleo Público, la 
constitución de una posterior de la misma categoría profesional o como máximo 5 años desde 
su constitución defi nitiva, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el Art. 10 del Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público.

9.4. Contra la propuesta del Tribunal Califi cador, los interesados/as podrán interponer Recurso de 
Alzada ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente de conformidad con lo establecido en el art. 121 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas, en el plazo de un mes a partir del día siguiente a la fecha de publicación 
de este anuncio en la web www.huelva.es. Todos ellos sin perjuicio de ejercitar cualquier otro 
que estimen pertinente.

10.-PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS

10.1. Los/as aspirantes propuestos aportarán ante la Administración, dentro del plazo de veinte 
días hábiles desde que se haga pública la relación de aprobados, los documentos acreditativos 
de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las presentes 
bases en la siguiente forma.

- Fotocopia y original del DNI, los aspirantes de nacionalidad española. En el caso de cónyuges 
o descendientes del cónyuge de españoles o nacionales de países miembros de la Unión 
Europea, deberán presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes de la 
Unión Europea, deberán presentar los documentos expedidos por las autoridades competen-
tes que acrediten el vínculo de parentesco y una declaración jurada o promesa del español 
o del nacional de la Unión Europea con el que existe este vínculo, de no estar separado 
de derecho de su cónyuge, y en su caso, del hecho de que el aspirantes está a su cargo

- Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios 
de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos 
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o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o 
para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en 
el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberán acre-
ditar igualmente, no hallarse inhabilitados o en situación equivalente ni haber sido sometidos 
a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el 
acceso a la función pública.

- Certifi cado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico que impida el normal 
ejercicio de la función a desempeñar. Al efecto los aspirantes propuestos serán sometidos 
a reconocimiento médico por el servicio médico designado por este Ayuntamiento, quien lo 
extenderá, siendo el resultado del mismo vinculante para la toma de posesión.

- Declaración jurada o promesa donde se haga constar que en el momento de la toma de 
posesión no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desempeño 
del cargo

- Copia y original para su compulsa, de toda la documentación acreditativa de los méritos pre-
sentados en su “Autobaremo de Méritos”.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentación, no podrán ser nombrados funcionarios/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, 
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

10.3. Quienes tuvieran la condición de funcionarios/as públicos/as estarán exentos de justifi car 
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo 
presentar únicamente certifi cación que acredite su condición y cuantas circunstancias consten 
en su expediente personal.

10.4. En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuese propuesto/a no cumpliese alguno de 
los requisitos o renunciase a su nombramiento, será en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, 
habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con 
una puntuación superior.

11.- MOTIVACIÓN, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESIÓN

El acto que ponga fi n al procedimiento selectivo deberá ser motivado. La motivación de los 
actos de los órganos de selección dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo 
de su cometido de valoración, estará referido al cumplimiento de las normas reglamentarias y de 
las bases.

Concluido el proceso selectivo conformado por la fase de oposición, y aportados los documentos 
a que se refi ere la base anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal califi cador, 
procederá a nombrar al/la aspirante propuestos por el Tribunal como funcionario/a de carrera como

Alguacil, el/la cual deberá tomar posesión en el plazo de treinta días, a contar del siguiente 
al en que le sea notifi cado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa 
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de Abril.

Quienes sin causa justifi cada no tomen posesión en el plazo señalado, quedarán en situación 
de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento 
conferido.

12.-RECURSOS.

12.1. A los efectos de plazos de posibles recursos contra estas bases, será determinante la fecha 
de publicación de las mismas en el Boletín Ofi cial de la Provincia.

12.2. Contra las presentes Bases se podrá interponer, con carácter potestativo, recurso de reposi-
ción ante la mismo órgano que las dictó en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto 
en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas; o interponer directamente recurso contenciosos admi-
nistrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Huelva, en el plazo de dos meses, 
conforme a lo previsto en el artículo 46, en relación con el artículo 8, ambos de la Ley de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa. En el caso de interposición de recurso de reposición, 
se deberá esperar a que éste se resuelva y notifi que o bien a que pueda ser entendido como 
desestimado en virtud de silencio.
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12.3. No obstante, lo anterior, los interesados podrán presentar cualquier otro recurso que estimen 
procedente en defensa de sus derechos o intereses.

ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. La Constitución Española de 1978: Principios generales, estructura y contenido. El Estatuto 
de Autonomía de Andalucía El régimen local español. Principios constitucionales y regulación 
jurídica actual. La Administración Local: Entidades que la integran.

Tema 2. El Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. La 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Tema 3. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Normativa sobre Igualdad. La igualdad de Gé-
nero en la Constitución y en el Estatuto de Autonomía de Andalucía. Normativa sobre Protección 
de Datos de Personales y Garantía de los Derechos Digitales.

Tema 4. Funciones y tareas del servicio de Conserjería (alguaciles, ordenanzas, porteros)

Tema 5. Información y atención al ciudadano. Habilidades sociales en la atención a la ciudadanía. 
Atención telefónica. Listines telefónicos: confección, actualización y uso.

Tema 6. Control de accesos. Apertura y cierre de edifi cios y locales. Puesta en marcha y parada 
de instalaciones.

Tema 7. Depósito, entrega, recogida y distribución de correspondencia y objetos.

Tema 8. Manejo de máquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras, plastifi cadoras y 
otras análogas. Trabajos de ofi cina.

Tema 9. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Preparación de reuniones. Prepara-
ción de medios materiales.

Tema 10. Descripción, funcionamiento y mantenimiento de aparatos eléctricos: proyectores, sistemas 
de sonido, sistemas de megafonía, etc.

Tema 11. Normativa básica en Prevención de Riesgos Laborales. Prevención de Riesgos Labora-
les en servicios de Conserjería. Medidas preventivas y pautas de actuación ante incendios y 
emergencias.

Tema 12. Estructura y organización del Ayuntamiento de Huelva. Servicios y dependencias muni-
cipales, áreas de infl uencia. Empresas municipales.

ANEXO I. AUTOBAREMO DE MÉRITOS

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI/NIE:

PLAZA/S CONVOCADA/S:

Si la extensión de los méritos lo requiere, se podrá adjuntar varios anexos, respetando el 
formato.

B)1. EXPERIENCIA PROFESIONAL:  Puntuación máxima 2 puntos.

B.1.A): Por cada mes completo de trabajo al servicio de la Administración Local en una plaza de 
Alguacil u Ordenanza: 0,20 puntos por mes.

La experiencia profesional se acreditará mediante certifi cación de servicios prestados.
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PLAZA PERIODOS 
TRABAJADOS

TIEMPO EN MESES DOC. JUSTIFICATIVO 
PRESENTADO.

Total

--------- MESES

X 0,20

Total puntos autobaremados B .1.A):____________

B.1.B): Por cada mes completo de trabajo al servicio de otras Administraciones Públicas en una 
plaza de igual nivel y naturaleza que las ofertadas: 0,10 puntos

PLAZA PERIODOS 
TRABAJADOS

TIEMPO EN MESES DOC. JUSTIFICATIVO 
PRESENTADO.

Total

--------- MESES

X 0,10

Total puntos autobaremados B.1.B.):_________________

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS
Total puntos B.1.A)

Total puntos B.1.B)

PUNTUACIÓN TOTAL MÁX 2 PUNTOS

B.2.- MÉRITOS ACADÉMICOS: Puntuación máxima 1 puntos.

B.2.1): Cursos de Formación y Perfeccionamiento: Por cada 30 horas de duración justifi cada se 
valorara con 0,05 puntos.

DENOMINACIÓN ADMINISTRACIÓN, 
INSTITUCIÓN 
O CENTRO 

IMPARTIDOR

TIEMPO EN 
HORAS

PUNTUACIÓN DOC. 
JUSTIFICATIVO 
PRESENTADO.

Total puntos autobaremados B.2.1):__________
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B.2.2): Superación de ejercicios en anteriores procesos selectivos: Se valorarán con 0,20 puntos 
cada ejercicio superado en anteriores convocatorias a la plaza convocada.

PROCESO SELECTIVO 
Y ADMINISTRACIÓN 

CONVOCANTE

PUNTUACIÓN  DOC. JUSTIFICATIVO 
PRESENTADO.

Total puntos autobaremados B.2.2.):________

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.1 
MÉRITOS ACADÉMICOS

PUNTOS

Total puntos B.2.1)

Total puntos B.2.2)

PUNTUACIÓN TOTAL MÁX 1 PUNTOS

AUTOBAREMO DEL CONCURSO DE MÉRITOS PUNTOS
TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.2. MÉRITOS ACADÉMICOS

PUNTUACIÓN TOTAL AUTOBAREMADA DEL CONCURSO DE MÉRITOS.

   En__________ a ____de______

     FIRMA

Lo que se hace público para su general conocimiento.

En Huelva a 17 de marzo de 2023.- Cuarto Teniente Alcalde Delegado de Régimen Interior, 
Recursos Humanos y Modernización Digital 17/03/2023

AYUNTAMIENTOS
BOLLULLOS PAR DEL CONDADO

Mediante Resolución de la Alcaldía nº 2023-00356, de 27 de marzo, se ha aprobado el 
anuncio de la convocatoria pública y las bases para la contratación temporal de dos Auxiliares de 
Biblioteca, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre, por una duración de 3 meses, 
al amparo del artículo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con la redacción dada por 
el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la 
garantía de la estabilidad en el empleo y la transformación del mercado de trabajo. 

El referenciado puesto de trabajo tiene las siguientes características:

Grupo C
Subgrupo C1
Nivel Complemento de Destino 18
Denominación Auxiliar Biblioteca
Número de puestos 2
Tipo de jornada Completa
Periodo de contratación 3 meses
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El plazo de presentación de solicitudes es de diez días hábiles, contados a partir del día 
siguiente al de la publicación de este extracto de la convocatoria en el Boletín Ofi cial de la Pro-
vincia de Huelva. 

Las bases están publicadas íntegramente en la página web del Ayuntamiento, apartado Em-
pleo https://www.bollullospardelcondado.es/empleo), así como en el Tablón de Anuncios de la Sede 
Electrónica (https://sede.bollullospardelcondado.es/edictos-anuncios/).

De conformidad con las bases, los sucesivos anuncios de esta convocatoria, se publicarán 
únicamente en el apartado Empleo (https://www.bollullospardelcondado.es/empleo), así como en el 
Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica (https://sede.bollullospardelcondado.es/edictos-anuncios/)

En Bollullos Par del Condado a fecha de fi rma electrónica.- EL ALCALDE-PRESIDENTE, 
Fdo.: Rubén Rodríguez Camacho

CHUCENA
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, 
MEDIANTE OPOSICIÓN LIBRE DE UNA PLAZA DE POLICÍA LOCAL PERTENECIENTE A 
LA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, 
CATEGORÍA DE POLICÍA (ESCALA BÁSICA) DEL CUERPO DE LA POLICÍA LOCAL DEL 
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHUCENA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisión como funcionario/a de carrera, mediante 
el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de selección de oposición, de 
UNA plaza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Admi-
nistración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoría de Policía del Cuerpo de la 
Policía Local (Escala Básica).

1.2.- La plaza citada adscrita a la Escala Básica, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, 
de 11 de diciembre, de Coordinación de las Policías Locales, se encuadran, de acuerdo con 
la Disposición Transitoria Tercera 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del 
Empleado Público, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones 
correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Público del año 2020.

2.- LEGISLACIÓN APLICABLE

Las presentes Bases se regirán por lo dispuesto en las siguientes normativas: 

•  Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinación de las Policías Locales,

•  Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promoción interna, movilidad y formación de los 
funcionarios de los Cuerpos de la Policía Local,

•  Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifi ca el Decreto 201/2003, de 8 de julio, 
de ingreso, promoción interna, movilidad y formación de los funcionarios de los Cuerpos de 
la Policía Local, 

•  Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los 
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promoción interna y la movilidad a las 
distintas categorías de los Cuerpos de la Policía Local, 

•  Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifi ca la Orden de 22 de diciembre de 
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos 
para el ingreso, la promoción interna y la movilidad a las distintas categorías de los Cuerpos 
de la Policía Local, 

•  Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones 
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del 
Empleado Público,
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•  Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública,

•  Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, 
promoción interna, provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funciona-
rios de la Administración General de la Junta de Andalucía, 

•  Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que sea prueba el Reglamento General de 
Ingreso del Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de 
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado y

•  Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los 
programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios 
de Administración Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberán reunir, antes de que termine el 
último día de presentación de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad española.

b) Tener dieciocho años de edad y no haber cumplido la edad de jubilación forzosa.

c) Estatura mínima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estarán exentos del 
requisito de la estatura aquellos/as aspirantes que sean funcionarios/as de carrera de algún 
Cuerpo de la Policía Local de Andalucía.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesión del título de Bachiller, Técnico o equivalente

f) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a del servicio del Estado, de la 
Administración Autónoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de 
funciones públicas.

g) No obstante será aplicable el benefi cio de la rehabilitación, de acuerdo con las normas pe-
nales y administrativas, si el/la interesado/a lo justifi ca.

h) Estar en posesión de los permisos de conducción de las clases A2 y B.

i) Compromiso de conducir vehículos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

3.2.- El cumplimiento de estos requisitos deberán acreditarse de la siguiente forma:

•  Requisitos a) y b): Mediante fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad 
(DNI) que deberá adjuntarse a la solicitud de participación.

•  Requisitos e) y g): Mediante copia compulsada que deberá adjuntarse a la solicitud de par-
ticipación.

•  Requisito c): mediante la prueba de examen médico.

3.3.- El cumplimiento del resto de requisitos se acreditará documentalmente antes de realizar el 
curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía o Escuelas de Policía de 
las Corporaciones Locales.

4.-SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte días hábiles a contar desde el siguiente al de la publicación en el BOE 
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursarán 
su solicitud, conforme al Modelo que fi gura como Anexo IV, dirigida al titular de la Alcaldía-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reúnen todos y cada uno de los requisitos 
exigidos, acompañado de copia compulsada del DNI.

4.2.- Las solicitudes se podrán presentar de forma presencial en el Registro General del Ayunta-
miento y telemáticamente a través del Registro Electrónico del mismo o conforme a lo dispuesto 
en el art. 16 de la Ley 39/2015 de1 de octubre de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.
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4.3.- Si alguna de las solicitudes adolece de algún defecto, se requerirá al interesado para que en 
el plazo de diez días hábiles subsane la falta o, en su caso, acompañe los documentos pre-
ceptivos, indicándole que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su solicitud, previa 
resolución que se dictará al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4.4.- Los/as aspirantes que participen a este proceso deberá acompañar a la solicitud, resguardo 
acreditativo de haber satisfecho el importe de 40 € de tasa por tramitación de expediente, tal y 
como se regula en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derecho de examen de este 
Ayuntamiento. 

Dicha Tasa podrá ser abonada mediante transferencia bancaria al nº de cuenta de este 
Ayuntamiento en la Caja Rural del Sur (ofi cina de Chucena) nº ES42 3187 0034 271088317225, 
en cuyo resguardo acreditativo del abono del aspirante deberá consignar: nombre, apellidos, D.N.I. 
y denominación de la convocatoria a la que opta, datos sin los cuales no se considerará válido 
el abono realizado.

La no presentación del resguardo original acreditativo del pago de la tasa, determinará la 
exclusión del aspirante al proceso selectivo y no podrá subsanarse.

5.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el órgano correspondiente del Ayuntamiento 
dictará resolución declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas 
de exclusión. En dicha resolución, que deberá publicarse en el Boletín Ofi cial de la Provincia, 
en el caso de que no exprese la relación de todos los solicitantes, se indicarán los lugares en 
que se encuentran expuestas al público las listas certifi cadas completas de aspirantes admitidos 
y excluidos, señalando un plazo de diez días hábiles para su subsanación.

5.2.- Transcurrido el plazo señalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictará reso-
lución declarando aprobados los listados defi nitivos de aspirantes admitidos, determinando el 
lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.-TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal califi cador estará constituido por un/a Presidente/a, cuatro Vocales y un/a Secretario/a.

 Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldía. Vocales: Cuatro, a designar por 
la persona titular de la Alcaldía. Secretario: El titular de la Corporación o funcionario en quien 
delegue, con voz y sin voto.

6.2.-No podrán formar parte del Tribunal: El personal de elección o de designación política, los/as 
funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal será siempre a título 
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

6.3.-Los/as vocales del Tribunal deberán poseer titulación o especialización de igual o superior 
nivel de titulación a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los/as titulares se nombrarán suplentes, en igual número y con los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podrá contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboración de ase-
sores/as técnicos/as, con voz y sin voto, los cuales deberán limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrá actuar válidamente con la asistencia del/la Presidente/a dos Vocales y el/
la Secretario/a. Le corresponderá dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del 
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, califi car las pruebas establecidas y 
aplicar los baremos correspondientes.

6.7.-Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes podrán promover 
la recusación en los casos de los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del 
Régimen Jurídico del Sector Público.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemni-
zaciones por razón del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifi ca en la 
categoría segunda.
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7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACIÓN DE PRUEBAS

7.1.- El orden de intervención de los/as aspirantes se iniciará alfabéticamente por aquél/aquella 
cuyo primer apellido comience por la letra «N».

 En cumplimiento de la Resolución de 16 de enero de 2023, de la Dirección General de Recursos 
Humanos y Función Pública, de 20 de diciembre de 2021, por la que se anuncia la celebración 
del sorteo público, que determinará el orden de actuación de los/as aspirantes en las pruebas 
selectivas que se celebren durante el año 2023, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
17 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, 
promoción interna, provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios 
de la Administración General de la Junta de Andalucía, una vez celebrado el mismo, se hace 
público que el orden de actuación de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se 
convoquen con posterioridad a la publicación de la presente resolución y en las que se requie-
ra una actuación individualizada, será por orden alfabético a partir del/la aspirante cuyo primer 
apellido comience por la letra «N».

 En el supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la letra 
«N», el orden de actuación se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra 
«Ñ», y así sucesivamente.

 Este resultado deberá recogerse en cada convocatoria de pruebas selectivas que se efectúen.

7.2.- Los/las aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, siendo exclui-
dos/as quienes no comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi cada y 
libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten su 
identidad.

7.4.-Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obligatoria la publicación de los sucesivos 
anuncios de la celebración de las respectivas pruebas en el Boletín Ofi cial de la Provincia. Estos 
anuncios deberán hacerse públicos por el Tribunal en el tablón de anuncios de la Corporación 
o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, 
de antelación del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro 
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberá 
transcurrir un plazo mínimo de cinco días hábiles y máximo de cuarenta y cinco días hábiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constará de las siguientes fases y pruebas:

8.1.- Primera fase: oposición

 En la fase de oposición los/as aspirantes deberán superar las siguientes pruebas, que se de-
sarrollarán en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad 
de la selección.

Primera prueba: aptitud física.

Los/as aspirantes realizarán las pruebas de aptitud física que se describen en la Orden de 
22 de diciembre de 2003, de la Consejería de Gobernación, por la que se establecen las pruebas 
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para  el ingreso, la promoción interna y la mo-
vilidad a las distintas categorías de los Cuerpos de la Policía Local, detalladas en el Anexo I de 
la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de carácter 
eliminatorio. Se califi cará de apto o no apto.

Para la realización de las prueba de aptitud física, los/as aspirantes deberán entregar al 
Tribunal Califi cador, un certifi cado médico en el que se haga constar que el/la aspirante reúne las 
condiciones físicas precisas para realizar las pruebas.

Dicho certifi cado médico, que quedará en poder del Tribunal Califi cador, solamente será válido 
si no han transcurrido tres meses desde la fecha de su expedición.
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Si alguna de las personas aspirantes en la fecha de celebración de las pruebas físicas se 
encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizará el resto 
de pruebas, quedando la califi cación, en el caso de que superase todas las demás, condicionada 
a la superación de las pruebas de aptitud física, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, 
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podrá superar 
los 6 meses de duración, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con 
certifi cación médica que persisten las causas, en cuyo caso se podrá ampliar dicho plazo otros 6 
meses.

Cuando el número de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger 
al anterior derecho, el aplazamiento no afectará al desarrollo del proceso selectivo de las restantes 
plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo aquellos/as aspirantes 
cuya puntuación fi nal no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas 
superen las pruebas físicas.

Para la realización de las pruebas físicas los/as opositores/as deberán presentarse provistos 
de atuendo deportivo.

Segunda prueba: conocimientos.

La presente prueba tendrá carácter eliminatorio.

Estará compuesta por un ejercicio teórico y un ejercicio práctico. Ambos ejercicios se realiza-
rán en un solo acto, de forma ininterrumpida. Para su realización los/as opositores/as dispondrán 
de 3horas. Durante esta prueba los/as opositores/as no podrán consultar textos legales, jurispru-
dencia, doctrina, etc.

Cada uno de los ejercicios se puntuará de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, 
obtener como mínimo 5 puntos en cada uno de ellos. La califi cación fi nal, será la suma de ambos 
dividida por 2.

1º.- El ejercicio teórico consistirá en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test 
elaborado por el tribunal, con tres respuestas alternativas de las que sólo una será correcta, 
en relación a los contenidos del programa que consta en el Anexo III de las presentes Bases.

 Cada pregunta acertada puntuará 0,2 puntos; las preguntas contestadas erróneamente restarán 
0,1 puntos. No restarán aquellas preguntas  no contestadas.

 El cuestionario propuesto por el Tribunal constará de 55 preguntas, siendo las cincuenta pri-
meras ordinarias y evaluables y las cinco últimas de reserva. En el caso en que, celebrado el 
examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias, establecerá en el mismo 
acuerdo, la sustitución a efectos de su evaluación de las anuladas por otras tantas de reserva, 
por su orden.

 El/la aspirante que no obtenga al menos 5 puntos será eliminado, por lo que no será necesario 
corregir su ejercicio práctico.

2º.- El ejercicio práctico consistirá en resolver uno o varios supuestos prácticos propuestos por el 
Tribunal en relación con las funciones propias del puesto de trabajo y el contenido del programa 
del Anexo III.

 Este ejercicio tiene por objeto apreciar la capacidad de los/as aspirantes para llevar a cabo las 
tareas cuya realización corresponda al puesto de trabajo ofertado.

 Dicho ejercicio se podrá plantear por el Tribunal de alguna de las siguientes formas:

1. Mediante el desarrollo por escrito de una o varias preguntas en relación a cada uno de los 
supuestos, en cuyo caso se valorará fundamentalmente la corrección ortográfi ca, la claridad 
y el rigor en la redacción, así como el conocimiento y la adecuada interpretación de la nor-
mativa aplicable.

 El ejercicio práctico mediante el desarrollo por escrito será leído por el/la opositor/a pública-
mente ante el Tribunal, una vez fi nalizada la totalidad de la prueba.

2. Mediante un cuestionario de preguntas tipo test. En este caso será de aplicación lo dispuesto 
para el ejercicio teórico con las siguientes particularidades: 
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•  El número de preguntas no será inferior a 20 ni superior a 50.

•  A cada pregunta acertada se le dará el valor resultante de dividir la puntuación máxima 
por el ejercicio (10puntos) entre el número total de preguntas del cuestionario del ejercicio 
práctico (mínimo 20 y máximo 50).

•  Cada pregunta errónea restará la mitad del valor de una pregunta acertada. 

•  El número de preguntas de reserva será, como máximo, un 10% de las ordinarias.

No se procederá a corregir el ejercicio práctico de aquellos/as opositores/a que en el primer 
ejercicio no hubiesen alcanzado la nota mínima exigida.

Tercera Prueba: Prueba psicotécnica.

La valoración psicotécnica tendrá como fi nalidad comprobar que los/as aspirantes presentan 
un perfi l psicológico adecuado a la función policial a la que aspiran.

A.-Valoración de aptitudes.

Se realizará una valoración del nivel intelectual y de otras aptitudes específi cas, exigiéndose 
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la población general, se-
gún la baremación ofi cial de cada una de las pruebas utilizadas, en función del nivel académico 
exigible para la categoría a la que se aspira.

Se explorarán los aspectos que a continuación se relacionan: inteligencia general, compren-
sión y fl uidez verbal, comprensión de órdenes, razonamiento cognitivo, atención discriminativa y 
resistencia a la fatiga intelectual.

B.-Valoración de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientarán a evaluar los rasgos de la personalidad más sig-
nifi cativos y relevantes para el desempeño de la función policial, así como el grado de adaptación 
personal y social de los aspirantes. Asimismo, deberá descartarse la existencia de síntomas o 
trastornos psicopatológicos y/o de la personalidad.

Se explorarán los aspectos que a continuación se relacionan: estabilidad emocional, autocon-
fi anza, capacidad empática e interés por los demás, habilidades interpersonales, control adecuado 
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptación a normas, capacidad de 
afrontamiento al estrés y motivación por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberán ser objeto de constatación o refutación 
mediante la realización de una entrevista personal en la que, además de lo anterior, se valorará 
también el estado psicológico actual de los/as candidatos/as. De este modo, aparte de las carac-
terísticas de personalidad señaladas anteriormente, se explorarán también los siguientes aspectos: 
existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de ánimo; problemas de 
salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros tóxicos y grado de medicación; expecta-
tivas respecto de la función policial, u otros.

Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujeción al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las 
prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que fi gura en el 
Anexo II de la presente convocatoria.

Las pruebas de  la primera fase, tendrán carácter eliminatorio.

8.2.-Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Pública de 
Andalucía, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policía Local.

Estarán exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspon-
diente a la misma categoría a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía o 
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policía Local, los cursos nece-
sitarán la homologación de la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía. Esta exención tendrá 
una duración de cinco años a contar desde la superación del curso realizado, hasta la fecha de 
terminación de la fase de oposición.
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9.- RELACIÓN DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICIÓN

Una vez terminada la fase de oposición, el Tribunal hará pública la relación de aprobados/
as por orden de puntuación, en el tablón de anuncios de la Corporación o lugar de celebración de 
las pruebas, elevando al órgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los/as aspirantes 
que deberán realizar el correspondiente curso selectivo.

Las personas aspirantes podrán formular alegaciones a la misma en el plazo de cinco días 
hábiles desde el día siguiente a la publicación. La resolución de estas reclamaciones se hará pública, 
tras lo que el Tribunal propondrá al Alcalde para su  nombramiento como personal funcionario/a 
de carrera a tantas personas aspirantes como número de plazas convocadas, en razón de las 
puntuaciones obtenidas.

Las personas aspirantes que obtengan plaza, sólo podrán renunciar a las mismas antes de 
fi nalizar el plazo de toma de posesión, siempre que hubiesen obtenido plaza en otra convocatoria 
pública en la que se estuviesen participando y opten por esta última, debiendo comunicar esta 
circunstancia al Ayuntamiento de Chucena.

En el supuesto, así como en el caso de que la persona aspirante propuesta no reúna los 
requisitos de participación, el Tribunal Califi cador, a instancias del Ayuntamiento, podrá realizar 
una segunda propuesta.

Para tomar posesión de la plaza obtenida, en el caso de que la persona aspirante estuviese 
participando en otras convocatorias, ésta deberá acompañar acreditación de haber comunicado la 
obtención de la plaza y la decisión de tomar posesión de la misma a los respectivos Ayuntamien-
tos. Dicha comunicación producirá la baja automática de la persona aspirante en los procesos 
selectivos por el sistema de movilidad en que estuviese participando.

Las personas aspirantes propuestas serán nombradas por la Alcaldía, como personal 
funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Chucena, debiendo tomar posesión en el plazo de un 
mes, a contar desde la notifi cación del nombramiento, salvo que el Ayuntamiento de origen haya 
diferido el cese, de acuerdo con lo preceptuado en el artículo 26 bis de Decreto 66/2008, de 26 de 
febrero, por el que se modifi ca el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promoción interna, 
movilidad y formación de los funcionarios/as de los Cuerpos de la Policía Local, circunstancia que 
ha de comunicar al Ayuntamiento de destino.

10.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS

10.1.- Los/as aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentarán 
en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte días hábiles, a partir de la publicación de la 
relación de aprobados/as, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulación académica a que se refi ere la Base 3.1. de la presente 
convocatoria. Los/as opositores/as que aleguen estudios equivalentes a los específi camente 
señalados en dicha Base habrán de citar la disposición legal en que se reconozca tal equi-
valencia o, en su caso, aportar certifi cación del órgano competente en tal sentido.

b) Declaración de no haber sido condenado/a por delito doloso ni separado del servicio del 
Estado, de la Administración Autónoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para 
el ejercicio de funciones públicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 
8 de julio, prevé en cuanto a la aplicación de benefi cio de la rehabilitación, de acuerdo con 
las normas penales y administrativas.

c) Declaración del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

d) Declaración del compromiso de conducir vehículos policiales.

e) Fotocopia compulsada de los permisos de conducción de las clases A2 y BTP.

10.2.- Quienes sean funcionarios/as públicos estarán exentos/as de acreditar documentalmente 
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar 
certifi cación, que acredite su condición y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los/as opositores/as no presentaran la documentación o no 
reunieran los requisitos obtenidos, no podrán ser nombrados funcionarios/as en prácticas y que-
darán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en  que hubieran 
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Diputación Provincial de Huelva
Documento firmado electrónicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 03/04/2023 a las 00:00:03
Autenticidad verificable mediante Código Seguro de Verificación DPHxsQIQ39+JmWBdTQXMhHcDcCA== en https://verifirma.diphuelva.es

https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsQIQ39+JmWBdTQXMhHcDcCA==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsQIQ39+JmWBdTQXMhHcDcCA==


2392 3 de Abril de 2023 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.º 63

11.- PERIODO DE PRÁCTICA Y FORMACIÓN

11.1.- El/la Alcalde/sa, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 
3 de la convocatoria, nombrará funcionarios/as en prácticas para la realización del curso de 
ingreso, a los/as aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes 
a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario/a de carrera, será necesario superar con 
aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policía Local en la Escuela de Se-
guridad Pública de Andalucía, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policía Local.

11.3.- La no incorporación al curso de ingreso o el abandono de mismo, sólo podrá excusarse por 
causas excepcionales e involuntarias, debidamente justifi cadas y apreciadas por el titular de la 
Alcaldía, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desapa-
recidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendrá lugar con la 
promoción en que efectivamente se realice el curso.

11.4.- La no incorporación o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustifi cada 
e imputable al alumno/a, producirá la pérdida de los resultados obtenidos en la oposición, y la 
necesidad de superar nuevamente las pruebas de selección en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el/la alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la 
Escuela, repetirá el curso siguiente, que de no superar, producirá la pérdida de los resultados 
en la oposición, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de selección en futuras 
convocatorias.

12.-PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESIÓN

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Pública de Andalucía o, en 
su caso, las Escuela Municipal de Policía Local o Escuela Concertada, enviará al Ayuntamiento 
un informe sobre las aptitudes del/la alumno/a, para su valoración en la resolución defi nitiva de 
la convocatoria. El Tribunal, a los/as aspirantes que superen el correspondiente curso de ingre-
so, les hallará la nota media entre las califi caciones obtenidas en las pruebas de la oposición 
y el curso selectivo, fi jando el orden de prelación defi nitivo de los/as aspirantes, elevando la 
propuesta fi nal al titular de la Alcaldía, para su nombramiento como funcionario/a de carrera de 
las plazas convocadas.

12.2.-Tras la propuesta fi nal, que no podrá contener un número de aspirantes aprobados superior al 
número de plazas convocadas, los/as funcionarios/as en prácticas serán nombrados funcionarios/
as de carrera, los cuales deberán tomar posesión en el plazo de un mes a contar del siguiente 
al que le sea notifi cado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa 
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la 
fórmula para toma de posesión de cargos o funciones públicas.

12.3.- Los órganos de selección propondrán el nombramiento de igual número de aspirantes que el 
de plazas convocadas. Con el fi n de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan 
renuncias de los/as aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesión, 
el órgano convocante podrá requerir del órgano de selección relación complementaria de los/as 
aspirantes que sigan a los/as propuestos/as, para su posible nombramiento como funcionarios/
as de carrera.

12.4.-El escalafonamiento como funcionario/a se efectuará atendiendo a la puntuación global ob-
tenida en la fase de oposición y curso de ingreso. 

13.-RECURSOS

Contra las presentes Bases podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el 
órgano que aprobó las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de su 
última publicación en el Boletín Ofi cial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucía, según cuál 
sea posterior en el tiempo,  o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el 
plazo de dos meses, contados igualmente desde el día siguiente al de su última publicación, ante 
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas y conforme al artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 
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Contencioso-Administrativa. En el caso de interposición de recurso de reposición se deberá esperar 
a que éste se resuelva y notifi que, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud 
de silencio. No obstante lo anterior, los/as interesados/as podrán presentar cualquier otro recurso 
que estimen procedente en defensa de sus derecho e intereses.

En Chucena, a fecha de la fi rma electrónica.- LA ALCALDESA. FDO: Encarnación Castellano 
Solís LA SECRETARIA. FDO: Ana Mª Romero Moreno

ANEXO I

PRUEBAS DE APTITUD FÍSICA

Las pruebas de aptitud física tendrá la califi cación de “apto” o “no apto”. Para obtener la 
califi cación de “apto” será necesario no rebasar las marcas establecidas como máximas para las 
pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mínimos de las pruebas A.2, A.3 y A.4.

Los ejercicios se realizarán por el orden en que están relacionados y cada uno es elimina-
torio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: 

•  de 18 a 24 años, 

•  de 25 a 29 años y 

•  de 30 a 34 años. 

El/la opositor/a estará incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la 
edad de los/as aspirantes el día de la celebración de las pruebas, salvo que superase los 34 años, 
en cuyo caso estará incluido en el grupo de 30 a 34 años.

Las pruebas se realizarán de forma individual, salvo las de resistencia general que podrá 
hacerse de forma colectiva si así lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natación se dispone de una sola posibilidad de eje-
cución; en el resto se permitirá una segunda realización cuando en la primera no se haya obtenido 
la califi cación de “apto”.

El Ayuntamiento determinará el lugar exacto de la realización de las pruebas físicas y será 
publicado en el B.O. de la Provincia, junto con la convocatoria de los/as aspirantes a la realización 
de estas pruebas.

OBLIGATORIAS

A.1.-Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizará en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El/la aspirante se colocará en la pista en el lugar señalado, pudiendo realizar la salida de 
pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas máximas exigidas para la superación de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 
centésimas

9 segundos

Mujeres 9 segundos 9 segundos y 
50centésimas

10 segundos
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A.2.- Prueba de potencia de tren superior:

Los hombres realizarán fl exiones de brazos en suspensión pura, y las mujeres lanzamiento 
de balón medicinal de 3 kilogramos. 

A.2.1.-Flexiones de brazos en suspensión pura.

Se realizará en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciará desde la posición de suspensión pura, agarrando la barra con las palmas de las 
manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos. La fl exión completa se realizará 
de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva fl exión será 
necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con 
movimientos de las piernas. Se contarán solamente las fl exiones completas y realizadas correcta-
mente. El número de fl exiones mínimo exigible para cada grupo de edades:

Grupos de edad

18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres 8 6 4

A.2.2.-Lanzamiento de balón medicinal.

Se realizará en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de 
la caída del balón. Se marcará una línea en el suelo, que será paralela a la zona de lanzamiento. 
La aspirante se colocará frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre sí y a 
la misma altura.

El balón se sostendrá con ambas manos, por encima y detrás de la cabeza, y se lanzará 
desde esta posición para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantarán en su totalidad los pies del suelo y no se tocará con ninguna parte del 
cuerpo el suelo por delante de la línea de lanzamiento.

Las marcas mínimas exigidas (en metros) para la superación de la prueba son:

GRUPOS DE EDAD
18 a 24 25 a 29 30 a 34 

MUJERES 5,50 5,25 5,00

A.3.-Prueba de fl exibilidad: test de fl exibilidad profunda.

Se realizará en gimnasio o campo de deportes.

El/la aspirante se colocará de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies 
colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habrá una separación de 75 centímetros.

En el centro de una línea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se 
colocará el cero de una regla de 50 centímetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la 
regla perpendicularmente a la línea anterior y en sentido opuesto a la dirección de los pies.

Se fl exionará el cuerpo llevando los brazos hacia atrás y entre las piernas, hasta tocar y 
empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocará y empujará el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al mismo 
tiempo, manteniéndose la posición máxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecución el/la aspirante puede mover los brazos, fl exionar el tronco y las rodillas, 
pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas mínimas exigidas (en centímetros) para la superación de la prueba son:
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Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4.-Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizará en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared 
vertical y lisa, con la superfi cie adecuada para efectuar la medición de las marcas.

El/la aspirante se colocará de lado junto a una pared vertical, y con el brazo más cercano 
a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posición inicial el aspirante marcará 
la altura que alcanza. Separado 20 centímetros de la pared vertical, saltará tanto como pueda y 
marcará nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posición inicial y la conse-
guida con el salto.

Las marcas mínimas (en centímetros) exigidas para la superación de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 en adelante

Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.-Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizará en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El/la aspirante se colocará en la pista en el lugar indicado. La salida se realizará en pie.

Será eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera. Las marcas máximas 
exigidas para la superación de la prueba son:

Grupos de edad

18 a 24 25 a 29 30 a 34

Hombres 4 minutos 4 minutos y 

10 segundos

4 minutos y

20 segundos
Mujeres 4 minutos y

30 segundos

4 minutos y 

40 segundos

4 minutos y 

50 segundos

ANEXO II

CUADRO DE EXCLUSIONES MÉDICAS

1.- Talla.

Estatura mínima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2.- Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifi estas que difi culten o incapaciten para el ejercicio de las funcio-
nes propias del cargo.

Índice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superiora 29’9, considerando el IMC 
como la relación resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado 
de la talla expresado en metros.
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En los/las aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se 
realizará una medición del perímetro abdominal a la altura del ombligo. Este perímetro no será 
superior en ningún caso a 102 centímetros en los hombres o a 88 centímetros en las mujeres.

3.- Ojo y visión.

3.1.-Agudeza visual sin corrección inferior a los dos tercios de la visión normal en cada uno de 
los ojos.

3.2.-Desprendimiento de retina.

3.3.-Patología retiniana degenerativa.

3.4.-Hemianopsias y alteraciones campimétricas

3.5.-Discromatopsias.

3.6.-Cualquier otro proceso patológico que, a juicio de los facultativos médicos, difi culte de manera 
importante la agudeza visual.

4.- Oído y audición.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 
4.000 hertzios a 45 decibelios. Así mismo no podrá existir una pérdida auditiva en las frecuencias 
conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

Cualquier otro proceso patológico que, a juicio de los facultativos médicos, difi culte de manera 
importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.

5.1.- Cirrosis hepática.

Hernias abdominales o inguinales.

Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirúrgicas que produzcan 
trastornos funcionales.

Enfermedad infl amatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos difi culte el desem-
peño del puesto de trabajo.

6.-Aparato cardio-vascular.

Hipertensión arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presión sistólica, 
y los 90 mm/hg de presión diastólica.

Insufi ciencia venosa periférica.

Cualquier otra patología o lesión cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos, 
puedan limitar el desempeño del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.

Asma bronquial.

Enfermedad pulmonar obstructiva crónica.

Neumotórax espontáneo recidivante.

Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, difi culten el 
desarrollo de la función policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o difi culten el desarrollo de la función policial, 
o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempeño del puesto de 
trabajo: patología ósea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular 
o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos óseos, musculares y articulares.

9.- Piel.

Cicatrices que produzcan limitación funcional.
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Otros procesos patológicos que, a juicio de los facultativos médicos, difi culten o limiten el 
desarrollo de la función policial.

10.-Sistema nervioso.

Epilepsia.

Migraña.

Otros procesos patológicos que, a juicio de los facultativos médicos, difi culten el desarrollo 
de la función policial.

11.-Trastornos psiquiátricos.

Depresión.

Trastornos de la personalidad.

Psicosis.

Alcoholismo, drogodependencias a psicofármacos o a sustancias ilegales.

Otros procesos patológicos que, a juicio de los facultativos médicos, difi culten el desarrollo 
de la función policial.

12. Aparato endocrino.

Diabetes.

Otros procesos patológicos que, a juicio de los facultativos médicos, difi culten o limiten el 
desarrollo de la función policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

Enfermedades transmisibles en actividad.

Enfermedades inmunológicas sistémicas.

Otros procesos patológicos que, a juicio de los facultativos médicos, difi culten o limiten el 
desarrollo de la función policial.

14. Patologías diversas.

Cualquier enfermedad, síndrome o proceso patológico que, a juicio de los facultativos médi-
cos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la función policial.

Para los diagnósticos establecidos en este Anexo se tendrán en cuenta los criterios de las 
Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizarán con las pruebas complementarias necesarias para 
el diagnóstico.

ANEXO III

1. El Estado. Concepto. Elementos. La división de poderes. Funciones. Organización del Estado 
Español. Antecedentes constitucionales en España. La Constitución Española de 1978. Estructura 
y contenido. La reforma de la Constitución Española. El Estado español como Estado Social 
y Democrático de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi cación y diferenciación.

2. Derechos fundamentales y libertades públicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideo-
lógica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad 
personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las co-
municaciones. La libertad de residencia y de circulación. El derecho a la libertad de expresión 
reconocido en el artículo 20 de la Constitución.

3. Derechos fundamentales y libertades públicas II: Derecho de reunión. Derecho de asociación. 
Derecho a la participación en los asuntos públicos y al acceso a funciones y cargos públicos. 
La tutela judicial efectiva y la prohibición de indefensión. La imposición de condena o sanción 
del artículo 25 de la Constitución, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibición 
de tribunales de honor. El derecho a la educación y la libertad de enseñanza. Derecho a la 
sindicación y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad. Derecho de petición
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4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la política social y económica. 
Las garantías de los derechos y libertades. Suspensión general e individual de los mismos. El 
Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboración de 
las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administración. Relaciones del Gobierno con 
las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organización del sistema judicial es-
pañol. El Tribunal Constitucional.

7. Organización territorial de Estado. Las comunidades autónomas. El Estatuto de Autonomía de 
Andalucía. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo 
de Gobierno. Mención al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relación de la Junta de Andalucía con la Administración del Estado y con otras Comunidades 
Autónomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Autónoma de Andalucía. La 
reforma del Estatuto de Autonomía para Andalucía.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquía de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; 
nulidad y anulabilidad. Notifi cación de actos administrativos. Cómputo de plazos. Recursos 
administrativos. Alzada y reposición; el recurso extraordinario de revisión.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La 
estructura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Español. Principios constitucionales y regulación jurídica. Tipos de entidades 
locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, ele-
mentos y competencias. La organización y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. 
La comisión de gobierno. Otros órganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboración y aprobación.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitación.

16. Función Pública Local. Su organización. Adquisición y pérdida de la condición de funcionario/a. 
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Orgánica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policía Local.

18. Ley de Coordinación de las Policías Locales de Andalucía y normas de desarrollo. Régimen 
disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policía Local como policía administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. 
Venta ambulante. Espectáculos y establecimientos públicos.

20. La actividad de la Policía Local como policía administrativa II. Urbanismo. Infracciones y san-
ciones. La protección ambiental: prevención y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestión de Emergencias en Andalucía y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modifi cativas de la responsabilidad criminal. Personas respon-
sables: autores, cómplices y encubridores. Grados de perfección del delito.

23. Delitos cometidos con ocasión del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades 
públicas garantizados por la Constitución. Delitos cometidos por los funcionarios públicos contra 
las garantías constitucionales.

24. Delitos contra la Administración Pública. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desór-
denes públicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el 
orden socioeconómico.

26. Delitos contra la seguridad del tráfi co. Faltas cometidas con ocasión de la circulación de vehí-
culos a motor. Lesiones y daños imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
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27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detención: concepto, clases y supuestos. Plazos de detención. Obligaciones del funcionario 
que efectúa una detención. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Res-
ponsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectúa una detención. El 
procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulación: velocidad, sentido, cambios de dirección. Adelantamientos. 
Obstáculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones 
especiales.

31. Circulación de peatones. Circulación urbana. Conductores. Marcha atrás. Trabajos eventuales. 
Instalaciones en la vía pública. Circulación de bicicletas y ciclomotores. Señales de circulación. 
Clasifi cación y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulación. Actuaciones com-
plementarias. Inmovilización y retirada de vehículos de la vía pública.

33. Accidentes de circulación: defi nición, tipos y actuaciones de la Policía Local. Alcoholemia. Da-
tos. Su consideración según la normativa vigente. Procedimiento de averiguación del grado de 
impregnación alcohólica.

34. Estructura económica y social de Andalucía: demografía, economía, servicios públicos, sociedad 
civil, nuevas tecnologías, patrimonio ecológico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socialización. Formación de grupos sociales y masas. Procesos 
de exclusión e inclusión social. La delincuencia: tipologías y modelos explicativos. La Policía 
como servicio a la ciudadanía. Colaboración con otros servicios municipales.

36. Comunicación: elementos, redes, fl ujos, obstáculos. Comunicación con superiores y subordina-
dos. Equipos de trabajo y atención a la ciudadanía.

37. Minorías étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucía: conceptos básicos; socialización 
e igualdad; políticas públicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripción, 
planes de erradicación y atención coordinada a las víctimas.

39. La Policía en la sociedad democrática. El mandato constitucional. Valores que propugna la so-
ciedad democrática. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevención  y la represión.

40. Deontología policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV

(MODELO DE INSTANCIA)

D. , con DNI n.º_______________ y domicilio a efectos de notifi cación en  
___________________c/ ___________nº  ,

EXPONE

PRIMERA. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria anunciada en el Boletín Ofi cial del Es-
tado n.º , de fecha ,en relación con la convocatoria de UNA plaza de Policía Local, en 
régimen funcionario de carrera, conforme a las bases que se publican en el Boletín Ofi cial de 
la Provincia número , de fecha   y Boletín Ofi cial de la Junta de Andalucía número_____ 
de fecha  .

SEGUNDO. Que reúne todos y cada uno de los requisitos establecidos en la Base 3 de la Con-
vocatoria o se encuentra en condiciones de obtenerlo a la fecha de expiración del plazo de 
presentación de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas 
selectivas y las acepta.
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CUARTO. Que desea participar en dicha convocatoria, a cuyo fi n adjunta copia compulsada del DNI.

Por todo ello,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selección de una plaza de Policía Local 
(Escala Básica) referenciada.

En_______________ a de de 20

   El/la solicitante,

    Fdo.

TRIGUEROS
ANUNCIO

Por Resolución de Alcaldía  de fecha 20 de marzo de 2023, número 0318, se aprueba la 
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS, para cubrir en propiedad, mediante 
el sistema de Concurso Oposición, por turno de Promoción Interna,  una plaza de Administrativo/a 
Responsable del SAC (puesto  nº 4) y una plaza de Administrativo/a PFEA/Intervención/Secretaría 
(puesto nº 14), 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes para participar en las pruebas de selección 
para la provisión en propiedad, mediante el sistema de Concurso-Oposición, por turno de Promo-
ción Interna,  de una plaza de Administrativo/a Responsable del SAC (puesto nº 4) y una plaza de 
Administrativo/a-PFEA/Intervención/Secretaría (puesto nº 14), cuyas bases han sido íntegramente 
publicadas en el BOP Huelva nº 236, de fecha 13 de diciembre de 2022, en el tablón de anuncios 
de la sede electrónica del Excmo. Ayuntamiento de Trigueros, habiéndose publicado un extracto 
de la convocatoria en el Boletín Ofi cial de la Junta de Andalucía, nº 19, de fecha 30 de enero de 
2023 y en el Boletín Ofi cial del Estado nº 40, de fecha 16 de febrero de 2023 y, de conformidad 
con las bases de la convocatoria, aprobadas por resolución de alcaldía nº 2022-1202, de fecha 
16 de noviembre de 2022, 

HE RESUELTO

PRIMERO: Aprobar con carácter PROVISIONAL la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as 
según se relaciona. 

RELACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Nº DE 
ORDEN

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PLAZA A LA QUE SE PRESENTA

1 BELTRÁN ROBLES, 
ANTONIO

xxx0420xx Puesto nº 4 Administrativo/a 
Responsable del SAC

2 MORERA MÁRQUEZ, 
ISABEL

xxx9093xx Puesto nº 14. Administrativo/a-PFEA/
Intervención/Secretaría

RELACIÓN DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS  

- NINGUNO/A
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SEGUNDO: Publicar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el Boletín 
Ofi cial de la Provincia de Huelva, en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Ayun-
tamiento de Trigueros (http://trigueros.sedelectronica.es) y en el Tablón de Anuncios físico para 
mayor difusión, concediendo un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES para su subsanación, a partir 
del siguiente al de la publicación del anuncio en el Boletín Ofi cial de la Provincia de Huelva.

Lo que se hace público, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria. 

En Trigueros, a 27 de marzo de 2023.- EL ALCALDE.- Fdo: Cristóbal Romero Márquez.

ANUNCIO

Por Resolución de Alcaldía de fecha 24 de marzo de 2023, número 0367, se aprueba la LIS-
TA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS, para cubrir UNA PLAZA EN RÉGIMEN 
JURÍDICO LABORAL, PSICÓLOGO/A DEL CMIM, mediante proceso extraordinario de estabiliza-
ción y consolidación del empleo temporal, por el sistema de CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE del 
Excmo. Ayuntamiento de Trigueros (Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para 
la reducción de la temporalidad en el empleo público),

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes para participar en las pruebas de selec-
ción para cubrir UNA PLAZA EN RÉGIMEN JURÍDICO LABORAL, PSICÓLOGO/A DEL CMIM, 
mediante proceso extraordinario de estabilización y consolidación de empleo temporal, por el sis-
tema de CONCURSO OPOSICIÓN LIBRE del Excmo. Ayuntamiento de Trigueros (artículo 2 de la 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en 
el empleo público), cuyas bases han sido íntegramente publicadas en el BOP Huelva nº 234, de 
fecha 09 de diciembre de 2022 y en el BOP Huelva nº 13, de fecha 20 de enero de 2023, en el 
tablón de anuncios de la sede electrónica del Excmo. Ayuntamiento de Trigueros, habiéndose pu-
blicado un extracto de la convocatoria en los Boletines Ofi ciales de la Junta de Andalucía nº 247, 
de fecha 28 de diciembre de 2022 y en el nº 27, de fecha 09 de febrero de 2023 y los Boletines 
Ofi ciales del Estado nº 314, de fecha 31 de diciembre de 2022 y en el número 44, de fecha 21 
de febrero de 2023 y, de conformidad con las bases de la convocatoria, aprobadas por resolución 
de alcaldía nº 1234, de fecha 22/11/2022 y por resolución de alcaldía nº 1371, de fecha 31 de 
diciembre de 2022,

HE RESUELTO

PRIMERO: Aprobar con carácter PROVISIONAL la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as 
según se relaciona.

RELACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS 1 PLAZA RÉGIMEN JURÍDICO LABORAL 
PSICÓLOGO/A DEL CMIM

Nº DE ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 GARRIDO BATANERO, BEATRIZ xxx5474xx

2 MORENO MORÓN, MARÍA VICTORIA xxx1223xx

3 PÉREZ GALLARDO, AROA xxx4535xx

4 ROBLES RODRÍGUEZ, MARÍA DOLORES xxx3417xx

RELACIÓN DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS PLAZA RÉGIMEN JURÍDICO 1 LABORAL 
PSICÓLOGO/A DEL CMIM.

- NINGUNO/A
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SEGUNDO: Publicar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el Boletín 
Ofi cial de la Provincia de Huelva, en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Ayun-
tamiento de Trigueros (http://trigueros.sedelectronica.es) y en el Tablón de Anuncios físico para 
mayor difusión, concediendo un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES para su subsanación, a partir 
del siguiente al de la publicación del anuncio en el Boletín Ofi cial de la Provincia de Huelva.

Lo que se hace público, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria.

En Trigueros, a 27 de marzo de 2023.- EL ALCALDE.- Fdo: Cristóbal Romero Márquez.

ZALAMEA LA REAL
ANUNCIO

Mediante el presente se anuncia Resolución de Alcaldía nº2023-0079 de fecha 23 de marzo 
de 2023, dictada en el marco de los procedimientos de selección para la estabilización del empleo 
temporal del Excmo. Ayuntamiento de Zalamea La Real, la cual tiene el siguiente tenor literal:

“DECRETO DE ALCALDÍA

I. ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO.- Visto que con fecha de 18 de mayo de 2022, en virtud de Acuerdo de la Junta de 
Gobierno Local, se procedió a la aprobación de la Oferta de Empleo Público Extraordinaria 
para la Estabilización del Empleo Temporal en el Excmo. Ayuntamiento de Zalamea La Real, 
publicándose dicha oferta de empleo en el Boletín Ofi cial de la Provincia de Huelva nº 98 de 
24 de mayo de 2022 y Boletín Ofi cial de la Junta de Andalucía nº 100 de 27 de mayo de 2022, 
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes 
para la reducción de la temporalidad en el empleo público.

SEGUNDO.- Visto que con fecha de 9 de noviembre de 2022 se procedió a la aprobación de las 
Bases Reguladoras y Convocatoria de los procesos de selección para la estabilización del empleo 
temporal en el Excmo. Ayuntamiento de Zalamea La Real en ejecución de la oferta de empleo 
público extraordinaria para la estabilización del empleo temporal en el Excmo. Ayuntamiento de 
Zalamea La Real aprobada e virtud de acuerdo de Junta de Gobierno Local en sesión celebrada 
con fecha de 18 de mayo de 2022, las cuales fueron modifi cadas en virtud de acuerdo de Junta 
de Gobierno Local de fecha 23 de noviembre y publicadas en su integridad en el Boletín Ofi cial 
de la Provincia de Huelva n.º 233 de 7 de diciembre de 2022, y extracto de las mismas en el 
Boletín Ofi cial de la Junta de Andalucía n.º 246 de 27 de diciembre de 2022 y Boletín Ofi cial 
del Estado n.º 313 de 30 de diciembre de 2022.

TERCERO.- Visto que con fecha de 29 de diciembre de 2022 y en virtud de requerimiento formu-
lado por la Delegación del Gobierno de la Junta de Andalucía en Huelva, mediante acuerdo de 
Junta de Gobierno Local en sesión celebrada en dicha fecha  se procede a la realización de 
una nueva modifi cación de las  Bases Reguladoras y Convocatoria de los procesos de selección 
para la estabilización del empleo temporal en el Excmo. Ayuntamiento de Zalamea La Real en 
ejecución de la oferta de empleo público extraordinaria para la estabilización del empleo tem-
poral en el Excmo. Ayuntamiento de Zalamea La Real aprobada en virtud de acuerdo de Junta 
de Gobierno Local en sesión celebrada con fecha de 18 de mayo de 2022, con ampliación del 
plazo de presentación de solicitudes de participación, publicándose la misma en el Boletín Ofi cial 
de la Provincia de Huelva nº 6 de 11 de enero de 2023, Boletín Ofi cial de la Junta de Andalu-
cía nº 13 de 20 de enero de 2023 y Boletín Ofi cial del Estado nº 29 de 3 de febrero de 2023.

CUARTO.- Visto que ha fi nalizado el plazo de presentación de solicitudes de participación y en 
atención a lo dispuesto en la base nº 4 de las Bases Reguladoras del Proceso de Selección 
publicadas íntegramente en el BOP Huelva nº 233 de 7 de diciembre de 2022 junto con su 
modifi cación publicada en el BOP Huelva nº 6 de 11 de enero de 2023, considerando el gran 
volumen de procedimientos de selección que se derivan de los procesos de estabilización del 
empleo temporal a desarrollar en el Excmo. Ayuntamiento de Zalamea La Real y teniendo en 
cuenta la escasez de recursos humanos en plantilla con carácter general y en particular en la 
categoría de personal funcionario en el ámbito de los servicios administrativos, resulta difi cul-
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toso para esta pequeña entidad local iniciar y tramitar todos los procedimientos de selección 
derivados de la estabilización del empleo temporal de forma simultánea y paralela, encontrando 
igualmente difi cultades para la correcta constitución de los correspondientes tribunales de se-
lección, debiendo los mismos estar integrados por personal funcionario de carrera o personal 
laboral fi jo, en los términos que se indican en la normativa aplicable y en la base nº 6 de las 
Bases Reguladoras de los Procesos de Selección.

Es por todo ello, que considera esta Alcaldía-Presidencia necesario y conveniente iniciar 
en primer lugar el desarrollo de los procedimientos de selección relacionados con las plazas de 
personal funcionario, de modo que tras la provisión de las mismas, se pudiera contar con dicho 
personal para el desarrollo del resto de procedimientos de selección, los cuales igualmente se 
tramitarán de forma paulatina o gradual y en atención a las necesidades de personal más urgen-
tes que presente la corporación local, lo que será debidamente motivado en las correspondientes 
resoluciones que se adopten, estableciéndose así un orden de prioridad en el desarrollo de los 
distintos procedimientos de estabilización del empleo temporal convocados de forma simultánea 
en cumplimiento de los plazos y disposiciones de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, con fundamento y justifi cación 
en la imposibilidad material, personal y real  de desarrollar todos los procedimientos de selección 
de forma simultánea, lo cual provocaría importantes perturbaciones y carencias en el funcionamiento 
ordinario del Excmo. Ayuntamiento de Zalamea La Real.

II. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

PRIMERO.- El artículo 103 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 
Local dispone que “el personal laboral será seleccionado por la propia Corporación ateniéndose, 
en todo caso a lo dispuesto en el artículo 91 y con el máximo respeto al principio de igualdad 
de oportunidades de cuantos reúnan los requisitos exigidos”.

SEGUNDO.- El artículo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público dispone que 
“Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo público de acuerdo con los  principios  
constitucionales  de  igualdad,  mérito  y  capacidad,  y  de  acuerdo  con  lo  previsto en el 
presente Estatuto y en el resto del ordenamiento jurídico.

2. Las Administraciones Públicas, entidades y organismos a que se refi ere el artículo 2 del  presente  
Estatuto  seleccionarán  a  su  personal  funcionario  y  laboral  mediante  procedimientos en 
los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, así como los establecidos 
a continuación:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los órganos de selección.

d) Independencia  y  discrecionalidad  técnica  en  la  actuación  de  los  órganos  de  selección.

e) Adecuación entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de selección.”

TERCERO.- Los artículo 56 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

CUARTO.- Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la tempo-
ralidad en el empleo público.

QUINTO.-Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Básicas y los 
Programas Mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los Funcionarios de 
la Administración Local, en lo que resulte compatible a la selección de personal laboral temporal

Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de 
trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del 
Estado, en lo que resulte compatible a la selección de personal laboral temporal. 
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SEXTO.-Bases Reguladoras del Proceso de Selección publicadas íntegramente en el BOP Huelva 
nº 233 de 7 de diciembre de 2022 junto con su modifi cación publicada en el BOP Huelva nº 6 
de 11 de enero de 2023.

SÉPTIMO.-Base nº 3, 4 y 5 de las Bases Reguladoras del Proceso de Selección publicadas ín-
tegramente en el BOP Huelva nº 233 de 7 de diciembre de 2022 junto con su modifi cación 
publicada en el BOP Huelva nº 6 de 11 de enero de 2023.

En base a lo expuesto y en el ejercicio de mis facultades atribuidas conforme al artículo 
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relación de aspirantes admitidos y excluidos de forma provisional 
en relación con la plaza de ADMINISTRATIVO/OMIC/REGISTRO CIVIL/ATT. AL CIUDADANO, 
incluida en el procedimiento de selección para la estabilización del empleo temporal cuyas bases 
reguladoras de la convocatoria y procedimiento de selección fueron publicadas íntegramente en 
el BOP Huelva nº 233 de 7 de diciembre de 2022 junto con su modifi cación publicada en el 
BOP Huelva nº 6 de 11 de enero de 2023:

ASPIRANTES ADMITIDOS DE FORMA PROVISIONAL:

NOMBRE DNI
MORA CONTIOSO PURIFICACIÓN 75****91-*

SILLERO PORRAS GLORIA 80****54-*

ASPIRANTES EXCLUIDOS DE FORMA PROVISIONAL:

NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSIÓN
DOMINGUEZ CORNEJO 

MARIA JOSÉ
29****59-* NO INDICAR EL NOMBRE 

CONCRETO Y EXPRESO DE LA 
PLAZA RESPECTO A LA QUE 

SOLICITA PARTICIPAR.

SEGUNDO.- Aprobar la siguiente relación de aspirantes admitidos y excluidos de forma provisional 
en relación con la plaza de ADMINISTRATIVO/ARCHIVO incluida en el procedimiento de selec-
ción para la estabilización del empleo temporal cuyas bases reguladoras de la convocatoria y 
procedimiento de selección fueron publicadas íntegramente en el BOP Huelva nº 233 de 7 de 
diciembre de 2022 junto con su modifi cación publicada en el BOP Huelva nº 6 de 11 de enero 
de 2023:

ASPIRANTES ADMITIDOS DE FORMA PROVISIONAL:

NOMBRE DNI
BEATO CERA ISABEL MARÍA 75****66-*

VÁZQUEZ LAZO JOSÉ MANUEL 48****68-*

ASPIRANTES EXCLUIDOS DE FORMA PROVISIONAL:

NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSIÓN
DOMINGUEZ CORNEJO 

MARIA JOSÉ
29****59-* NO INDICAR EL NOMBRE CONCRETO Y 

EXPRESO DE LA PLAZA RESPECTO A 
LA QUE SOLICITA PARTICIPAR.

ROMERO GUERRA JUANA 44****47-* FALTA REQUISITO BASE Nº 3.1 e) (Falta 
titulación exigida y/o certifi cación de 

equivalencia)

TERCERO.-Aprobar la siguiente relación de aspirantes admitidos y excluidos de forma provisional 
en relación con la plaza de ADMINISTRATIVO/INTERVENCIÓN/PERSONAL/CONTABILIDAD, 
incluida en el procedimiento de selección para la estabilización del empleo temporal cuyas bases 
reguladoras de la convocatoria y procedimiento de selección fueron publicadas íntegramente en 
el BOP Huelva nº 233 de 7 de diciembre de 2022 junto con su modifi cación publicada en el 
BOP Huelva nº 6 de 11 de enero de 2023:
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ASPIRANTES ADMITIDOS DE FORMA PROVISIONAL:

NOMBRE DNI
BEATO CERA ISABEL MARÍA 75****66-*

CHAPARRO VAZ ANA 75****85-*
SILLERO PORRAS GLORIA 80****54-*

ASPIRANTES EXCLUIDOS DE FORMA PROVISIONAL:

NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSIÓN
DOMINGUEZ CORNEJO 

MARIA JOSÉ
29****59-* NO INDICAR EL NOMBRE CONCRETO 

Y EXPRESO DE LA PLAZA RESPECTO 
A LA QUE SOLICITA PARTICIPAR.

CUARTO.-Conceder el plazo de DIEZ (10) DÍAS HÁBILES para la  realización de  alegaciones y/o 
presentación de documentación, a efectos de la correspondiente subsanación,  por parte de los 
aspirantes excluidos de forma provisional, a contar desde el día siguiente al de la publicación 
de la presente Resolución en el Boletín Ofi cial de la Provincia.

QUINTO.-Publicar el presente acuerdo en Boletín Ofi cial de la Provincia de Huelva, y en el Tablón 
de anuncios físico y digital del Excmo. Ayuntamiento de Zalamea La Real.”

Los que se anuncia a los efectos oportunos.

En Zalamea La Real, a fecha de fi rma electrónica.- El Alcalde-Presidente.

JUNTA DE ANDALUCÍA
CONSEJERÍA DE EMPRESA Y TRABAJO AUTÓNOMO

DELEGACIÓN TERRITORIAL EN HUELVA
Convenio o Acuerdo: TRABAJADORES DEL CAMPO EN LA PROVINCIA DE HUELVA

Expediente: 21/01/0027/2023

Fecha: 17/03/2023

Asunto: RESOLUCIÓN DE INSCRIPCIÓN Y PUBLICACIÓN

Código 21000165011981.

RESOLUCIÓN de la Delegación Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo de 
la Junta de Andalucía en Huelva, por la que se acuerda el registro, depósito y publicación del 
ACUERDO PARA LA REVISIÓN SALARIAL DE 2023, DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR 
DE TRABAJADORES DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

VISTO el texto del ACUERDO PARA LA REVISIÓN SALARIAL DE 2023, DEL CONVENIO 
COLECTIVO DEL SECTOR DE TRABAJADORES DEL CAMPO DE LA PROVINCIA DE HUELVA, 
que fue suscrito con fecha 22 de febrero de 2023 por la asociación empresarial ASAJA HUEL-
VA y por los representantes de los trabajadores de la central sindical CC. OO, en su condición 
de integrantes de la Comisión negociadora del Convenio de referencia y de conformidad con lo 
dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; en el Real Decreto 
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios colectivos, acuerdos colectivos 
de trabajo y planes de igualdad; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se 
traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucía; en el Decreto del Presidente 13/2022, de 
8 de agosto, por el que se modifi ca el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre rees-
tructuración de Consejerías; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura 
orgánica de la Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo; Decreto 226/2020, de 29 de 
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diciembre, por el que se regula la organización territorial provincial de la Administración de la Junta 
de Andalucía; Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifi ca el Decreto 226/2020, 
de 29 de diciembre, por el que se regula la organización territorial provincial de la Administración 
de la Junta de Andalucía y disposiciones concordantes, esta Delegación Territorial, en uso de sus 
atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripción del referido acuerdo para la revisión salarial convenio colectivo 
en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegación 
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo de la Junta de Andalucía en Huelva (en la 
aplicación web REGCON), con notifi cación a la Comisión Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su depósito.

TERCERO: Solicitar la publicación del texto del acuerdo para la revisión salarial del convenio 
colectivo mencionado en el Boletín Ofi cial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cum-
plimiento por las partes afectadas.

Delegado Territorial, MANUEL ALBERTO SANTANA MARTINEZ

ACTA DE FIRMA DE LA REVISION SALARIAL DE LAS TABLAS SALARIALES Y DEMAS 
CONCEPTOS ECONOMICOS DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO PARA LA  

PROVINCIA DE HUELVA, A APLICAR DEFINITIVAMENTE EN EL AÑO 2023.

En Huelva y en la sede de ASAJA - HUELVA se reúnen, siendo las 09:00 horas del día 22 de 
febrero de 2023, las personas relacionadas al fi nal, miembros todas ellas de la Comisión Negocia-
dora del Convenio Colectivo del Campo de Huelva, con objeto de tratar el siguiente orden del día:

PRIMERO.- Que a tenor de lo establecido en el Art. 17 del vigente Convenio Colectivo del Campo 
de la provincia de Huelva, se procede a realizar la revisión de los salarios convenidos para el 
año 2023, cuyo incremento consiste en un 2 % sobre las tablas salariales aplicadas en el año 
2022, que dan como resultado las tablas salariales que se fi rman y anexan al presente Acta.

SEGUNDO.- Revisadas defi nitivamente las tablas y conceptos económicos aplicables al año 2023, 
son suscritas por todos los presentes, acordando igualmente presentar las mismas, así como 
este Acta y su documentación complementaria a la Delegación de Empleo, con objeto de pro-
ceder al registro y publicación previstos en la Ley.

TERCERO.- Las partes facultan y autorizan a Don  Manuel Martínez García, con D.N.I. Núm.: 
75.426.478 – W, para la presentación telemática de las presentes tablas ante la Delegación de 
Empleo, a través de la aplicación “REGCON”.

Y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión siendo las 09:20 horas del día 
de la fecha.

ASISTENTES

ASAJA-HUELVA

Félix Sanz Domínguez - Roqueta

D. José Luis Vidal Angulo (asesor)

CCOO AGROALIMENTARIO

D. Juan Díaz Alonso
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TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO PARA LA PROVINCIA DE 
HUELVA, A APLICAR EN EL AÑO 2023

GRUPO PROFESIONAL TABLAS 
SALARIALES 2023 

COMPLEMENTO 
A SMI

SALARIO

FIJOS SALARIO
A) Técnicos

Titulado Superior 1.548,97 EU/MES 1.548,97 EU/MES
Titulado Medio 1.320,75 EU/MES 1.320,75 EU/MES

No Titulado 1.092,99 EU/MES 1092,99 EU/MES
B) Resto de Categorías

Encargados 33,64 EU/DIA 2,36 EU/DIA 36,00 EU/DIA
Manijero 33,64 EU/DIA 2,36 EU/DIA 36,00 EU/DIA

Casero y Guarda 33,64 EU/DIA 2,36 EU/DIA 36,00 EU/DIA
Mayoral 33,64 EU/DIA 2,36 EU/DIA 36,00 EU/DIA

Ganadero 33,64 EU/DIA 2,36 EU/DIA 36,00 EU/DIA
Ofi cial de 1ª Ofi cios 

Clásicos 
33,64 EU/DIA 2,36 EU/DIA 36,00 EU/DIA

Ofi cial de 2ª Ofi cios 
Clásicos

33,64 EU/DIA 2,36 EU/DIA 36,00 EU/DIA

Tractorista de 1ª 33,64 EU/DIA 2,36 EU/DIA 36,00 EU/DIA
Tractorista de 2ª 33,64 EU/DIA 2,36 EU/DIA 36,00 EU/DIA
Peón Cualifi cado 33,64 EU/DIA 2,36 EU/DIA 36,00 EU/DIA

Peón no Cualifi cado 33,64 EU/DIA 2,36 EU/DIA 36,00 EU/DIA
EVENTUALES / FIJOS - 

DISCONTINUOS
SALARIO POR DIA 

TRABAJADO

(incluido pagas, 
descanso, festivos y 

vacaciones) 
Encargado 47,96 EU/DIA 7,23 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Manijero 46,36 EU/DIA 8,83 EU/DIA 55,19 EU/DIA

Casero y Guarda 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Mayoral 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA

Ganadero 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Ofi cial de 1ª Ofi cios 

Clásicos
46,37 EU/DIA 8,82 EU/DIA 55,19 EU/DIA

Ofi cial de 2ª Ofi cios 
Clásicos

45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA

Tractorista de 1ª 45,89 EU/DIA 9,30 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Tractorista de 2ª 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Peón Cualifi cado 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA

Peón no Cualifi cado 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
FAENAS DIVERSAS

OLIVAR SALARIO POR DIA 
TRABAJADO

(incluido pagas, 
descanso, festivos y 

vacaciones)
A) Culturales

Injertador 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Franqueador 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA

Limpiador 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
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Desbaretillado de cruz 
arriba

45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA

Desbaretillado de cruz 
abajo

45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA

B) Recolección
a) Verdeo

Verdeo fi na 49,00 EU/DIA 6,19 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Verdeo basta 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA

b) Molino
Vareadores 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA

Recogedores 45,50 EU/DIA 9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
OLEIFICACION SALARIO POR DIA 

TRABAJADO

(incluido pagas, 
descanso, festivos y 

vacaciones)
Maestro 45,50 EU/DIA  9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Auxiliar 45,50 EU/DIA  9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Peón 45,50 EU/DIA  9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
VIÑA SALARIO POR DIA 

TRABAJADO

(incluido pagas, 
descanso, festivos y 

vacaciones)
Vendimia (6 Horas) 45,50 EU/DIA  9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Cargador (6 Horas) 56,08 EU/DIA 56,08 EU/DIA

Lagarero (9 Horas) (1) 63,23 EU/DIA 63,23 EU/DIA
(1) Las demás horas 

serán a prorratas
NARANJA, 

MELOCOTON Y 
FRUTOS DE HUESO

SALARIO POR DIA 
TRABAJADO

(incluido pagas, 
descanso, festivos y 

vacaciones)
Poda y Castra 46,65 EU/DIA  8,54 EU/DIA 55,19 EU/DIA 

Regador 46,65 EU/DIA  8,54 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Recogida y resto de 

faenas
45,50 EU/DIA  9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA

PATATAS SALARIO POR DIA 
TRABAJADO

(incluido pagas, 
descanso, festivos y 

vacaciones)
Todas las faenas 45,50 EU/DIA  9,69 EU/DIA  55,19 EU/DIA

FRESAS SALARIO POR DIA 
TRABAJADO

(incluido pagas, 
descanso, festivos y 

vacaciones)
Plantador 48,12 EU/DIA  7,07 EU/DIA 55,19 EU/DIA

Recolección 46,16 EU/DIA  9,03 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Resto de faenas 46,16 EU/DIA  9,03 EU/DIA 55,19 EU/DIA
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ARÁNDANOS Y 
FRAMBUESA

SALARIO POR DIA 
TRABAJADO

(incluido pagas, 
descanso, festivos y 

vacaciones)
Todas las faenas 46,16 EU/DIA  9,03 EU/DIA  55,19 EU/DIA

TRABAJO EN 
ALMACENES

SALARIO/HORA

(incluido pagas, 
descanso, festivos y 

vacaciones)
Resto de faenas 7,09 EU/HOR  1,40 EU/HORA 8,49 EU/HORA

Ofi cial de mantenimiento 7,09 EU/HOR  1,40 EU/HORA 8,49 EU/HORA
Carretillero 7,09 EU/HOR  1,40 EU/HORA 8,49 EU/HORA
Mecánico 7,09 EU/HOR  1,40 EU/HORA 8,49 EU/HORA

ESPÁRRAGOS SALARIO POR DIA 
TRABAJADO

(incluido pagas, 
descanso, festivos y 

vacaciones)
Recolección 49,04 EU/DIA  6,15 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Confección 45,50 EU/DIA  9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
CORCHO SALARIO POR DIA 

TRABAJADO

(incluido pagas, 
descanso, festivos y 

vacaciones)
Sacadores 62,68 EU/DIA 62,68 EU/DIA
Rajadores 61,06 EU/DIA 61,06 EU/DIA

Cargadores 56,08 EU/DIA 56,08 EU/DIA
TRABAJO FORESTAL SALARIO POR DIA 

TRABAJADO

(incluido pagas, 
descanso, festivos y 

vacaciones)
Motoserristas y 

motodesbrozadoras
45,89 EU/DIA  9,30 EU/DIA 55,19 EU/DIA

Reten de incendios 45,50 EU/DIA  9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Repoblación Forestal 45,50 EU/DIA  9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA

No Cualifi cado 45,50 EU/DIA  9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
PODA DE ENCINA Y 

ALCORNOQUE
SALARIO POR DIA 

TRABAJADO

(incluido pagas, 
descanso, festivos y 

vacaciones)
Poda 45,50 EU/DIA  9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
PINO SALARIO POR DIA 

TRABAJADO

(incluido pagas, 
descanso, festivos y 

vacaciones)
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Poda 45,50 EU/DIA  9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Poda con gancho 45,89 EU/DIA  9,30 EU/DIA 55,19 EU/DIA
Poda con Pértiga 45,89 EU/DIA  9,30 EU/DIA 55,19 EU/DIA

Repoblación 45,50 EU/DIA  9,69 EU/DIA 55,19 EU/DIA

 Nota.- Los salarios de las faenas antes indicados serán percibidos en la misma cuantía por 
todos los trabajadores con independencia de su sexo o edad.

EL EXCESO QUE EN LAS TABLAS SALARIALES PERCIBEN LOS TRABAJADORES 
EVENTUALES Y LOS FIJOS DISCONTINUOS, SE JUSTIFICA PORQUE EN DICHO EXCESO 
VA INCLUIDO EL PRORRATEO DE LAS PAGAS, DESCANSO, FESTIVOS Y VACACIONES, 
ADEMÁS DE TODOS LOS CONCEPTOS QUE EN EL CONVENIO SOLO SE REFIERE A LOS 
TRABAJADORES FIJOS.

Artículo 31º.- CONDICIONES RELATIVAS AL SECTOR FORESTAL.

 EUROS EUROS

ARENAS - C. DIRECTA ESTEREO C.C. T.M. C.C.

>30 m3/Ha. 5,52 8,03

< 30 m3/Ha. 5,95 8,73

SUBSOLADO - AUTOCARGADOR

>30 m3/Ha. 5,99 8,73

< 30 m3/Ha. 6,81 9,90

TERRAZAS - T. FORESTAL

>30 m3/Ha. 6,34 9,39

< 30 m3/Ha. 7,65 11,16

Artículo 12º.- INDEMNIZACION POR CAMINO.

0,23 Euros/Km

Artículo 15º.- HERRAMIENTAS Y ROPA DE TRABAJO

0,33 Euros / día

Artículo 23º.- AYUDA AL ESTUDIO

74,06 Euros /año. 

103,83 Euros /año.

Artículo 25º.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

4,89 Euros /día

Artículo 31º.- CONDICIONES RELATIVAS AL SECTOR FORESTAL

A) ECONOMICAS. 

0.07 Euros  

0,11 Euros 

0,13 Euros
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B) CONCEPTOS INDEMNIZATORIOS

0,33 Euros

1,45 Euros

2,09 Euros

22,62 Euros

CONSEJERÍA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ECONOMÍA AZUL

DELEGACIÓN TERRITORIAL EN HUELVA

ACUERDO DE LA DELEGACIÓN TERRITORIAL EN HUELVA DE LA CONSEJERÍA DE 
SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ECONOMÍA AZUL, POR EL QUE SE APERTURA 
PERIODO DE INFORMACIÓN PÚBLICA SOBRE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 
CORRESPONDIENTE A LA AUTORIZACIÓN QUE SE CITA, EN EL TÉRMINO MUNICIPAL DE 
ALMONTE (HUELVA)

De conformidad con lo previsto el artículo 152.8 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de Costas así como en el artículo 83 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas 
y en el artículo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pública de Andalucía, 
y en virtud de las competencias atribuidas a esta Delegación Territorial en materia de Costas,

ACUERDO

PRIMERO. La apertura de un periodo de información pública, en el seno del procedimiento admi-
nistrativo relativo al expediente de modifi cación de la autorización de servicios de temporada 
de playa AUT01/20/HU/00010, con la denominación “Modifi cación del Plan de explotación de 
los servicios de temporada en las playas de Almonte, correspondiente a la temporada 2023”, 
promovido por el Ayuntamiento del citado término municipal.

SEGUNDO. La publicación en el Boletín Ofi cial de la Provincia de Huelva, a fi n de que durante el 
plazo de 20 días hábiles, a contar a partir del día siguiente a su publicación, se pueda consultar 
el correspondiente proyecto y formular las alegaciones que se consideren oportunas.

TERCERO. Durante el periodo de información pública la documentación estará disponible para su 
consulta a través del Portal de la Junta de Andalucía, en la Sección de Transparencia en el 
apartado de Publicidad Activa, accesible a través de la siguiente dirección electrónica, la cual 
permite el acceso a los documentos sometidos al mencionado procedimiento administrativo por 
esta Consejería:

https://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadmedioambienteyeconomiaazul/
servicios/participacion/todos-documentos.html

Así mismo se encontrará disponible la documentación objeto de información pública, en la 
sede de esta Delegación Territorial en Huelva, sita en Calle Sanlúcar de Barrameda 3, en horario 
de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, salvo días festivos.
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CUARTO. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del órgano que adopta este Acuerdo, deberán 
presentarse en el Registro Electrónico General de la Junta de Andalucía, o bien ante cualquier 
registro de la Consejería de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economía Azul, o en cualquier 
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

EL DELEGADO TERRITORIAL. PEDRO YORQUEZ SANCHA 03/03/2023.

AGENCIA DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO DE ANDALUCÍA IDEA

CONSEJERÍA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

ANUNCIO DE LA AGENCIA DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO DE ANDALUCÍA PARA DAR 
PUBLICIDAD A LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE VENTA DE INMUEBLES 

PROCEDENTES DEL FONDO PÚBLICO ANDALUZ PARA LA FINANCIACIÓN EMPRESARIAL 
Y EL DESARROLLO ECONÓMICO - EXPEDIENTE OPV.2020.001.

El Consejo Rector de la Agencia de Innovación y Desarrollo de Andalucía, con fecha 10 de 
febrero de 2023, acuerda aprobar por delegación, la propuesta de oferta pública de venta de in-
muebles procedentes del Fondo Público Andaluz para la Financiación Empresarial y el Desarrollo 
Económico.

1. Entidad adjudicadora.

- Organismo: Agencia de Innovación y Desarrollo de Andalucía.

- Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Gestión de Espacios.

- Número de expediente: OPV.2020.001

2. Expediente y objeto.

- OPV.2020.001. Procedimiento de venta de inmuebles en los municipios de Lepe (Huelva), El 
Puerto de Santa María (Cádiz), Peligros (Granada) y Santiago de la Espada (Jaén).

3. Tramitación.

- Oferta pública de venta.

- Importes mínimos de licitación: El indicado en el Anexo I del Pliego de Condiciones que rige 
el procedimiento.

4. Obtención de información y documentación.

- Agencia de Innovación y Desarrollo de Andalucía. Unidad de Gestión de Espacios.

- Domicilio: c/ Leonardo da Vinci nº 17 A. 41092 Sevilla.

- Web: https://juntadeandalucia.es/organismos/idea/areas/espacios-productivos/suelos.html

- Teléfono: 955 030 700

5. Presentación de ofertas.

- Documentación: El indicado en el apartado 7 del Pliego de Condiciones que rige el procedi-
miento.

- Lugar de presentación: El indicado en el apartado 7 del Pliego de Condiciones que rige el 
procedimiento.
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- Plazo de presentación: 2 meses desde la fecha de publicación del presente anuncio en el 
Boletín Ofi cial de la Junta de Andalucía (BOJA).

El Director General. Miguel Ángel Figueroa Teva. Fecha 24/02/2023

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno de este Tribunal 
Superior de Justicia, en sesión celebrada el día 01/03/2023, han sido nombrados los señores que 
se indican, para desempeñar los cargos que a continuación se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE HUELVA.-

 D./Da. BEATRIZ GARRIDO BATANERO, Juez de Paz SUSTITUTA de TRIGUEROS (HUELVA).-

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo General 
del Poder Judicial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la notifi cación, o pu-
blicación en el Boletín Ofi cial de la Provincia correspondiente.

Granada a 07 de Marzo del 2023.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO. Fdo.- Pedro Jesús Campoy López

OTROS ORGANISMOS

CONSORCIO DE TRANSPORTE METROPOLITANO COSTA DE HUELVA

ANUNCIO TARIFAS USUARIOS 2023

Dª CARMEN SACRISTAN OLIVARES, DIRECTORA GERENTE DEL CONSORCIO DE TRANS-
PORTE METROPOLITANO COSTA DE HUELVA

HACE SABER: En sesión extraordinaria de fecha 24 de marzo de 2023, el Consejo de Ad-
ministración del Consorcio ha aprobado revisión de las tarifas para los usuarios de los servicios 
metropolitanos de transporte terrestre regular de viajeros titularidad de la Junta de Andalucía apli-
cando una reducción del 60% de las tarifas, un 10% adicional respecto al vigente el día previo a 
la entrada en vigor de esta disposición, para el periodo comprendido entre el 10 de abril de 2023 
y el 30 de junio de 2023.

En consecuencia, las tarifas de usuarios de la tarjeta de transporte en el ámbito del Consorcio 
de Transporte Metropolitano de la Costa de Huelva, desde el día 10 de abril hasta el 30 de junio 
de 2023 serán las siguientes:
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TARIFAS TRANSPORTE METROPOLITANO:

TARIFAS VIGENTES DESDE EL 10 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO DE 2023
Nº de saltos Tarifa Billete sencillo Tarifa Tarjeta Tarifa tarjeta reducida un 60%

0 1,45 € 0,98 € 0,39 €
1 1,80 € 1,26 € 0,50 €
2 2,40 € 1,61 € 0,64 €
3 3,05 € 2,19 € 0,88 €
4 4,05 € 2,89 € 1,16 €
5 5,35 € 3,92 € 1,57 €

Tarifa de transbordo metropolitano: 0,20 €

Estas tarifas incluyen el seguro obligatorio de viajeros y el I.V.A. 

Cualquier variación en el tipo impositivo del I.V.A. conllevará la modifi cación automática de 
estas tarifas.

En Huelva, a 24 de marzo de 2023.- La Directora Gerente, Fdo.: Carmen Sacristan Olivares

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA
EDICTO

APROBACIÓN INICIAL PRESUPUESTO 2023

Aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesión extraordinaria celebrada 
el día 30 de marzo de 2023, el Presupuesto General de esta Corporación para el ejercicio 2023, en 
el que se integran el Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Huelva y los estados de previsión 
de ingresos y gastos de las empresas municipales dependientes siguientes:

•  Empresa Municipal de Transportes Urbanos, S.A.

•  Empresa Municipal de Limpieza de Colegios y Dependencias Mples., S.A.

•  Empresa Municipal Huelva Deporte, S.L.

•  Empresa Municipal Huelva Digital TDTL

El expediente se expone al público en unión de su preceptiva documentación por un plazo 
de quince días hábiles, durante los cuales los interesados podrán examinarlo y presentar recla-
maciones ante el Pleno, de conformidad con lo establecido en el artículo 169.1 del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora 
de las Haciendas Locales.

En el supuesto de que no sea presentada reclamación alguna, el Presupuesto se conside-
rará defi nitivamente aprobado. En caso contrario, el Pleno dispondrá de un plazo de un mes para 
resolverlas.

Huelva, 30 de marzo de 2023.- EL TTE. ALCALDE DELEGADO DE RÉGIMEN  INTERIOR, 
RECURSOS HUMANOS Y MODERNIZACIÓN DIGITAL.
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