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ADMINISTRACIO LOCAL / ADMINISTRACION LOCAL

Ajuntaments / Ayuntamientos

02914-2023-U

ALCALA DE XIVERT

EXPEDIENTE N°: 15661/2023
ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local en funciones en sesién celebrada en fecha 7 de junio de 2023, se ha
aprobado el siguiente punto del Orden del dia:

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO TEMPORAL DE AUXILIARES DE BIBLIOTECA PARA CUBRIR POSIBLES VACANTES EN EL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE XIVERT

PRIMERA.- OBJETOY FINALIDAD

1.1. El objeto de la presente convocatoria es regular la constitucion y funcionamiento de una bolsa
de trabajo temporal para la provision mediante nombramientos interinos en los supuestos previstos en
el articulo 10.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 18 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana (LFPV), de auxiliares de biblioteca perteneciente a la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, encuadrada en el Grupo C, Sub-
grupo C2, nivel 18.

1.2. Las funciones correspondientes seran las propias de Auxiliares de Biblioteca que a continuacion
se detallan, estando dotadas con el sueldo correspondiente, dos pagas extraordinarias, y demas retribu-
ciones complementarias que la Corporacién tenga otorgadas o pueda acordar con arreglo a la legisla-
cion vigente:

-Organizar y facilitar el acceso a los fondos bibliograficos, asi como mantener actualizado el registro.

- Apoyar en el desarrollo de programas, campafas, y actividades que fomenten el uso de los servi-
cios de las bibliotecas.

- Realizar propuestas sobre adquisicién de material necesario y de interés.

- Atender y orientar a los usuarios de las bibliotecas, facilitandoles toda la informacién necesaria a la
hora de escoger libros y de usar los servicios de las bibliotecas.

- Elaborar carnets para socios.

- Controlar el uso de ordenadores y de internet.

- Ordenar vy archivar la prensa diaria.

- Velar por el mantenimiento del ordeny el silencio en las bibliotecas.

- Realizar estadisticas para enviar a la Conselleria de Cultura.

- Participar activamente en los procesos de modernizacion del Ayuntamiento relacionados con su Area.

- Realizar cualquier otra funcion que le sea asignada cuando el servicio o sus superiores asi lo requieran.

1.3. La seleccion se realizara mediante la realizacion de las pruebas selectivas que se recogen en las
presentes bases al que podran acceder todas aquellas personas interesadas que cumplan con los requi-
sitos exigidos en la base segunda.

BASE SEGUNDA- REQUISITOS DE LAS/OS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos/as y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las
personas aspirantes deberan reunir todos y cada uno de los siguientes requisitos:
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a) Tener nacionalidad espafola o la de alguno de los Estados miembros de la Union Europea de con-
formidad con lo establecido en el articulo 57 apartado 1, 2 y 3 del Real Decreto Ley 5/2015 de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Haber cumplido dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa
o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeno de
las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario o inhabilitado en los térmi-
nos establecidos en el articulo 56.1 d del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente o
tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

La titulacion se acreditara mediante la presentacion de los titulos correspondientes expedidos por la
autoridad académica competente.

En el caso de equivalencia de titulos correspondera a la persona interesada su acreditacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacioén.

2.2. Una vez finalizado el proceso selectivo y, previamente al nombramiento, la persona seleccio-
nada debera realizar reconocimiento médico por el servicio de prevencion de riesgos laborales de este
ayuntamiento en el que se indique que se encuentra apto/a para el puesto.

2.3. Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas interesadas en la fecha en que expire
el plazo de presentaciéon de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesion. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas
hasta el nombramiento.

BASE TERCERA- FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes, segtn modelo de instancia ANEXO |- SOLICITUD PARTICIPACION BOLSA DE
AUXILIARES DE BIBLIOTECA de las presentes bases, para tomar parte en este proceso selectivo se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y se presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento, o por
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de
10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de las presentes Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Castellén. Las personas aspirantes indicaran al puesto o puestos a los que
optan y deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, debiendo acreditarlos
posteriormente, en el caso de que fueran seleccionados.

3.2. Alainstancia las personas aspirantes deberan adjuntar la documentacion necesaria para acredi-
tar los requisitos de acceso:

a) El justificante de haber ingresado los derechos de examen por el importe de 10.-€, de acuerdo con
la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasas por Participacion en pruebas selectivas, y seran satisfechos
por las personas aspirantes por los siguientes medios:

e Por autoliquidacién que facilitara el Ayuntamiento, en las oficinas municipales sitas en Calle Purisima.

e Mediante su ingreso en la Oficina de Caixabank de Alcala de Xivert, IBAN ES70 2100 5860 8413
0030 9726, sita en Plaza Front6 8 de esta localidad.

e Mediante transferencia bancaria de conformidad con lo previsto en el art. 16 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Al efecto de identificar el ingreso, en la transferencia bancaria deberé constar obligatoriamente el
nombre y apellidos del aspirante, asi como su D.N.I. y la identificacién de las pruebas selectivas a las
que opta.

En ningun caso la presentaciéon y pago indicados en el apartado anterior, supondra la sustitucion del
trdmite de presentacion de la solicitud en tiempo y forma. Los derechos de examen solo podran ser
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devueltos en caso de que las pruebas selectivas no se realicen por causa no imputable al sujeto pasivo.
La falta de justificacién del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.

3.3. Conforme al art. 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, toda la documentacién deberd presentarse en idioma castellano o valenciano. En el supuesto de
que la documentacion original se encuentre en otro idioma, debera acompanarse de la correspondiente
traduccion jurada. La documentacion que no cumpla estos requisitos se tendra por no presentada.

3.4. Afin de garantizar el principio de publicidad, se dara conocimiento publico del modelo de instan-
cia, en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon y en https://alcaladexivert.sedelectronica.es.

La citacion para la realizacion de los ejercicios se realizara de forma genérica mediante anuncio en el
tablén de edictos del Ayuntamiento y en https://alcaladexivert.sedelectronica.es.

3.5. En relacion con la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal,
aquellas personas que soliciten participar en este proceso selectivo, manifestardn consentimiento
expreso y especifico en la instancia que presenten a tales efectos, para el tratamiento de sus datos per
sonales en todos los tramites administrativos y publicaciones que necesariamente deban realizarse a lo
largo del proceso.

BASE CUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

4.1. Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran integramente en el Bole-
tin Oficial de la Provincia.

4.2. El anuncio de la convocatoria, las bases y todos los demas anuncios relativos al desarrollo de las
pruebas se publicaran también en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web del Ayunta-
miento de Alcala de Xivert y en https://alcaladexivert.sedelectronica.es.

BASE QUINTA. IGUALDAD DE CONDICIONES

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la ley general de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con diversidad funcional en
igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

5.2. Las personas aspirantes con diversidad funcional deberan presentar certificacién de la Conse-
lleria de Trabajo y Seguridad Social, u érgano competente de otras Comunidades Auténomas o de la
Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempenar las
tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

5.3. Las personas aspirantes con diversidad funcional que precisen medidas de adaptacion para la reali-
zacion del gjercicio, en la cumplimentacion de su solicitud, deberan observar las siguientes prescripciones:

a) Indicar en la solicitud el tipo de diversidad funcional que poseen sefalando lo que proceda en cada
caso, segun fuere: (F) Fisica (P) Psiquica (S) Sensorial.

b) Concretar, el tipo de medidas que precisen, haciendo constar en el apartado correspondiente de
la solicitud las que necesita, de entre las que figuran en aquella y que son las siguientes:

1. Eliminacién de barreras arquitecténicas y mesa adaptada a la silla de ruedas.

2. Ampliacién del tiempo de duracién de la prueba. Para la aplicacion de esta medida, las personas
aspirantes deberan acompanar obligatoriamente: certificado expedido por el érgano oficial competente
que especifique: el diagndéstico y el tiempo de ampliacidon que precisa, expresado en nimero de minutos.

3. Aumento del tamano de los caracteres del cuestionario, por dificultad de visién.

4. Necesidad de intérprete, debido a la diversidad funcional auditiva

5. Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por invidencia.

6. Otras, especificando cuales en la casilla correspondiente.
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BASE SEXTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

6.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, es necesario que las personas aspirantes manifies-
ten en la instancia que rednen todas y cada una de los requisitos exigidos en estas bases, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién, que hayan abonado los derechos de examen, y hayan
aportado, en su caso, la documentacién exigida.

Seran causas de exclusion:

1.- No reunir alguno de los requisitos exigidos en la Base SEGUNDA

2.- La omision de la firma en la solicitud.

3.- La utilizacion de un modelo de instancia diferente al incluido en estas bases. S6lo se admitiran
las solicitudes que, presentadas en modelo distinto al prefijado, contengan la declaracion de que el aspi-
rante relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base tercera, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes y manifiesten consentimiento expreso y especi-
fico para el tratamiento de sus datos personales en todos los tramites administrativos y publicaciones
qgue necesariamente deban realizarse a lo largo del proceso.

4 - La omisién o falta de acreditacion de alguno de los documentos exigidos en la Base tercera apartado 2).

5.- Falta de abono de derechos de examen. No podré subsanarse la falta de abono de los derechos
de examen, salvo que se acredite que se hicieron efectivos antes de finalizar el plazo sefnalado en la
convocatoria.

6.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento dictara reso-
lucion, en el plazo méaximo de un mes aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que
sera expuesta en el tablon de edictos de la Corporacion y en https://alcaladexivert.sedelectronica.es.

Se concederd a la persona solicitante un plazo de 5 dias habiles para presentar las correspondientes
reclamaciones, las cuales seran resueltas por la Alcaldia-Presidencia en un plazo no superior a diez dias.

Concluido el plazo de reclamaciones sin que se haya presentado ninguna, la lista provisional deven-
garéd autométicamente definitiva. En otro caso, serdn resueltas las reclamaciones en la resolucién por la
que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, la cual se publicard, asimismo, en los lugares
indicados para la lista provisional.

En la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva se determinara el tribunal calificador, el lugar,
fecha y hora de celebracién del primer ejercicio o prueba, empezando asf la totalidad del proceso selectivo.

También se indicara el orden de actuacién de las personas aspirantes en aquellas pruebas que no
puedan realizarse conjuntamente.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, hubiese de modificarse el lugar, la fecha o
la hora de celebracion del primer ejercicio, se hara publico a través del Tablén de anuncios del Ayunta-
miento y en https://alcaladexivert.sedelectronica.es.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier tiempo, de oficio o a peticién del interesado.
BASE SEPTIMA. ORGANOTECNICO DE SELECCION.

7.1. El 6rgano técnico de seleccion (en adelante OTS) estara compuesto por un/a Presidente/ un/a
Secretario/a y tres Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas, todas ellas con voz y
voto. El nombramiento de las personas componentes se llevara a cabo en la resolucién de la Alcaldia por
la que se apruebe la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas o excluidas.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de selec-
cion serédn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus componentes,
titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso del Presidente o Presidenta y del Secretario o
Secretaria.
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El OTS podra estar asistido por personas tituladas especialistas con voz pero sin voto. Si las per
sonas componentes del OTS, una vez iniciadas las pruebas, cesasen en sus cargos en virtud de los
cuales fueron designadas, continuaran ejerciendo las funciones correspondientes en el Tribunal hasta
que termine totalmente el proceso selectivo. Si por cualquier motivo el Presidente o Presidenta, el
Secretario o Secretaria, 0 sus suplentes, con independencia de las responsabilidades en que incu-
rran, no quieren o no pueden continuar siendo integrantes del OTS, impidiendo la continuacién del
procedimiento selectivo por falta de titulares o de suplentes, se consideraran vélidas las actuaciones
anteriores y, previos los tramites correspondientes, se designaran las personas sustitutas de las que
han cesado, y posteriormente se realizarén las actuaciones que falten hasta la terminacion del pre-
sente proceso selectivo.

Cuando concurran en las personas integrantes del OTS alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, estos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la
Alcaldia, pudiendo recusarlos las personas aspirantes en la forma prevista en el art. 24 de la citada ley.

7.2. El personal que haya realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco anos anteriores
a la publicacion de la convocatoria o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de prepara-
cion de oposiciones (art. 67.4 LFPV) no podrén formar parte del OTS.

El OTS percibira en concepto de gratificaciones por su asistencia, las cuantias senaladas en el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo, del Ministerio de la Presidencia, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

BASE OCTAVO- SISTEMA DE SELECCION
8.1. El procedimiento de seleccién consistira en la realizacién de tres ejercicios:
PRIMER EJERCICIO: De caréacter escrito y tedrico. Obligatorio y eliminatorio.

Ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio, se calificara con un méaximo de 60 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 30 puntos para superar la prueba, y poder pasar a realizar la fase de concurso.

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario tipo test de 60 preguntas, con
cuatro respuestas alternativas siendo soélo una de ellas correcta, en un tiempo méaximo de 1 hora 'y 30
minutos, sobre los temas relacionados en el Anexo Il de las presentes bases.

Para la correccion de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas erréneas y se
realizard conforme a la siguiente férmula:

[4-G=9)]

Doénde: A=aciertos; E=errores; n: nUmero de respuestas alternativas por pregunta. N: niumero de
preguntas.
Las respuestas en blanco no contabilizan.

x 60

SEGUNDO EJERCICIO: De caréacter escrito y practico. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resoluciéon de dos supuestos practicos a elegir sobre tres supuestos planteados por
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la prueba, relativos a las funciones y tareas propias
del puesto objeto de la convocatoria, y versaran sobre el temario que figura como Anexo |1.

La duracion del ejercicio serd determinada previamente por los miembros del Tribunal Calificador,
con un méximo de 2 horas.

ElTribunal podra determinar que el ejercicio sea leido en sesion publica ante el mismo, quien podra
formular las aclaraciones y preguntas que sobre los mismos juzgue oportunas. Se valorara en este ejer
cicio la sistematica en el planteamiento, conocimiento, adecuada aplicaciéon de la normativa vigente y
formulacion de conclusiones.
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El incumplimiento de estas normas o bien actitudes de falta de respeto o de consideracion sobre el
resto de las personas aspirantes o sobre la Comision de Valoracidon comportaran la expulsién de la per-
sona aspirante en cuestion de forma inmediata del proceso de seleccién, haciéndolo constar de forma
expresa en el acta emitida por la comisién de valoracion.

El ejercicio seré calificado con una puntuacién de 0 a 30 puntos, siendo eliminada la persona aspi-
rante que no alcance una puntuacién minima de 15 puntos y calificado como no apto, decayendo su
derecho a participar en la celebracion del siguiente ejercicio.

TERCER EJERCICIO: Conocimiento del valenciano

Obligatorio y no eliminatorio.

Consistira en traducir del valenciano al castellano y viceversa, un texto propuesto por el tribunal, en
un tiempo maximo de una hora. La calificacién serd de 0 a 10 puntos y no seréa eliminatorio.

La calificacion del proceso selectivo de cada persona aspirante serd el resultado de la suma de los
puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios.

BASE NOVENA- PUNTUACION GLOBAL

9.1. La puntuacién obtenida, que sera la suma total de los ejercicios obligatorios, sera la que deter
minaréa el orden de las personas aspirantes para la constitucién de la Bolsa de Trabajo de Auxiliares Admi-
nistrativos.

En caso de empate de puntuaciones totales que se hayan obtenido en el proceso de seleccién, se
dirimira de la siguiente manera y atendiendo al orden definido a continuacién:

a) Puntuacion mas elevada en el ejercicio primero.

b) Puntuacion mas elevada en el segundo ejercicio.

¢) Puntuacién mas elevada en conocimientos de valenciano.

9.2. Si persiste el empate se resolvera a favor del sexo que estuviera infrarrepresentado dentro del
colectivo de personas de la entidad convocante que formen parte del subgrupo de clasificacién profesio-
nal objeto de la convocatoria y por Ultimo, se atenderéa a favor de las personas con diversidad funcional.
Si el empate se produce entre dichas personas, se elegira a quien tenga acreditado un mayor porcentaje
de discapacidad.

BASE DECIMA.- RELACION DE LAS PERSONAS APROBADAS Y CONSTITUCION DE LA BOLSA
DETRABAJO.

10.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el OTS expondré en el tablén de anuncios y en https://alcala-
dexivert.sedeelctronica.es, la relacién de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. De
acuerdo con esta lista, se elevara a la Alcaldia, ademas del acta de la Ultima sesién, la propuesta de
constituciéon de bolsa de empleo temporal para nombramientos interinos, con la relacion, segun su pun-
tuacion final, de las personas aspirantes.

La Alcaldia-Presidencia procedera a dictar Resolucién aprobando la relacion de aspirantes que con-
forman la bolsa de trabajo.

BASE UNDECIMA .- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1. El/la aspirante dispondra a partir del dia siguiente a su llamamiento de un plazo maximo de dos
dias habiles, para su aceptacién o renuncia y de hasta b dias naturales para presentar la documentacion
acreditativa del apartado 2 de la presente base, llamamiento que se realizara a través del correo electroé-
nico facilitado por la persona aspirante en la solicitud de admision. En el supuesto de no presentarla en
el indicado plazo, se entendera que rechaza injustificadamente la oferta.

11.2. Documentacion acreditativa:

a) D.N.I.

b) Titulo académico exigible segun la correspondiente convocatoria y certificacion de la habilitacién
exigida.

c¢) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en cualquier administracion
0 empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.
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d) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en cualquier administra-
cién o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado o sujeto reconocimiento de compatibilidad.

BASE DECIMO SEGUNDA - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

12.1. Cuando proceda la cobertura temporal en los supuestos previstos, se efectuara llamamiento a
favor de la persona aspirante que hubiera alcanzado la mayor puntuacion segun el orden de preferencia
determinado y acredite los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

Producido el llamamiento de conformidad con el criterio anterior, se entenderé que la persona aspi-
rante renuncia al puesto de trabajo si no atiende al llamamiento, en el plazo de dos dias habiles desde
que fuera requerido. La renuncia supone la exclusion definitiva del aspirante en la bolsa de trabajo salvo
que concurra alguna de las siguientes circunstancias que impidan el desempeno del puesto y que sean
debidamente acreditadas:

1.- Que el/la aspirante se halle de permiso por paternidad, maternidad, o cualquier otro de larga dura-
cién que impida su inmediata incorporacion.

2.- Por enfermedad comun o accidente profesional.

3.- Por hallarse desempenando un puesto de trabajo en otra Administracién u empresa.

En los dos primeros supuestos, se respetara el orden del aspirante para cuando se produzca nueva
vacante y en el tercero pasaréa al ultimo lugar de la lista debiendo acreditar documentalmente este
extremo, de lo contrario sera excluido de la lista.

El cese voluntario durante el cual se haya prestado servicios, con independencia del tiempo durante
el cual haya prestado servicios, implica el paso al ultimo lugar de la bolsa de trabajo.

Serd motivo de exclusion de la bolsa de trabajo, después la comunicacion al tribunal calificador, vy
acordado asi por el Alcalde, que tras la contratacién, se haya emitido un informe detallado del responsa-
ble del area, de incompetencia o bajo rendimiento.

El aspirante dispondra de un plazo maximo de 5 dias naturales desde el llamamiento, para aportar
en el Departamento de Personal la documentacion a que se hace referencia en esta base. Aportada la
misma y hallada conforme, el Alcalde-Presidente dictara resolucion para el nombramiento con caracter
temporal sin que el mismo otorgue derecho alguno para su ingreso en la Administracion Publica.

12.2. La creacién de la bolsa de trabajo anulara las existentes anteriormente.

La duraciéon del nombramiento seré la que corresponda en funciéon de las necesidades para la que se
efectla, y en todo caso por un periodo maximo de 3 anos.

En caso de formalizacién del nombramiento sin completar el periodo de un afo de servicios, el per
sonal podra obtener otro u otros servicios hasta completar el periodo méaximo de tres anos.

Finalizada la vigencia del nombramiento y una vez alcanzado o superado dicho periodo no se podra
formalizar otro nuevo hasta tanto no se haya agotado la lista y, en su caso, le correspondiese nueva-
mente por turno.

Aquellas personas que después de estar incluidas en la bolsa de trabajo cambien sus datos perso-
nales, deberdn comunicarlo al Ayuntamiento por escrito, pues de no hacerlo quedaran ilocalizados y por
tanto excluidos.

El periodo de vigencia de la bolsa de trabajo sera hasta que se constituya una nueva.

BASE DECIMO TERCERA. VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Organo Técnico de Seleccion y a quienes parti-
cipen en las pruebas selectivas, y tanto la convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de
ésta y de las actuaciones del OTS podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE DECIMO CUARTA. NORMATIVA APLICABLE.

El procedimiento selectivo se regird por las presentes Bases y, supletoriamente, por lo establecido
en la Ley 7/1985 de 2 de abril; RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
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la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico TREBEP-; Real Decreto 781/86, de 18 de abril; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana —-LFPV-; Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccioén, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana y
demés normas que le sean de aplicacion.

BASE DECIMO QUINTA. PROTECCION DE DATOS.

Los datos facilitados por los aspirantes seran tratados por el Ayuntamiento de Alcala de Xivert en
calidad de Responsable de Tratamiento, con la finalidad de llevar la gestién administrativa de la bolsa de
empleo municipal.

Los datos serén conservados durante el plazo de tiempo que pueda ser requerido, a efectos de fis-
calizacion de cuentas publicas, por las autoridades publicas competentes. No obstante, datos podran
ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion cientifica e
histérica o fines estadisticos.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el gjercicio de
los poderes publicos o competencias conferidos 0, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una
mision realizada en interés publico.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o priva-
das, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder estos para poder gestionar su las solicitudes, asi
como en los supuestos previstos, segun Ley. Los aspirantes podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Limitacion o, en su caso, Oposicion. A estos efectos, deberan presentar un
escrito en el Registro de Entrada, electrénico o presencial, del Ayuntamiento. En el escrito se debera
especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, se deberd mostrar o, en caso de
envio postal, acompanar la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion, en primer lugar, ante
nuestro Delegado de Proteccion de Datos o, en su caso, ante la Agencia Espanola de Proteccion de
Datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantias de Derechos Digitales, el ayuntamiento informara a las personas interesa-
das en el proceso selectivo objeto correspondiente que los datos de caracter personal que faciliten
seran incorporados a un fichero del Ayuntamiento de Alcala de Xivert cuya finalidad es la promocion del
empleo.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al ayuntamiento de Alcala de Xivert
para proceder al tratamiento de los datos personales de las personas aspirantes, asi como a la publica-
cion de los datos identificativos de la persona necesarios: nombre, apellidos y DNI/NIE, en las listas de
aspirantes y de puntuaciones obtenidas.

DECIMO SEXTA. RECURSOS.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las mismas
podrén los interesados interponer los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMO SEPTIMA. TURNO DE RESERVA

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas
entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por
ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el dos por ciento
de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el
resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.
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La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el intere-
sado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas selectivas
que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se realizaran
las adaptaciones necesarias.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el des-
empeno de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS Mod.012
A. CONVOCATORIA
1. Grupo | 2. Puesto de trabajo 3. Sistema selectivo 4. Fecha B.O.P.
5. Solicita hacer las pruebas en valenciano: Si NO
(Seleccione con una X la opcion elegida)

B. DATOS PERSONALES

6. D.N.I. 7. Primer Apellido 8. Segundo Apellido |9. Nombre

10. Fecha 11. Domicilio 12.Codigo
nacimiento Postal
Poblacion Provincia Teléfono

Email:

B. SE ADJUNTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION
- Resguardo de los derechos de examen.

El/La abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas a que hace referencia esta instancia y
DECLARA ser ciertos los datos consignados y que redne las condiciones y requisitos especificados en
las bases rectoras de la convocatoria.

El/la abajo firmante, MANIFIESTA el consentimiento expreso y especifico para el tratamiento de sus
datos personales en todos los tramites administrativos y publicaciones que necesariamente deban rea-
lizarse a lo largo del proceso.

[En su caso] Que, al tener diversidad funcional del tipo: (F), (P), (S), preciso de adaptacion para reali-
zar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesital.

Alcala de Xivert, a __de de
Firma,

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE XIVERT
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ANEXO I

TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978: ESTRUCTURAY CONTENIDO ESENCIAL.
DERECHOS FUNDAMENTALES. EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA.

TEMA 2.- LA LEY 39/2015 DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: INTERESADOS. ACTOS ADMINISTRATIVOS.EL PROCEDI-
MIENTO ADMINISTRATIVO ELECTRONICO.REVISION DE LOS ACTOS EN VIA ADMINISTRATIVA.

TEMA 3.- EL REGIMEN LOCAL ESPANOL: REGIMEN JURIDICO. EL MUNICIPIO. LAS COMPE-
TENCIAS MUNICIPALES. COMPETENCIAS PROPIAS Y DELEGADAS. COMPETENCIAS DIFERENTES
A LAS PROPIAS Y DELEGADAS. LOS SERVICIOS MINIMOS. LA ORGANIZACION DE LOS MUNICI-
PIOS DE REGIMEN COMUN: ORGANOS NECESARIOSY ORGANOS COMPLEMENTARIOS.

TEMA 4.- PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES. REAL DECRETO LEGISLATIVO
5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL
ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO: CLASES DE PERSONAL. DERECHOSY DEBERES DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS.ADQUISICION Y PERDIDA DE LA RELACION DE SERVICIO. PROVI-
SION DE PUESTOS DE TRABAJO Y MOVILIDAD. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.REGIMEN DISCI-
PLINARIO.

TEMA 5.- LA LEY 9/2003, DE 2 DE ABRIL, DE LA GENERALITAT, PARA LA IGUALDAD DE MUJE-
RESY HOMBRES.

TEMA 6.- LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
DERECHOSY OBLIGACIONES.

TEMA 7- LEY 4/2011 DE 23 DE MARZO, DE BIBLIOTECAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA
TEMA 8.- BIBLIOTECAS PUBLICAS: CONCEPTO, FUNCIONY CLASES

TEMA 9.- LOS CATALOGOS: CONCEPTO, CLASES Y FINES. RECONVERSION DE LOS CATALO-
GOS. EL OPAC.

TEMA 10.- SISTEMAS DE CLASIFICACION BIBLIOGRAFICA. LA CLASIFICACION DECIMA L UNI-
VERSAL.

TEMA 11.- LOS SERVICIOS BASICOS DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL. EL PBESTAI\/IO. DIFUSION
SELECTIVA DE LA INFORMACION. INFORMACION BIBLIOGRAFICA. EXTENSION BIBLIOTECARIAY
CULTURAL.

TEMA 12.- GESTION DE LA COLECCIQN BIBLIOGRAEICA: CONCEPTO. SELECCION, ADQUISI-
CION, REGISTRO, SELLADO, PREPARACIONY COLOCACION DE LOS FONDOS. EL EXPURGO.

TEMA 13.- AUTOMATIZACION DE LA BIBLIOTECA.

TEMA 14.- LA HISTORIA DEL LIBRO, DESDE SUS ORIGENES HASTA LA EDICION DIGITALY DE
LA BIBLIOTECA HASTA LA ERA DE INTERNET.

SEGUNDO.- Publicar integramente las bases aprobadas y la convocatoria en el BOP tablén de anun-
cios y en http://sedelectronica.es.

En Alcala de Xivert, a 8 de junio de 2023.
Fdo. El Alcalde en funciones, Francisco Juan Mars.
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