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ADMINISTRACION LOCAL

FUENGIROLA
Edicto

Proceso de seleccion

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS AUXILIARES TECNICOS
DE BIBLIOTECA PARA EL AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA

Expediente: 6/2023/PROSEL.

Conforme los datos obrantes en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Fuengirola, y considerando:

Primero. Que, en la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2023, figuran entre
otras, dos plazas de Auxiliar Técnico de Biblioteca, adscritas al Area de Cultura, con clasifica-
cion retributiva de C1-20-665,55 para su provision por funcionarios de carrera por turno libre.

Segundo. Que resultando necesaria su cobertura para paliar la falta de personal provocada
por las limitadas tasas de reposicion previstas en las sucesivas leyes de presupuestos generales
del Estado, procede aprobar la presente convocatoria.

Tercero. Que la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, otorga discrecionalidad al 6rgano de gobierno para
la aprobacion de las bases.

En este sentido, al proceso selectivo le seran de aplicacion, en lo necesario, la Ley 30/1984
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; las prescripciones establecidas en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debera
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado; y las bases de esta convocatoria.

Cuarto. Que, de conformidad con los sistemas selectivos de acceso a la funcion publica
local, se ha optado por oposicion, que estara compuesta por tres pruebas que determinaran la
capacidad de los aspirantes y su orden de prelacion.

Quinto. Que esta edil es competente para adoptar la presente resolucion, de conformidad
con el acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 12 de febrero de 2021, por el que se delegan en
doia Dolores Buzon Cornejo, Concejala de Régimen Interior y Recursos Humanos, las compe-
tencias en materia de gestion de personal, a que se refiere el articulo 127.1g de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Por todo ello, por el presente

Resuelvo
Primero. Aprobar las bases y convocatoria para la seleccion de dos Auxiliares Técnicos

de Biblioteca, funcionarios de carrera, con clasificacion retributiva de C1, nivel de destino 20 y
nivel especifico 59 —665,55 euros— en 2023, para su provision por turno libre.
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Segundo. Proceder a la publicacion integra de las presentes bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Malaga, referenciando dicha publicacion en un anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Tercero. Proceder a la publicacién de un anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE
AUXILIAR TECNICO DE BIBLIOTECA VACANTES EN EL AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA

Base 1.* Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por funcionarios de carrera de dos pla-
zas vacantes y presupuestadas de Auxiliar Técnico de Biblioteca, mediante el sistema de oposi-
cion, encuadrada en la escala de Administracion General, subescala Administrativa, pertenecien-
tes al subgrupo C1, con nivel 20 de complemento de destino y un complemento especifico de
665,55 euros en 2023, e incluida en la oferta de empleo publico del afio 2023, aprobada median-
te acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 24 de febrero de 2023, y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Mdlaga namero 45, de fecha 8 de marzo de 2023.

Base 2.* Requisitos
Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de uno de los Estados miembros de la Union Euro-
pea, o de otros Estados para los que se permita el acceso al empleo publico segun la
legislacion vigente.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa
establecida en el TREBEP.

¢) Estar en posesion del titulo de bachiller o de técnico o técnica de formacion profesio-
nal, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que acabe el periodo de pre-
sentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en otros Estados, se debera
estar en posesion de la documentacion oficial correspondiente que acredite su homolo-
gacion oficial; ademas, se adjuntard al titulo su traduccion jurada.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas de las plazas
convocadas.

e) Justificar el ingreso de los derechos de examen.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad
no sea la espafiola deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacion equi-
valente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por los aspirantes el dia en que fina-

lice el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse hasta la toma de posesion, y
acreditarse conforme a lo dispuesto en la base 9.1.

Base 3.% Solicitudes

3.1. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO. La presentacion de solicitudes se realizara
preferentemente por via telematica en la sede electronica https://sede.fuengirola.es a través del
registro telematico, o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en
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el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y se dirigiran a la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento de Fuengirola.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos tendran que ir en sobre
abierto, para ser datadas y selladas por el personal funcionario de Correos antes de ser certifica-
das. Las personas que presenten la solicitud en otros registros diferentes al del Ayuntamiento de
Fuengirola, tendran que remitir copia de este, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, al

siguiente correo electronico: personal@fuengirola.org

3.2. DOCUMENTACION A ACOMPANAR A LA SOLICITUD
A la solicitud se acompafiara:

a) Documento acreditativo de haber ingresado la tasa por derechos de examen (resguardo
de ingreso emitido por la entidad bancaria), segin recoge el punto 3.3 de la presente
base.

b) El titulo académico exigido como requisito para participar en el proceso, conforme al
apartado c) de la base segunda.

¢) Declaracion responsable de que la persona aspirante retne todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las bases y de que las copias aportadas son copias literales de la
documentacion original que obra en poder de la persona aspirante, y que, a efectos de
comprobacion, se compromete a aportar dichos originales en caso de ser requerido a tal
efecto por el drgano técnico de seleccion.

d) Copia del documento de identidad.

3.3. TasA. Los solicitantes deberan abonar el importe de 30,81 euros en concepto de tasa
establecida en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Fuengirola, Reguladora
de los Derechos y Tasas de Administracion de Documentos que se expidan o de que entiendan la
administracion o las autoridades municipales a instancia de parte publicada en Boletin Oficial de
la provincia de Mdalaga, el 14 de diciembre de 1989, y con ultima modificacion el 9 de mayo de
2022.

La tasa por participacion en procesos selectivos municipales deberan ser abonada en la
cuenta que el Ayuntamiento de Fuengirola dispone en la entidad Unicaja banco y cuyo numero
de cuenta se indica: ES6921033047550060000012, debiendo consignar el concepto “derechos
de examen convocatoria de Auxiliar de Biblioteca”.

3.4. TRATAMIENTO DE DATOS. En aplicacion de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos contenidos en
la solicitud podran ser objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Fuengirola
para el desarrollo del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes al proceso selectivo dan
su consentimiento con la firma de su solicitud de participacion para que el Ayuntamiento pueda
publicar los mismos en su pagina web o en cualquier otro lugar establecido al efecto para los
actos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

3.5. PERSONAL CON DIVERSIDAD FUNCIONAL. Las personas aspirantes con diversidad funcio-
nal igual o superior al 33 % deberan hacerlo constar en su solicitud de participacion, y adjuntar
el certificado correspondiente. Ademas, deberan aportar también el certificado del drgano admi-
nistrativo competente donde conste la oportuna adaptacion.

Base 4.* Admision de Aspirantes

4.1. RELACIONES PROVISIONALES DE ASPIRANTES. Expirado el plazo de presentacion de soli-
citudes, el Ayuntamiento de Fuengirola dictara resolucion aprobando la relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, indicando las causas de exclusion. Dicha
resolucion se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento, apartado de empleo publico, de

Fuengirola https://sede.fuengirola.es
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4.2. SUBSANACION DE LOS DEFECTOS DE EXCLUSION. En todo caso, la resolucion por la que
se publique la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos establecera el plazo de
diez dias habiles para que los interesados puedan subsanar, en su caso, los defectos que motiva-
ran su exclusion, conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

No sera subsanable, y, por tanto, causa de exclusion por afectar al contenido esencial de la
solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

— Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo temporal
establecido.
— La falta de pago de la tasa o el pago parcial de la misma.

En ningun caso, el plazo de subsanacion de deficiencias implicara autorizar la presentacion
de nuevos méritos o documentos presentados fuera de los plazos conferidos.

4.3. RELACIONES DEFINITIVAS DE ASPIRANTES. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los
defectos, se publicaran en los mismos lugares las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos al proceso selectivo.

La resolucion por la que se publique contendra las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos —con indicacion expresa de la causa de exclusion—, asi como el lugar y
la fecha de realizacion del primer ejercicio del proceso selectivo y la composicion del tribunal
calificador.

La citada relacion definitiva se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento, aparta-
do de empleo publico, de Fuengirola https://sede.fuengirola.es

Base 5.* Tribunal calificador

5.1. CoMPOSICION. La calificacion del proceso selectivo correspondera a un tribunal califi-
cador compuesto por cinco miembros, titulares y suplentes, todos ellos funcionarios de carrera y
designados por el 6érgano convocante: Un presidente, y cuatro vocales, actuando como secretario
uno de los vocales. Todos los miembros del tribunal deberan tener un nivel de titulacion acadé-
mica igual o superior a la exigida para las plazas convocadas.

Todos los miembro del tribunal tendran voz y voto, y las decisiones del mismo se adop-
tardn por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del que actlie
como presidente.

El tribunal calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

5.2. COLABORADORES Y ASESORES ESPECIALISTAS. Cuando el procedimiento selectivo asi lo
aconseje, por razéon de nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o por otras circuns-
tancias objetivas, el tribunal por medio de su presidente/a podra solicitar al 6rgano de gobierno,
la incorporacioén al mismo, con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para
colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccion del citado tribunal.

Igualmente, el tribunal calificador podra solicitar al érgano de gobierno la designacion de
asesores expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto, para
todas o algunas de las pruebas, al objeto de mejor resolucion del procedimiento selectivo, cuya
funcién se limitara al asesoramiento en aquello para lo que fueron nombrados, que se limitaran
al gjercicio de sus especialidades técnicas.

5.3. FUNCIONAMIENTO. Para la vélida actuacion del tribunal es necesaria la presencia de la
mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y secretario o la de quienes legal-
mente les sustituyan. Previa convocatoria de su presidente, el tribunal se constituird con la asis-
tencia del presidente, el secretario y al menos uno de sus vocales, titulares o suplentes. Dentro
del proceso selectivo, el tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de
estas bases, asi como la forma de actuacion en los casos no previstos.
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Su procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, del Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los érganos colegiados.
A efectos de comunicaciones y demds incidencias el tribunal tendré su sede en el Ayuntamiento
de Fuengirola (plaza de Espafia, nimero 1).

5.4. ABSTENCIONES Y RECUSACIONES. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Concejalia de Recursos Humanos del Ayuntamiento, cuando con-
curra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015. Asi-
mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la comision en los casos y en la forma
prevista en el articulo 24 de esta misma ley.

5.5. ASISTENCIAS. El tribunal tendra la categoria segunda, segtin lo dispuesto en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Base 6.* Procedimiento de seleccion

La seleccion se llevard a cabo mediante el sistema de oposicion. Siendo la puntuacion
maxima alcanzable en el citado proceso de oposicion de 50 puntos.

Los aspirantes seran convocados para cada una de las pruebas que conforman el proce-
so de oposicion en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el tribunal.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

Al finalizar cada prueba, el tribunal de seleccion hara publica, en el apartado de empleo
publico de la sede electronica del Ayuntamiento de Fuengirola, en el sitio web https://sede.fuen-
girola.es, la lista con las puntuaciones otorgadas.

La oposicion constara de tres pruebas, todas eliminatorias, en el orden en que a continua-
cion se relacionan:

6.1. PRIMER EJERCICIO: TEST DE CONOCIMIENTOS

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes convocados. Los aspirantes
deberan alcanzar, al menos, 5 de los 10 puntos con que se pondera la citada prueba, quedando
excluidos los candidatos que no obtengan la puntuacién minima anteriormente expuesta.

Esta consistira en contestar por escrito un cuestionario, tipo test, de 50 preguntas con cua-
tro respuestas alternativas, de las cuales al menos tres estaran relacionadas con la correcta, pero
sin serlo, siendo solo una de ellas la correcta.

Las cuestiones planteadas se realizaran sobre el contenido completo del temario. El tema-
rio de referencia sera el que consta en el anexo I de la presente convocatoria.

El ejercicio que se proponga contendra cinco preguntas mas de reserva, claramente identi-
ficadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudiera ser
objeto de anulacion. Dichas preguntas solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna
otra que haya sido objeto de anulacion. Estas cinco preguntas de reserva habran de ser contesta-
das dentro del tiempo concedido para la realizacion de la prueba.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorard en
positivo asignandose 0,20 puntos; la pregunta no contestada, no tendra valoracion, no asignan-
dose puntuacion alguna, ni positiva ni negativa; y la pregunta con contestacion erréonea se pena-
lizara con el equivalente a 1/4 del valor de la respuesta correcta, por lo que mermara en el resul-
tado final 0,05 puntos por respuesta erronea.

El tiempo de duracion de este ejercicio sera determinado por el tribunal, sin que en ningan
caso pueda exceder de 60 minutos.

6.2. SEGUNDO EJERCICIO: PRUEBA TEORICA

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes convocados. Los aspirantes
deberan alcanzar, al menos, 10 de los 20 puntos con que se pondera la citada prueba, quedando
excluidos los candidatos que no obtengan la puntuaciéon minima anteriormente expuesta.
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Esta consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de tres horas, dos
temas extraidos al azar por el tribunal, de los que figuran en el temario, conforme a la siguiente
forma:

* Del bloque de temas comprendidos entre el 1 y el 12, se extraeran dos, debiendo el
opositor elegir uno, que se calificara de 0 a 10 puntos.

* Del bloque de temas comprendidos entre el 13 y el 48, se extraeran tres, debiendo el
opositor elegir uno, que se calificara de 0 a 10 puntos

6.3. TERCER EJERCICIO: SUPUESTO/S PRACTICO/S

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes convocados. Los aspirantes
deberan alcanzar, al menos, 10 de los 20 puntos con que se pondera la citada prueba, quedando
excluidos los candidatos que no obtengan la puntuacion minima anteriormente expuesta.

Esta consistird en la realizacion, en el tiempo maximo que determine el tribunal, de uno
0 varios supuestos practicos a determinar por este, relacionados con el contenido del temario, y
que sera calificado de 0 a 20 puntos.

Base 7.* Desarrollo del proceso selectivo

7.1. ACREDITACION PERSONALIDAD. El tribunal calificador podra requerir a los opositores
para que acrediten su identidad en cualquier momento durante el desarrollo del proceso selectivo.

7.2. LLAMAMIENTO. Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico para cada una
de las pruebas. Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos
de fuerza mayor y otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los
que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

En caso de variacion introducida en la convocatoria inicial respecto del dia de celebracion
de las pruebas, considerando siempre las circunstancias que motivaron la alteracion, el periodo
méximo de tiempo que deberd transcurrir entre la fecha inicial de la celebracion de las pruebas,
y la fecha de la nueva convocatoria no podra superar los cinco dias.

7.3. ORDEN DE ACTUACION. Si alguna de las pruebas no pudiera celebrarse conjuntamente,
la actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “U”, conforme la resolucion, de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

7.4. REALIZACION DE LAS PRUEBAS. Las pruebas se celebraran en el lugar, fecha y hora indi-
cada en la publicacion correspondiente. Cuando sea compatible con la forma de realizacion de
las pruebas, estas se haran de manera que se garantice el anonimato de los aspirantes en su califi-
cacion. A estos efectos, aquellos aspirantes en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o
cualquier otro signo que permita conocer su identidad podran ser excluidos del proceso selectivo.

7.5. EXCLUSIONES. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento
del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos debera
proponer su exclusion al érgano convocante, previa audiencia del interesado.

7.6. ADAPTACION DE TIEMPO Y/O MEDIOS PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, la presente convocatoria
no establece exclusion alguna por limitaciones de los aspirantes que no sean las derivadas de la
propia incompatibilidad de estas con el desempeiio normal de las tareas y funciones del puesto
de trabajo.

Por ello, las personas con discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos goza-
ran de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los aspirantes, adop-
tandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones precisas de tiempo
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y medios para la realizacion de las pruebas selectivas, de forma que gocen en las mismas de
igualdad de oportunidades respecto de los demas participantes.

A estos efectos, las personas discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta condi-
cion y precisen la adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas, deberan
indicarlo en recuadro destinado al efecto en la solicitud, acompafiando a la misma el dictamen
técnico facultativo o documento equivalente, expedido por los 6rganos competentes de las admi-
nistraciones publicas, en el que se acrediten las caracteristicas de la limitacion y la adaptacion
requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el tribunal, publicandose en la
sede electronica del Ayuntamiento, apartado de empleo publico, de Fuengirola https://sede.fuen-
girola.es con al menos cinco dias hébiles a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se
trate de adaptacion de tiempo, el tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adap-
tacion conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de
9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Base 8.% Relaciones de aprobados y propuesta del tribunal

8.1. ASPIRANTES APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS. Concluidas cada una de las prue-
bas selectivas, el tribunal publicara en la sede electronica del Ayuntamiento, apartado de empleo
publico, de Fuengirola https://sede.fuengirola.es por orden de puntuacion, relacion de aspirantes

convocados a realizacion de la misma. En la misma lista figurara, para los supuestos en que asi
se prevea, el lugar, dia y hora en que se celebrara la siguiente prueba.

8.2. ASPIRANTES APROBADOS EN LA OPOSICION. Concluidas todas las pruebas de la oposi-
cion, el tribunal publicara en el lugar previsto en la base 8.1 la relacion de aspirantes que la
hubieran superado, con expresion de su nombre y apellidos, DNI anonimizado y la puntuacion
obtenida en cada una de las pruebas y en el total de la oposicion. La calificacion final del proce-
dimiento selectivo estara determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de
las pruebas de que conste el procedimiento.

Esta relacion se referird exclusivamente a las calificaciones obtenidas en el total de la
oposicion, sin que en ningin caso pueda entenderse que quienes figuren en ella han superado el
proceso selectivo, para lo que sera necesario figurar en la relacion de aspirantes prevista en la
base 8.3.

8.3. ASPIRANTES APROBADOS EN EL PROCESO SELECTIVO. Terminada la calificacion de los
aspirantes, el tribunal publicard en el lugar previsto en la base 8.1 la relacion con los aspirantes
aprobados en el proceso selectivo y la elevard a la autoridad competente para su nombramiento
como funcionario/a de carrera.

El tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un niimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2.° del
RDL 5/2015.

En el caso de empate entre dos o mas aspirantes, se dara preferencia a aquel que hubiera
obtenido, por orden, mayor puntuacion en la fase tercer ejercicio de la fase de oposicion, en el
segundo ejercicio de la fase de oposicion y en el primer ejercicio de la fase de oposicion. Si aun
asi persiste el empate, se celebrara un sorteo.

Base 9.* Nombramiento y toma de posesion

9.1. NOMBRAMIENTO. Concluido el proceso anterior, los aspirantes propuestos deberan jus-
tificar el cumplimiento de los requisitos exigidos, y tras ello serdn nombrados funcionarios de
carrera con la categoria profesional de auxiliares técnicos de biblioteca, con los derechos y obli-
gaciones inherentes a esta situacion. En el caso de que el aspirante no justifique los requisitos,
sera sustituido por el siguiente candidato que le siga en puntuacion.
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9.2. TOMA DE POSESION. Los aspirantes nombrados, deberan efectuar la toma de posesion
en el plazo maximo de un mes a contar desde el siguiente dia en que le sea notificado su corres-
pondiente nombramiento. En caso contrario, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente
acreditado, se entenderd producida automéaticamente la renuncia para tomar posesion como fun-
cionario.

Si no lo hicieran, por renuncia u otras causas imputables a él mismo, el 6rgano competente
para su nombramiento, sin necesidad de una nueva propuesta del tribunal, nombrara funcionario
al primero de los aspirantes que no habiendo obtenido plaza obtuvieron mayor puntuacion en el
proceso selectivo, una vez justificado el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Base 10. Recursos y alegaciones

Contra estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas que agoten la via
administrativa, puede interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante la Alcaldia-Pre-
sidencia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, o recurso contencioso-administrativo
ante los érganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia siguiente de publicarse, de conformidad con el establecido en el articulo 114
de la Ley 39/2015. Todo ello sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se consi-
dere oportuno.

ANEXO 1

Temario
Parte general

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructu-
ra. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles, su garantia y suspension.
La reforma constitucional. La organizacion general del Estado. La Corona. El poder
legislativo, el poder ejecutivo y el poder judicial.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia: Principios generales. Organizacion. Competencias. La
Administracion Local en el Estatuto.

Tema 3. La Junta de Andalucia: Organizacién y competencias.

Tema 4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publi-
co. La Ley. Clases de leyes. El Reglamento: Sus clases. El Derecho Comunitario.

Tema 5. Régimen local espafiol. Principios constituciones y regulacion juridica.

Tema 6. Organizacion y competencias municipales. El Ayuntamiento de Fuengirola. El
Reglamento Orgéanico Municipal.

Tema 7. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Piiblicas: Ambito de aplicacion. El acto administrativo. El procedimiento
administrativo. Fases del procedimiento. Recepcion y registro de documentos. El
interesado y su representacion. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 9. La funcion publica local. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Seleccion y situaciones administrativas. Régimen disciplinario y de incom-
patibilidades. Responsabilidad. El personal laboral y su régimen actual. Los sistemas
de retribucion de los empleados publicos.

Tema 10. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales y el funcionamiento electronico del sector publico.
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Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.
Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.
Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Politicas sociales. Igualdad de género. Normativa vigente. Discapacidad y dependencia:
Regulacion juridica. La proteccion de datos de caracter personal. Normativa vigente.
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. El consejo de transparen-
cia y buen gobierno: Funciones. Ley de transparencia publica de Andalucia: Objeto,
ambito de aplicacion y principios generales

Parte especifica

Legislacion Estatal y andaluza referida a la lectura, libro y bibliotecas. El Sistema
Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion.

La organizacion bibliotecaria espafiola. Competencias y legislacion de las distintas
administraciones publicas.

Bibliotecas. Concepto y evolucion histérica. Tipos de bibliotecas. Perspectiva de
futuro.

Bibliotecas Publicas. Concepto, funciones y servicios. Situacion en Espafia y Andalucia.
Bibliotecas publicas municipales de Fuengirola. Concepto, funciones y evolucion
historica. Normativa.

Bibliotecas escolares. Concepto, funciones y servicios. Bibliotecas escolares en
Espafa y Andalucia.

La Red de bibliotecas publicas de Andalucia: organizacion y funcionamiento. La
biblioteca de Andalucia.

Orientacion y atencion al publico. El servicio de préstamo individual y colectivo.
Préstamo en Red interbibliotecario. El servicio de préstamo de libros electronicos. El
servicio de autopréstamo.

El documento y sus clases. El documento digital.

Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Evolucion y tendencias.

Gestion de la coleccion: Seleccion y adquisicion de fondos. Criterios para la constitu-
cion y el mantenimiento de la coleccion. Norma ISO 11799 para almacenamiento de
la coleccion bibliografica.

Gestion de la coleccion: Almacenamiento y organizacion de las colecciones. Preser-
vacion, conservacion y restauracion de los materiales en bibliotecas.

Catalogacion: Principios y reglas de catalogacion. ISBD, reglas de catalogacion espa-
fiolas y RDA.

Catalogacion. Concepto y fines. El formato MARC. Los formatos IBERMARC. Con-
trol de autoridades.

Clasificacion. Concepto y fines. Principales sistemas de clasificacion bibliografica.
Clasificaciones sistematicas y Alfabéticas. La clasificacion decimal Universal.

OPAC y herramientas de descubrimiento. Catalogos colectivos.

Normalizacion de la identificacion bibliografica. Numeros internacionales normaliza-
dos e identificadores permanentes en Internet.

Recursos de internet aplicados a los servicios bibliotecarios. Redes sociales y gestion
de recursos digitales.

La seleccion infantil y juvenil. Técnicas y recursos de fomento de la lectura para
niflos y jovenes. Gestion y difusion de las colecciones bibliograficas para nifios y
jovenes. Literatura infantil y juvenil.

La sesion para adultos. Técnicas y recursos de fomento de la lectura para adultos.
Gestion y difusion de las colecciones bibliograficas para adultos, La literatura en
Espafia en la actualidad.

Servicios bibliotecarios. Los servicios de extension bibliotecaria, extension cultural y
animacion a la lectura.
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Tema 34.
Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.
Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.
Tema 44.

Tema 45.
Tema 46.
Tema 47.
Tema 48.

Gestion de planes locales de fomento de la lectura. La lectura y habitos culturales en
Espaiia en la actualidad.

Servicios bibliotecarios. El servicio de referencia e informacion bibliografica. El ser-
vicio publico de acceso a Internet.

Instalacion y equipamiento de las bibliotecas.

Técnicas y recursos de integracion social a través de los servicios bibliotecarios..

El sistema de calidad en bibliotecas. Evaluacion de los procesos y los servicios
bibliotecarios. Norma ISO 11620.

Preservacion y conservacion de los materiales bibliograficos: Encuadernacion, res-
tauracion, microfilmacion, digitalizacion, etc., Norma ISO 14416.

Alfabetizacion informacional en bibliotecas.

Técnicas y procedimientos de digitalizacion y preservacion digital. Las Bibliotecas
Digitales. La Biblioteca Virtual en Andalucia.

Difusion de la informacion y los servicios bibliotecarios. Portales web y redes socia-
les.

Bibliografias. Definicion, objetivos y evolucion historica. Tipologia.

Evolucion histdrica del libro y las bibliotecas desde la Antigiiedad hasta la aparicion
de la imprenta.

El libro y las bibliotecas del siglo X VI al siglo XXI

Recursos electronicos en bibliotecas.

Patrimonio bibliografico y depdsito legal en Andalucia.

Propiedad intelectual. Reproduccion y préstamo de obras en bibliotecas.
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ANEXO II

Modelo de solicitud

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS
DE AUXILIARES TECNICOS DE BIBLIOTECA PARA EL AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

NOMBRE: DOC. IDENTIDAD:
FECHA NACIMIENTO: NACIONALIDAD:
DOMICILIO:

MUNICIPIO (PROVINCIA): CODIGO POSTAL:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:
EXPONE

Que habiéndose abierto el plazo indicado en la convocatoria para la provision de dos plazas de
Auxiliar Técnico de Biblioteca para el Ayuntamiento de Fuengirola.

Manifiesto que conozco y acepto en su totalidad las bases que han de regir la citada convocatoria.
Manifestando expresamente que reuno los requisitos necesarios para participar en el proceso
selectivo.

SOLICITA

Tenga por presentada esta instancia y, previo los tramites oportunos, sirvase incluir al solici-
tante en la celebracion del proceso selectivo para la plaza indicada al objeto de la convocatoria
anteriormente aludida.

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

DOCUMENTO ACREDITATIVO DE HABER INGRESADO LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN
(RESGUARDO EMITIDO POR LA ENTIDAD BANCARIA), SEGUN RECOGE EL PUNTO 3.3 DE LA
BASES (30,81 EUROS)

TITULO ACADEMICO EXIGIDO COMO REQUISITO PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO,
CONFORME AL APARTADO C) DE LA BASE SEGUNDA DE LA CONVOCATORIA

DECLARACION RESPONSABLE DE QUE LA PERSONA ASPIRANTE REUNE TODOS Y CADA
UNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LAS BASES Y DE QUE LAS COPIAS APORTADAS

COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD (DNI, NIE, ...)

(]| L I

RECONOCIMIENTO DE MINUSVALIA, SOLO EN CASO DE SOLICITAR LA ADAPTACION DE
PRUEBAS

DECLARACION JURADA

Declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunida-
des autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separa-
do o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberan, igualmente, no
hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Declaro bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos que consigno en la presente solicitud,
asi como la documentacion adjunta a la misma.
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AUTORIZO al ilustrisimo Ayuntamiento de Fuengirola a solicitar de cuantas administraciones
publicas estime oportuno, los datos necesarios para la valoracion de la presente solicitud.

[] OPTO a que las notificaciones que proceda practicar se efectiien por medios electronicos
a través del sistema de notificaciones del Ayuntamiento de Fuengirola. Indicando que las
citadas notificaciones se realizaran en la direccion del correo electrénico indicado en los
datos personales de la presente solicitud.

[] OPTO a la adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas especificadas
en el procedimiento de seleccion.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y en la L. O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos seran
tratados bajo la activiadd denominada “Procesos selectivos de personal”, recogida en el Registro
de Actividades publicado en la sede electronica del Ayuntamiento de Fuengirola; con las finali-
dades expresadas a continuacion:

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Fuengirola.

Gestion de la inscripcion y tramitacion de los procedimientos selectivos del personal

Finalidad .
municipal.

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento del articulo 6 ¢c) RGPD. RD Legislativo 5/2015, de 30 de

Legitimacion octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico.
Destinatarios Otros 6rganos de la entidad local, sindicatos y juntas de personal.

Acceso, rectificacion, suspension, oposicion, limitacion del tratamiento y, en su caso,
Derechos . o , ., .

oposicion y portabiliadd de los datos. Asi como la reclamacion a la autoridad de control.
Procedencia El propio interesado o su representante legal.

El Ayuntamiento de Fuengirola, en la plaza de Espafia, 1, 29640, Fuengirola o

Lugar ejercicio ; L. . .
ugar < mediante el procedimiento de ejercicio de derechos RGPD en la sede electronica del

de derechos

Ayuntamiento de Fuengirola.

Para informacion adicional relativa a la proteccion de sus datos, por favor, consulte el
siguiente enlace web https://www.fuengirola.es/informacion-adicoonal-sobre-la-proteccion-de-
sus-datos/
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Fuengirola, 19 de mayo de 2023.
La Concejala Delegada de Recursos Humanos por acuerdo de J. G. L., de 12 de febrero de
2021, Dolores Buzén Cornejo.

2383/2023
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