N

DIPUTACION
PROVINCIAL
DE HUELVA

pe LA provINCcIA DE HUELVA

Publicacion de Lunes a Viernes, excepto festivos N° de Reg. 1567/76 - Dep. Legal H-1-1958

Jueves, 22 de Diciembre de 2022 NUmero 243

Edita: Excma. Diputacion Provincial

Administracion: Diputacion de Huelva. Avda, Martin Alonso Pinzén, 9 21003 Huelva.
Informacién al publico de 9 a 13h. TIf. 959 49 47 04 - Fax: 959 494 700

Edicién digital: www.diphuelva.es

TARIFA VIGENTE PUBLICADA EN EL B.O.P.

“ LOS ANUNCIOS QUE HAYAN DE INSERTARSE EN ESTE B.O.P. DE HUELVA SE DIRIGIRAN A LA ILTMA. SRA. PRESIDEN-
TA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL A TRAVES DEL REGISTRO GENERAL DE LA CORPORACION, DEBIENDO
ACOMPANARSE DE RESGUARDO DE ABONO DE LA CORRESPONDIENTE TASA OBTENIDA MEDIANTE AUTOLIQUIDACION
PROVINCIAL O INDICANDO LA DISPOSICION CON RANGO DE LEY QUE LE EXIMA”

S u m a r i o)

ADMINISTRACION LOCAL

— Excma. Diputacién Provincial de Huelva
Aprobacion del Plan de Redes 2022 Adenda n°® 14
al Convenio Marco de Concertacion 2020-2023 ....... 13867

— Excmo. Ayuntamiento de Huelva
Bases del proceso selectivo para proveer como
funcionarios de carrera, 9 plazas de técnico de
Admon. General correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico de 2020, 2021 y 2022
mediante el sistema de concurso oposicion.............. 13880

— Ayuntamiento de Almonte
Aprobacioén inicial de la modificacion de la Ordenanza
municipal reguladora de la proteccion de la convivencia
ciudadana y de los bienes de dominio publico municipal 13899

— Ayuntamiento de Aracena
Bases de la convocatoria excepcional en el marco
del proceso de estabilizacion de empleo temporal
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo
PUblico 20220z e S 13900
Bases de la convocatoria mediante concurso
oposicion de la Oferta de Empleo Publico
extraordinania . S oo oz e e e e e ol e T 13912

— Ayuntamiento de Beas
Aprobacion definitiva de expte. de modificacion

de créditos NUm. 3/2022............evvvevimemuuuunnnnenninnnneennnns 13933

Aprobacion definitiva de expte. de modificacion

de créditos NUM. 4/2022..........cuueuemuemuennnnnnnninnnnnnnnannnns 13934
Continda......

"a},]&' Diputaci6n Provincial de Huelva
d "," H Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 22/12/2022 a las 11:19:40
N3 ~t;, Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsJywFAVMThXK033ukKQZI3Q==en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsJywFAVMThXK033ukKQZI3Q==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsJywFAVMThXK033ukKQZI3Q==

— Ayuntamiento de Chucena
Resolucion de aprobacion de las Bases generales y
especificas de las convocatorias para la consolidacién
de empleo temporal .............euveiiiiiiiiiiiiiiiiiies 13935

— Ayuntamiento de Fuenteheridos
Bases generales y especificas procesos selectivos
' extraordinarios de la Oferta de Empleo Publico de
DIPUTACION estabilizacion y consolidacién de empleo temporal... 13958

PROVINCIAL — Ayuntamiento de Palos de la Frontera
DE HUELVA Bases generales para la provision de plazas vacantes
de personal funcionario y laboral fijo de la OEP para
la estabilizacion de empleo temporal. Afo 2022....... 13981

— Ayuntamiento de Santa Ana la Real
Correccion de error material en anuncio de Oferta
de Empleo Publico Extraordinario ..............ceevvvvvvennnes 14021

— Ayuntamiento de Trigueros
Aprobacion definitiva del expte. de modificacion
de créditos nium. 02/20222022 ..........ccccoeveeiiiieeeannne 14021

JUNTA DE ANDALUCIA

— Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.
Delegacioén Territorial en Huelva.
Depdsito de estatutos de la asociacion de empresarios
distrito Huelva 6. Expte. 21100034 ............cvvvvvvvvvnnnns 14024

Diputacion Provincial de Huelva
et 4 Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 22/12/2022 a las 11:19:40
o ""_ Aysr  Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsJywFAVMThXK033ukKQZI3Q== en https://verifirma.diphuelva.es

e



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsJywFAVMThXK033ukKQZI3Q==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsJywFAVMThXK033ukKQZI3Q==

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 243 22 de Diciembre de 2022 13867

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA
ANUNCIO

En Sesion Ordinaria celebrada el dia 2 de diciembre de 2022, el Pleno de la Excma. Diputacion
Provincial de Huelva ha aprobado el denominado “Plan Redes 2022” del Servicio de Arquitectura
de esta Entidad como Adenda n.° 14 al Convenio Marco de Concertacion 2020-2023 (BOP n.° 238
de 13 de diciembre de 2019). Dicho Plan queda configurado como un instrumento de cooperacién
y asistencia econémica municipal en materia de abastecimiento de agua y alcantarillado con el
objetivo general de contribuir a la prestacion y mantenimiento de los servicios de competencia
municipal previstos en los arts. 25 y 26 de la LRBRL y en los arts. 9 y 13 de la LAULA.

El acuerdo de aprobacion contempla un plazo de exposicion publica de cinco dias habiles al
objeto de que los Ayuntamientos interesados puedan presentar las alegaciones que estimen con-
venientes a este Plan, considerandose definitivamente aprobado si no se presentan alegaciones.

Es por lo que, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 30 y 83 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete
dicho expediente a exposicion publica en el Servicio de Arquitectura (C/ Fernando El Catdlico,
18) de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva (en horario de 9.00 a 14.00 h. hasta el 5 de
enero de 2023 y de 8.00 a 15.00 h. a partir de esta fecha) y ello durante cinco dias habiles que
comenzaran a contarse a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia. Dentro de este plazo de cinco dias habiles las Entidades Locales
destinatarias podran examinarlo y presentar las reclamaciones oportunas.

Dicho expediente contiene las Bases reguladoras del Plan donde se indican sus objetivos
generales, actuaciones financiables, temporalizaciéon de las actuaciones, criterios de reparto y
cuantias asignadas a municipios y ELA's (Entidades Locales Autdnomas) asi como los distintos
Modelos para su Adhesion y Justificacion de la ayuda concedida.

Huelva, a 20 de diciembre de 2022.- El Secretario. D. Rafael Jesus Vera Torrecillas.

PLAN REDES 2022
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INFORME PROPUESTA PARA LA APROBACION DEL PLAN REDES 2022
1. PREAMBULO.

El presente Plan se configura como un instrumento de cooperacién y asistencia econdmica
municipal en materia de abastecimiento de agua y alcantarillado. La Constitucion Espafiola en sus
articulos 137 y 141 respectivamente, reconoce la autonomia de los entes locales para la gestion
de sus respectivos intereses y establece que la provincia es una entidad local con personalidad
juridica propia, determinada por la agrupacién de municipios y division territorial para el cumpli-
miento de las actividades del Estado,

El art. 3 de la Carta Europea de Autonomia Local, hecha en Estrasburgo el 15 de octubre de
1985, define la autonomia local como el derecho y la capacidad efectiva de las Entidades locales
de ordenar y gestionar una parte importante de los asuntos publicos, en el marco de la Ley, bajo
su propia responsabilidad y en beneficio de sus habitantes.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de Andalucia, en su art. 96, establece que la provincia
es una entidad local con personalidad juridica propia, determinada por la agrupacion de munici-
pios siendo competencia de la Diputacion Provincial, como 6rgano de gobierno y administracion
auténoma de la provincia, la asistencia y cooperacion con los municipios, especialmente los de
menor poblacion.

El articulo 31 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
(en adelante LRBRL), configura igualmente la provincia como entidad local determinada por la agru-
pacion de municipios, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines. Asi, entre los fines propios y especificos de la provincia, destacan los de garantizar los
principios de solidaridad y equilibrio intermunicipal, en el marco de la politica econémica y social vy,
en particular, asegurar la prestacion integral y adecuada en la totalidad del territorio provincial de
los servicios de competencia municipal y participar en la coordinacién de la Administracion Local
con la de la Comunidad Auténoma y la del Estado.

En cuanto a los servicios de competencia municipal, el abastecimiento de agua potable a
domicilio y evacuacién y tratamiento de aguas residuales se encuentra regulado dentro de las
competencias propias del municipio establecidas en el art. 25.2. de la LRBRL y a ello se suma
como competencia minima obligatoria recogida en el art. 26.1 LRBRL, la prestacién municipal de los
servicios, en todos los municipios, de abastecimiento domiciliario de agua potable y alcantarillado.

Asi mismo, el art. 36 LRBRL establece las competencias propias de las Diputaciones entre
las que se encuentran la asistencia y cooperacion juridica, econémica y técnica a los municipios,
especialmente a los de menor capacidad econdmica y de gestion.

EL art. 36. 2. b) de la LRBRL asegura el acceso de la poblacion de la Provincia al conjunto de
los servicios minimos de competencia municipal y a la mayor eficacia y economia en la prestacion
de éstos mediante cualesquiera férmulas de asistencia y cooperacién municipal. Con esta finalidad,
las Diputaciones o entidades equivalentes podran otorgar subvenciones y ayudas con cargo a sus
recursos propios para la realizacién y el mantenimiento de obras y servicios municipales, que se
instrumentaran a través de planes especiales u otros instrumentos especificos.

Del mismo modo, el art. 32.1. del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local,
cuando establece que para el desarrollo de la cooperacién, las Diputaciones, con participacion de
los Ayuntamientos, redactaran los planes provinciales establecidos en el art. 36 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril.

La Organizacion Territorial Andaluza se desarrolla con el Estatuto de Autonomia de Andalucia,
reformado por Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, que dispone en su art. 89 en cuanto a la
estructura territorial de la Comunidad Auténoma andaluza: “Andalucia se organiza territorialmente
en municipios, provincias y demas entidades territoriales que puedan crearse por Ley” definiendo,
por otro lado, a la provincia de igual modo que la Constitucion.

En el Estatuto de Autonomia de Andalucia se determinan las competencias de la Diputacion
Provincial, manteniendo los criterios de asistencia, asesoramiento y cooperacion con los munici-
pios, especialmente los de menor poblacidn que requieran de estos servicios, asi como la posible
prestacion de algunos servicios supramunicipales, en los términos y supuestos que establezca la
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legislacion de la Comunidad Autéonoma, y las que con caracter especifico y para el fomento y la
administracién de los intereses peculiares de la provincia le vengan atribuidas por la legislacion
basica del Estado y de la Comunidad Auténoma.

En desarrollo de esta legislacion se aprobé la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia (en adelante LAULA), estableciendo el marco competencial de las Diputaciones
Provinciales reconociendo la autonomia provincial al servicio de la autonomia municipal aunque
diferenciando ambas y el nuevo modelo de relaciones entre los Ayuntamientos y las Diputaciones
que integra a los municipios y la provincia, en un unico nivel de gobierno;

La LAULA define ademas el caracter de agrupacién de municipios con una funcion principal
que es alcanzar la conformidad de todos los entes locales para garantizar el cumplimiento de sus
obligaciones derivadas del ejercicio de las competencias municipales y facilitar asi que se articu-
len relaciones intermunicipales, por un lado y relaciones con el otro nivel de gobierno que es la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Asi se establece en el art. 11 de la LAULA en el que se describen las competencias de
asistencia a los municipios propias de las provincias indicando que:

1. “Con la finalidad de asegurar el ejercicio integro de las competencias municipales, las competencias
de asistencia que la provincia preste a los municipios, por si 0 asociados, podran consistir en:

a) Asistencia técnica de informacion, asesoramiento, realizacion de estudios, elaboracion de
planes y disposiciones, formacién y apoyo tecnoldgico.

b) Asistencia econdmica para la financiacién de inversiones, actividades y servicios municipales.
c) Asistencia material de prestacion de servicios municipales.

2. La asistencia provincial podra ser obligatoria, cuando la provincia deba prestarla a solicitud de
los municipios, o concertada”.

2. IMPLEMENTACION DEL PLAN REDES 2022 DENTRO DE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) AGENDA 2030.

En la Cumbre de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (ONU), del 25 de septiem-
bre de 2015 en Nueva York, 193 Jefes de Estado y de Gobierno de paises miembros de la ONU
adoptaron la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, que se concertdé en 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible compuestos por un total de 169 metas, como estrategia comun para todos los paises
a fin de alcanzar un desarrollo equitativo. La Agenda se constituye en torno a cinco ejes centrales
(5 P: Planet, People, Prosperity, Peace and Partnership), presentandose asi la llamada Rueda del
Desarrollo Sostenible.

Estos cinco pilares informan las politicas de desarrollo y en base a ellos, se deben conside-
rar las repercusiones sociales, econdmicas y medioambientales de los proyectos y actuaciones a
planificar y ejecutar.

La Diputacion Provincial de Huelva ha manifestado su compromiso con este desafio global,
ratificando su papel fundamental en el proceso de localizacién de la Agenda 2030 en la provincia
de Huelva, tarea comun con todos los Ayuntamientos locales.

En concreto, este Plan se encuentra alineado con los ODS pudiéndose incardinar en el logro
de los siguientes Objetivos:

ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar a todas las edades.
ODS 5: Lograr la Igualdad de Género y empoderar a todas las mujeres y las nifas.
ODS 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos.

ODS 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno
y productivo y el trabajo decente para todas las personas.

ODS 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion sostenible y fomentar
la innovacion.

ODS 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, res-
ilientes y sostenibles.
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ODS 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas mediante Instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles, aplicando los principios de eficacia y eficien-
cia en el uso de los recursos personales, técnicos, materiales y econdomicos, haciendo un
aprovechamiento de las economias de escala, intercambio de conocimientos, experiencias y
ahorro de recursos que posibilita el trabajo en red.

ODS 17: Alianzas Institucionales para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
3. REGIMEN JURIDICO DEL PLAN DE REDES 2022:
E

marco normativo basico que afecta a esta convocatoria es el siguiente:

+ Arts. 137, 140 y 141 de la Constitucion Espafiola, que reconocen la autonomia de los entes
locales para la gestion de sus respectivos intereses y configura la provincia como entidad
local con personalidad juridica propia formada por la agrupacion de municipios, cuyo gobierno
se encomienda a la Diputacién Provincial.

» Art. 3 de la Carta Europea de Autonomia Local, en cuanto define la autonomia local como
el derecho y la capacidad efectiva de las Entidades Locales de ordenar y gestionar una
parte de los asuntos publicos, en el marco de la Ley, bajo su propia responsabilidad y en
beneficio de sus habitantes.

* Art. 96 del Estatuto de Autonomia de Andalucia que reconoce como competencias de la Di-
putacion, el asesoramiento, la asistencia y la cooperacion con los municipios, especialmente
los de menor poblacion.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), en sus arts.
25 y 26 asi como en sus arts. 31.2, 36.1 y 36.2, en tanto que desarrollan el principio de
autonomia provincial proclamado por la Constitucion y legitima a las Diputaciones para coo-
perar con los municipios de su provincia en la realizacién de obras, servicios y actividades
de competencia municipal mediante cualquier féormula de cooperacion que procure asegurar
la prestacion integral y adecuada en la totalidad del territorio provincial de los servicios de
competencia municipal.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local respecto al art. 36.2 b)
que asegura el acceso de la poblacién de la provincia al conjunto de los servicios minimos
de competencia municipal y a la mayor eficacia y economia en la prestacién de éstos me-
diante formulas de asistencia y cooperacion municipal.

* Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, en sus articulos 9, 12 y 13,
en desarrollo del art. 96 del Estatuto de Autonomia.

+ Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

« Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.
+ Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

+ Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

* Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

+ Convenio Marco de Concertacion de la Diputacién Provincial de Huelva (BOP n.° 238 de
13/12/2019).

» Bases de Ejecucion del Presupuesto 2022 de la Diputacion Provincial de Huelva.

Supletoriamente, se aplicaran las restantes normas de Derecho Administrativo y en su de-
fecto, las de Derecho Privado.
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4. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN REDES 2022

Este Plan se plantea como objetivo general la contribucién a la prestacién y mantenimiento
de los servicios de competencia municipal previstos en los arts. 25 y 26 de la LRBRL y en los
arts. 9 y 13 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia (LAULA).

En un momento como el actual, enmarcado en una situacion de especiales caracteristicas,
deben articularse de forma extraordinaria medidas necesarias para la mejora de las redes de
abastecimiento y de alcantarillado municipales y asi contribuir al desarrollo de los municipios de
menor poblacion y los servicios publicos que se prestan a través de las mismas. En este sentido
no podemos olvidar que los municipios menores son los graves afectados por la despoblacion y
el reto demogréfico presentando, a su vez, una menor capacidad econémica.

Por otro lado, en Espafa los sistemas de abastecimiento y saneamiento son competencia
y responsabilidad de los Ayuntamientos. Las inversiones en la renovacion y reposicion de las in-
fraestructuras de abastecimiento y saneamiento nos garantizan unas redes mas eficientes. Este
aspecto es imprescindible en épocas como la actual de escasez y sequia (cortes de agua...) y
suponen un ahorro al evitar los sobre costes causados por las fugas, ademas de minimizar los
problemas de calidad debido a intrusiones de agentes patdégenos por la zona de rotura por causa
de retornos de agua fugada con arrastres.

Ademads, actualmente nos encontramos con una clara apuesta por lograr los objetivos de la
Agenda 2030 y sus ODS donde las Administraciones tienen la enorme responsabilidad de lograr
infraestructuras resilientes, sostenibles y eficientes.

Por todo lo anterior, se necesita dotar especialmente a aquellos municipios y entidades lo-
cales autbnomas de menos de 10.000 habitantes y con menor capacidad econémica de redes de
abastecimiento y alcantarillado 6ptimas repercutiendo en el bienestar general de la ciudadania al
poder ofrecer servicios publicos de mayor calidad.

5. ACTUACIONES OBJETO DEL PLAN.

Las medidas de asistencia econémica contenidas en este Plan tienen como finalidad principal
mejorar las redes de abastecimiento y de alcantarillado de los municipios y entidades locales au-
tonomas de la provincia de Huelva con poblacion menor a 10.000 habitantes. Para ello se deben
concretar las actuaciones que la Diputacién Provincial de Huelva va a desarrollar contribuyendo a
la mejora de los servicios publicos que los Ayuntamientos ponen a disposicion de la ciudadania
en la materia anteriormente reflejada.

De esta forma se cumple la funcion institucional mas caracteristica de las Diputaciones Pro-
vinciales, el nucleo duro de su ambito competencial, tal y como ha manifestado la Jurisprudencia
del Tribunal Constitucional en reiteradas ocasiones (STC 109/1998, FJ 2°), esto es, la cooperacion
econdmica a la realizaciéon de obras y servicios municipales, la asistencia y apoyo, en definitiva, a
los municipios de menor poblacion incidiendo en ellos en base a razones de necesidad econdmica,
adecuacion a la normativa vigente y en ultima instancia, de bienestar social general.

1 Actividades financiables y temporalizacion de las actuaciones.
2 Presupuestos totales y financiacion de las actuaciones.
3 Beneficiarios, cuantia y abono de las ayudas econdémicas.
4 Conceptos subvencionables.
5 Adhesion al Plan Municipal en materia de infraestructuras.
1. Actividades financiables y temporalizacion de las actuaciones.

Las inversiones que podran financiar las entidades beneficiarias de estas ayudas extraordinarias
se enmarcaran en la siguiente tipologia: Obras de renovacion y reposicion de redes de abasteci-
miento de agua potable y alcantarillado asi como todas las obras necesarias y complementarias
para poder incidir en dichas redes.

Para la temporalizacion de las acciones se establecen los siguientes plazos maximos a contar
desde la aprobacion definitiva y comunicacion (individual o colectiva) al municipio o ELA:

EFARE Diputacion Provincial de Huelva
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* Plazo maximo de 2 meses desde la publicacion de las bases para manifestar la adhesién
al Plan y enviar Memoria valorada y descripcion de los trabajos. Se adjunta Modelo de
Adhesién y Modelo de Memoria valorada para la descripcion de los trabajos suscrita por
Técnico/a competente.

* Plazo maximo de 4 meses desde la publicacién de las bases para presentar una posible
Subsanacion/ Rectificacion de la Memoria Valorada y de la descripcion de los trabajos apor-
tando nuevamente lo documentos previstos para ello.

* Plazo maximo de 12 meses desde la publicacién de las bases para la ejecucién de la ac-
tuacioén tanto desde un punto de vista material como econémico presupuestario (este ultimo
equivale a la contabilizacion de la Fase O).

* Plazo maximo de 14 meses desde la publicaciéon de las bases para justificar la ayuda conce-
dida (certificado de ejecucion material y econémica). Se adjuntan Modelos para la justificacion
de la asistencia econdmica.

2. Presupuestos totales y financiacion de las actuaciones.

_ El presupuesto maximo para la concesion de estas ayudas por este concepto es de UN MI-
LLON QUINIENTOS MIL EUROS (1.500.000,00 €) que seran financiados con la siguiente partida
presupuestaria 11100.45900.76201 PLAN DE REDES.

3. Beneficiarios, cuantia y abono de las ayudas econdémicas.

Beneficiarios: Municipios o ELAs de la provincia de Huelva con menos de 10.000 habitantes
de acuerdo con las normas establecidas en las presentes bases.

Reglas para la fijacion de las ayudas segun el numero de habitantes:

La cantidad de un millébn de euros se distribuye entre los municipios y ELAs menores de 10.000
habitantes segun las siguientes reglas:

- Municipios (Excluida la poblacion de las Entidades Locales Autdbnomas en su caso) o Entidades
Locales Autonomas) desde 5.001 hasta 10.000 habitantes: 4,25 euros por habitante con un
minimo de 36.500,00 euros.

- Municipios (Excluida la poblacién de las Entidades Locales Auténomas en su caso) o Entida-
des Locales Autonomas desde 2.000 hasta 5.000 habitantes: 7,30 euros por habitante con
un minimo de 25.000,00 euros.

- Municipios (Excluida la poblacion de las Entidades Locales Autonomas en su caso) o Entida-
des Locales Autdbnomas desde 1.000 de 2.000 habitantes: 12,50 euros por habitante con un
minimo de 20.000,00 euros.

- Municipios (Excluida la poblacion de las Entidades Locales Autdbnomas en su caso) o Entidades
Locales Autonomas con menos de 1.000 habitantes: 20 euros por habitante con un minimo
de 15.150,00 euros.

Abono de las ayudas:

- Tras recibir la adhesion al Plan mediante la aceptacion de la ayuda se abona un 70% en con-
cepto de anticipo.

- Tras recibir la justificacion-liquidacion final de la entidad se abona el resto que corresponda. Para
recibir el 100% de la ayuda aprobada es necesario justificar gasto, al menos, por el importe de
la misma. La cantidad no justificada, o no aplicada correctamente, sera detraida de la cuantia
prevista para cada entidad.
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CUANTIA DE LAS AYUDAS ECONOMICAS:

MUNICIPIO (Datos 2020) [Poblacién Cuantia
1|SAN JUAN DEL PUERTO 9411  39.996,75)
NA 82 36.500,00)
ROCIANA DEL CONDADO 7§gg 36.500,00)
4[TRIGUEROS 7 36.500,00)
5|BONARES 6060} 36.500,00
NERVA 5169  36.500,00)
7|CORTEGANA 4602 3359460
BEAS 4341  31.689,30
NIEBLA 4116]  30.046,80
10[HINOJOS 3961 2891530
11|MINAS DE RIOTINTO 3812]  27.827,60
12|SAN BARTOLOME 3761 27.455,30
13|PATERNA DEL CAMPO 345 25.236.10
14|VILLALBA DEL ALCOR 33 25.000,00
15|LUCENA DEL PUERTO 3261]  25.000,00}
16|PUEBLA DE GUZMAN 300 25.000,00
17, EA LA REAL 3054]  25.000,00}
18JAROCHE 30 25.000,00)
19|VILLABLANCA 28 25.000,00
20[VVA DE LOS CASTILLEJOS 282 25.000,00|
21|CALANAS . 27 25.000,00)
22|CERRO DE ANDEVALO, EL 23 25.000,00)
23|[ESCACENA DEL CAMPO 228 25.000,00
;%ABUGO 22 25.000,00
“HUCENA 2223]  25.000,00
26|VILLARRASA 2211] _ 25.000,00
27|ALOSNO 2183] _ 25.000,00)
28MANZANILLA 2118] _ 25.000,00
PILLO, EL 2024]  25.000,
S0ISANTA OLALLA DEL CALA z 25.000.
i & |
= il i 0
£ \ 8 ﬁ
T—— FO b =
36 A 1350
1 Il
% TA A I M — T
4 ROYOMOLINOS DE LEON 94 18.940.00
ENDRO, EL 16.800,00
7 15.920,00
7 15.180,00
7% 15.150.00
7 15.150,00
7i 15.150.00
61 15.150,
15.150,00
5 15.150,00
a7 15.150,00
3 15.150.00
15.150,00
3 15.150.00
38 15.150,00
58[CUMBRES SAN BARTOLOME 376
Sontnts o
ROCAL
27
‘66|VALDELARCO 231
TANO DEL ROBLEDO
UMBRES DE ENMEDIO 51

Ofz

w T

i
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4. Conceptos financiables con la asistencia econémica:

Gastos necesarios para acometer las actuaciones indicadas efectuados a partir de la publi-
cacion de las Bases y desde su respectiva entrada en vigor.

Quedan expresamente excluidos, y por tanto no son justificables, los gastos de personal
(Capitulo 1° del Presupuesto de gastos).

5. Adhesioén al Plan Redes 2022:

1. Se debera presentar Modelo de Aceptacién formalizado junto con Memoria valorada de las
actuaciones en las infraestructuras sobre las que se pretenda actuar. Desde el momento de en-
trada en el registro de la Diputacion se entiende formalmente aprobada la asistencia econdmica
prevista. No obstante lo anterior, por parte de los servicios técnicos de la Diputacion Provincial
de Huelva (Servicio de Arquitectura) se analizara la Memoria presentada y se podria solicitar la
aclaraciéon que aquellos extremos que consideren necesario.

2. La aceptacion se presentaran por medios electréonicos conforme a los modelos previstos en
esta convocatoria a través la sede electronica de la Diputacion en la siguiente direccion (https://
sede.diphuelva.es), dirigida al Servicio de Arquitectura de la Diputacion Provincial de Huelva,
cumplimentando la informacién requerida por la plataforma. Los documentos que se incorporen
deberan estar en formato PDF, conforme a los requisitos técnicos establecidos.

3. Se tendra como no presentada la documentacion que se haga llegar por medios diferentes al
indicado en el apartado anterior, conforme al articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Cuando la aceptacion de la ayuda no reunan los requisitos establecidos en la presente convo-
catoria, el 6rgano instructor del procedimiento requerira a las entidades solicitantes mediante el
tablén de anuncios de la Diputacion, para que en el plazo de 10 dias habiles subsanen dichos
defectos, con la indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra automaticamente por desistida.

6. DOCUMENTOS E INFORMACIONES QUE DEBEN ACOMPANAR A LA ACEPTACION DE
LAS AYUDAS.

* Modelo de adhesion. Anexo |.
e Memoria Valorada. Anexo Il.

La presentacion de la Adhesion conlleva la autorizacion de la entidad solicitante, y en su caso
de su representante legal, para que los datos personales contenidos en ella pueda ser tratados,
de forma automatizada e incorporados a los a los ficheros protegidos de la Diputacion Provincial
de Huelva.

La Diputacion solicitara la intermediacion de aquellos datos que se encuentren disponibles
en otras administraciones previa autorizaciéon en los supuestos que sea necesaria. Si solicitada la
intermediacion de datos ésta no fuera posible su obtencién, la Diputacion requerira a las entidades
solicitantes (y en su caso beneficiarias) para que presenten esos documentos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de proteccién de datos se informa que la
entidad responsable de la recogida y tratamiento de sus datos es la Diputacion Provincial de Huel-
va, NIF P2100000E. Esta recogida esta legitimada y tiene por finalidad la gestién de la solicitud
de adhesidén, conforme a las obligaciones legales para este tipo de procedimiento, en el ejercicio
de una funcién publica. Los datos seran tratados por las unidades y servicios de la Diputacion
Provincial de Huelva, no cediéndose a tercero, salvo prescripcion legal o judicial. Los titulares de
los datos que se van a facilitar tienen, entre otros, derecho a acceder, rectificar y suprimirlos con
las limitaciones que la ley establece.

Estos derechos se pueden consultar en la informacion adicional publicada en la direccion
web: http://www.diphuelva.es/contenidos/Proteccion-de-Datos/

El contacto del Delegado de Proteccion de Datos de la Diputacion Provincial de Huelva es
dpd.dph@diphuelva.org.
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7. JUSTIFICACION DE LA AYUDA CONCEDIDA.

La rendicion de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio de las entidades benefi-
ciarias. Las justificaciones se efectuaran con la presentacion de los modelos habilitados para ello.
Supletoriamente, se tendra en cuenta las previsiones del Convenio marco de Concertacién (BOP
n® 238 de 13/12/2019).

Las transferencias se justificaran mediante cuenta justificativa simplificada (Anexo IlI).

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la ayuda extraordinaria, con
otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y
aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

La acumulaciéon de ayudas nunca podra dar lugar a la sobre-financiacion de la actuacion.

Los gastos relacionados seran todos los realizados hasta el plazo maximo de ejecucién mar-
cado, que hayan sido destinados directamente a realizar la actividad/es identificadas en la memoria
valorada que se acompafia al modelo de aceptacion.

Presentacion de las justificaciones. Se deberan presentar necesariamente la documentacion
justificativa en el Registro Electronico General https://sede.diphuelva.es , dirigidas al Servicio de
Arquitectura y antes del plazo fin especificado en el Plan. Se tendra como no presentada la do-
cumentacion que se haga por medios diferentes al indicado en el apartado anterior, conforme al
articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si vencido el plazo de justificacidn no se presenta la correspondiente cuenta justificativa o
esta es insuficiente, se entendera incumplida la obligacién de justificar, con las consecuencias
previstas en la legislacion aplicable.

Cualquier documento que forme el expediente municipal podra ser recabado a futuro por la
Diputacion Provincial de Huelva.

8. DOCUMENTOS QUE DEBEN INTEGRAR LA CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA.

Las transferencias se justificaran mediante cuenta justificativa por el importe total de la ayuda
concedida y contendra la siguiente documentacion:

a) Cuenta Justificativa Simplificada. Anexo lII.

b) Memoria suscrita por el/la Técnico/a o persona responsable competente en la que se des-
criben las actuaciones ejecutadas.

c) Cuanta publicidad y material de difusién se haya realizado de la inversién realizada en la que
debera estar insertado el logotipo de la Diputacién Provincial de Huelva.

Todos los precios deberan ser ajustados al valor de mercado de los bienes o servicios pagados.
9. DEVOLUCION VOLUNTARIA DEL IMPORTE DE LA AYUDA NO APLICADA.

Las entidades beneficiarias podran devolver de forma voluntaria, parte o la totalidad de la
transferencia recibida, por no aplicarse a la finalidad a la que fue destinada.

El ingreso se efectuara en la cuenta ES60.2100.7215.6422.0011.2718 de la que es titular la
Diputacion Provincial de Huelva.

La cuantia se incrementara con el interés legal del dinero, calculado desde el dia de recep-
cion de la transferencia hasta la fecha de la devolucion.

10. REINTEGRO.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la transferencia hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro,

El procedimiento de reintegro de transferencias se regira por las disposiciones generales
sobre procedimiento administrativo contenidas en la legislacién del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y lo dispuesto en el
Convenio Marco de Concertacion.
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Este procedimiento se iniciara por Resolucion de la Presidencia de la Diputacion Provincial
de Huelva, tras propuesta motivada del 6érgano que instruy6 la ayuda o por el érgano que fiscalice
las ayudas concedidas.

Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por esta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfac-
cion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por el nUmero o grado de
incumplimiento de la actividad objeto de subvencién, respetando el principio de proporcionalidad,
siempre que el incumplimiento no hubiese supuesto que de haberse tenido en cuenta el importe
real de la inversion en el momento de la valoracion la entidad no hubiese resultado beneficiaria.

Por todo lo anterior, se PROPONE AL PLENO PROVINCIAL:

PRIMERO. Aprobar la adhesién del “Plan Redes 2022” como Adenda al Convenio Marco de Con-
certacion de la Diputacion Provincial de Huelva (BOP n.° 238 de 13 de diciembre de 2019).

SEGUNDO. Aprobar el denominado “Plan Redes 2022”, tal y como se describe en la propuesta,
asi como las cuantias asignadas a cada entidad, criterios de reparto, bases que regulan en
cada caso la asistencia econdmica y modelos a utilizar.

TERCERO. Aprobar un plazo de exposicion publica de cinco dias habiles al objeto de que los
Ayuntamientos interesados puedan presentar las alegaciones que estimen convenientes a este
Plan, considerandose definitivamente aprobado transcurrido dicho plazo si no se presentan
alegaciones.

CUARTO. Publicar las bases que regulan esta asistencia econdémica para que las entidades puedan
adherirse al “Plan Redes 2022”.

QUINTO. Facultar a la llma. Sra. Presidenta lo mas ampliamente posible en Derecho para la eje-
cucion del presente acuerdo.

En Huelva, a 3 de octubre de 2022.- Pedro L. Garcia Garcia. Director Estratégico de Inno-
vaciéon Local. Rosa M.? Tirador Villasefor. Diputada de Innovacion Local

ANEXO |
MODELO DE ADHESION PLAN REDES 2022

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Denominacion

NIF Tfno/Movil
Domicilio

C. Postal Municipio
email

DATOS REPRESENTANTE LEGAL
Nombre y apellidos
NIF Cargo

Tfno/Movil email

EXPONE:

1. Que con fecha se han publicado las Bases del Plan con la Propuesta de asignaciéon de las
ayudas de la Diputacion Provincial de Huelva, por la que se propone concederle una transfe-
rencia de fondos de que ACEPTA dicha propuesta y la concesién posterior en los
términos y con los requisitos y condiciones establecidos en la Convocatoria.

2. Que en plena posesion de su capacidad juridica y de obrar, en representacion de la entidad
solicitante, hace constar, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en la
presente solicitud y en la documentacion anexa. Con la adhesion a la convocatoria se compro-
mete especialmente a:
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a. Destinar los fondos de manera integra a la finalidad para la que son concedidos.
b. Comunicar a la Diputacion de Huelva cualquier incidencia que afecte al desarrollo del programa.

c. Justificar la aplicacion de los fondos ante la Diputacion Provincial, conforme a los modelos
y plazos para ello establecidos, realizando, en su caso, la devolucion de los remanentes no
aplicados.

d. Someterse a las actuaciones de fiscalizacién, seguimiento y evaluacién que emprenda la
Diputacién de Huelva.

Firmado: (A fecha de la firma electrénica)
PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos le informamos
que la entidad responsable de la recogida y tratamiento de sus datos es la Diputacion Provincial
de Huelva, NIF P2100000E. Esta recogida esta legitimada y tiene por finalidad la gestion de la
solicitud de subvencion, conforme a las obligaciones legales para este tipo de procedimiento, en
el ejercicio de una funcién publica. Los datos seran tratados por las unidades y servicios de la
Diputacion Provincial de Huelva, no cediéndose a terceros, salvo prescripcidon legal o judicial. Las
personas y entidades solicitantes y los titulares de los datos que se van a facilitar tienen, entre
otros, derecho a acceder, rectificar y suprimirlos con las limitaciones que la ley establece. Estos
derechos se pueden consultar en la informacion adicional publicada en la direccion web http://www.
diphuelva.es/contenidos/Proteccion-de-Datos/

El contacto del Delegado de Proteccion de Datos de la Diputacion Provincial de Huelva es
dpd.dph@diphuelva.org

ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

ANEXO I

MODELO DE MEMORIA VALORADA Y DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS DEL PLAN
REDES 2022

1 MUNICIPIO/ELA:
2 DESCRIPCION DE LA ACTUACION: ADJUNTAR PLANO
- ldentificacion de las redes/ambito de actuacion1:

CALENDARIO:
Fecha prevista de inicio:

Fecha prevista de finalizacion
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EJECUCION ;Cémo va a realizarse?
Definir de qué manera se ejecutaran las actuaciones.

1. Nombre de la via y/o plaza en la que se ubica la red de abastecimiento y/o alcantarillado sobre la que
se va a actuar.

3 NORMATIVA ;La actuacion o actuaciones esta condicionada por alguna normativa en particular?
4 SEGUIMIENTO ECONOMICO
Coste total del proyecto (debe incluir 13% de gastos generales y 6% de beneficio industrial,

PREVISION DE GASTOS TOTALES (definir concepto, cantidad en € y % sobre el total del proyecto):
1)
2)
3)

5 PERSONAL TECNICO RESPONSABLE DE LA REDACCION DE ESTA MEMORIA:
Nombre:
Cargo:
Titulacion:
Fdo.: El/La Técnico/a Responsable (A fecha de la firma electronica)

ANEXO Il
MODELO DE JUSTIFICACION (CUENTA JUSTIFICATIVA) DENTRO DEL PLAN REDES 2022
AYUNTAMIENTO / ELA's DE
D/
D@
Secretario/a Interventor/ra - Interventor/a del Ayuntamiento de
CERTIFICO:

PRIMERO: Que, segun los documentos que obran en esta Intervencion, resulta que, con fecha
fue contabilizado, con niumero de operacion, ingreso de la Diputacion Provincial de Huelva en
concepto de asistencia econémica del Plan REDES 2022 por importe de €.

SEGUNDO: Que dicho ingreso ha sido destinado a la finalidad para la que se concedid, mediante
la realizacién de los gastos que a continuacion se relacionan.

TERCERO: Que los gastos realizados han sido los siguientes:

BIRSERE Diputacion Provincial de Huelva
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Relacion de gastos:

Tipo de Fecha Perceptor NIF/CIF Concepto Importe
documento Tercero
Total 0,00
Estos documentos quedan a disposicion de la Diputacion para las comprobaciones que considere
necesarias.

CUARTO: Que la totalidad de los gastos realizados se enmarcan en la CONVOCATORIA DEL
PLAN REDES 2022 de la Diputacion Provincial de Huelva.

QUINTO: Que, segun los documentos que obran en el expediente, todas las actuaciones financia-
das estaban identificadas en la memoria remitida inicialmente por esta entidad a la Diputacion
y se corresponden con los gastos relacionados.

El presente Certificado se emite para que conste y sirva de justificacion de la ayuda econé-
mica concedida.

Se adjunta al presente Certificado memoria técnica con la descripcion de las actuaciones
ejecutadas.

Fdo.: SECRETARIA — INTERVENCION — SECRETARIA/INTERVENCION (A fecha de la firma
electronica) V° B° ALCALDIA — PRESIDENCIAPROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos le informamos que
la entidad responsable de la recogida y tratamiento de sus datos es la Diputacién Provincial de
Huelva, NIF P2100000E. Esta recogida esta legitimada y tiene por finalidad la gestién de la solicitud
de subvencién, conforme a las obligaciones legales para este tipo de procedimiento, en el gjercicio
de una funcion publica. Los datos seran tratados por las unidades y servicios de la Diputacion

Provincial de Huelva, no cediéndose a terceros, salvo prescripcion legal o judicial. Las per-
sonas y entidades solicitantes y los titulares de los datos que se van a facilitar tienen, entre otros,
derecho a acceder, rectificar y suprimirlos con las limitaciones que la ley establece. Estos derechos
se pueden consultar en la informacion adicional publicada en la direccion web http://www.diphuelva.
es/contenidos/Proteccion-de-Datos/

El contacto del Delegado de Proteccion de Datos de la Diputacion Provincial de Huelva es
dpd.dph@diphuelva.org

ILMA. SRA. PRESIDENTA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

Diputacion Provincial de Huelva
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en sesion ordinaria cele-
brada el dia trece de octubre de dos mil veintidos, adoptd, entre otros, el siguiente ACUERDO:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER COMO FUNCIONARIOS DE CARERA,
9 PLAZAS DE TECNICOS/AS DE ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTE AL
GRUPO A, SUBGRUPO A1, DEL AYUNTAMIENTO DE HUELVA, CORRESPONDIENTES A
LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2020, 2021 Y 2022, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

BASES
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionarios de carrera, de NUE-
VE plazas de Técnico/a de Administracién General, por turno libre, encuadradas en la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo A, Subgrupo A1, por el sistema
de acceso de Concurso-Oposicion Libre que se encuentra vacante en la plantilla de este Excmo.
Ayuntamiento, correspondiente a la Ofertas de Empleo Publico de los afos 2020, 2021 y 2022
desarrollandose el proceso selectivo conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sistema de concurso-oposicioén libre, con
garantia en todo caso, de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. LEGISLACION APLICABLE.

La realizaciéon de estas pruebas selectivas se ajustara a la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas de la reforma de la funcién publica (en todo lo que no esté derogado por
el TREBEP),el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como las normas de esta con-
vocatoria, el Real Decreto 364/95, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Admon. General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, y Real Decreto 896/91, de 7 de Julio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan
reunirlos siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas de Técnico de Administracion
General.

c) Tener cumplidos 16 afos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e) Tasa: haber abonado la correspondiente tasa de 100 euros, de conformidad con la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Huelva.

f) Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Derecho, Ciencias Politicas, Gestion
y Administracion Publica, Econdmicas, Empresariales, Direccion de Empresas o ciencias ac-
tuariales y financieras o equivalentes, asi como, aquellas titulaciones de Grado Universitario
que de acuerdo con su plan de estudios presenten un perfil en ciencias juridicas, de la
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Administracién o econdémicas, en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine el
plazo de presentacion de instancias. Esta circunstancia debera acreditarse mediante fotocopia
compulsada de la titulacion exigida.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero debera acreditarse la corres-
pondiente homologacion, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20 febrero,
por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacién de titulos y estudios
extranjeros de educacion superior, 0 estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que fi-
nalice el plazo de presentacion de solicitudes (debera acreditarse la equivalencia). Ademas, se
debera presentar la titulacion y el documento acreditativo de la homologacién oficial del mismo
y, en su caso, traduccion jurada. En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concreto y debidamente acreditada
en tal sentido por el/la aspirante, debiendo citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

3.2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el/la aspirante el
dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias. Igualmente, deberan mantenerse
durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en
caso de resultar seleccionado/a, del modo indicado por la Administracion.

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de que cualquiera de los aspirantes no
posea alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el érgano convocante o el
Tribunal, en su caso, previa audiencia del interesado, propondra su exclusién, comunicandole asi
mismo, las inexactitudes o faltas cometidas.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS.

4.1. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan presentar su solicitud, a través del
enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/ seleccionando la Convocatoria de 9 plazas de
Técnico/a de Administracién General, durante el plazo de 20 DIAS HABILES a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

En la misma se ira cumplimentando la informacién y se adjuntara la documentacion necesaria
(Fotocopia del D.N.I o pasaporte, Titulacion, Méritos, etc...), siendo imprescindible la acreditacién
por medio de DNI-e, Certificado de la FNMT y/o Cl@ve.

También podra remitirse mediante las formas previstas en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el mismo plazo de 20 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, declarando reunir los requisitos exigidos para
la plaza y adjuntando fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en
vigor, fotocopia de la Titulacion exigida, fotocopia de los documentos acreditativos de los Méritos
alegados vy justificante del abono de la tasa, todo ello, sin perjuicio de la obligacion futura de
presentaciéon del original o fotocopia compulsada.

En el caso de presentar la solicitud de forma manual en lugar distinto al Registro del Ayunta-
miento de Huelva, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicara
necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales posteriores a la presentacién de dicha
solicitud, mediante correo electrénico (personal.oposiciones@huelva.es) al Servicio de Personal
y RR.HH, aportando copia de la solicitud.

No se aceptaran ni Solicitudes ni documentacion adicional que no sea presentada de acuerdo
con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante reune los requisitos exigidos y au-
toriza la exposicién de sus datos personales en la Web, el Tablén de anuncios, en la Intranet
Municipal de este Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia y en https://oposiciones-
huelva.convoca.online/.

4.2. En el caso de que el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes sea sabado, domingo
o festivo, se entendera que el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

4.3. Los aspirantes manifestaran en sus solicitudes que reunen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la Base 3, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le
fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en los mismos.

0 1&' Diputacion Provincial de Huelva
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4.4. En la solicitud deberan hacerse constar cuantos méritos se aleguen mediante el modelo de
“Autobaremo de Méritos” recogido en el Anexo | de las presentes Bases, debidamente cumpli-
mentado y fotocopia simple de los documentos de todos y cada uno de los méritos alegados,
con relacion detallada y numerada de los documentos aportados; asi como, fotocopia simple
del Documento Nacional de Identidad y del titulo exigido. Todo ello, sin perjuicio de la potestad
de la administracion de comprobar la veracidad de la documentacion presentada, mediante la
exhibicion del original por el aspirante en los casos que sea requerido.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Excmo. Ayuntamiento de Huelva, so-
lamente debera ser indicado en el “Autobaremo de Meéritos”, aportandose de oficio a fecha de
terminacioén del plazo de admisién de instancias.

La experiencia profesional en otras administraciones publicas se acreditara mediante Certifi-
cado de Servicios Prestados emitido por el érgano competente de la Administracion donde se
hubiesen efectuado, debiéndose indicar obligatoriamente ademas la denominacién exacta de la
plaza desempefada, el grupo/subgrupo de clasificacion, escala y subescala, clase y su régimen
funcionarial o laboral.

Los méritos no alegados dentro del plazo de presentacion de solicitudes no seran tenidos en cuenta.

4.5. Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el
art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a través del enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/.

No podran subsanar la solicitud por omisién del abono de la tasa por derechos de examen,
asi como, cualquier otro dato o requisito diferentes de los relacionados en el art. 66 de la Ley
39/2015.

4.6. A la solicitud debera acompanarse, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de 100 euros de la Tasa correspondiente por los
derechos de examen que podran ser abonados de forma telematica en https://oposicioneshuelva.
convoca.online/ o mediante ingreso o transferencia bancaria en la entidad bancaria CAJAMAR,
en la cuenta: ES77/3058/4601/87/2732000027.

En el supuesto de abono de la tasa mediante ingreso o transferencia bancaria, en el supuesto
de no coincidir la persona que lo realiza con el/la aspirante, se debera indicar en el documento
justificativo del pago el nombre y el numero de D.N.I del/la aspirante.

4.7. La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de los derechos de examen determi-
nara la exclusion del aspirante. Los derechos de examen no seran devueltos salvo cuando por
causas no imputables al aspirante, la actividad administrativa no se desarrolle.

4.8. En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

5. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, comprobado el pago de la Tasa por derechos
de examen y demas requisitos de acceso, se dictara Resolucidon declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion.
Dicha Resolucion, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabléon de Edictos de
la corporacion, pagina web www.huelva.es y en la direccion https://oposicioneshuelva.convoca.
online/ del Ayuntamiento de Huelva. En igual medio se publicara la designacién nominativa de
la composicion del Tribunal.

5.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado. En todo caso, la Resolucion anterior establecera un plazo de 10 dias habiles para
la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015. De 1 de octubre del procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este plazo los aspirantes, al
objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma deberan comprobar no sélo que no figuran en la lista de excluidos, sino, ademas, que
sus nombres constan en la lista de admitidos.

5.3. En caso de no haber reclamaciones, la lista provisional se considerara como definitiva. Si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas por Resolucion en la que se declarara aprobada la lista

Diputacion Provincial de Huelva
A, Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 22/12/2022 a las 11:19:40
[lipeoddis  Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsJywFAVMThXK033ukKQZI3Q== en https://verifirma.diphuelva.es

23

e



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsJywFAVMThXK033ukKQZI3Q==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsJywFAVMThXK033ukKQZI3Q==

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 243 22 de Diciembre de 2022 13883

definitiva de admitidos o excluidos, que se hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento, en la pagina web www.huelva.es y la direccion https://oposicioneshuelva.convoca.online/.
En dicha Lista Definitiva se indicara la fecha y lugar de comienzo de los ejercicios.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente con voz y voto, cuatro vocales,
con voz y voto y un Secretario con voz y sin voto.

6.2. Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulaciéon o especializacion
que la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie
y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién
o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos. El
Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. Para la valida composicién del Tribunal se requerira la presencia del Presidente y Secretario,
0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros, teniendo
competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y que no se hallen previstas en las Bases.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) se contempla la posibilidad de la celebracion de
sesiones por el Tribunal de forma telematica, por uno o varios de sus miembros, siempre que
se asegure la identidad de los miembros, el contenido de sus manifestaciones, el momento en
que éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre todos los miembros
en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante toda la sesion.

La celebracion de sesiones por medios telematicos Unicamente se podran celebrar previo acuerdo
del Tribunal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia en el acta de la sesion, asi
como que miembros acuden presencialmente o a distancia.

No podran celebrarse sesiones telematicas en los supuestos o pruebas en los que la presencia
fisica de los aspirantes sea requerida.

Cuando algin miembro del Organo de Seleccién no pueda estar presente fisica 0 en su caso
telematicamente en una sesion, la sustitucion se llevara a cabo, para cada caso, segun se indica
a continuacion:

» Sustitucion del Presidente: en el caso de que el Presidente titular no pueda ser sustituido
por el Presidente suplente, se atendera al criterio de la mayor jerarquia, antigiiedad y edad,
por este orden, entre todos los vocales para designar al sustituto. Si el vocal que asi le
correspondiese tampoco pudiese asistir a la sesion, se pasaria al siguiente por este mismo
orden y asi, sucesivamente, hasta agotar todas las posibilidades de quérum.

+ Sustitucion del Secretario: en el caso de que el Secretario titular no pueda ser sustituido
por el Secretario suplente, ejercera de Secretario el Vocal que acuerde el propio Organo
de Seleccion.

» Sustitucion de un vocal: podra ser sustituido por cualquier otro miembro.
Las sustituciones, en cualquiera de los casos citados, deberan reflejarse en acta.

En la composicion del Tribunal se velara por el cumplimiento del principio de especialidad en
base a la cual al menos la mitad mas uno de sus miembros debera poseer una titulacién co-
rrespondiente a la misma area de conocimiento que la exigida para el ingreso, y la totalidad de
los miembros de igual o superior nivel académico.

6.6. Las dudas que puedan suscitarse en la interpretacion de las Bases de la presente convocatoria
seran resueltas por el Tribunal.
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6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano compe-
tente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las causas previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, o si hubiera realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la Funcion Publica en los 5 afos anteriores a la publicacion de la con-
vocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 384/1995. Asimismo, los
aspirantes podran recursar en cualquier momento a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas anteriormente, De conformidad con el articulo 24 de la Ley 39/2015.

6.8. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas, para
todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, prestando su asesoramiento y colaboracién técnica en
el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz pero sin voto.

Igualmente podra disponer la incorporacién de personal colaborador de apoyo de caracter
técnico, administrativo o de servicios.

Todos los miembros del Tribunal, y sus asesores seran indemnizados por el concepto de
“Asistencias”, por participacion en procesos de seleccion, clasificandose atendiendo al Grupo/
Subgrupo A1 y conforme a lo dispuesto en el art. 30 de R. D 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coadyuvantes en materias tanto organi-
zativas como administrativas en el proceso, tendran derecho a la percepcion de “Asistencias” en
la forma y cuantia sefaladas por dicha normativa.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

7.1. El sistema de provisidon de las plazas convocadas sera el de concurso- oposicion libre, debido
a que se considera el mas adecuado dado que permite una mejor aplicacion de los principios
de mérito y capacidad, asi como la valoracién de la experiencia laboral y la formaciéon (dada
la especificidad de las plazas) garantizando, a la vez, el principio de igualdad en la seleccion.

El sistema de concurso-oposiciéon constara de dos fases: una fase de Concurso y otra de
Oposicion.
Por razones de eficiencia, practicidad y celeridad, las pruebas de seleccidn se iniciaran con

la fase de oposicion. No obstante, la fase de Concurso se debera sustanciar con anterioridad de
la finalizacion del ultimo ejercicio de la fase de Oposicion.

La puntuacién maxima de la fase oposicién sera de 7 puntos, siendo la del concurso de
hasta 3 puntos, con un maximo total de 10 puntos.

A) FASE DE OPOSICION.
A).1.- La fase de oposicion se calificara de la siguiente forma:

Los ejercicios tanto tedricos como practicos tendran caracter eliminatorio y se calificaran de 0
a 10 puntos, siendo eliminado los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

Los ejercicios seran leidos por los/as aspirantes en sesion publica, ante el Tribunal Calificador.

El Tribunal podra abrir un dialogo con los el/la opositor/a durante un tiempo maximo de quince
minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal en cada uno de
los ejercicios sera de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes de este, siendo el cociente la ca-
lificacion definitiva. Queda facultado el Tribunal para excluir aquellas puntuaciones que difieran
de dicha media en +/- 2 puntos.

La prueba psicotécnica solo tendra la calificacion de apto o no apto.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico y deberan acudir
al lugar y fechas previamente sefaladas acompafados/as del D.N.l original o cualquier
documento acreditativo de la personalidad, a efectos de identificacion personal, perdiendo
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todos sus derechos aquel/lla aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a rea-
lizarla, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente por el
Tribunal.

A).2.- La fase de oposicion constituira la realizacion de cuatro ejercicios, dos tedricos, otro practico
y una prueba psicotécnica.

A).2.1.- Primer Ejercicio. Tedrico. Parte Comun:

De carécter obligatorio, consistird en el desarrollo por escrito durante un plazo maximo de
una hora de un tema entre los contenidos en el Anexo Temario Parte Comun, que se ob-
tendra por insaculacion inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. Para la superacion
del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10, siendo declarados como
no aptos y por tanto eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada tema.

El ejercicio sera leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

A).2.2.- Segundo Ejercicio. Tedrico. Parte Especifica:

De caracter obligatorio, consistirda en el desarrollo por escrito durante un plazo maximo de
dos horas y media de dos temas, entre los contenidos en el Anexo Temario Parte Especifica,
uno de la Parte Primera y otro de la Parte Segunda, que se obtendran por insaculacion, in-
mediatamente antes del comienzo del ejercicio. Para la superacién del ejercicio, sera preciso
obtener un minimo de 5 puntos sobre 10 en cada tema, siendo declarados como no aptos y
por tanto eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada tema.
La nota final de este ejercicio sera la nota media de las obtenidas en los dos temas, siempre
que haya superada con un 5 cada uno de ellos.

El ejercicio sera leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

A).2.3.- Tercer Ejercicio. Prueba Psicotécnica:

Examen psicotécnico que valore el perfil de Técnico/a de Administracion General, mediante la
realizacion de los test, o pruebas especificas (entrevista personal, etc...) que se consideren opor-
tunas. El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen Factores Intelectuales, Aptitudes
especificas y Caracteristicas de Personalidad, y basicamente ausencia de patologias. Se calificara
de APTO/A o NO APTO/A.

La prueba tendra dos fases:

Primera fase: Prueba tipo test, comprenderia la evaluacién de las aptitudes (intelectuales) y las
actitudes (personalidad).

a) Aptitudes intelectuales: Se valoraran los factores de inteligencia general, y otras aptitudes
especificas, exigiéndose rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, segun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del
nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira. Se explorara algunos de los
siguientes factores: inteligencia general, comprension y/o fluidez verbal, compresion de textos
escritos, razonamiento légico, rapidez y destreza perceptiva/motora, atencion y resistencia a
la fatiga, memoria, aptitud numérica, espacial, mecanica...

b) Actitudinal-personalidad: se valoraran factores actitudinales disfuncionales como: Agresividad/
hostilidad, vulnerabilidad al estrés, capacidad de adaptacién a normas y autoridad; respon-
sabilidad y lealtad en el ejercicio profesional, autocontrol, estabilidad emocional, seguridad
en si mismo, iniciativa, asertividad, motivacién, sentido del deber, autodisciplina y relaciones
interpersonales; conductas cooperativas, capacidad de trabajo en equipo, sociabilidad, socia-
lizacion o sinceridad entre otros posibles factores.

Segunda fase: Una vez obtenidos los resultados de la prueba tipo test.
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4 Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 22/12/2022 a las 11:19:40
Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsJywFAVMThXK033ukKQZI3Q==en https://verifirma.diphuelva.es


https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsJywFAVMThXK033ukKQZI3Q==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsJywFAVMThXK033ukKQZI3Q==

[E] g7
s

e

13886 22 de Diciembre de 2022 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 243

c) Entrevista: Se incidira, a fin de tener una mayor informacién, en los factores analizados en
las pruebas escritas, especialmente en los que no presenten una imagen clara del factor en
cuestion, igualmente se exploraran otros aspectos como: otros trastornos de la personalidad
consumo excesivo de alcohol u otras drogas, motivacion profesional...

Los citados factores seran valorados en su importancia y en funcion del perfil profesional del
puesto de Técnico de Administracién General al que aspiran. Los aspirantes seran calificados
de APTOS O NO APTOS.

Una vez realizadas las pruebas, la empresa especializada entregara al Tribunal un informe
detallando las pruebas utilizadas y la conveniencia de su utilizacién, junto con los resultados
con la propuesta de aptos y no aptos, asistiendo al Tribunal hasta la total conclusién de este
ejercicio, resolviendo cuantas reclamaciones y recursos pudieran presentar los interesados.

Se calificara de APTO/A o NO APTO/A, siendo necesario la calificacion de APTO para su-
perar este ejercicio.

A).2.4.- Cuarto Ejercicio. Prueba Practico:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por
escrito uno o varios supuestos practicos determinado por el Tribunal, relacionados con las funcio-
nes correspondientes a la plaza de Técnico de Administracion General en el marco del Temario
Anexo a la Convocatoria, que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los
aspirantes durante un periodo de hasta tres horas.

El ejercicio sera leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

CRITERIOS DE VALORACION EJERCICIOS TEORICOS Y PRACTICO.

Seran tenidos en cuenta para el primero, segundo y cuarto ejercicio, en orden de mayor a menor
importancia, los siguientes:

1.- Criterios Generales de Valoracion:

- Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacién al marco nor-
mativo vigente.

- Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.

- Capacidad de interrelacién en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

- Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones plan-
teadas.

- Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.
- Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramaticas.

- Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado
y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones
sobre lo escrito.

2.- Para la evaluacion de cada uno de los ejercicios, el Tribunal comprobara, ademas, que el/
la aspirante:

- Demuestra una preparacion Técnico-Juridica suficiente, concretada en el conocimiento de
la norma juridica, los conceptos e instituciones relacionados en el temario.

- Analiza con correccion los problemas que se plantean.

- Obtiene conclusiones generales a partir de sus diferentes elementos.

- Relaciona adecuadamente cada apartado expuesto con otros puntos del programa.
- Expone los temas con coherencia, claridad, orden y fluidez.

- Emplea con propiedad y correccion juridica términos y expresiones.
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3.- Asimismo, ademas de los citados criterios de correccion, el Tribunal Calificador podra es-
tablecer otros criterios especificos, de los que seran informados los aspirantes antes de la
realizacion del ejercicio de que se trate, de ser el caso.

4.- Reiteradas y graves incorrecciones, a juicio del Tribunal, podran suponer la calificacion de
no apto.

B) FASE DE CONCURSO.

Consistira en la valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados por los as-
pirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de
conformidad con el modelo de “Autobaremo de Méritos” y los criterios de valoracion establecidos
en estas. En ningun caso se valoraran méritos no alegados en el modelo de “Autobaremo de Mé-
ritos” o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

El “Autobaremo de Méritos” vincula al érgano de seleccion, no pudiendo otorgar una puntua-
cion mayor a la consignada por los/las interesados/as en cada uno de los apartados del baremo
de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.

Las personas participantes, se responsabilizaran de la veracidad de los documentos aportados,
pudiéndose requerir en cualquier momento, de conformidad con el Art. 28.5 de la Ley 39/2015, 1
de octubre, la exhibicién de documentos originales para el cotejo con la documentacion presentada.

La calificacion final de la fase de concurso sera el resultado de la suma de los puntos obte-
nidos en todos los apartados, con un maximo de 3 puntos y seran los siguientes:

B).1.- Experiencia profesional, hasta un maximo de 2 puntos.

Debera referirse a las funciones y tareas propias de la plaza de Técnico de Administracion
General, otorgandose las puntuaciones siguientes:

-Por cada mes completo de trabajo al servicio de la Administracion Local en una plaza de Técnico
de Administracién General, perteneciente al grupo A, subgrupo A1, Escala de Administracion
General, Subescala Técnica: 0,20 puntos por mes. La experiencia profesional se acreditara
mediante certificacion de servicios prestados.

-Por cada mes completo de trabajo al servicio de otras Administraciones Publicas en una pla-
za de igual nivel y naturaleza que las ofertadas: 0,10 puntos. La experiencia profesional se
acreditara mediante certificacion de servicios prestados.

B).2.- Méritos Académicos, hasta un maximo de 1 puntos.

La calificacion final de la fase de concurso sera el resultado de la suma de los puntos ob-
tenidos en todos los apartados siguientes:

B).2.1.: Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.
Por cada 30 horas de duracién justificada se valorara con 0,05 puntos

-Se valoraran la realizaciéon de los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos u ho-
mologados por el Ayuntamiento de Huelva, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, la Federacion Espafola de Municipios y Provincias
(FEMP), la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades, Fe-
deraciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo de Formacion
Continua, los Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al Plan de
Formacién continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones formativas
deberan estar directamente relacionados con las funciones de la plaza convocada o con a
la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales.

-También se valorara la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento en las entidades
descritas en parrafo anterior, asi como, participar como profesor en Master Universitarios.

-A estos efectos se considera materia transversal: administracién local, prevencion de riesgos
laborales, igualdad, no discriminacion y prevencion violencia de género, lengua de signos
espafola, técnicas de comunicacion, funcién publica y legislacion laboral, trabajo en equipo,
transparencia en el acceso a la informacion publica, proteccién de datos, idiomas, informatica/
ofimatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizacién en la admi-
nistracion electronica.
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-No seran objeto de valoracién las acciones formativas de duracion inferior a 30 horas. Por cada
30 horas de duracién justificada se valorara con 0,05 puntos.

-Cuando la acreditaciéon de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

B).2.2- Superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos:

Se valoraran con 0,20 puntos cada ejercicio superado en anteriores convocatorias a Técnico
de Administracion General, ya sean ordinarias, extraordinarias (interinidades o bolsas de trabajo).

7.2. En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 de R.D 364/95 de 10 de marzo, la actuacion
de los aspirantes, se realizara de conformidad con el orden establecido por la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado del ejercicio correspondiente. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en
el Boletin oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publico por el Tribunal en el Tablon
de Edictos de la Corporacion y en la pagina web www.huelva.es y en https://oposicioneshuelva.
convoca.online/, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio o veinticuatro si se trata de otro distinto.

7.3. Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias habiles.

7.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificado y libremente apreciado por el Tribunal. Siendo excluidos
de la oposicion los aspirantes que no comparezcan.

7.5. Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

7.6. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que durante la correccion de los
ejercicios en los que este sea posible no se conozca la identidad de los aspirantes, quedando
automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos de los aspirantes.

8.-CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

8.1. La puntuacion de cada aspirante en los ejercicios de la fase oposicion sera la media aritmética
de las calificaciones de los miembros del Tribunal. Al efecto queda facultado el Tribunal para
decidir la exclusion de aquellas puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/- 2 puntos.

La puntuacion total de la fase oposicion sera la media resultante de las puntuaciones del primer,
segundo y cuarto ejercicio, hasta aun maximo de 7 puntos. Sera requisito imprescindible haber
obtenido un apto el Ejercicio Tercero. Psicotécnico de la fase de oposicion para ser considerado
que ha superado el proceso selectivo

8.2. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas exponiéndose en el Tablon de Edictos
de la Corporacion y la pagina web www.huelva.es.

8.3. La puntuacion total del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en la Fase Oposicion y en la Fase de Concurso. En el caso de que al proceder
a la ordenaciéon de los/as aspirantes se produjeran empates, estos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el supuesto practico, cuarto ejercicio
b) Mayor puntuacion obtenida en el examen tedrico, segundo ejercicio
c) Mayor puntuacion obtenida en el examen tedrico, primer ejercicio.
d) Mayor puntuacién obtenida en el concurso, Experiencia Profesional.
e) Mayor puntuacién obtenida en el concurso, Méritos Académicos.

En el improbable supuesto de persistir el empate tras aplicar los criterios anteriores, el empate
se resolvera por sorteo publico.
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9.- RELACION DE APROBADOS.

9.1. La relacion de aprobados se hara publica por el Tribunal, por orden de puntuacion en el Tabén
de Edictos de la Corporacién y en su pagina web www. huelva.es.

9.2. Asimismo, elevara a la autoridad competente la propuesta de nombramiento con el aspirante o
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. El érgano de seleccion no podra declarar que
han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccidn haya propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados/as o cuando
de la documentacion aportada por éstos/as se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos
0 por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de
los/las aspirantes, antes de su nombramiento, el 6rgano competente podra requerir del érgano
de seleccion relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a los/las propuestos/
as para su posible nombramiento como funcionarios/as de carrera.

Igualmente, cuando se produzcan renuncias de los opositores seleccionados antes de su nom-
bramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del Tribunal la relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como funcionario de carrera.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracion Municipal,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a lo establecido en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

9.3. A los efectos de la Constitucién de una Bolsa de Trabajo, el Tribunal elevara al Organo co-
rrespondiente, el listado definitivo con las puntuaciones finales, ordenadas por los aspirantes
de mayor a menor puntuacion.

A tal efecto se constituira una Bolsa de Trabajo con el resto de candidatos que no hayan obtenido
plaza y hayan superado al menos un ejercicio, por orden de ejercicios superados y puntuacion
para posibles futuras necesidades de contratacion.

Esta Bolsa, dejara sin efecto cualquier otra que existiere con anterioridad para la misma categoria
y mantendra su vigencia hasta la ejecuciéon de la correspondiente Oferta de empleo Publico, la
constitucion de una posterior de la misma categoria profesional o como maximo 5 afos desde
su constitucién definitiva, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el Art. 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Contra la propuesta del Tribunal Calificador, los interesados podran interponer Recurso de
Alzada ante el lltmo. Sr. Alcalde-Presidente de conformidad con lo establecido en el art. 121
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion
de este anuncio en la web www.huelva.es. Todos ellos sin perjuicio de ejercitar cualquier otro
que estimen pertinente.

10.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las presentes bases
en la siguiente forma.

» Fotocopia y original del DNI, los aspirantes de nacionalidad espafnola. En el caso de conyuges
o descendientes del conyuge de espafoles o nacionales de paises miembros de la Union
Europea, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes de la
Union Europea, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competen-
tes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espanol
o del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de no estar separado
de derecho de su cényuge, y en su caso, del hecho de que el aspirantes estd a su cargo.
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» Fotocopia y original del Titulo exigido en la convocatoria. Los opositores que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefalados en las bases habran de citar la disposiciéon
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
presentar la titulacion y el documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo v,
en su caso, traduccién jurada.

» Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente, no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente
ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

» Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcidon a desempenar. Al efecto los aspirantes propuestos seran sometidos
a reconocimiento médico por el servicio médico designado por este Ayuntamiento, quien lo
extendera, siendo el resultado del mismo vinculante para la toma de posesion.

* Declaracién jurada o promesa donde se haga constar que en el momento de la toma de
posesion no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desempefio
del cargo

» Copia y original para su compulsa, de toda la documentacién acreditativa de los méritos
presentados en su “Autobaremo de Méritos”.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacién, no podran ser nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

10.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presen-
tar unicamente certificacion que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

10.4. En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuese propuesto/a no cumpliese alguno de
los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente que,
habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con
una puntuacion superior.

11.-MOTIVACION, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion, estara referido al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases.

Concluido el proceso selectivo conformado por la fase de oposicidn, y aportados los documentos
a que se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador,
procedera a nombrar al/la aspirante propuestos por el Tribunal como funcionario/a de carrera como
Técnico/a Administracion General, el/la cual debera tomar posesiéon en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al en que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de Abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo sefalado, quedaran en situacion
de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento
conferido.

12.-RECURSOS.

12.1. A los efectos de plazos de posibles recursos contra estas bases, sera determinante la fecha
de publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.
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12.2. Contra las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposi-
cion ante la mismo 6rgano que las dictd en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o interponer directamente recurso contenciosos admi-
nistrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Huelva, en el plazo de dos meses,
conforme a lo previsto en el articulo 46, en relacion con el articulo 8, ambos de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio.

12.3. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos o intereses.

ANEXO TEMARIO
MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Titulo Preliminar. Derechos fundamentales y
libertades Publicas. Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la Politica
Social y Econdmica. Garantia y suspension de libertades y Derechos Fundamentales.

TEMA 2.- La Corona. Las Cortes Generales. Las Camaras. Elaboracion de las leyes. Los tra-
tados internacionales. La funcion Parlamentaria del Control del Gobierno. Organos dependientes
de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

TEMA 3.- El Gobierno y la Administracion en la Constitucion. Composicién y funciones del
Gobierno. El Presidente del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
TEMA 4 .- El Poder Judicial. Regulacion Constitucional de la Justicia. Regulacion Constitucio-
nal de la Economia y Hacienda. Principios y normas juridicas generales del sistema tributario
espanol.

TEMA 5.- La organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. Principios Generales. Las
Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 6.- El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Au-
tdbnomas. Relaciones entre Estado y Comunidades Auténomas.

TEMA 7.- La Comunidad Autonoma de Andalucia: organizacion y competencias. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

TEMA 8.- La Administracién Local en la Constitucidon. Entidades que la integran. El principio de

autonomia local y su garantia en la Constitucion y la jurisprudencia del Tribunal Constitucional.
TEMA 9.- La Administracién institucional. Clases de Entes institucionales. Normativa aplicable.

TEMA 10.- La Unién Europea: origen y evolucion. Los Tratados originarios y sus modificaciones.
Instituciones Comunitarias, organizacion y competencias.

TEMA 11.-  El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteres. Tratados y Derecho derivado.
Directivas y Reglamentos Comunitarios.

TEMA 12.-  La justicia Constitucional. El Tribunal Constitucional: naturaleza, organizacion, funcio-
nes y composicion. La jurisprudencia constitucional. Los conflictos constitucionales. El sistema
espanol de control de la constitucionalidad de las leyes. El Recurso de amparo constitucional.

TEMA 13.- La Administracion Publica y el Derecho Administrativo: concepto. El ordenamiento juridico
administrativo. La personalidad juridica de las Administraciones Publicas.

TEMA 14.-  EIl principio de legalidad de la Administracién. Estado de Derecho y principio de
legalidad. El principio de legalidad como técnica de atribucion legal de potestades. Potestades
regladas y discrecionales. Técnicas de reduccion y control judicial de la discrecionalidad. Con-
ceptos juridicos indeterminados.

TEMA 15.- Fuentes del Derecho Administrativo (l). La Constitucion como norma juridica. La Ley:
clases de leyes. Los Tratados Internacionales y su valor en el Derecho Interno. El Derecho
Comunitario como parte del ordenamiento juridico nacional.
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TEMA 16.- Fuentes del Derecho Administrativo (II). EI Reglamento. Relaciones entre Ley y Re-
glamento. La legislacion delegada. Relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos
autonémicos.

TEMA 17.-  Principios de organizacion y actuacion de las Administraciones Publicas: los principios
constitucionales de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y coordinacion. Los
Principios recogidos en la legislacion de Régimen juridico del Sector Publico.

TEMA 18.-  Transparencia Publica, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Proteccion
de Datos y garantia de los derechos digitales.

TEMA 19.- La igualdad de género. Regulacién en el marco constitucional, comunitario e inter-
nacional. Legislaciéon estatal y autondmica.

TEMA 20.- EIl procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (l): Los inte-
resados en el procedimiento. Concepto y capacidad de obrar. Causas modificativas y situaciones
juridicas. Derechos subjetivos e intereses legitimos.

TEMA 21.-  Elprocedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (ll): la actividad
de las Administraciones Publicas. Normas generales de actuacién, en especial, los derechos de
las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. El derecho y obligacién de
relacionarse electrénicamente con la Administracion. Registros y archivo de documentos. Com-
parecencias. Responsabilidad de la tramitacion. Obligacion de resolver. Silencio administrativo
y emision de documentos y copias por la Administracién. Términos y plazos.

TEMA 22.-  EIl procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (lll). El acto
administrativo: Requisitos. Motivacion y forma. Eficacia de los actos. Inderogabilidad singular,
ejecutividad, efectos, notificacion y publicacién. Nulidad y anulabilidad. Conversién y convalida-
cion.

TEMA 23.-  EIl procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (IV). Garan-
tias del procedimiento. Iniciacién, ordenacion, instruccion, finalizaciéon y resolucion. Tramitacion
simplificada del procedimiento.

TEMA 24.-  EIl procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas (V). Ejecu-
cion de los actos administrativos. Medios de ejecucién forzosa. Revision de oficio. Recursos
administrativos. Recurso extraordinario de revision, de alzada y potestativo de reposicion.

TEMA 25.- Régimen juridico del sector publico (I). Los 6érganos de las Administraciones Publicas.
Competencia. Delegaciones de competencia, avocacién y encomiendas de gestion. Delegacio-
nes de firma. Suplencia. Funcionamiento de los érganos colegiados. Régimen juridico. Actas.
Abstencion y recusacion.

TEMA 26.- Régimen juridico del sector publico (Il). Funcionamiento electronico del sector publico.
Sede electronica. Portal de internet. Sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas.
Actuacion administrativa automatizada. Sistemas de firma. Firma electrénica del personal al
servicio de la Administracion. Archivo electrénico de documentos.

TEMA 27.-  Régimen Juridico del Sector Publico (lIl). Los Convenios: Régimen juridico, Relaciones
interadministrativas. Deber de colaboracion y relaciones de cooperacion. Relaciones electronicas
entre las Administraciones Publicas.

TEMA 28.-  La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza. Ambito y extension. Organos
y competencias. Las partes. Objeto del recurso contencioso-administrativo.

TEMA 29.-  El procedimiento contencioso-administrativo. Procedimiento en primera o uUnica ins-
tancia. Procedimiento abreviado. Recursos contra resoluciones procesales.

TEMA 30.- Ejecucion de sentencias. Procedimiento especial para la proteccion de derechos fun-
damentales de la persona. Suspensiéon administrativa previa de acuerdos. Otros procedimientos
especiales. Medidas cautelares. Costas procesales.
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Il. MATERIAS ESPECIFICAS
PARTE PRIMERA

TEMA 1.- Las fuentes del Derecho local. Legislacion basica del Estado. Legislacion estatal no
basica. Normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Ley de Autonomia Local de
Andalucia.

TEMA 2.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Reglamentos y Ordenanzas.
Principios de buena regulacién. La planificacién normativa y la participacion de los ciudadanos
en el procedimiento de elaboraciéon de Reglamentos. Procedimiento de elaboracion, aprobacién
y planificacion. Los Bandos. El Reglamento organico del Ayuntamiento de Huelva.

TEMA 3.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion municipal. El
padrén de habitantes. Derechos y deberes de los vecinos.

TEMA 4 .- La organizacion municipal en el Régimen comun (I): Organos unipersonales del
Gobierno municipal. El Alcalde. Eleccion y destituciéon. Atribuciones. Régimen de delegaciones.
Los Tenientes de Alcalde. Referencia al régimen de los Municipios de Gran Poblacion.

TEMA 5.- La organizacion municipal en el Régimen comun (ll): 6rganos Colegiados del Gobierno
Municipal: EI Pleno. Atribuciones. La Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comi-
siones Informativas y otros 6rganos complementarios. Consejos Sectoriales y Juntas Municipales
de Distrito.

TEMA 6.- El funcionamiento de los 6rganos colegiados en la Administracion Local. Régimen
de sesiones y acuerdos. Actas, certificaciones, notificaciones y publicacion de acuerdos.

TEMA 7 .- Constitucion de la Corporacién Municipal y Estatuto de los Concejales. Adquisicion,
suspension y pérdida de la condicién de miembro de la Corporacion: Derechos y deberes. Los
Grupos Politicos y la Junta de Portavoces.

TEMA 8.- Las competencias municipales. Sistema de determinacién. Competencias propias,
compartidas y delegadas. Régimen del ejercicio de las competencias distintas de las propias y
de las atribuidas por delegacion. Servicios obligatorios.

TEMA 9.- La Provincia como Entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion
municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales.
Entidades de ambito inferior al Municipio. Las Comarcas. Las Mancomunidades de Municipios.
Las Areas Metropolitanas.

TEMA 10.- La potestad sancionadora. Concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

TEMA 11.- La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Principios y presupuestos. Da-
fos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

TEMA 12.-  La contratacién en el sector publico (l). Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Negocios y contratos excluidos. Delimitacion de los tipos contrac-
tuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

TEMA 13.-  La contratacion en el sector publico (ll). Principios en la contratacion el sector publico.
Racionalidad y consistencia en la contratacion. Libertad de pactos y contenido minimo del con-
trato. Perfeccion y forma. Régimen de invalidez. El recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 14.-  La contratacién en el sector publico (Ill). Las partes del contrato. Organo de contra-
tacion. Capacidad y solvencia del empresario. Prohibiciones para contratar. Clasificacion de las
empresas.

TEMA 15.-  La contratacion en el sector publico (IV). Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y revision de precios. Garantias exigibles en la contratacion.

TEMA 16.- La contratacion en el sector publico (V). Preparacion de los contratos. Expediente
de contratacion. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Adjudicacion
de los contratos. Tipos de procedimientos. El contrato menor.
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TEMA 17.-  La contratacion en el sector publico (VI). Efectos y cumplimiento de los contratos.
Modificacidn, suspensién y extincion. Cesion de los contratos y subcontratacion.

TEMA 18.-  La contratacién en el sector publico (VII). Régimen juridico de los contratos de obras,
concesion de obras, concesién de servicios, suministro y servicios.

TEMA 19.- La contratacion en el sector publico (VIII). Contratos de los poderes adjudicadores
que no tienen la condicion de Administracion Publica y de las entidades del sector publico que
no tienen el caracter de poderes adjudicadores. Mesas de Contratacion. Competencia y normas
especificas en materia de contratacién en las Corporaciones Locales.

TEMA 20.- El Patrimonio de las Entidades Locales de Andalucia (l). Bienes que lo integran.
Alteracion de la calificacion juridica de bienes. Trafico juridico de los bienes: adquisiciones y
disposiciones onerosas. Aportacion y adscripcion de Bienes y Derechos a Entes Publicos. Per-
mutas de bienes. Cesiones gratuitas.

TEMA 21.-  El Patrimonio de las Entidades Locales de Andalucia (II). El uso y el aprovecha-
miento de los bienes. Utilizacién de los bienes de dominio publico, en especial, las concesiones
demaniales. La utilizacién de los bienes patrimoniales y comunales.

TEMA 22.- el Patrimonio de las Entidades Locales de Andalucia. Conservacion y defensa de los
Bienes. El Inventario de Bienes y Derechos Locales. Prerrogativas de los Entes Locales respecto
a sus bienes. Ejercicio de acciones por las Entidades Locales. Responsabilidades y sanciones.

TEMA 23.- La accion administrativa de las Entidades Locales (I). La accion de fomento. El ré-
gimen juridico de las subvenciones publicas locales. Diferencias con los Patrocinios.

TEMA 24.- La accion administrativa de las Entidades Locales (ll). Accion de Policia. La inter-
vencion administrativa en la actividad privada. Régimen juridico general de las licencias y de
las autorizaciones administrativas. Policia de seguridad.

TEMA 25.- La accion administrativa de las Entidades Locales (lll). La accion de servicio publi-
co. Concepto de servicio publico. Formas de prestacion. Gestion directa y gestion indirecta de
servicios publicos. Ejercicio de actividades econdmicas por las Entidades Locales.

TEMA 26.- Régimen general de la expropiacion forzosa. Sujetos, Objeto y causa. Procedimien-
to general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Los
convenios expropiatorios.

PARTE SEGUNDA

TEMA 27.-  El marco constitucional del urbanismo y de la ordenacién del territorio. Competencias
del Estado, de las Comunidades Autonomas y Entidades Locales. Legislacion estatal basica
sobre suelo y rehabilitacion urbana: contenido. Normativa aplicable a las Entidades Locales de
Andalucia.

TEMA 28.- La regulacién del territorio y el urbanismo en Andalucia (I). Competencias administra-
tivas. Actividades y fines. Principios generales. Instrumentos de ordenacion territorial y urbanisti-
ca. Normas de aplicacién directa. Cooperacion, colaboracion y coordinacion interadministrativas.
Colaboracién publico-privada y participacion ciudadana.

TEMA 29.- La regulacion del territorio y el urbanismo en Andalucia (II). Régimen urbanistico del
suelo. Clasificacion. Contenido urbanistico de la propiedad del suelo. Derechos y deberes. Usos
y actividades en suelo rustico. Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica.

TEMA 30.- La regulacion del territorio y el urbanismo en Andalucia (lll). La ordenacion territo-
rial. Principios y directrices. La proteccion del litoral y del paisaje. Instrumentos de ordenacion
territorial. Planes y actuaciones con incidencia en la ordenacién del territorio. Efectos y vigencia
de los instrumentos de ordenacion territorial.

TEMA 31.-  Laregulacion del territorio y el urbanismo en Andalucia (1V). La ordenacion urbanistica.
Niveles y criterios. Instrumentos de ordenacion urbanistica general. Instrumentos de ordenacion
urbanistica detallada. Instrumentos complementarios. Tramitacion, aprobacion y vigencia de los
instrumentos de ordenacion urbanistica.

TEMA 32.- La regulacion del territorio y el urbanismo en Andalucia (V). La ejecucion urbanistica.
Presupuestos de la actividad de ejecucion. Parcelacion y reparcelacion. Obras de urbanizacion.
Unidades de Ejecucion y sistemas de actuacién. Actuaciones asistematicas. Obtencion y ejecu-
cion de sistemas generales y locales. Expropiaciones por razén de urbanismo.
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TEMA 33.- La regulacion del territorio y el urbanismo en Andalucia (VI). Instrumentos de inter-
vencion del mercado del suelo. Patrimonios Publicos de suelo. Derechos de superficie. Tanteo
y retracto. La actividad de edificacion. Actuaciones edificatorias. Medios de intervencion admi-
nistrativa sobre la actividad de edificacion. La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones.

TEMA 34.- La regulacion del territorio y el urbanismo en Andalucia (VII). La disciplina territorial
y urbanistica. Potestades administrativas. Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanis-
tica. Régimen sancionador. Medidas de adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones
irregulares.

TEMA 35.- La gestion ambiental en Andalucia (I). Marco normativo estatal y autonémico. Fines
y principios. Informacion ambiental. Participacion publica en asuntos con incidencia ambiental.
Instrumentos de prevencion y control ambiental. Autorizacion ambiental integrada. Autorizacion
ambiental unificada. Evaluacién ambiental estratégica. Calificacion ambiental y declaracion res-
ponsable a efectos ambientales. Autorizaciones de control de la contaminacién ambiental.

TEMA 36.- La gestién ambiental en Andalucia (Il). Calidad ambiental. Calidad del medio am-
biente atmosférico. Contaminacion atmosférica. Contaminacién luminica. Contaminacion acustica.
Calidad del medio hidrico, vertidos. Calidad ambiental del suelo. Suelos contaminados. Gestion
de residuos. Vertederos.

TEMA 37.- La gestion ambiental en Andalucia (lll). La responsabilidad medioambiental. Disciplina
ambiental. Vigilancia e inspeccion y control ambiental. Infracciones y sanciones. Responsabilidad
por infracciones y sujetos responsables. Restauracion de dafios al medio ambiente.

TEMA 38.- Las Haciendas Locales (l). Recursos de las Haciendas Locales. Enumeracion. In-
gresos de derecho privado. Tributos. Imposicién y ordenacion de los tributos locales. Tasas.
Prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributario. Contribuciones Especiales. Precios
publicos. El crédito local.

TEMA 39.- Las Haciendas Locales (ll). Impuestos locales: impuesto sobre Bienes Inmuebles.
Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. Im-
puesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Impuesto sobre el incremento del valor de
los terrenos de naturaleza urbana-. Participacién de los Municipios en los tributos del Estado.

TEMA 40.- Las Haciendas Locales (lll). Presupuestos de las Entidades Locales. Definicién. Ambito
temporal. Contenido y estructura. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Reclamaciones y
recursos. Régimen de los créditos y sus modificaciones. Compromisos de caracter plurianual.
Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Transferencias y generaciones de crédito.

TEMA 41.-  Las Haciendas Locales (IV). Ejecucion y liquidacion del Presupuesto. Fases del pro-
cedimiento de gestion de gastos. Competencias en materia de gestion de gasto. Ordenacion de
pagos. Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. Cierre y liquidaciéon del Presupuesto.

TEMA 42.- Las Haciendas Locales (V). La tesoreria de las Entidades Locales. Funciones. Ges-
tion de la Tesoreria. La contabilidad: Régimen juridico. La Cuenta General: contenido, rendicion,
publicidad y aprobacion.

TEMA 43.- Las Haciendas Locales (VI). Control y fiscalizacién de la gestion econdémica. Control
interno. La funcion interventora. Reparos. Discrepancias. Fiscalizacion previa. Control externo
de la gestidon econdmica. El Tribunal de Cuentas.

TEMA 44 .- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones
Locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econdmico-
financieros: contenido, tramitaciéon y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.
Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

TEMA 45.-  EIl personal al servicio de las Corporaciones Locales: Régimen juridico, la funcién
publica local: clases de empleados publicos locales. Los instrumentos de organizacion del per-
sonal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

TEMA 46.- El acceso al empleo local: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo:
sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los empleados publicos locales.
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TEMA 47.- Los derechos de los empleados publicos locales: Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones.

TEMA 48.- Los Derechos de los empleados publicos locales: Derechos colectivos. Sindicacion
y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

TEMA 49.- Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de res-
ponsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

TEMA 50.- EIl régimen especifico del personal laboral: regulacion juridica. La legislacion laboral.
El contrato de trabajo. Concepto, clases y modalidades. Modificacidon, suspension y extinciéon de
la relacion laboral.

TEMA 51.-  Los convenios colectivos: concepto, contenido y procedimiento de elaboracién. Los
conflictos colectivos. El derecho de huelga. La representacion de los trabajadores en la empre-
sa. El régimen de la Seguridad Social: nociones generales. La Seguridad Social del personal al
servicio de la Administracion.

TEMA 52.-  Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. El trabajo y salud: los ries-
gos profesionales, factores de riesgo, dafos derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales. Derechos y deberes basicos en esta materia. Marco normativo
basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

TEMA 53.- Competencias locales en materia de vivienda. Planificacién, programacion y gestion
de viviendas y participacion en la planificacion de la vivienda protegida. Promocion y gestion de
viviendas. Planes autonémicos y municipales. Adjudicacion de viviendas protegidas. Calificaciones
de viviendas protegidas.

TEMA 54.- Competencias locales en materia de servicios sociales. Gestion de las prestaciones
técnicas y econdémicas de los servicios sociales comunitarios. Gestién del equipamiento basico
de los servicios sociales comunitarios. Competencias locales en materia de educacion.

TEMA 55.-  Competencias locales en materia del ciclo integral del agua de uso urbano. Abas-
tecimiento y saneamiento. Recogida de aguas residuales. Depuracion y reutilizacion de aguas
residuales. Competencias locales en materia de salud publica. Planes locales de salud. Control
preventivo. Vigilancia y disciplina sanitaria de edificios y otros lugares con riesgo sanitario. Or-
denacion, planificacion y gestion de cementerios y servicios funerarios.

TEMA 56.- Competencias locales en materia de seguridad: control, vigilancia, inspeccién y régi-
men sancionador de establecimientos y lugares de publica concurrencia. Disciplina en materia de
animales de compafiia y potencialmente peligrosos. La Policia Local: Funciones. Los Servicios
de Prevencion y Extincion de Incendios. Los Servicios de Proteccion Civil.

TEMA 57.- Competencias locales en materia de defensa y proteccion de personas usuarias y
consumidores. Inspeccién de Consumo. Informacion y educacion de usuarios y consumidores.
Oficinas Municipales de Informacion al Consumidor. Sistemas arbitrales de Consumo. Tramitacion,
mediacion y arbitraje de quejas, reclamaciones y denuncias. Competencias locales en materia
de Mercados de Abastos y Comercio Ambulante y Mercadillos de apertura periddica.

TEMA 58.- Competencias locales en materia de ordenacion de los servicios urbanos de trans-
porte publico colectivo de personas dentro del término municipal. Competencias en materia de
trafico y movilidad. Servicios de trransporte publico de viajeros en automdviles de turismo.

TEMA 59.- Competencias locales en materia de promocion del turismo y la cultura. Gestion de
Bibliotecas, Archivos y Museos. Competencias locales en materia de Patrimonio Histdrico. Bienes
de interés cultural.

TEMA 60.- Competencias locales en materia de deporte y gestion de equipamientos deportivos.
Competencias locales en materia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas: Régimen
juridico.
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ANEXO |. AUTOBAREMO DE MERITOS

Nombre y Apellidos: DNI/NIE:

Plaza/s Convocadal/s:

Si la extensién de los méritos lo requiere, se podra adjuntar varios anexos, respetando el
formato.

B)1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuacién maxima 2 puntos.

B.1.A): Por cada mes completo de trabajo al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en una
plaza de igual nivel y naturaleza que las ofertadas: 0,20 puntos por mes.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion de servicios prestados.

PLAZA Periodos Tiempo en MESES Doc. Justi ficativo
trabajados presentado.
Total
--------- MESES
X 0,20

Total puntos autobaremados B .1.A):

B.1.B): Por cada mes completo de trabajo al servicio de la Administracion Local en una plaza de
igual nivel y naturaleza que las ofertadas: 0,15 puntos por mes.

PLAZAY Periodos trabajados | Tiempo en Doc. Justi ficativo presentado.
ADMINISTRACION MESES
LOCAL
Total
MESES
X 0,15

Total puntos autobaremados B.1.B):
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B.1.C): Por cada mes completo de trabajo al servicio de otras Administraciones Publicas en una
plaza de igual nivel y naturaleza que las ofertadas: 0,10 puntos por mes.

PLAZAY Periodos Tiempo en MESES Doc. Justi ficativo
ADMINISTRACION trabajados presentado.
PUBLICA
Total
--------- MESES
X 0,10

Total puntos autobaremados B.1.C):

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTOS
Total puntos B.1.A)
Total puntos B.1.B)
Total punto B.1.C)
PUNTUACION TOTAL MAX 2 PUNTOS

B.2.- MERITOS ACADEMICOS: Puntuacién maxima 1 puntos.

B.2.1): Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Por cada 30 horas de duracién justificada se
valorara con 0,05 puntos.

Denominacion Administracion, Tiempo PUNTUACION Doc. Justi ficativo
Institucion en presentado.
o Centro HORAS
Impartidor

Total puntos autobaremados B.2.1):

B.2.2): Superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos: Se valoraran con 0,20 puntos
cada ejercicio superado en anteriores convocatorias a Técnico de Administracion General, ya
sean ordinarias, extraordinarias (interinidades) o bolsas de trabajo.
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PROCESO SELECTIVO Y ADMINISTRACION PUNTUACION Doc. Justi ficativo
CONVOCANTE presentado.

Total puntos autobaremados B.2.2.):

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.1 MERITOS ACADEMICOS PUNTOS

Total puntos B.2.1)
Total puntos B.2.2)
PUNTUACION TOTAL MAX 1 PUNTOS

AUTOBAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS PUNTOS
TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL
TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS B.2. MERITOS ACADEMICOS
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMADA DEL CONCURSO DE MERITOS.

En a de

FIRMA

AYUNTAMIENTOS

ALMONTE

D?. MACARENA ROBLES QUINTA, SEGUNDA TENIENTE DE ALCALDE, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALMONTE,

HACE SABER.- Que el Pleno de la Corporacién, celebrado en sesién Ordinaria, el dia quince
de diciembre de dos mil veintidds, aprobd inicialmente, por mayoria absoluta de los miembros le-
gales presentes en la sala, la modificacion de la Ordenanza Municipal Reguladora de la Proteccion
de la Convivencia Ciudadana y de los Bienes de Dominio Publico Municipal.

Dicho expediente se encuentra expuesto al publico en el tablon de edictos (sede electronica
del Ayuntamiento de Almonte), por plazo de treinta dias, para que pueda ser examinado. Contra
el mencionado expediente se podran formular alegaciones desde el dia siguiente a la publicaciéon
de mismo en el Boletin Oficial de la Provincia.

LA CONCEJALA DELEGADA. Fdo.-Macarena Robles Quinta. Fecha Firma: 16/12/2022
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ARACENA

DON MANUEL GUERRA GONZALEZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE ARACENA. HUELVA.

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, reunida en sesion ordinaria, el dia 25 de
noviembre de 2022, adoptd, entre otros, los acuerdos de aprobar las bases y la convocatoria ex-
cepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir las plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2022 publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Huelva n.° 101, de 27 de mayo de 2022, mediante sistema de concurso, asi como
de abrir el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Bases cuyo contenido literal es el siguiente:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION OEP
EXTRAORDINARIA SEGUN LEY 20/2021

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convoca-
toria y proceso de seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el
empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordi-
naria, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 5 de mayo de 2022 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 101 de fecha 27 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:
PERSONAL FUNCIONARIO:

GRUPO/ VACANTES/ FECHA DE .
PLAZA SUBGRUPO ESCALA | SUBESCALA PARCIALIDAD ADSCRIPCION TITULACION
Arquitecto i Aeni
A2 | A Especial | Técnica : 01/0412013 | Grado Arquitectura Técnica
Técnicola 0 equivalente
Auxiliar iva-
C2 | A General |  Auxiliar 1 (71%) a4jopi010 | Graduado ESO o equiva
A. Urbanismo lente
Auxiliar iva-
C2 | A General | Auxilir 1 ofiogjoots | CGraduado ESO o equiva
A. Secretaria lente
Auxiliar iva-
Cc-2 A General |  Auxiliar 1(71%) 24/06/2010 Graduado ESO o equiva
A. Secretaria lente
Trabajadora/a i i
: A2 A. Especial | Técnica 1 22/12/2005 Grado Trabajo Social o
Social equivalente
Técnico/a naenieria Tea. Aaricol
Medio Am- A2 A. Especial |  Técnica 1 03/03/2008 ”ge”'ezgui\f;ém%”“a 0
biente
Auxiliar de I . o
C2 | A Especal | oS 1 o7i04r2011 | Tecnico Medio Sistemas
Informatica Especiales Informéticos o equivalente.
Auxiliar iva-
C2 | A General | Auxilr 1 23j06/2014 | Craduado ESO o equiva
A. Personal lente
Técnicola Grado Derecho, Econd-
Desarrollo Lo- A2 A. General Gestion 1 02/08/2000 micas, Empresariales o
cal y Empleo equivalente
Técnicola
Desarrollo Lo- Grado Derecho, Econo-
cal, Empleo A-2 A. General Gestion 1 12/01/2006 micas, Empresariales o
” equivalente.
y Gestion
Economica
Notificador /a E A. General Agrupguon 1 01/09/2009 Certificado Escolaridad
Profesional

e
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PERSONAL LABORAL:

. GRUPO DE VACANTES/ FECHA DE )
CATEGORIA LABORAL , : TITULACION
CLASIFICACION | PARCIALIDAD | ADSCRICION
Teola. Eficiencia Energética A2 1 01/07/2014 Ingenieria Técnica Industrial o
equivalente.
Operario/a de Servicios C-2 2 10/07/2014 Graduado ESO o equivalente
Técnico/a Mantenimiento -1 1 01/02/2014 Bachiller Su_perior, M_odulo Supe-
Teatro, lluminacion y Sonido rior o equiv
Técnicola de Sonido c2 1 (Fijo-Disct oto2012 | Graduado ESO, Grado Medio o
equivalente
Monitor/a Artes Plasticas A-1 ! (ziﬁti’;ﬂz Dis- 02/11/2000 Grado Bellas Artes o equivalente.
Encargado/a Obras C-2 1 10/07/2014 Graduado ESO o equivalente
Especialista Comunicacion Audiovisual C-1 Bachﬂler Superior 0
2 03/04/2012 equivalente
Especialista Comunicacién Audiovisual C-1 Bachlller Superior o
1(80%) 03/04/2012 equivalente
Bachiller Superior 0
Monitor/a-Dinamizador/a de Guadalinfo C-1 1 01/06/2006 Tco. Sup Sistemas
Informéticos
Monitor/a Adjunta 1 1 (70%) 01/09/2007 Titulo Medio Musica-
flauta travesera Flauta Travesera
Profesor/a Aula A-2 1(21%) 01/09/2007 Titulo Superior de
Musica -Violin Musica. Espec Violin.
Profesor/a Aula A-2 Titulo Superior Musica.
Musica- Trompeta 1(31%) 01/09/2007 Espec
Trompeta.
Profesor/a Aula A-2 Titulo Superior Musica.
Musica- Clarinete 1(59%) 01/09/2007 Espec
Clarinete.
Profesor/a Aula A-2 Titulo Superior Musica.
Musica- Saxofon 1(70%) 01/09/2007 Espec
Saxofon.
Profesor/a Aula A-2 Titulo Superior Musica.
Musica- Canto y Coro 1 01/09/2007 Espec
Canto y Coro.
Profesor/a Aula A-2 Titulo Superior Musica.
Musica- Guitarra 1 (87%) 01/09/2007 Espec
Guitarra.
Profesor/a Aula A-2 Titulo Superior Musica.
Musica- Trombon 1(20%) 01/09/2007 Espec
Trombén.
Profesor/a Aula A-2 Titulo Superior Musica.
Musica- Percusion y J.E. 1 01/09/2007 Espec
Percusion.
Profesor/a Aula A-2 Titulo Superior Musica.
Musica- Piano 1 01/09/2007 Espec
Piano.
Profesor/a Aula A-2 Titulo Superior Musica.
Musica- Violonchelo 1(26%) 01/09/2007 Espec
Violonchelo.

e
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Auxiliar Aula de Musica C-2 Graduado ESO o
1(70%) 01/09/2007 equivalente.
Auxiliar Guia de Gruta C-2 1(75%) 02/10/2009 Graduado ESO o
equivalente.
Coordinador/a Museo Jamén y Aux. Guia C-2 1 07/06/2005 Graduado ESO o
equivalente.
Auxiliar Guia Turismo C-2 1(68%) 07/06/2005 Graduado ESO o
equivalente.
Auxiliar Guia Turismo C-2 2 (50%) 07/06/2005 Graduado ESO o
equivalente.
Auxiliar Guia Turismo C-2 1(86%) 07/06/2005 Graduado ESO o
equivalente.
Auxiliar Guia Turismo C-2 1(36%) 13/08/2015 Graduado ESO o
equivalente.
Auxiliar Oficina Turismo C-2 1(50%) 02/12/2013 Graduado ESO o
equivalente.
Informador/a CIM A2 1 18/03/2004 Grados CC. Sociales y
Juridicas o equivalente.
Asesor/a Juridica CIM A 1 (40%) 0110211996 Grado Derecho o
equivalente.
Auxiiar Ayuda Domicilo c2 1 0210512013 Graduado ESO 0
equivalente.
Psicélogola SADA A1 1 (50%) 1910312007 Grado Psicologia 0
equivalente.
Trabajador/a Social SADA A-2 1(50%) 19/03/2007 Grado Trabajo Social 0
equivalente.
Auxiliar SADA C-2 1(50%) 19/03/2007 GradoenESO o
equivalente.
Médico SADA A-1 1(50%) 19/03/2007 Grado Medicina
oequivalente.
Informador/a Casa Juventud C-2 1 02/01/2015 Graduado en ESO o
equivalente.
Dinamizador/a Aldeas C-2 2 (37%) 02/07/2012 Graduado en ESO o
equivalente.
Dinamizador/a Aldeas C-2 1(49%) 04/11/2013 Graduado en ESO o
equivalente.
Dinamizador/a Aldeas C-2 1(29%) 01/07/2013 Graduado en ESO o
equivalente.
Monitor/a Actividades Acuaticas/Socorrista C-2 3 06/07/2006 TSEAS-TAFAD
Monitor/a Escuelas/Actividades Deportivas C-2 2 06/10/1997 Graduado en ESO,
equivalente, o Titulacion
Deportiva Federada.
Encargado/a Mto Instalaciones Deportivas C-2 1 03/07/2006 Graduado en ESO o
equivalente.
Monitor/a Escuelas C-2 2 24/07/2013 TSEAS-TAFAD
Actividades Deportivas/Socorrista
Ofic 22 Jardineria C-2 3 10/07/2014 Graduado en ESO o
equivalente
Ofic 12 Obras C-2 2 10/07/2014 Graduado en ESO o
equivalente.

e
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SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida en cada caso.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacién
de instancias.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes ba-
ses generales para la plaza que se opte, acompafadas de los méritos alegados, y del resguardo
justificativo del abono en la cuenta ES40 0182 6789 450201501810, de los derechos de examen
regulados en la Ordenanza Fiscal n° 25 de Ayuntamiento de Aracena, reguladora de las tasas
por este concepto, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://aracena.sedelectronica.es], insertandose un extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados uUnicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de la sede de la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://aracena.sedelectronica.es], se sefalara un plazo de
diez dias naturales para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
la sede de la sede electronica de este Ayuntamiento [http://aracena.sedelectronica.es] Igualmente,
en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
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QUINTA. Tribunal cali ficador.

Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador sera la siguiente:
Plazas de los Grupos A-1 y A-2.

Cargo
Presidente:
Suplente Presidente:
Vocal 1:
Suplente Vocal 1:
Vocal 2:
Suplente Vocal 2:
Vocal 3:
Suplente Vocal 3:
Vocal 4:

Suplente Vocal 4:
Secretario/a:

Suplente Secretario/a:

Identidad
Funcionario Grupo A1 del Ayuntamiento de Aracena
Funcionario Grupo A1-A2 Diputacion de Huelva
Funcionario Grupo A1 del Ayuntamiento de Aracena
Funcionario Grupo A1-A2 Diputacion de Huelva
Funcionario Grupo A2 del Ayuntamiento de Aracena
Funcionario Grupo A1-A2 Diputacion de Huelva
Funcionario/a Grupo A1-A2 Diputacién de Huelva
Personal laboral-fijo Grupo A2 del Ayto Aracena
Funcionario/a Grupo A1-A2 Diputaciéon de Huelva
Funcionario/a Grupo A1-A2 Diputacion de Huelva
Funcionario/a de la Secretaria Ayto Aracena
Funcionario/a de la Diputacién de Huelva

Resto de plazas:

Cargo Identidad

Presidente: Funcionario Grupo A1 del Ayuntamiento de Aracena
Suplente Presidente: Funcionario Grupo A1-A2 Diputacion de Huelva
Vocal 1: Funcionario Grupo A1 del Ayuntamiento de Aracena
Suplente Vocal 1: Funcionario Grupo A1-A2 Diputacion de Huelva
Vocal 2: Funcionario Grupo C1 del Ayuntamiento de Aracena
Suplente Vocal 2: Funcionario Grupo A1-A2 Diputacion de Huelva
Vocal 3: Funcionario/a Grupo A1-A2 Diputaciéon de Huelva
Suplente Vocal 3: Personal laboral-fijo Grupo A2 del Ayto Aracena
Vocal 4: Funcionario/a Grupo A1-A2 Diputacion de Huelva
Suplente Vocal 4: Funcionario/a Grupo A1-A2 Diputacién de Huelva
Secretario/a: Funcionario/a de la Secretaria Ayto Aracena

Suplente Secretario/a: Funcionario/a de la Diputacién de Huelva

El Tribunal podra contar con la asistencia técnica de asesores especialistas para el desarro-
llo de labor. De forma especifica, el Tribunal contara con la asistencia técnica del Secretario del
Excmo. Ayuntamiento de Aracena como asesor especialista para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo necesarios segun su especializacion técnica y que asi determine el Tribunal. La
labor de los asesores especialistas se circunscribira a un mero asesoramiento técnico, es decir,
actuaran con voz pero sin voto, no participando en la toma de decisiones del Tribunal. Los ase-
sores especialistas deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo del proceso.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, las Administraciones
Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y
7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos estable-
cidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:

Baremo de méritos:

a) Formacion: La puntuacién maxima sera de 40 puntos, distribuidos del siguiente modo:
* 1 punto por cada 10 horas de formacion para los puestos de los Grupos A1y A2.

* 2 puntos por cada 10 horas para los puestos de los Grupos C1 y C2.

* 4 puntos por cada 10 horas para los puestos del Grupo E.

La formacién debera estar directamente relacionada con el puesto de trabajo al que se opta, o
sobre materias de tipo transversal, e impartida, organizada o financiada por algun organismo oficial
o centro homologado. En el caso de formacién recibida por los candidatos para puestos de los
Grupos C2 y E también seran valorables las horas de formacion recibidas de Autoescuelas oficiales.

En caso de cursos con idéntico contenido, Unicamente se tendra en cuenta las horas de uno
de ellos.

b) Experiencia: La puntuacion maxima sera de 60 puntos, distribuidos del siguiente modo:

* 10 puntos por cada afo, o parte proporcional, de servicios prestados en el mismo puesto al que
se opta y en la Administraciéon convocante, con un maximo de 60 puntos.

* 7 puntos por cada afio, o parte proporcional, de servicios prestados en el mismo puesto al que
se opta y distinta Administracion a la convocante, con un maximo de 60 puntos.

* 3 puntos por cada ano, o parte proporcional, de servicios prestados en el mismo puesto al que
se opta y en entidad ajena a la Administraciéon Publica, con un maximo de 60 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran puntuados de forma proporcional segun el
porcentaje de parcialidad de la prestacion de los servicios.

Los servicios prestados en periodos inferiores al afno seran puntuados de forma proporcional
segun el tiempo de prestacion respecto al afo completo.

En caso de empate tendra preferencia el aspirante que haya obtenido mas puntos en el
apartado de experiencia por servicios prestados en el mismo puesto al que se opta y en la Admi-
nistracion convocante. De persistir el empate, tendra preferencia el aspirante que acredite mayor
experiencia total por tiempo de servicios prestados en la Administracion convocante (en este caso
no se considerara el limite de afos fijjados en apartado b) Experiencia del baremo).

SEPTIMA. Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso (formacion
+ experiencia).

OCTAVA. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién provi-
sional de aspirantes, por orden de puntuacion, de mayor a menor, en el tablon de anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://aracena.sedelectronica.es], estableciéndose un plazo
de 10 dias naturales, desde el siguiente al de la publicacién, para la presentacion de alegaciones
ante el Tribunal del proceso de seleccion.

Finalizado el plazo de alegaciones, y una vez estudiadas las que se hayan presentado, el
Tribunal hara publica la relacidon definitiva de aspirantes, por orden de puntuaciéon, de mayor a
menor, proponiendo el nombramiento o contratacion de las personas que hayan obtenido mayor
puntuacion, en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento [http://aracena.
sedelectronica.es].
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Los aspirantes propuestos deberan presentar ante este Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias
naturales desde el dia siguiente a la publicacion indicada en el parrafo anterior, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Por Resolucion de la Alcaldia se debera nombrar funcionario a los aspirantes propuestos, que
hayan presentado la documentacion requerida correspondiente, en el plazo de 30 dias naturales a
contar desde la terminacién de los 10 dias anteriores; en cuyo mismo plazo de 30 dias deberan
dichos candidatos proceder a su toma de posesion e incorporacién. Los nombramientos mencio-
nados se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y en el tabléon de anuncios de
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://aracena.sedelectronica.es].

En el caso de personal laboral, por Resolucion de la Alcaldia se ordenara la formalizacién
del contrato de trabajo correspondiente de los aspirantes propuestos, que hayan presentado la
documentacion requerida correspondiente, en el plazo de 30 dias naturales a contar desde la ter-
minacién de los 10 dias anteriores. Podra establecerse la superacién del periodo de prueba que
corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador
adquirira la condicion de empleado publico.

DECIMA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, a partir del dia siguiente al de publicaciéon
del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.”
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ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada
Nombre y Apellidos NIF

Datos de la representacion

Tipo de persona

L] Fisica

L] Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NJF/CIF

I

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobaciéon de su nombre y apellidos
o denominacién o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente. Los interesados po-
dran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015. Para formu-
lar solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona,
debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo
5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de noti ficaciones
Medio de Noti ficacion

[] Notificacion electronica

L] Notificacion postal

Direccién
Cdédigo Postal Viunicipio Provincia
Teléfono MOovil Fax Correo electréonico

0 1&' Diputacion Provincial de Huelva
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Objeto de la solicitud
EXPONE:

Que estando abierto el plazo de presentacion de solicitudes para el acceso a las prue-
bas selectivas relacionadas con la provision de plazas de Personal Funcionario de Carrera
y Personal Laboral Fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion
de la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 5 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva
n.° 101, de 27 de mayo de 2022, mediante concurso de meéritos.

Vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de Estado, de fecha

en relacion con la convocatoria para la seleccion de una plaza de . conforme
a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n.° , de fecha
, 'y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.° , de fecha

y en el Tablon de Anuncios digital de este Excmo. Ayuntamiento.
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

» Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

« Tener la titulacion exigida.

* Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

e _Haber abonado las tasas establecidas en la convocatoria, aportando justi ficante a la
presente solicitud.

Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados, que aporta a la presente
solicitud:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y
56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de se-
leccion de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

[] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacién que le acompana para la tramitaciéon y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Excmo. Ayuntamiento de Aracena.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones

administrativas derivadas de estos.
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Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del trata-
miento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre

Cesién de datos Los datos podran cederse a otras administraciones publicas. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre protec-
cion de datos en la siguiente url www.aracena.es

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

ANEXO II: ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA POR
LA PERSONA SELECCIONADA

Datos de la persona interesada
Nombre y Apellidos NIF

Datos a efectos de notifi caciones
Medio de Notifi caciéon

] Notificacion electronica
[] Notificacion postal

Direccion
Cdédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electréonico
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Datos o documentacién solicitada

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion con-
sultard o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de
Intermediacion de Datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello, los siguientes datos
0 documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido
elaborados por cualquier Administracion. El interesado debera indicar el nombre del documento
aportado a la Administracion y en su caso, en qué momento y ante qué 6rgano administrativo
lo presento.
1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.
Descripcion: [incluir el tipo de titulacion requerida en las bases]
Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion:  [] Obligatoria [ Aportar segun el ] Adicional
caso
Requisito de validez:  [] Original/Copia auténtica . [] Copia simple
|] Este dato o documento debera Organo administrativo Fecha de ~ CSV
consultarse o recabarse por la Adminis- €n €l que se present6 entrega
tracion.

|] Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certi ficado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion:  [] Obligatoria . Aportar segun el [] Adicional
caso
Requisito de validez: [] Original/Copia auténtica [] Copia simple
|] Este dato o documento debera Organo administrativo Fecha de ~ CSV
consultarse o recabarse por la Adminis- €N el que se presenté entrega
tracion.

E! Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certi ficado Médico O ficial

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: | Obligatoria . Aportar segun el caso _ Adicional
Requisito de validez: | Original/Copia auténtica . Copia simple
|2] Este dato o documento debera Organo administrativo Fecha de CSV
consultarse o recabarse por la Adminis- €N el que se presenté entrega
tracion.

_D Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Relacién de Méritos de los Aspirantes

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion:  [] Obligatoria . Aportar segun el [] Adicional
caso
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Requisito de validez: [] Original/Copia auténtica . [] Copia simple

|] Este dato o documento debera Organo administrativo Fecha de CSv

consultarse o recabarse por la Adminis- €N el que se presenté entrega
tracion.

_D Este dato o documento se aporta con la solicitud

Tipo de aportacion:  [[] Obligatoria ] Aportar segunel ] Adicional
caso
Requisito de validez: [ JOriginal/Copia, []Copiasimple
auténtica
| Este dato o documento debera Organo Fecha de CSv
consultarse o recabarse por la administrativo en el entrega
Administracion. que se presento

| Este dato o documento se aporta con la solicitud

Datos o documentacién adicional a aportar segun ordenanza

Adicionalmente, la Administracion podra solicitar otros datos o documentacion cuya referencia
normativa esté basada en ordenanzas municipales.

[De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones
sélo podran requerir a los interesados datos o documentacion exigida por la normativa reguladora
aplicable. La expresion «normativa reguladora aplicable» incluye todo tipo de normativa, ya sea
con rango de ley, reglamentaria o la referencia a la normativa municipal, como son las ordenanzas
municipales. En consecuencia, la Administracion podra requerir al interesado datos o documentacion
que previamente tenga asi establecido en su ordenanza Municipal].

1. Nombre del dato o documento: Justi ficacién del pago de la tasa.

Descripcion:

Referencia a la normativa municipal:  [Referencia a la Ordenanza reguladora que exige el
requerimiento del dato o documento]

Me opongo a la obtencién o consulta de los siguientes datos o documentos:

ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de
las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros
sistemas electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar sobre proteccion de datos
| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en lainstanciay

en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Excmo. Ayuntamiento de Aracena.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Cesion de datos Los datos podran cederse a otras administraciones publicas. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional
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Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url www.aracena.es

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20 .

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se publicaran de acuerdo con lo
establecido en las bases reguladoras.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Excmo. Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que proceda, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Aracena, a 28 de noviembre de 2022.- Alcalde. Fdo.: Manuel Guerra Gonzalez.

DON MANUEL GUERRA GONZALEZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIEN-
TO DE ARACENA. HUELVA.

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, reunida en sesién ordinaria, el dia 25 de
noviembre de 2022, adoptd, entre otros, los acuerdos de aprobar las bases y la convocatoria ex-
cepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir las plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2022 publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva n.° 101, de 27 de mayo de 2022, mediante sistema de concurso oposicion, asi
como de abrir el plazo de presentaciéon de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Bases cuyo contenido literal es el siguiente:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION OEP
EXTRAORDINARIA SEGUN LEY 20/2021

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convoca-
toria y proceso de seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal, dentro del marco general de ejecucion de la
Oferta Publica de Empleo Extraordinaria correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por
Junta de Gobierno de 5 de mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 101
de fecha 27 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas vacantes son:

Diputacion Provincial de Huelva
et 4 Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 22/12/2022 a las 11:19:40
o ""_ Aysr  Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsJywFAVMThXK033ukKQZI3Q== en https://verifirma.diphuelva.es

e



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsJywFAVMThXK033ukKQZI3Q==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsJywFAVMThXK033ukKQZI3Q==

L
bt )

) o

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 243 22 de Diciembre de 2022 13913

PERSONAL FUNCIONARIO DE ACCESO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION:

GRUPO/ VACANTES/ FECHA DE - )
PLAZA ESCALA | SUBESCALA ] TITULACION EXI
SUBGRU PARCIALIDAD | ADSCRIPCION GIDA
Auxiiar Admtivo | ) A General | Auxiiar : 26/06/2017 | Craduado ESOo
Intervencion equivalente

PERSONAL LABORAL DE ACCESO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION:

. GRUPO DE VACANTES/ FECHA DE 4
CATEGORIALABORAL CLASIFICACION | PARCIALIDAD ADSCRICION TITULACION
O.pe'rano/a c2 3 01/08/2016 Gradugdo ESOo
Mantenimiento Aldeas equivalente
Técnico/a de iodi
e A2 1 01/05/2016 Grado Rerlodlsmo 0
Comunicacion equivalente
Dinamizador/a Auxiliar de Biblioteca C2 1 02105/2017 Graduado ESO 0
equivalente
Psicélogofa CIM A1 1(50%) 01/09/2017 Grado Psicologia o
equivalente
Auxiliar Ayuda Domicilio c2 1 03/05/2017 Graduado ESO 0
equivalente
Psicélogola Equipo Familia A2 1 (50%) 05/09/2018 Grado Psicologia o
equivalente
Educador/a Social Equipo Familia A2 1(50%) 05/09/201g | DiPlomatura o Grado en
Educacion Social
Ofic 2% Jardineria y sustituto/a sepulturero C-2 1 31/08/2017 Gradugdo ESO0
equivalente
Operario/a limpieza con barredora E 2 15/11/2017 Certificado Estudios
Encargado/a jardines  limpieza publica C-2 1 18/09/2017 Gradugdo ESO0
equivalente
. L . Graduado ESO o
Monitor/a ESC”e'gz Q)‘fr'é 'gades Deportivas/ c2 1(71%) 18/06/2016 | equivalente y TSEAS-
TAFAD
Graduado ESO o
Operario/a Mto Piscinas C-2 1 (Discapacidad) 21/11/2017 | equivalente y formacion en
Prevencion de Legiolenosis
Monitor/a Escuelas/ActividadDeportiva C-2 1 (Fija-Discont) 01/07/2017 . Graduado.ESO 0
equivalente y Tit Dptva Fed

SEGUNDA. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el articulo
56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir las siguientes condiciones
generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

0 1&' Diputacion Provincial de Huelva
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e) Poseer la titulacidon exigida para cada plaza.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacién
de instancias.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes ba-
ses generales para la plaza que se opte, acompafadas de los méritos alegados, y del resguardo
justificativo del abono en la cuenta ES40 0182 6789 450201501810, de los derechos de examen
regulados en la Ordenanza Fiscal n°® 25 de Ayuntamiento de Aracena, reguladora de las tasas
por este concepto, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://aracena.sedelectronica.es], insertandose un extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados uUnicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de la sede de la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://aracena.sedelectronica.es], se sefalara un plazo de
diez dias naturales para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
la sede de la sede electronica de este Ayuntamiento [http://aracena.sedelectronica.es]. Igualmente,
en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal cali ficador.

Los d6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador sera la siguiente:
Plazas de los Grupos A-1 y A-2.

Cargo Identidad

Presidente: Funcionario Grupo A1 del Ayuntamiento de Aracena
Suplente Presidente:  Funcionario Grupo A1-A2 Diputacion de Huelva
Vocal 1: Funcionario Grupo A1 del Ayuntamiento de Aracena
Suplente Vocal 1: Funcionario Grupo A1-A2 Diputacién de Huelva
Vocal 2: Funcionario Grupo A2 del Ayuntamiento de Aracena
Suplente Vocal 2: Funcionario Grupo A1-A2 Diputacién de Huelva
Vocal 3: Funcionario/a Grupo A1-A2 Diputacion de Huelva
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Suplente Vocal 3: Personal laboral-fijo Grupo A2 del Ayto Aracena
Vocal 4: Funcionario/a Grupo A1-A2 Diputacién de Huelva
Suplente Vocal 4: Funcionario/a Grupo A1-A2 Diputacién de Huelva
Secretario/a: Funcionario/a de la Secretaria Ayto Aracena
Suplente Secretario/a: Funcionario/a de la Diputacion de Huelva

Resto de plazas:

Cargo
Presidente:
Suplente Presidente:
Vocal 1:
Suplente Vocal 1:
Vocal 2:
Suplente Vocal 2:
Vocal 3:
Suplente Vocal 3:
Vocal 4:
Suplente Vocal 4:
Secretario/a:
Suplente Secretario/a:

Identidad
Funcionario Grupo A1 del Ayuntamiento de Aracena
Funcionario Grupo A1-A2 Diputacién de Huelva
Funcionario Grupo A1 del Ayuntamiento de Aracena
Funcionario Grupo A1-A2 Diputacion de Huelva
Funcionario Grupo C1 del Ayuntamiento de Aracena
Funcionario Grupo A1-A2 Diputacion de Huelva
Funcionario/a Grupo A1-A2 Diputacion de Huelva
Personal laboral-fijo Grupo A2 del Ayto Aracena
Funcionario/a Grupo A1-A2 Diputacién de Huelva
Funcionario/a Grupo A1-A2 Diputacién de Huelva
Funcionario/a de la Secretaria Ayto Aracena
Funcionario/a de la Diputacién de Huelva

El Tribunal podra contar con la asistencia técnica de asesores especialistas para el desarro-
llo de labor. De forma especifica, el Tribunal contara con la asistencia técnica del Secretario del
Excmo. Ayuntamiento de Aracena como asesor especialista para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo necesarios segun su especializacion técnica y que asi determine el Tribunal. La
labor de los asesores especialistas se circunscribira a un mero asesoramiento técnico, es decir,
actuaran con voz pero sin voto, no participando en la toma de decisiones del Tribunal. Los ase-
sores especialistas deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Concurso (40%).
— Oposicién (60%).

La fase de concurso constituira el cuarenta por ciento del total del proceso, siendo del sesenta
por ciento la fase de oposicidon. En la fase de concurso se tendra en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en el proceso sera de 100 puntos.
FASE CONCURSO (40%, 40 PUNTOS):

La fase de Concurso supondra el 40% del proceso de seleccion. La puntuacion maxima que
podra obtenerse en esta fase de Concurso sera de 40 puntos.

La fase de Concurso estara dividida en dos apartados:

- Valoracion de las experiencia profesional, que supondra el 90% del la fase de Concurso (36
puntos).

- Valoracién de formacion recibida, que supondra el 10% del la fase de Concurso (4 puntos).
Baremo de meéritos:

a) Formacion recibida: Se establece una puntuacion maxima de 4 puntos, distribuidos de la si-
guiente forma:

Diputacion Provincial de Huelva
et 4 Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 22/12/2022 a las 11:19:40
o ""_ Aysr  Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsJywFAVMThXK033ukKQZI3Q== en https://verifirma.diphuelva.es

e



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsJywFAVMThXK033ukKQZI3Q==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsJywFAVMThXK033ukKQZI3Q==

13916 22 de Diciembre de 2022 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 243

0,10 puntos por cada 10 horas de formacion lectiva para los Grupos A1y A2.
0,20 puntos por cada 10 horas para los Grupos C1 y C2.
0,40 puntos por cada 10 horas para los puestos del Grupo E.

La formacion debera estar directamente relacionada con el puesto de trabajo al que se opta,
o sobre materias de tipo transversal, e impartida, organizada o financiada por algin organismo
oficial o centro homologado. En el caso de formacion recibida por los candidatos para puestos de
los Grupos C2 y E también seran valorables las horas de formacién recibidas de Autoescuelas
oficiales.

En caso de cursos con idéntico contenido, Unicamente se tendra en cuenta las horas de uno
de ellos.

b) Experiencia: Se establece una puntuacién maxima de 36 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

* 7 puntos por cada afo, o parte proporcional, de servicios prestados en el mismo puesto al
que se opta y en la Administracion convocante, con un maximo de 36 puntos.

* 4 puntos por cada afo, o parte proporcional, de servicios prestados en el mismo puesto al
que se opta y distinta Administracién a la convocante, con un maximo de 36 puntos.

» 2 puntos por cada afio, o parte proporcional, de servicios prestados en el mismo puesto al
que se opta y en entidad ajena a la Administracion Publica, con un maximo de 36 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran puntuados de forma proporcional segun el
porcentaje de parcialidad de la prestacion de los servicios.

Los servicios prestados en periodos inferiores al afno seran puntuados de forma proporcional
segun el tiempo de prestacion respecto al afo completo.

FASE DE OPOSICION (60%, 60 PUNTOS):

La fase de oposicion, que supondra el 60% de los puntos totales del Proceso de Concurso-
Oposicion, sera posterior a la del concurso. Consistira en la realizacion de una prueba de aptitud,
que tendra caracter eliminatorio, y obligatoria para los aspirantes.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en la fase de oposicion del proceso sera de 60
puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apre-
ciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y tendra caracter eliminatorio, calificandose hasta
un maximo de 60 puntos, siendo eliminados del procedimiento los aspirantes que no alcancen un
minimo de 30 puntos.

La puntuacion de la prueba se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

La prueba de la oposicion consistira en el siguiente ejercicio: Desarrollo de un tema elegido
entre dos, sacados al azar, del temario correspondiente al puesto de que se trate, en un tiempo
maximo de una hora.

TEMARIO DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.
PSICOLOGO/A CENTRO DE INFORMACION DE LA MUJER (C.I.M.) (A1, 40 TEMAS).

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas, Estructura y Principios Generales. La refor-
ma constitucional. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo.
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2. La Organizacion Politica del Estado. La Jefatura de Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno
y la Administracion.

3. La Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Derechos sociales,
deberes y politicas publicas. Competencias de la Comunidad Autdbnoma.

4. La Administracion Publica: Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que la
integran. El Municipio: Concepto, elementos y competencias.

5. El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho de la Uniéon Europea. La Constitucion. Las
Leyes estatales y autondémicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales. El
reglamento y la potestad reglamentaria.

6. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus
causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos, di-
ferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

7. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion. Notificacién y publicacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Revision de los actos administrativos. El silencio
administrativo.

8. Derechos y deberes de los empleados locales. Especial referencia a los derechos y obligaciones
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

9.- Nociones generales de la normativa estatal y autondmica en materia de Igualdad y Violencia de
Género. Conceptualizacion basica. Las funciones del/la psicélogo/a del Centro de Informacién
de la Mujer. Competencias y coordinacién con el resto de profesionales del Centro.

10.- El papel del/a Psicologo/a en las Prestaciones Basicas de los Servicios Sociales Comunitarios:
Servicio de Informacidn, Valoracion, Orientacion y Asesoramiento (SIUSS). El Servicio de Ayuda
a Domicilio. Convivencia y Reinsercion Social. Cooperacion Social. Ayudas complementarias.

11.- La Psicologia Social en el ambito judicial. Factores psicosociales que influyen en la delincuencia.
El encarcelamiento y sus alternativas: La reinsercion social. Conflictos maritales: El divorcio y la
separacion. Mediacion: Aspectos generales y ambitos de aplicacion. Violencia, familia y sociedad.

12.- Psicologia comunitaria y de los Servicios Sociales: Fundamentos tedricos y metodoldgicos.
Concepto y significado de la Psicologia Comunitaria. Modelos tedricos en Psicologia Comunitaria.
Proceso de intervencion y metodologia: Evaluacion de necesidades. Planificaciéon y disefio de
proyectos. Evaluacion de programas.

13.- Psicologia Comunitaria y de los Servicios Sociales: Estrategias de intervencion. Prevencién en
la intervencion social.Apoyo social y grupos de ayuda mutua. Voluntariado social. El rol del/a
psicologo/a en el contexto comunitario. Campos de aplicacion de la Psicologia comunitaria: Los
Servicios Sociales. El sistema publico de Servicios Sociales en Andalucia y en Espafa.

14- La metodologia en psicologia social. Tipos y estrategias de investigacion. Técnicas de recogida
de datos.

15.- Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en los Servicios Sociales. Estructura de los Equipos
de Trabajo.

16.- Sintomas psicologicos y conductuales en personas con demencia: intervenciones no farma-
coldgicas.

17.- La resolucion de conflictos: mediacion, negociacion y arbitraje. Técnicas.
18.- Psicologia social y exclusién en el Plan Andaluz para la Inclusiéon Social.

19.- El concepto de rentas minimas y la insercion social. Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la erradicacién de la marginacion y la desigualdad en Andalucia.

20.- El nifio y la nifa sujetos de derechos. Proteccion Juridica del o la menor: Ley 1/1998, de 20
de abril, de los derechos y la atencién al menor. Desamparo, tutela y guarda.

21.- Proteccion del o la menor. Situaciones de riesgo en la infancia: la prevencion, la deteccion y
factores de riesgo.
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22.- Proteccion del o la menor. La psicologia en los distintos niveles de intervencion y coordinacion
entre los distintos servicios.

23.- Atencién al o la menor en su medio. La atencién al o la menor con medidas alternativas que
impliquen la separacion de la familia bioldgica.

24 - Plan Integral de Atencion a la Infancia de Andalucia. Poblacion Infantil en situacién de riesgo.
Causas y prevencion. Medidas Basicas de Proteccion.

25.- Los servicios y programas dirigidos a la infancia y la familia. Necesidades a las que responden:
funciones y objetivos de los Servicios Sociales.

26.- Plan integral para la prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar. La intervencién
desde los Servicios Sociales Municipales.

27.- Las Familias. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con factores de riesgo.
Redes de apoyo formales e informales. La mediaciéon familiar en los Servicios Sociales.

28.- Familias con menores en alto riesgo. El Programa de Tratamiento a Familias con Menores.
Los Equipos de Tratamiento Familiar.

29.- La integracién y coordinacion de los Equipos de Tratamiento Familiar en el Sistema Publico
de Servicios Sociales. Coordinacion con otros servicios publicos.

30.- El diagndstico psicoldgico en el ambito de los Servicios Sociales Municipales. El Informe psi-
cologico en el ambito de los Servicios Sociales Municipales.

31.- Protocolo de actuacion conjunta en Salud Mental y Adicciones. Prevencion de recaidas.

32.- La mediacion familiar en Andalucia. Normativa reguladora. Técnicas y modelos de mediacion
familiar. Diferencias con la terapia psicologica.

33.- Mujer. Servicio de Informacién. Deteccion, Atencidon y acompanamiento de la mujer victima de
violencia de género. Instituto Andaluz de la Mujer: recursos. Mujeres, menores de edad, victimas
de violencia de género. Coeducacion.

34.- Normativa sobre igualdad. Igualdad de género, conceptos generales: Género, discriminacion,
desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Enfoque integrado de Género en las Politicas
Publicas.

35.- Igualdad de Geénero, conceptos generales: Conceptos: Género, discriminacion, desigualdad,
accioén positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razon de sexo: discriminacion directa
e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacién en la publicidad
y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de
Oportunidades.

36.- Normativa sobre igualdad: La igualdad de Género en la Constitucién y en el Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de
Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

37.- Transversalidad de Género: Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de Género en las
Politicas Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones. Pertinencia e impacto de Género
en la Normativa: conceptos y objetivos. Comision de Impacto de Género en los Presupuestos
Publicos de la Comunidad Autonoma: objeto y competencias.

38.- Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencidn y proteccion
integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

39.- Las Politicas de Igualdad de Oportunidades y los Planes de Igualdad. Recursos de atencién
a las mujeres que sufren violencia en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

40.- Regulacion sobre las medidas de proteccién integral contra la violencia de género. El informe
pericial en casos de violencia de género. Pruebas psicoldgicas para detectar malos tratos. El
sindrome de Estocolmo doméstico en mujeres maltratadas y el Trastorno de Estrés Postrau-
matico como indicativos validos en los juzgados de violencia. La segunda victimizacion. Actitud
personal y repercusion en la intervenciéon profesional.
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MONITOR/A ESCUELAS / ACTIVIDAD DEPORTIVA (C-2, 10 TEMAS).
1.- La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas generales y principios inspiradores. Estructura.

2.- Régimen Local Espaniol. Clases de Entidades Locales. Organizacion y competencias municipales.
Personal al servicio de la Entidad Local.

3.- El procedimiento administrativo. Actos administrativos. Procedimiento. Revision de los actos
administrativos. El silencio administrativo.

4.- El Marco Juridico del Deporte en Espafa. Principios Generales en la Ley del Deporte. Con-
sejo Superior de Deportes. Competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia y de las
Corporaciones Locales en materia deportiva. Las Diputaciones Provinciales en el desarrollo y
coordinacién del deporte municipal.

5.- Asociaciones Deportivas. Tipos de Clubes: estructura y organizacion. Las Federaciones Depor-
tivas. Objetivos y desarrollo.

6.- La iniciacion deportiva y el entrenamiento deportivo en la edad escolar y para jovenes. Mode-
los de ensefanza. Etapas en la formacion y aspectos fundamentales a tener en cuenta en la
formacion. Juegos y Deportes.

7.- La Educacion Fisica. La sesién de entrenamiento. Calentamiento-parte principal-vuelta a la calma.
8.- La Programacion Didactica del Entrenamiento Deportivo. Elementos de la Programacion.
9.- El Deporte: concepto y clasificacion. Deporte de Base. Concepto, principios, objetivos y desarrollo.

10.- Planificacién, organizacion y desarrollo de competiciones. Control y evaluacion. Pruebas po-
pulares. Juegos provinciales. Orientaciones pedagodgicas de la competicion. Dinamica de grupo
y trabajo en equipo

MONITOR/A ESCUELAS / ACTIVIDAD DEPORTIVA SOCORRISTA (C-2, 10 TEMAS).

1.- La Constitucion Espafola de 1978. Caracteristicas generales y principios inspiradores.
Estructura

2.- Régimen Local Espaniol. Clases de Entidades Locales. Organizacion y competencias municipales.
Personal al servicio de la Entidad Local.

3.- El procedimiento administrativo. Actos administrativos. Procedimiento. Revision de los actos
administrativos. El silencio administrativo.

4.- El Marco Juridico del Deporte en Espafa. Principios Generales en la Ley del Deporte. Con-
sejo Superior de Deportes. Competencias de la Comunidad Autbnoma de Andalucia y de las
Corporaciones Locales en materia deportiva. Las Diputaciones Provinciales en el desarrollo y
coordinacion del deporte municipal.

5.- La iniciacién deportiva y el entrenamiento deportivo en la edad escolar y para jévenes. Mode-
los de ensefanza. Etapas en la formacién y aspectos fundamentales a tener en cuenta en la
formacion. Juegos y Deportes

6.- Fundamentos de los primeros auxilios. Principios fundamentales del Salvamento Acuatico.

7- Secuencias de actuacion y protocolos de intervencion. Entrada al agua. EL buceo como herra-
mienta del salvamento acuatico. El control en el rescate. Presas y zafaduras.

8.- Programacion y planificacion de actividades fisicas y deportivas.
9.- Seguridad Laboral del socorrista acuatico.

10.- Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios técnico-
sanitarios de las piscinas.

EDUCADOR/A SOCIAL EQUIPO FAMILIA (A-2, 30 TEMAS).

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas, Estructura y Principios Generales. La refor-
ma constitucional. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. La Organizacion Politica del Estado. La Jefatura de Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno
y la Administracion.
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3. La Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Derechos sociales,
deberes y politicas publicas. Competencias de la Comunidad Auténoma.

4. La Administracion Publica: Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que la
integran. El Municipio: Concepto, elementos y competencias.

5. El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho de la Unién Europea. La Constitucion. Las
Leyes estatales y autondmicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales. El
reglamento y la potestad reglamentaria.

6. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus
causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos, di-
ferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

7. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion. Notificacién y publicacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Revision de los actos administrativos. El silencio
administrativo.

8. Derechos y deberes de los empleados locales. Especial referencia a los derechos y obligaciones
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

9. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas.
Normativa sobre Igualdad.

10. La Ley de Servicios sociales de Andalucia: Estructura, ambito de aplicacion, titulares del derecho
a los servicios sociales. El derecho subjetivo y la proteccién juridica de los derechos.

11. Derechos y obligaciones: Derechos de la ciudadania en relacion a los servicios sociales. Dere-
chos de las personas usuarias de los servicios sociales. Obligaciones de las personas usuarias
de los servicios sociales.

12. El sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia: Estructura basica del Sistema Publico
de Servicios Sociales de Andalucia. Servicios sociales comunitarios. Definicion. Funciones de
los servicios sociales comunitarios.

13. Servicios sociales especializados. Definicion y funciones.

14. Mapa de Servicios Sociales de Andalucia. Prestaciones de los servicios sociales. Catalogo de
Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia. El Proyecto de Interven-
cion Social. Instrumentos técnicos: La tarjeta social, la historia social.

15. Los Servicios Sociales en la Administracion Local. Competencias.

16. Fuentes de financiacion de los Servicios Sociales. Decreto 203/2002, de 16 de julio, por el que
se regula el sistema de financiacion de los Servicios Sociales en Andalucia.

17. Politicas de igualdad de género. Normativa sobre igualdad.

18. Principios generales y estructura del sistema educativo andaluz. Cooperacion de las entidades
locales con la administracion de la Junta de Andalucia en materia educativa. La intervencion
con alumno/as con necesidades educativas especiales.

19. Planificar y disefiar la intervencion en Educacion Social. Niveles de Planificacion: Plan, Progra-
ma y Proyecto. Fases del disefio de proyectos de intervenciéon social.

20. La evaluaciéon en Servicios Sociales. Definicion, finalidad y requisitos. Tipos de evaluacion.
Fases. Técnicas e instrumentos de evaluacion en Servicios Sociales.

21. Técnicas e instrumentos en Educaciéon social: el Informe Socioeducativo. Entrevista. Observa-
cion. Visita domiciliaria.
22. Los recursos educativos. concepto, caracteristicas y diferentes formas de clasificarlos

23. La intervencion social desde la Educacion Social. Niveles de intervencion: individual/familiar,
trabajo social de grupos y trabajo social comunitario.

24. Métodos de investigacion en la Educacidén social: Conceptualizacion. método hermenéutico,
meétodo fenomenoldgico, estudios de casos, método de investigacién-accion.
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25. Tecnologia y medios de comunicacion en Educacion social. Relacién entre tecnologia y ac-
tividad humana. Concepto de innovacion tecnoldgica. El/La Educador/a Social como elemento
garantizador de procesos de cambio y/o aprendizaje.

26. La inclusion y la exclusién social. Definicion de conceptos. El enfoque de los planes locales
de inclusion social. El papel de los servicios sociales comunitarios.

27. El paro y la insercion sociolaboral. Recursos. El papel de la administracion local. Coordinacion
de los servicios sociales con los servicios de insercidon sociolaboral. Orientacién, Formacion vy
Acompafamiento a la Insercion sociolaboral.

28. La pobreza energética. Concepto. Normativa vigente. Medidas y recursos para combatirla.
Papel de los servicios sociales.

29. Ley 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la Atencion al Menor en Andalucia: Derechos y
deberes de los/las menores. De la proteccidon. La declaracién de riesgo y desamparo. Compe-
tencias en el ambito de lo local en materia de menores.

30. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con factores de riesgo. La familia mul-
tiproblematica. Intervencion con familias o unidades convivenciales desde los servicios sociales
comunitarios.

PSICOLOGO/A EQUIPO DE FAMILIA (A-2, 30 TEMAS).

1. La Constitucion Espafola de 1978: Caracteristicas, Estructura y Principios Generales. La refor-
ma constitucional. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. La Organizacion Politica del Estado. La Jefatura de Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno
y la Administracion.

3. La Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Derechos sociales,
deberes y politicas publicas. Competencias de la Comunidad Auténoma.

4. La Administracion Publica: Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que la
integran. El Municipio: Concepto, elementos y competencias.

5. El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho de la Unién Europea. La Constitucién. Las
Leyes estatales y autondmicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales. El
reglamento y la potestad reglamentaria.

6. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus
causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos, di-
ferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

7. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion. Notificacién y publicacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Revision de los actos administrativos. El silencio
administrativo.

8. Derechos y deberes de los empleados locales. Especial referencia a los derechos y obligaciones
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

9.- Nociones generales de la normativa estatal y autondmica en materia de Igualdad y Violencia
de Género. Conceptualizacion basica.

10.- El papel del/a Psicologo/a en las Prestaciones Basicas de los Servicios Sociales Comunitarios:
Servicio de Informaciodn,Valoracion, Orientacion y Asesoramiento (SIUSS). Servicio de Ayuda a
Domicilio. Convivencia y Reinsercion Social. Cooperacion Social y ayudas complementarias.

11.- La Psicologia Social en el ambito judicial. Factores psicosociales que influyen en la delincuencia.
El encarcelamiento y sus alternativas: La reinsercion social. Conflictos maritales: El divorcio y la
separacion. Mediacion: Aspectos generales y ambitos de aplicacion. Violencia, familia y sociedad.

12.- Psicologia comunitaria y de los Servicios Sociales. Proceso de intervencién y metodologia.
Planificacién y disefio de proyectos. Estrategias de intervencion. Prevencion en la intervencion
social. Apoyo social y grupos de ayuda mutua. Voluntariado social. El rol del/a psicélogo/a en
el contexto comunitario. El sistema publico de Servicios Sociales en Andalucia y en Espafa.
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13.- La metodologia en psicologia social. Tipos y estrategias de investigacion. Técnicas de reco-
gida de datos.

14.- Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en los Servicios Sociales. Estructura de los Equipos
de Trabajo.

15.- Sintomas psicologicos y conductuales en personas con demencia: intervenciones no farma-
coldgicas.

16.- La resolucion de conflictos: mediacidn, negociacion y arbitraje. Técnicas.
17.- Psicologia social y exclusion en el Plan Andaluz para la Inclusion Social.

18.- El concepto de rentas minimas y la insercién social. Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la erradicacion de la marginacién y la desigualdad en Andalucia.

19.- El nifio y la nifa sujetos de derechos. Proteccion Juridica del o la menor: Ley 1/1998, de 20
de abril, de los derechos y la atencién al menor. Desamparo, tutela y guarda.

20.- Proteccion del o la menor. Situaciones de riesgo en la infancia: la prevencion, la deteccion y
factores de riesgo. La psicologia en los distintos niveles de intervencion y coordinacion entre
los distintos servicios.

21.- Atencién al o la menor en su medio. La atencién al o la menor con medidas alternativas que
impliquen la separacion de la familia bioldgica.

22.- Plan Integral de Atencion a la Infancia de Andalucia. Poblacion Infantil en situacion de riesgo.
Causas y prevencion. Medidas Basicas de Proteccion.

23.- Los servicios y programas dirigidos a la infancia y la familia. Necesidades a las que responden:
funciones y objetivos de los Servicios Sociales.

24 .- Plan integral para la prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar. La intervencién
desde los Servicios Sociales Municipales.

24.- Las Familias. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con factores de riesgo.
Redes de apoyo formales e informales. La mediaciéon familiar en los Servicios Sociales.

25.- Familias con menores en alto riesgo. El Programa de Tratamiento a Familias con Menores.
Los Equipos de Tratamiento Familiar.

26.- La integracién y coordinacion de los Equipos de Tratamiento Familiar en el Sistema Publico
de Servicios Sociales. Coordinacion con otros servicios publicos.

27.- El diagnéstico psicoldgico en el ambito de los Servicios Sociales Municipales.
28.- El Informe psicolégico en el ambito de los Servicios Sociales Municipales
29.- Protocolo de actuacion conjunta en Salud Mental y Adicciones

30.- Prevencién de recaidas.

TECNICO/A DE COMUNICACION (A-2, 30 TEMAS).

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas, Estructura y Principios Generales. La refor-
ma constitucional. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. La Organizacion Politica del Estado. La Jefatura de Estado. Las Cortes Generales. El Gobierno
y la Administracion.

3. La Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Derechos sociales,
deberes y politicas publicas. Competencias de la Comunidad Auténoma.

4. La Administracion Publica: Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que la
integran. El Municipio: Concepto, elementos y competencias.

5. El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho de la Unién Europea. La Constitucion. Las
Leyes estatales y autondmicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales. El
reglamento y la potestad reglamentaria.
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6. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus
causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos, di-
ferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

7. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion. Notificacién y publicacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Revision de los actos administrativos. El silencio
administrativo.

8. Derechos y deberes de los empleados locales. Especial referencia a los derechos y obligaciones
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

9.-. El lenguaje audiovisual. Tipologia de planos, movimientos y angulaciones. Movimiento, ritmo
y continuidad de la imagen.

10.-. Disefio y estética de la imagen. Elementos de representacion visual. Analisis de la imagen.
Simbologia del color.

11.-. El guién audiovisual. Fases de elaboracion. Guion literario. Guion técnico. Escaletas. Desglose
de guion.

12.-. Mezcla de Imagen en la Realizacién de Programas. Ritmo y aspectos estéticos de la mezcla.
Relacion entre mezcla y sonido. Relacién entre mezcla e iluminacion.

13.- La producciéon audiovisual. Tipos y fases. Estructura funcional y organizativa.

14.- Elementos Artisticos de la realizacion. Aspectos basicos: Escenografia, puesta en escena,
ambientacion, atrezzo, maquillaje y peluqueria. Caracterizacion.

15.- Estrategias de posicionamiento para videos en redes sociales. Fundamentos del mundo digi-
tal aplicado al video. Diferencias y similitudes con respecto al lenguaje audiovisual tradicional.
Formatos de video digital para redes sociales. Técnicas de rodaje y montaje. Postproduccion
de video para redes.

16.-. Introduccion al streaming de audio y video. Estado actual del streaming. Funcionamiento del
streaming. Arquitectura del streaming. Uso de reproductores multimedia.

17.- Captacion y tratamiento de audio y video. Captura de las imagenes y del sonido. Caracteris-
ticas y parametros de los sensores de camara. Conversion de analdgico a digital. Digitalizacion
de la sefnal de video. Calculo de tasa binaria de video sin compresion. Digitalizacion de la sefial
de audio. Calculo de tasa binaria de audio sin compresion.

18.- Codificacion y transcodificacion de audio y video. Reduccién del bitrate de audio y video digital.
Compresion de contenido audiovisual. Compresion espacial y temporal. Diferencias entre algo-
ritmos, codecs y contenedores. Algoritmos de compresion y codec. Formato de contenedores.
Transcodificacion de formatos de codificacion.

19.- La emergencia de internet como medio de comunicacion global. El hombre como animal social.
Internet como herramienta de comunicacion. De internet 1.0 a internet 2.0. La web 3.0. Internet
de las cosas. Razones que avalan el uso de las redes sociales por parte de las administraciéon
publica. La primacia de internet sobre la prensa.

20.- La presencia politica en internet: Ciberpolitica y Cibergobierno. Ciberdemocracia o Democracia
2.0. Ciberpolitica o politica 2.0. Cibergobierno o gobierno 2.0.

21.- ‘Gobierno Abierto’ en los Ayuntamientos. Conceptos clave. Motivos para hacer de nuestros
ayuntamientos gobiernos abiertos. Medidas.

22.- La utilizacion de las redes sociales en ayuntamientos y otras administraciones publicas.

23.- El mezclador digital de audio. Especificaciones técnicas. Mezcla automatizada y sistemas de
automatizacion.

24 .- Reduccion de ruido en la grabacion de audio. Consideraciones, métodos y sistemas.

25.- Equipamiento auxiliar de audio. Ecualizadores, compresor/limitador. Eco y reverb. Procesadores
multiefectos. Otros.

26.- Captacion y registro de sonido. Fuentes. Sonido directo y de referencia. Tipos y caracteristi-
cas de los equipos de captacion y registro. Criterios de seleccion, configuracion y utilizacion de
materiales y equipos.
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27.- La reproduccion del sonido. Monitorizacion, megafonias, instalaciones profesionales y sonido
directo. Tipos y caracteristicas de los amplificadores, altavoces, auriculares, otros.

28-. Lineas telefonicas. Funcionamiento del teléfono. Lineas analdgicas y digitales. Hibridos para
radiodifusion.

29.- Audio digital. Conversion Analdgico-Digital de la sefial de Audio. Filtro antialiasing. Muestreo,
frecuencia de muestreo, principio de Nyquist. Cuantificacion, bits e cuantificacion. Codificacion.

30-. Formatos de archivos de Audio digital. Caracteristicas. Formatos mas frecuentes, usos y uti-
lidades. Conversion de formatos.

AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO (C-2, 10 TEMAS).
1.- La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas generales y principios inspiradores. Estructura.

2.- Régimen Local Espaniol. Clases de Entidades Locales. Organizacion y competencias municipales.
Personal al servicio de la Entidad Local.

3.- El procedimiento administrativo. Actos administrativos. Procedimiento. Revision de los actos
adminisitrativos. El silencio administrativo.

4.- Los Epi’s: tipos y uso adecuado.

5.- Tareas de atencion domestica.

6.- Tareas de atencion.

7.- Tareas de apoyo psicosocial.

8.- Tareas de informacién y gestion.

9.- Tareas de cuidados especiales.

10.- Las tareas y funciones del auxiliar.

OPERARIO/A LIMPIEZA CON BARREDORA (E, 7 TEMAS).

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas generales y principios inspiradores. Estructura.

2.- Régimen Local Espanol. Clases de Entidades Locales. Organizacion y competencias municipales.
Personal al servicio de la Entidad Local.

3.- El procedimiento administrativo. Actos administrativos. Procedimiento. Revision de los actos
adminisitrativos.

4.- Mantenimiento y revisiones de la maquina barredora.

5.- Utensilios auxiliares y uso de los mismos.

6.- Dificultades e inconvenientes de la limpieza con barredora en calles con empedrados y desniveles.
7.- Zonas mas idoneas para el funcionamiento 6ptimo de la maquina barredora.
DINAMIZADOR/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA (C-2, 10 TEMAS).

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas generales y principios inspiradores. Estructura.

2.- Régimen Local Espaniol. Clases de Entidades Locales. Organizacion y competencias municipales.
Personal al servicio de la Entidad Local.

3.- El procedimiento administrativo. Actos administrativos. Procedimiento. Revision de los actos
adminisitrativos. El silencio administrativo.

4.- Concepto y tipos de bibliotecas. Bibliotecas publicas: servicios y funciones.
5.- Documentos y tipos: primarios, secundarios y terciarios.

6.- Bibliotecas: instalaciones y equipamiento.

7.- Servicios al lector: salas de lectura y libre acceso.

8.- Proceso técnico: registro, sellado, etc.

9.- Clasificaciones sistematicas y alfabéticas.

10.- Numeros de identificaciéon bibliogréafica; ISBN, ISSN, ISMN, NIPO, etc.
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OFICIAL 2° JARDINERIA Y SUSTITUTO/A SEPULTURERO (C-2, 10 TEMAS).

1.- La Constitucion Espafola de 1978. Caracteristicas generales y principios inspiradores.
Estructura

2.- Régimen Local Espaniol. Clases de Entidades Locales. Organizacion y competencias municipales.
Personal al servicio de la Entidad Local.

3.- El procedimiento administrativo. Actos administrativos. Procedimiento. Revision de los actos
adminisitrativos. El silencio administrativo.

4.- Riesgos mas comunes en trabajos en cementerios y sus medidas preventivas dentro de los
trabajos de exhumacion

5.- Reglamento del cementerio de Aracena.
6.- Conceptos generales de limpieza. Herramientas y utiles basicos para la limpieza de un cementerio.
7.- Materiales de construccion y herramientas: uso y mantenimiento.

8.- Conceptos generales y funciones del jardinero. Herramientas utiles para el trabajo de jardineria
y su mantenimiento.

9.- La poda: 4Como y cuando se realiza?.

10.- Seguridad y riesgos laborales en los trabajos de jardineria.

ENCARGADO/A JARDINES Y LIMPIEZA PUBLICA (C-2, 10 TEMAS).

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas generales y principios inspiradores. Estructura.

2.- Régimen Local Espaniol. Clases de Entidades Locales. Organizacion y competencias municipales.
Personal al servicio de la Entidad Local.

3.- El procedimiento administrativo. Actos administrativos. Procedimiento. Revision de los actos
adminisitrativos. El silencio administrativo.

4.- La gestion de los residuos urbanos. Gestién de residuos procedentes del mantenimiento de
zonas verdes y espacios naturales.

5.- Especies de césped utilizadas en jardineria, plantacion y/o siembra, labores de mantenimiento.
Reproduccion y cultivo de plantas en viveros.

6.- Plagas y enfermedades de las plantas y métodos de lucha contra ella.

7.- Maquinaria y herramientas utilizadas en jardineria, uso y cuidado de las mismas.

8.- Seguridad e higiene en los trabajos de jardinera y servicio de limpieza.

9.- Utiles y herramientas del personal de limpieza publica y dificultades para la realizacién del trabajo.
10.- Organizacion, planificacion y racionalizacién de los recursos humanos, técnicos y materiales
OPERARIO/A MANTENIMIENTO ALDEAS (C-2, 10 TEMAS).

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas generales y principios inspiradores. Estructura.

2.- Régimen Local Espanol. Clases de Entidades Locales. Organizacion y competencias municipales.
Personal al servicio de la Entidad Local.

3.- El procedimiento administrativo. Actos administrativos. Procedimiento. Revision de los actos
adminisitrativos. El silencio administrativo.

4.- Desempeniio del operario de mantenimiento.

5.- Limpieza viaria de las aldeas, ventajas e inconvenientes. Utiles y herramientas para la limpieza.
6.- El desbroce: utiles y herramientas.

7.- Jardineria: trabajos a realizar.

8.- Utiles y herramientas del jardinero.

9.- Albafiileria. Materiales de construccion, herramientas: su uso y mantenimiento.

10.- Seguridad e higiene en el puesto de trabajo.
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OPERARIO/A MANTENIMIENTO DE PISCINAS (C-2, 10 TEMAS).
1.- La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas generales y principios inspiradores. Estructura.

2.- Régimen Local Espaniol. Clases de Entidades Locales. Organizacion y competencias municipales.
Personal al servicio de la Entidad Local.

3.- El procedimiento administrativo. Actos administrativos. Procedimiento. Revision de los actos
adminisitrativos. El silencio administrativo.

4.- Tratamiento y mantenimiento del agua. Productos quimicos utilizados para el tratamiento del
agua del vaso.

5.- Control de rutina y control periddico.

6.- Desinfeccion vy filtrado del agua. Tratamiento del agua.

7.- La depuradora. Revisiones y mantenimiento.

8.- El agua. Problemas mas comunes y su tratamiento.

9.- Agentes causantes de la contaminaciéon de agua

10.- Seguridad e higiene en el puesto de trabajo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE INTERVENCION (C-2, 10 TEMAS).

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas generales y principios inspiradores. Estructura.

2.- Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades Locales. Organizacion y competencias municipales.
Personal al servicio de la Entidad Local.

3.- El procedimiento administrativo. Actos administrativos. Notificacion de los actos administrativos.
Revision de los actos adminisitrativos. El silencio administrativo.

4.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. actas y cer-
tificaciones de acuerdos.

5.- La Hacienda Publica y la Administracién Tributaria.
6.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases y procedimientos de elaboracion y aprobacion.
7.- Las Haciendas Locales: clasificacion de los recursos. Ordenanzas fiscales.

8.- El gasto publico local: régimen juridico y clasificacion. Autorizacion del gasto: competencia,
control y fiscalizacion.

9.- La contabilidad municipal. Presupuesto, liquidacion y cuentas anuales.
10.- La Tesoreria Municipal. Recaudacion de ingresos publicos. Tasas y precios publicos.
SEPTIMA. Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de Oposicion se les sumara la puntuacion
obtenida en la fase de Concurso. La puntuacion final sera aquella resultante de la suma de las
puntuaciones parciales obtenidas en las fases de Concurso y Oposicion.

En caso de empate en la puntuacion total del proceso de seleccion (fases de Concurso
mas Oposicion) tendra preferencia el aspirante que haya obtenido mas puntuaciéon en el apartado
de experiencia por servicios prestados en el mismo puesto al que se opta y en la Administracion
convocante del baremo de Concurso. De persistir el empate, tendra preferencia el aspirante que
acredite mayor experiencia total por tiempo de servicios prestados en la Administracién convocante
(en este caso no se considerara el limite de anos fijados en apartado b) Experiencia del baremo
de la fase de Concurso).

OCTAVA. Relacion de aprobados/as, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento o
contratacion.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién provi-
sional de aspirantes, por orden de puntuacion, de mayor a menor, en el tablon de anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://aracena.sedelectronica.es], estableciéndose un plazo
de 10 dias naturales, desde el siguiente al de la publicacién, para la presentacion de alegaciones
ante el Tribunal del proceso de seleccion.
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Finalizado el plazo de alegaciones, y una vez estudiadas las que se hayan presentado, el
Tribunal hara publica la relacion definitiva de aspirantes, por orden de puntuaciéon, de mayor a
menor, proponiendo el nombramiento o contratacion de las personas que hayan obtenido mayor
puntuacion, en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento [http://aracena.
sedelectronica.es].

Los aspirantes propuestos deberan presentar ante este Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias
naturales desde el dia siguiente a la publicacion indicada en el parrafo anterior, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
unicamente certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su condicién y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Por Resolucién de la Alcaldia se debera nombrar funcionario a los aspirantes propuestos, que
hayan presentado la documentacion requerida correspondiente, en el plazo de 30 dias naturales a
contar desde la terminacién de los 10 dias anteriores; en cuyo mismo plazo de 30 dias deberan
dichos candidatos proceder a su toma de posesién e incorporacién. Los nombramientos mencio-
nados se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y en el tablén de anuncios de
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://aracena.sedelectronica.es].

En el caso de personal laboral, por Resolucién de la Alcaldia se ordenara la formalizacion
del contrato de trabajo correspondiente de los aspirantes propuestos, que hayan presentado la
documentacion requerida correspondiente, en el plazo de 30 dias naturales a contar desde la ter-
minacién de los 10 dias anteriores. Podra establecerse la superacién del periodo de prueba que
corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador
adquirira la condicion de empleado publico.

Los candidatos no propuestos para nombramiento o contratacion se incluiran en bolsas de
personal funcionario interino o de personal laboral temporal especificas o ya existentes para la
cobertura de vacantes.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, a partir del dia siguiente al de publicacion
del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.”
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ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Datos de la persona interesada
Nombre y Apellidos NIF

Datos de la representacion

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o
razon social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de ldentidad o
documento identificativo equivalente. Los interesados podran identificarse electronicamente
ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas establecidos conforme

al articulo 9.2 de la Ley 39/2015. Para formular solicitudes, presentar declaraciones
responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar

a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de
conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

Datos a efectos de noti ficaciones
Medio de Noti ficacion

] Notificacién electrénica
] Notificacion postal

Direccidén
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electréonico

0 1&' Diputacion Provincial de Huelva
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Objeto de la solicitud
EXPONE:

Que estando abierto el plazo de presentacion de solicitudes para el acceso a las pruebas
selectivas relacionadas con la provision de plazas de Personal Funcionario de Carrera y
Personal Laboral Fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporali-
dad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de
Empleo Extraordinaria, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 5
de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n.° 101, de
27 de mayo de 2022, mediante concurso oposicion.

Vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de Estado, de fecha , en
relacion con la convocatoria para la seleccion de una plaza de . conforme
a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n.° , de
fecha , ¥ en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.°

de fecha y en el Tablon de Anuncios digital de este Excmo. Ayuntamlento

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Tener la titulacion exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convoca-
toria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Haber abonado las tasas establecidas en la convocatoria, aportando justi ficante a la
presente solicitud.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados, que aporta a la presente
solicitud:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56
del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
selecciéon de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccién de datos

|He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Excmo. Ayuntamiento de Aracena.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.
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Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesibén de datos Los datos podran cederse a otras administraciones publicas.
No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url www.aracena.es

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

ANEXO II: ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA POR
LA PERSONA SELECCIONADA

Datos de la persona interesada
Nombre y Apellidos NIF

Datos a efectos de notifi caciones
Medio de Notifi cacion

[] Notificacién electrénica
L] Notificacion postal

Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Datos o documentacion solicitada

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracién
consultara o recabara a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de
Intermediacion de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o
documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados
por cualquier Administracion. El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la
Administracion y en su caso, en qué momento y ante qué érgano administrativo lo presento.
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1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.
Descripcion: [incluir el tipo de titulacion requerida en las bases]

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: . [ Obligatoria . DAportar segun el caso, [ Adicional
Requisito de validez: _ DOriginaI/Copia _ ] Copia simple
auténtica
| Este dato o documento debera Organo Fecha de CSVv
consultarse o recabarse por la administrativo en el entrega
Administracion. que se presento

. [] Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certi ficado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: [ ] obligatoria ' Aportar segun el caso, L] Adicional
Requisito de validez: _ I Original/Copia D Copia simple
auténtica
| Este dato o documento debera Organo Fecha de Csv
consultarse o recabarse por la administrativo en el entrega
Administracion. que se presento

. [] Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certi ficado Médico O ficial

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: [ ] opligatoria [ Aportar segun el caso. [ Adicional
Requisito de validez: _ ] Original/Copia _ ] Copia simple
auténtica
. [ Este dato o documento debera Orga}np _ Fecha de CSVv
consultarse o recabarse por la administrativo en el entrega
Administracion. que se presento

. [] Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Relacién de Méritos de los Aspirantes

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: . ] Obligatoria . DAportar segun el caso, ] Adicional
Requisito de validez: . ] Original/Copia ' ] Copia simple
auténtica
| Este dato o documento debera Organo Fecha de Csv
consultarse o recabarse por la administrativo en el entrega
Administracion. que se presento

. [] Este dato o documento se aporta con la solicitud
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Datos o documentacién adicional a aportar segin ordenanza
Adicionalmente, la Administracion podra solicitar otros datos o documentacion cuya referencia
normativa esté basada en ordenanzas municipales.

[De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones
s6lo podran requerir a los interesados datos o documentacion exigida por la normativa regula-
dora aplicable. La expresion «normativa reguladora aplicable» incluye todo tipo de normativa,
ya sea con rango de ley, reglamentaria o la referencia a la normativa municipal, como son

las ordenanzas municipales. En consecuencia, la Administracion podra requerir al interesado
datos o documentacion que previamente tenga asi establecido en su ordenanza Municipall.

1. Nombre del dato o documento: Justi ficacién del pago de la tasa.

Descripcion:

Referencia a la normativa municipal: [Referencia a la Ordenanza reguladora que exige el re-
querimiento del dato o documento]

Tipo de aportacion: . ] Obligatoria ] ] Aportar segun el . ] Adicional
caso
Requisito de validez: .E] Original/Copia au- ] Copia simple
téntica
|[] Este dato o documento debera Organo administra- Fecha de  CSV
consultarse o recabarse por la Admi-  tivo en ?' que se entrega
nistracion. presento

. [] Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencién o consulta de los siguientes datos o documentos:

1 ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través
de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros
sistemas electronicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar sobre proteccién de datos

. [] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expe-
dientes administrativos.

Responsable Excmo. Ayuntamiento de Aracena.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuacio-
nes administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamien-
to.

Cesién de datos Los datos podran cederse a otras administraciones publicas.
No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre pro-
teccion de datos en la siguiente url www.aracena.es
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Fechay fi rma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se publicaran de acuerdo con lo
establecido en las bases reguladoras.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Excmo. Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que proceda, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Aracena, a 28 de noviembre de 2022.- Alcalde. Fdo.: Manuel Guerra Gonzalez.

BEAS
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO

No habiéndose presentado reclamaciones contra la aprobacion inicial, acordado por el Pleno
de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 29 de septiembre de
2022, el expediente n.° 2643/2022 de modificacion de créditos (3/2022) bajo la modalidad de crédito
extraordinario, financiado mediante bajas y/o anulaciones en la dotacién econdmica de determina-
das partidas del Presupuesto vigente no comprometidas, sin que se vea perturbado el respectivo
servicio, se entiende aprobado de forma definitiva, de acuerdo al siguiente detalle:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion L Créditos Crédito Créditos
Progr. | Econdémica Descripeion iniciales Extraordinario finales
Inversion y Reposicion
454 00 61900 Caminos Vecinales 0€ 84.189,22€ 84.189,22€
TOTAL 0€ 84.189,22€ 84.189,22€

Esta modificacién se financia con cargo a baja en partidas presupuestarias ya existentes de
acuerdo con el siguiente detalle:

Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos

Aplicacion L Créditos Bajas o Créditos
Progr. | Econdémica Descripcion iniciales anulaciones finales
Mantenimiento Caminos
45400 21000 Vecinales 107.350,00€ | 84.189,22€ 23.160,78€
TOTAL BAJAS 107.350,00€ | 84.189,22€ 23.160,78€
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Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apar-
tados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo
primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a
ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad
especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

En Beas (Huelva) a 2 de diciembre de 2022.- EL ALCALDE — PRESIDENTE. Fdo.: Diego
Lorenzo Becerril Pérez.

ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO

No habiéndose presentado reclamaciones contra la aprobacion inicial, acordado por el Ple-
no de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 29 de septiembre
de 2022, el expediente n.° 2640/2022 de modificacion de créditos (4/2022) bajo la modalidad de
crédito extraordinario y suplementos de crédito, financiado con cargo al remanente de tesoreria
para gastos generales resultante de la liquidacion del ejercicio presupuestario 2021, se entiende
aprobado de forma definitiva, de acuerdo al siguiente detalle:

Aplicacion .. Suplemento Crédito Extraordinario -
Lo Créditos . ' Créditos
Progr. | Econdémica Descripcion iniciales ) Credito (incremento) finales
(incremento)
Inversion y
454 00 61900 Reposiciéon Caminos | 84.189,22€ 12.574,37€ 96.763,59€
Vecinales
Rehabilitacion
153 00 61901 Infraestructurasy | 331.125,71€ 180.000,00€ 511.125,71€
Vias Publicas
Subvencion
Convenio
336 00 48002 Patrimonioi Iglesia 5.000,00 € 20.000,00€ 25.000,00€
Parroquial San
Bartolomé
Reposicion 180.000,00€
34200 61903 Infraestructuras 0,00€ 180.000,00€
Deportivas
TOTAL 424.314,93€ 212.574,37¢€ 180.000,00€ 812.889,30€

La citada modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos Gene-
rales de acuerdo con el siguiente detalle:

Aplicacion S Créditos Modifi caciones Créditos Bajas o
| Descripcion s o . .
iniciales Créditos Finales anulaciones
12.574,37€
870 00 ’
Rte. Tesoreria 20.000,00€
GG 1.463.166,69€ -109,350,00€ 1.353.816,69 180.000,00€
180.000,00€
TOTAL BAJAS 392.574,37€
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Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apar-
tados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo
primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a
ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad
especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

En Beas (Huelva) a 2 de diciembre de 2022.- EL ALCALDE — PRESIDENTE. Fdo.: Diego
Lorenzo Becerril Pérez.

CHUCENA
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 81

Vista la propuesta realizada por la Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Chucena con res-
pecto a las Bases Generales y Especificas de las convocatorias correspondientes a los procesos
selectivos de la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo publico
temporal del Excmo. Ayuntamiento de Chucena mediante resolucion de fecha 25 de mayo de
2022, publicada en el BOP de Huelva, num. 103, en fecha 31 de mayo de 2022, que fue poste-
riormente rectificada por Resolucion de Alcaldia de fecha 14 de Junio de 2.022, publicada en el
BOP de Huelva num. 126 de 01 de Julio de 2.022.

Visto el Informe-propuesta de Secretaria de fecha 15 de Diciembre de 2.022.

Considerando lo dispuesto en los articulos 100 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

Vista las bases generales y especificas elaboradas para la seleccion de personal, de con-
formidad con la disposicion adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021 y en virtud de lo establecido en
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases generales y especificas reguladoras de las convocatorias para la
seleccion de personal funcionario y laboral de confirmad con lo dispuesto en la disposicion adi-
cional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO.- Publicar integramente las bases generales y especificas en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento en la siguiente direccién [www.chucena.
es] asi como el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
Boletin Oficial del Estado.

CUARTO.- Que, de conformidad con lo establecido en las bases generales reguladoras de las
diferentes convocatorias, el plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte (20) dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

En Chucena a 15 de Diciembre de 2.022.- LAALCALDESA. Fdo: Encarnacion Castellano Solis.
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ANEXO |

BASES GENERALES QUE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHUCENA DE CONFORMIDAD CON LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Las presentes bases generales vienen a regular los procesos selectivos para personal fun-
cionario y laboral objeto del proceso de estabilizacion articulado conforme a la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico
(“Ley 20/2021"), que incluye las distintas plazas de la Oferta de Empleo Publico aprobado por el
Ayuntamiento de Chucena mediante Resolucion num. 22 (BOP N° 103 de 31 de Mayo de 2.022).

En la citada Ley 20/2021, de acuerdo con su articulo 2.1, se autoriza una tasa adicional para
la estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que estando
dotadas presupuestariamente se hayan encontrado cubiertas de forma temporal e ininterrumpida-
mente al menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Se encuentran obligadas a concurrir a este concurso-oposicion o concurso las personas que
estén ocupando las plazas ofertadas a la fecha de esta convocatoria. Su no participacion determi-
nara la imposibilidad de seguir ocupando con caracter interino o temporal la plaza que se estabiliza
y la ausencia de indemnizacion o compensacion economica (art. 2.6 Ley 20/2021).

Asimismo, es objeto de las presentes bases la estabilizacion y creacion de una bolsa de
trabajo temporal conforme a la D.A. 42 de la Ley 20/2021 para aquellas personas que, habiendo
participado y no superen el proceso selectivo, se incluyan en bolsas de personal especificas, in-
tegrandose aquellos candidatos que obtengan una puntuacion superior al 50% de la totalidad de
los puntos obtenibles en el proceso completo.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales, y a todos aquellos
interesados que concurran, aceptando con su participacion que las presentes bases devienen la
Ley del proceso selectivo conforme a la reiterada doctrina y jurisprudencia recaida al respecto.

A lo largo de los procesos selectivos, toda la informacion relacionada con los diferentes as-
pectos de su desarrollo se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, la sede electrénica
del Ayuntamiento de Chucena y la pagina web, sirviendo cualquiera de estos medios como medio
de comunicacion de los distintos actos que durante el proceso selectivo se emitan.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, asi como
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, sede electronica y pagina web.

Asimismo, se publicara extracto de las mismas en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia» y en el «Boletin Oficial del Estado».

SEGUNDA. Legislacion aplicable.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases,
a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

+ Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local - LRBRL-

» Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local - TREL-

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico - TRLEBEP-.

* Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

» Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Ley 30/1984, de 2 de agosto.
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Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios
de Administracion Local.

» Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funciona-
rios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, de aplicacion supletoria en el ambito de la Administracion Local.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

« Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
TERCERA. Principio de igualdad de trato.

La convocatorias cumpliran con el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007 de la Junta de Andalucia, de 26
de noviembre, para la promocién de la Igualdad de Género en Andalucia.

En este sentido, todas las referencias que se encuentran en las presentes bases y docu-
mentos que deriven de la misma cuyo género sea masculino, estan haciendo referencia al género
gramatical neutro, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

CUARTA.- Requisitos de los aspirantes.

Quienes aspiren a ser admitido a las convocatorias, deberan poseer en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta la formalizacion del contrato, los
siguientes requisitos generales de participacion, asi como los que sefalen las correspondientes
bases especificas:

a) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de con-
diciones que los espanoles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indi-
rectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguarda
de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a. Los nacionales de los Estados miembros de la Uniéon Europea.

b. El céonyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiun anos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebra-
dos por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado b), asi como los extranje-
ros incluidos en el apartado c), deberan acompafar a su solicitud documento que acredite
las condiciones que se aleguen.

b) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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d) Habilitaciéon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funciona-
rios, ni pertenecer al mismo Cuerpo o Escala al que se presenta. En caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacion:Estar en posesion o haber abonado los derechos para su expedicion del titulo oficial
u homologado, de la titulacion requerida para la plaza correspondiente.

A estos efectos, no sera suficiente haber superado los correspondientes planes de estudio o
pruebas que permitan acceder a la titulacidon requerida, ni estar en posesion del certificado
académico que asi lo acredite. Las personas que se encuentren en tales situaciones, a fin
de cumplir el requisito de la titulacién, deberan abonar los derechos para la expedicion del
titulo dentro del plazo de presentacién de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homolo-
gacion.

Este ultimo requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el re-
conocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Corresponde a los aspirantes acreditar dicho reconocimiento.

En caso de que la titulacion exigida no se corresponda con la especifica exigida en las
bases, al haber cambiado su denominacién, normativa de acceso o analoga circunstancia,
debera acreditar mediante declaracion responsable suficientemente motivada y justificada
que la titulacion que se posee es equivalente a la exigida.

f) Tasas: Haber abonado la tasa por derechos de examen o concurso prevista en la vigente
Ordenanza Fiscal. La tasa debera ser satisfecha con caracter previo a la presentacion de la
instancia por cada una de las personas que deseen participar en el proceso selectivo y, de
conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/89, de 13 de abril, de Tasas y
Precios Publicos, no procedera su devolucién por causa imputable al interesado. Por tanto,
la exclusion del proceso selectivo por no cumplir los requisitos, no superar el proceso o no
aportar la documentacion exigida en la convocatoria o cualquier otra causa analoga, no dara
lugar a la devolucién de los derechos

El ingreso del importe de los derechos de examenes se realizara por cualquier medio valido
en derecho, en la Entidad bancaria Caja Rural del Sur en el siguiente nUmero de cuenta:
ES42 3187 0034 2710 8831 7225. Siendo el importe a abonar para cada convocatoria por
derechos de examen o concurso los siguientes:

Grupo/subgrupo Euros
A1 50
A2 45
C1 40
C2 40
E 35

g) Participantes con discapacidad: Quienes concurran a las plazas reservadas a personas con
discapacidad deberan tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
condicion que se debera acreditar en el momento de presentacion de la solicitud, de forma
que, si durante el proceso selectivo la misma desaparece o disminuye quedando por debajo
del porcentaje sefialado, se procedera de oficio a realizar el cambio al turno ordinario, siempre
antes de la publicacién de la propuesta de personas seleccionadas.
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No obstante, aquellas personas que hayan solicitado la valoracion de la discapacidad con
antelacién al fin del plazo de presentacién de instancias y no haya sido aun resuelta, podran
concurrir al turno de discapacidad de manera cautelar debiéndolo hacer constar en la solicitud
de participacion-, a la espera de que el 6rgano competente les reconozca el grado de discapaci-
dad igual o superior a 33%. En caso de que la valoracion de la discapacidad no llegue a dicho
porcentaje, las personas afectadas pasaran al turno ordinario hasta la publicacion propuesta de
personas seleccionadas.

Si del examen de las instancias presentadas por quienes hubieran solicitado participar en el
proceso selectivo concurriendo a las plazas reservadas a las personas con discapacidad, se con-
cluyera que no reunen los requisitos para ello, las personas afectadas seran admitidas de oficio
en el turno libre ordinario, siempre que reunan los requisitos para ser admitidas en dicho turno.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias y mantenerse durante el procedimiento de seleccion hasta el momento del
nombramiento o contratacion.

QUINTA. Presentacion de solicitudes.
5.1. Solicitudes y documentacion a presentar.

Quienes deseen tomar parte en los procesos selectivos deberan cumplimentar el impreso
normalizado de solicitud de participacion y el impreso de autobaremacion, que se adjunta a las
presentes Bases (ANEXO II, Ill, IV y V).

Las solicitudes se presentaran acompafiadas de los siguientes documentos:

+ Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI), y en el caso de extranjeros del documento
acreditativo.

» Copia de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

» Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, debien-
do acompanar el certificado de discapacidad expedido por los érganos competentes de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos similares de otras Administra-
ciones Publicas que acredite tal condicidn, especifique el grado de minusvalia que padece
y debera expresar que la misma no lo incapacita para el desempeno del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

+ Acreditacion de los servicios prestados en las distintas Administraciones Publicas.
« Acreditacion de la formacion recibida.

» Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquier Administracién Publica.

* Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar sus servicios en el Ayuntamiento deChucena.

5.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

5.3. Lugar de presentacion.

Las solicitudes de participacion se podran presentar de forma presencial en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Chucena y telematicamente a través del registro electrénico del mismo
Ayuntamiento al que se accedera a través de la Sede electronica: https://sede.chucena.es/opencms/
opencms/sede#. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando se presenten las solicitudes o instancias en las Oficinas de Correos, deberan ir en
sobre abierto para ser selladas y fechadas en dicho organismo antes de ser certificadas, de forma
que aparezca con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.
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Quienes no presenten la solicitud en el Registro fisico del Ayuntamiento de Chucena, deberan
comunicarlo mediante un correo electrénico enviado a secretaria@chucena.es antes de la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. En dicho correo, se expresara como
asunto «kESTABILIZACION [nombre proceso al que concurre]» y en el contenido del mismo, debera
figurar: Nombre y Apellidos, y fecha de presentacién de la solicitud. Ademas, debera anexarse
en dicho correo electronico el justificante acreditativo de la presentacion por medio de cualquier
otro registro que no sea el del propio Ayuntamiento de Chucena o el justificante de presentacion
facilitado por Correos.

5.4. Admision de documentacion justi ficativa de los méritos.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna documentacion
adicional, procediéndose a valorar por el Tribunal calificador Unicamente los méritos que hayan
sido documentados fehacientemente en dicho plazo.

SEXTA. Acreditacién de los requisitos y méritos.

La acreditacion de los requisitos, asi como de los méritos correspondientes de los diferentes
apartados de la fase de concurso, debera hacerse mediante la presentacién de la siguiente
documentacion:

a) Requisito de nacionalidad y edad: Copia del Documento Nacional de Identidad (la copia
debera estar completa, anverso y reverso). En el caso de aspirantes extranjeros, copia de
documento acreditativo de identidad y/o Libro de Familia; si la persona extranjera, concurre
a plaza de Laboral, debera presentar copia simple de documento acreditativo de identidad,
tarjeta de residencia, y Libro de Familia (la copia debera estar completa, anverso y reverso).

b) Titulaciéon: Copia del titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educaciéon o copia
del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del correspondiente
titulo (la copia debera estar completa, anverso y reverso).

c) Experiencia: Copia de certificacion o acreditacion suficiente de donde se haya prestado los
servicios, en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y grupo de titu-
laciéon o categoria profesional junto con informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social. También podra acreditarse mediante copia de contrato de trabajo junto con informe de
vida laboral expedido por la Seguridad Social. No sera necesario presentar la documentacion
acreditativa de los méritos profesionales relativos a los servicios prestados en el Ayuntamiento
de Chucena los cuales seran aportados de oficio por el servicio competente en materia de
recursos humanos de conformidad con el art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

d) Formacion: Copia de certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que
impartié el curso, con indicacion del numero de horas o dias de duracion (la copia debera
estar completa, anverso y reverso).

De cualquier documento presentado en lengua no espafiola al objeto de acreditar requisitos
0 méritos, se debera aportar copia de la traduccién oficial al castellano por traductor jurado, debi-
damente habilitado para ello. En caso contrario, dicha documentacion no podra ser considerada.

Los méritos no alegados y no acreditados dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes no
seran tenidos en cuenta, no siendo éstos subsanables.

SEPTIMA.- Admisién de los candidatos.
1. Lista Provisional de admitidos y excluidos.

a) Expirado el plazo de presentacion de solicitudes e instancias de participacion, y vistas las pro-
puestas elevadas por el Tribunal Calificador para el presente proceso selectivo, tras la verificacion
del cumplimiento y acreditacion de los requisitos de los aspirantes, la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion, dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional admitidos y excluidos,
y de manera definitiva si no se presentan subsanaciones.

La lista provisional sera publicada en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayunta-
miento de Chucena: [https://sede.chucena.es/moad/Gtablon_web-moad/bandejaAnuncios.htm;jse
ssionid=BEFC573B245DF1299DA4688993C833387cid=129] y demas tablones de edictos de la
Corporacion local.
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b) La Resolucion contendra al menos los aspirantes admitidos y excluidos; la exclusién y la causa
de la misma; asi como el plazo para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u
omision.

2. Alegaciones y plazo de subsanacion de defectos.

a) Las personas que resulten provisionalmente excluidas u omitidas, dispondran de un plazo de 5
dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion en los medios indicados en esta
Base, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omisién, con indicacién de
que si asi no lo hicieran se les tendra por desistidos, archivandose su solicitud sin mas tramite,
de acuerdo con el articulo 68, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Las alegaciones/subsanaciones se dirigiran ala Alcaldia-Presidencia de Ayuntamiento de Chu-
cena, y se presentaran en la forma y lugares previstos en estas bases.

3. Lista de finitiva de admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones/subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia
de la Corporacion dictara Resolucién aprobando la lista definitiva de los aspirantes admitidos ex-
cluidos, publicandose en los mismos términos y en los lugares establecidos.

Las listas provisionales se entenderan automaticamente elevadas a definitivas si no se
presentaran reclamaciones o las subsanaciones requeridas. Si las hubiere, seran estimadas o
desestimadas en una nueva resolucion por la que se aprobaran las listas definitivas, que se hara
publica en los medios citados en las presentes bases, sirviendo su publicacion como notificacion
a quienes hayan efectuado alegaciones, agotando en dicho momento la via adminsitrativa del
subprocedimiento de admision.

OCTAVA.- Tribunal Cali ficador
Composicion y criterios de actuacion.

El Tribunal Calificador del presente proceso selectivo debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros de conformidad con lo establecido en el articulo
60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal Calificador estara conformado, por un Presidente, un Secretario con voz y sin
voto, y un minimo de dos Vocales, asi como, sus correspondientes suplentes.

La composicion sera la siguiente:
* Presidente/a: Un empleado publico a designar por la persona titular de la Alcaldia.
* Vocales: Dos empleados publicos a designar por la persona titular de la Alcaldia.
» Secretario/a: El de la Corporacién, que actuara con voz y sin voto.

La publicacién de la composicion del Tribunal se realizara junto con la publicacién de la lista
provisional de admitidos y excluidos.

La pertenencia a un Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus integrantes personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus componentes, titulares o suplentes indistintamente.

En caso de ausencia de los vocales titulares que ostenten la Presidencia y la Secretaria,
asumiran sus funciones quienes hayan sido nombrados suplentes de éstos y en su defecto, la
Presidencia recaera en el componente de mayor, antigiedad y edad, por este orden y la Secretaria
sera asumida por el/la componente del Tribunal de menor edad.

El régimen aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Abstencion y recusacion.

Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, debiendo comunicarlo ala Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, que resolvera
lo procedente. Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los interesados en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo
24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Facultades del Tribunal.

Para el mejor desarrollo y celeridad de la convocatoria el Tribunal correspondiente podra
incorporar a los asesores especialistas que se consideren oportunos, con voz y sin voto. Dichos
asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

Corresponde a cada Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion
de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

El Tribunal queda facultado para interpretar las bases y la convocatoria, en su caso, y resol-
ver las dudas que se presenten durante todo el proceso de seleccion en todo lo no previsto en
las presentes Bases.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tiene conocimiento de la existencia
de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos para participar en la correspon-
diente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada debera proponer su exclusién al
organo competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de participacion.

El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar durante el proceso la documentacion original,
asi como, en casos de duda, cualquier documentacion complementaria que considere necesaria
para la correcta valoracion de los méritos y/o el cumplimiento de los requisitos.

Impugnacion de las decisiones del Tribunal.

Contra los actos y decisiones del Tribunal de Seleccion que imposibiliten la continuacion del
procedimiento de la persona interesada o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015,de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,se podra interponer
por la persona interesada recurso de alzada ante el Sr. Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Chucena, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la citada Ley 39/2015, de 1
de octubre,y ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

NOVENA.-Procedimiento selectivo.
9.1 En caso de concurso-oposicion.
Fase de oposicion.

De conformidad con lo establecido por el articulo2.4, parrafo segundo, de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre la fase de oposicién tendra una puntuacion de 60 puntos respecto de los 100
puntos del total del proceso selectivo.

Los ejercicios de la fase de oposicidn no tendran caracter eliminatorio, si bien, para poder
continuar en el proceso la puntuacion minima a obtener en la fase de oposicién sera, en su com-
puto global, de 20 puntos.

La fase de oposicion se compondra del siguiente ejercicio:

Realizacién de un test con respuestas alternativas, variando el numero de preguntas en fun-
cion del grupo de clasificacion (o asimilado para el personal laboral) a que corresponda la plaza
objeto de convocatoria, con la siguiente tabla:

A1: 40 preguntas - Tiempo maximo: 60 minutos.
A2: 35 preguntas — Tiempo maximo: 50 minutos.
C1: 30 preguntas - Tiempo maximo: 40 minutos.
C2: 25 preguntas — Tiempo maximo: 40 minutos.
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Se calificara de 0 a 60 los puntos maximos en cada caso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presen-
tacion del aspirante a cualquiera de los ejercicios determinara automaticamente su exclusién del
procedimiento salvo en los casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal de Seleccion con absoluta libertad de criterio.

Los aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistos de su Documento Nacional
de Identidad. En cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal podra requerir a los aspirantes
la acreditacion de su identidad mediante la exhibicion de estos documentos.

Fasedeconcurso.

De conformidad con lo establecido por el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
la fase de concurso tendra una puntuacion de 40 puntos respecto de los 100 puntos del total del
proceso selectivo.

Los méritos objeto de valoracion seran los siguientes:
a) Méritos profesionales, que supondran un maximo de 36 puntos:

1. Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal en el puesto
o categoria objeto de convocatoria, en la Administracion convocante.

0’60 puntos por cada mes de servicios hasta un maximo de 36 puntos.

Se despreciaran las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el
conjunto de 30 dias.

2. Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal enotro puesto
o categoria profesional en la Administracién convocante.

0’40 puntos por cada mes de servicios hasta un maximo de 25 puntos.

Se despreciaran las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el
conjunto de 30 dias.

4. Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal en el puesto
o categoria objeto de convocatoria, en otras Administraciones Locales, distintas a la convocante.

0’20 puntos por cada mes de servicios hasta un maximo de 15 puntos.

Se despreciaran las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el
conjunto de 30 dias.

4. Servicios prestados personal funcionario interino o personal laboral temporal en el puesto o
categoria objeto de convocatoria, en otras Administraciones Publicas distintas de la local.

0’15 puntos por cada mes de servicios hasta un maximo de 10 puntos.

Se despreciaran las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el
conjunto de 30 dias.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefado en una misma administracién o
en varias, en dos o mas apartados diferentes, tomandose en consideracion el mas beneficioso
para el interesado.

Los trabajos a tiempo parcial se valoraran en funcion de la jornada realmente desempefiada.

El tiempo de Servicios prestados en el Ayuntamiento de Chucena sera aportado de oficio por el
area competente y estara referido siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

b) Méritos académicos u otros méritos, que supondran como maximo 4 puntos:
1. Titulaciones académicas

Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel superior a la re-
querida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, en los términos previstos
en las Bases Especificas de cada convocatoria.

0’5 puntos por cada titulacion oficial de nivel superior aportada.
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2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran exclusivamente,la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos u homologados por el Ayuntamiento de Chucena o cualquier otra Administracion
Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de
Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones
Sindicales, los Colegios Profesionales, Centros Guadalinfo, asi como los impartidos por centros
o entidades publicas o privadas dependientes de los anteriores, asi como los impartidos por
entidades privadas homologadas acogidos a los planes de formacién continua y similares de
las Administraciones Publicas que estén relacionados con las funciones de la plaza convocada
o con la adquisiciéon de las competencias, habilidades y actitudes transversales.

A tal efecto, se considera transversal: Cualquier curso relacionado con las Leyes 39/2015 y
40/2015 o cualquier otro en materia de Derecho Administrativo; Prevencion de Riesgos Labo-
rales, Igualdad, No discriminacion, Violencia de Género, Primeros Auxilios y conocimiento en el
manejo de herramientas informaticas.

Los cursos se valoraran a razén de 0’08 puntos por hora.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la equi-
valencia de un crédito igual a 10 horas. No se valoraran los cursos que no acrediten las horas
de duracion ni créditos ECTS.

9.2.- En caso deconcurso.

Conforme a lo establecido en la Disposicion adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, los
procesos selectivos de acceso a la condicién de personal laboral fijo y funcionario se realizaran
mediante el sistema de acceso de concurso, con un porcentaje del 70% de la puntuacién total
para la valoracion de los méritos profesionales (70 puntos) y un 30% para la valoracion de los
méritos académicos (30 puntos).

Los méritos objeto de valoracion seran los siguientes:
a) Méritos profesionales, que supondran un maximo de 70 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal en el
puesto o categoria objeto de convocatoria, en la Administracion convocante.

0,55 puntos por cada mes de servicios hasta un maximo de 60 puntos.

Se despreciaran las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes
el conjunto de 30 dias.

2. Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal en otro
puesto o categoria profesional en la Administracion convocante.

0,40 puntos por cada mes de servicios hasta un maximo de 50 puntos.

Se despreciaran las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes
el conjunto de 30 dias.

3. Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal en el
puesto o categoria objeto de convocatoria, en otras Administraciones Locales, distintas a
la convocante.

0’30 puntos por cada mes de servicios hasta un maximo de 30 puntos.

Se despreciaran las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes
el conjunto de 30 dias.

4. Servicios prestados personal funcionario interino o personal laboral temporal en el puesto
o categoria objeto de convocatoria, en otras Administraciones Publicas distintas de la local.

0’20 puntos por cada mes de servicios hasta un maximo de 20 puntos.

Se despreciaran las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes
el conjunto de 30 dias.
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No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefado en una misma administra-
cién o en varias, en dos o mas apartados diferentes, tomandose en consideracion el mas
beneficioso para el interesado.

Los trabajos a tiempo parcial se valoraran en funcién de la jornada realmente desempefada.

El tiempo de Servicios prestados en el Ayuntamiento de Chucena sera aportado de oficio
por el area competente y estara referido siempre a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

b) Méritos académicos u otros méritos, que supondran como maximo 30 puntos.
1. Titulaciones académicas

Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel superior a la re-
querida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, en los términos previstos
en las Bases Especificas de cada convocatoria.

2,5 puntos por cada titulacion oficial de nivel superior aportada.
2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran exclusivamente,la realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento
impartido su homologados por el Ayuntamiento de Chucena o cualquier otra Administracion
Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de
Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones
Sindicales, los Colegios Profesionales, Centros Guadalinfo, asi como los impartidos por centros
o entidades publicas o privadas dependientes de los anteriores, asi como los impartidos por
entidades privadas homologadas acogidos a los planes de formacién continua y similares de
las Administraciones Publicas que estén relacionados con las funciones de la plaza convocada
o con la adquisicidon de las competencias, habilidades y actitudes transversales.

A tal efecto, se considera transversal: Cualquier curso relacionado con las Leyes 39/2015 y
40/2015 o cualquier otro en materia de Derecho Administrativo; Prevencion de Riesgos Labo-
rales, Igualdad, No discriminacion, Violencia de Género, Primeros Auxilios y conocimiento en el
manejo de herramientas informaticas.

Los cursos se valoraran a razon de 0’6 puntos por hora.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la equi-
valencia de un crédito igual a 10 horas. No se valoraran los cursos que no acrediten las horas
de duracion ni créditos ECTS.

9.3.- Cuestiones comunes.

Los méritos a tener en cuenta, que seran resefiados y numerados en el impreso de auto-
baremacion, se referiran a la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

Junto al impreso de autobaremacién se tendra que aportar copia de todos los méritos rese-
fAados en la instancia, asi como, de las titulaciones exigidas en las presentes bases.

La no presentacion de los méritos en el plazo o lugar sefialado supondra la no valoracién
de la fase de concurso.

Sélo se valoraran aquellos méritos que hayan sido resefiados expresamente en el impreso
de auto-baremacion, y acreditados en el tiempo y la forma establecida, sin que sean tenidos en
cuenta ni valorados aquellos que aun acreditados en tiempo y forma, no estuvieran resefados en
el impreso.

La documentacion acreditativa de los méritos debera ir grapada, ordenada y numerada sequn
el orden en que se relacionaba en el impreso de auto-baremacion.

El Tribunal, una vez publicada la Lista definitiva de Admitidos y Excluidos, procedera a la
baremacioén del concurso, procediendo a la publicacién de Baremacién Provisional de los méritos
alegados.
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Los aspirantes tendran un plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la Baremacién Provisional en tablon de anuncios de la sede electronica del Ayunta-
miento de Chucena y demas tablones de edictos de la Corporacién local, para realizar las alegacio-
nes que creyeran oportunas. Las alegaciones/subsanaciones se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia
Ayuntamiento, y se presentaran en la forma y lugares previstos en las presentes bases.

Pasado los cinco dias otorgados para realizar las alegaciones el tribunal procedera a pu-
blicar las BaremacionDefinitiva, en la cual, el tribunal publicara la resolucién de las alegaciones
realizadas por los aspirantes.

DECIMA. Calificaciéon Final.

La calificacion final, vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida con caracter
definitivo por cada participante en las distintas fases.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la puntuacion
obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

- Mejor puntuacion en los apartados del concurso, siguiendo el siguiente orden: experiencia y
formacion.

- Mejor puntuacion en el mérito profesional consistente en los Servicios prestados en el mismo
puesto de trabajo, objeto de la convocatoria, en la Administracién convocante.

La Resolucién con la calificacién definitiva se publicara en tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Chucena y demas tablones de edictos de la Corporacién local.

DUODECIMA. Propuesta de contratacién y presentacion de documentacion.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevara propuesta ala Alcaldia-Presi-
dencia del Ayuntamiento, de la relacion de personas aprobadas segun orden de puntuacion final,
asi como, de la personal/s propuestapara la cobertura.

En el supuesto de renuncia del aspirante, se modificara la relacion de personas propuestas
para la cobertura de la plazaconvocada, incluyendo al aspirante que por los hechos antes referidos
le correspondiera, atendiendo a la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion final.

Recibida la propuesta de adjudicacion, la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento publicara
la Resolucion de adjudicacion de la plaza en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento deChucena y demas tablones de edictos, previa referencia extractada en el Boletin
Oficial de la Provincia y, cumplidos los tramites correspondientes, se procedera al nombramiento
0 contrataciondel aspirante propuesto.

DECIMOTERCERA. Bolsa de trabajo

De acuerdo con la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se
determinara, para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusiéon en bolsas
de trabajo de personal funcionario interino o de personal laboral temporal. En dichas bolsas se
integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, y
no habiendo superado éste, si hayan obtenido al menos, la puntuacién correspondiente a la mitad
de la maxima puntuacion posible.

DECIMOCUARTA. Vinculacién de las bases y recursos.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccion y a quienes participen
en las pruebas selectivas. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la con-
vocatoria y de la actuacion del 6rgano de seleccién podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a su publicacién. También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin
perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.
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Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de sus bases y de las actua-
ciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccion y
sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, se podra
interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada ley.

DECIMOCUARTA. Tratamiento de datos de caracter personal.

INFORMACION BASICA SOBRE

PROTECCION DE DATOS Proveedores
Responsable [Ayuntamiento de Chucena]
Delegado de Proteccion de Datos [SEAn]carnaC|on Castellano Solis, ALCALDE-

Gestion de perfiles profesionales y/o curri-
culums de candidatos para su participacion
Finalidad en procesos de seleccion o en provision de
puestos mediante convocatorias reguladas
por bases concretas.

Consentimiento del interesado u obligacion
legal aplicable al Ayuntamiento de Chucena
o tratamiento necesario para la ejecucion
de un contrato, en su caso.

No se prevén comunicaciones de datos a
terceros salvo obligacién legal

Acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicion y portabilidad, asi como otros

Legitimacion

Destinatarios

Derechos derechos explicados en la Informacion
Adicional
Puede consultar la informacién adicional
Informacion adicional sobre Proteccion de Datos en nuestra Po-

litica de Privacidad en Anexo VI

ANEXO I

Solicitud admision proceso selectivo para la estabilizacién 2022
1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

DNI, NIF, NIE: Nombre:

Primer Apellido: Segundo Apellido:

Tipo de via: Nombre de la via:

Num.: Portal: Escalera: IPIanta: Puerta: IC.P.
Municipio: Provincia:

Correo electronico: Teléfono movil:

2. PLAZA A LA QUE ASPIRA

Denominacion plaza: |Cc’>digo Convocatoria:

3. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

1. Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI), y en el caso de extranjeros copia del
documento acreditativo.

2. Copia de la titulacion exigida en las Bases para la ocupacion de la plaza convocada.

3. Copia de toda aquella documentacion que acredite estar en posesion de los requisitos exigi-
dos en lasBases de la plaza convocada.
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4. DECLARACION RESPONSABLE

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo al que se refiere la presen-
te instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, que reune los requisitos
y condiciones sefalados en la convocatoria anteriormente citada y que conoce las bases ge-
nerales que regiran el presente proceso selectivo. Asimismo, declara que no sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracién Publica y no se halla
incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayunta-
miento de Chucena.

He leido y acepto la informaciéon Basica de Proteccion de datos del Excmo. Ayuntamiento
de Chucena.

En a de de 2022

ANEXO Il

Impreso de Autobaremacion del proceso selectivo CONCURSO-OPOSICION para la esta-
bilizaciéon 2022

El presente documento debera acompanar a la solicitud de admision al proceso de seleccién
para la estabilizacién, sin la cual no surtira efecto alguno y debera ir acompafiado con los
documentos que acrediten los méritos que en él se computan, de conformidad con las Bases
de la Convocatoria. Asimismo, al presente Impreso se debera acompafar el Anexo V en el
que se identifiquen los méritos aportados y la puntuacion consignada a cada uno de esos
méritos de conformidad con lo establecido en las Bases de la Convocatoria.

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

DNI, NIF, NIE: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
|2. PLAZA A LA QUE ASPIRA
Denominacion plaza: | |Cc’>digo Convocatoria:
‘3. AUTOBAREMACION ( MAXIMO 40 PUNTOS)
Méritos profesionales gﬁaaé.ir;}o Maximo total SUMA
Servicios Puesto ofertado en Ayto. Chucena: 0,60 36
x (meses)=
Servicios otros Puestos en Ayto. Chucena: 0,40 x o5
(meses)=
Servicios Puesto ofertado en otras Administraciones
Locales: 15
0,20x (meses)= 36
Servicios distintos al Puesto ofertado en otras Admi-
nistraciones Locales: 10
0,15x (meses)=
Méritos académicos Maximo total SUMA
Actividades formativas: 0,08x (horas)=
Titulacién nivel superior a la requerida: 0.5 x (titu- |4
los)=
TOTAL
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4. DECLARACION RESPONSABLE

El/lLa abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en el presente impreso.
| | Asimismo, autorizo al Tribunal Calificador de la Convocatoria a comprobar, en cualquier mo-
mento, los datos en este documento consignados, sin perjuicio de las responsabilidades en
| | que pudiera incurrir por falsedad en ellos.

1 En a de de 2022

Fdo:

ANEXO IV

Impreso de Autobaremacion del proceso selectivo CONCURSO para la estabiliza-
cién 2022

El presente documento debera acompanar a la solicitud de admision al proceso de
seleccién para la estabilizacion, sin la cual no surtira efecto alguno y debera ir acom-
pafiado con los documentos que acrediten los méritos que en él se computan, de con-
formidad con las Bases de la Convocatoria. Asimismo, al presente Impreso se debera
acompanfar el Anexo V en el que se identifiquen los méritos aportados y la puntuacion
consignada a cada uno de esos méritos de conformidad con lo establecido en las Ba-
ses de la Convocatoria.

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

DNI, NIF, NIE: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
|2. PLAZA A LA QUE ASPIRA
Denominacién plaza: | |Cédigo Convocatoria:

|3. AUTOBAREMACION

Méritos profesionales Maximo | Maximo total SUMA

parcial
Servicios Puesto ofertado en Ayto. Chucena: 0,55 x 70
(meses)=
Servicios otros Puestos en Ayto. Chucena: 0,40 x 50
(meses)=
Servicios Puesto ofertado en otras Administraciones 30
Locales: 70

0,30x (meses)=
Servicios distintos al Puesto ofertado en otras Adminis- 20
traciones Locales:

0,20x (meses)=
Méritos académicos Maximo total SUMA

Actividades formativas: 0,60 x (horas)= 30
Titulacidon nivel superior a la requerida: 2,5 x (titulos)=

[TOTAL

4. DECLARACION RESPONSABLE

El/La abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en el presente
impreso. Asimismo, autorizo al Tribunal Calificador de la Convocatoria a comprobar,
en cualquier momento, los datos en este documento consignados, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudiera incurrir por falsedad en ellos.

En a de de 2022

Fdo:
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ANEXO V
Puntos
Numero del otorgados
documento Denominaciéon de los méritos aportados. al mérito de
aportado conformidad

con las bases
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ANEXO VI
INFORMACION ADICIONAL. 22 Capa — politica de privacidad

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD); ElI Excmo.
Ayuntamiento de Chucena y/o responsable del tratamiento, le informa del tratamiento realiza de
los datos personales que proporciona al Excmo. Ayuntamiento de Chucena, que seran incluidos
en un fichero del que esta Corporacion es responsable y sobre el que se aplican las medidas de
seguridad, técnicas y organizativas previstas en la normativa vigente.

En este sentido y, conforme a lo establecido en el RGPD, y la LOPDGDD a continuacion,
le detallamos la informacién sobre el tratamiento que el Excmo. Ayuntamiento de Chucena realiza
sobre sus datos.

1. ¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?
+ Responsable: [Encarnacion Castellano Solis]
« CIF: [P2103000B]
» Direccion postal: [Plaza de Andalucia, 2, 21.891, Chucena, Huelva]
+ Teléfono: [959424131]
» Correo electrénico: [www.alcaldia@chucena.es]

» Delegado de Proteccion de Datos. Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos
del Excmo. Ayuntamiento de Chucena en la siguiente direccion de correo electronico [www.
alcaldia@chucena.es]

2. ¢Con qué finalidad tratamos sus datos?

El Excmo. Ayuntamiento de Chucena trata los datos que nos facilita con el fin de gestionar
su candidatura para los procesos de seleccion de los puestos vacantes que oferte este Ayunta-
miento y las provisiones de puestos que se realicen mediante convocatorias reguladas con bases
concretas que debera aceptar, en su caso, de forma previa.

El tratamiento de sus datos para otras finalidades distintas a la detallada anteriormente, re-
querira su consentimiento previo y explicito en cada caso u otra base de legitimacion.

3. ¢Cuadl es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?

La base legal para el tratamiento de sus datos por el Excmo. Ayuntamiento de Chucena es
su consentimiento.

Asimismo, en el supuesto de provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publi-
cas, el Excmo. Ayuntamiento de Chucena podra tratar sus datos bajo la legitimacién de ejecutar
un contrato y en cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento,
conforme a lo establecido en las siguientes normas:

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

» Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El tratamiento de sus datos para finalidades establecidas en el aparatado anterior y que
estén basados en el consentimiento que se le solicita podra ser revocado en cualquier momento.

4. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

El Excmo. Ayuntamiento de Chucena no prevé comunicaciones de datos a terceros, salvo
aquellas que sean requeridas por obligacion legal, que se efectuaran, en todo caso, cumpliendo
todas las garantias legalmente previstas.
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En el supuesto de contemplarse la posibilidad de cesion de sus datos por otras circunstan-
cias, este Ayuntamiento solicitard su consentimiento explicito.

Sin perjuicio de lo anterior, el Excmo. Ayuntamiento de Chucena le informa que la prestacion
de algunos de sus Servicios y/o productos, requieren del almacenamiento en las instalaciones del
Ayuntamiento de Chucena o de terceros y acceso por ésta o por terceros a sus datos, compro-
metiéndose este Consistorio a cumplir lo dispuesto en la legislacion vigente aplicable.

5. ¢Estan previstas transferencias de datos?

En principio no estan previstas transferencias internacionales de sus datos. No obstante, en
el supuesto que la actividad de este Ayuntamiento requiera transferir sus datos a un tercer pais
fuera de la Union Europea o que no tenga un nivel adecuado de proteccion de acuerdo con lo
declarado por la Comisién Europea, adoptara las garantias adecuadas para llevar a cabo dichas
transferencias internacionales conforme a la legislacion vigente aplicable.

6. ¢ Cudles son sus derechos cuando nos facilita los datos?

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre si el Excmo. Ayuntamiento de
Chucena esta tratando datos personales que le conciernan o no.

También puede ejercer los derechos que le confiere la normativa vigente: derecho de acce-
so, rectificacion, supresion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser
objeto de decisiones individualizadas automatizadas.

* Acceso: permite al titular de los datos obtener informacion sobre si el Ayuntamiento de
Chucena trata datos personales que le conciernen o no y, en tal caso, derecho a obtener
informacion sobre sus datos de caracter personal sometidos a tratamiento.

» Rectificacion: permite corregir errores y modificar los datos que resulten ser inexactos o in-
completos.

» Supresion: permite que los datos sean suprimidos y dejen de tratarse por el Ayuntamiento de
Chucena salvo que exista obligacién legal de conservarlos y/o no prevalezcan otros motivos
legitimos para su tratamiento por el Ayuntamiento de Chucena conforme a la normativa vigente.

» Limitacién: bajo las condiciones establecidas legalmente, permite que el tratamiento de datos
se paralice, de tal manera que se evite por parte del Ayuntamiento de Chucena su tratamiento
en un futuro, que Unicamente los conservara para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

» Oposicion: permite al titular que en determinadas circunstancias y por motivos relacionados
con su situacion particular, puedan oponerse al tratamiento de sus datos. EI Ayuntamiento
de Chucena dejara de tratar los datos, salvo por motivos legales, o el gjercicio o la defensa
de posibles reclamaciones.

» Portabilidad: permite al titular recibir sus datos personales y poder transmitirlos directamente
a otro responsable en un formato estructurado, de uso comun y lectura mecanica. Para el
ejercicio de este derecho, sera necesario que el titular proporcione un correo electrénico valido.

Asimismo, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento para aquellas
finalidades y/o usos basados en el mismo, suponiendo esta retirada la eliminacion o bloqueo de
sus datos conforme a nuestras politicas de conservacién de datos.

Puede ejercer sus derechos mediante cualquier medio que permita acreditar el envio y re-
cepcién de su solicitud. La solicitud habra de dirigirse al Ayuntamiento de Chucena a través de
los datos que se incluyen en el apartado de “Responsable del Tratamiento” o al Delegado de
Proteccion de Datos, indicando la referencia “Proteccion de Datos”. En la solicitud debe constar:
Nombre, apellidos y fotocopia de su DNI, peticién en la que se concreta su solicitud y domicilio a
efectos de notificaciones.

En caso de no estar satisfecho con la respuesta de este Ayuntamiento ante el ejercicio de sus
derechos, tiene derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Espafnola de Proteccion
de Datos) la tutela de los mismos.
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7. ¢Como hemos obtenido sus datos?

Los datos personales objeto de tratamiento por este Ayuntamiento han sido proporcionados
por los aspirantes mediante la cumplimentacion de los formularios normalizados para la participa-
cién del proceso selectivo.

El Ayuntamiento de Chucena le informa del tratamiento de las siguientes categorias de datos:
+ Datos Identificativos: Nombre y apellidos, DNI/CIF/Documento identificativo, direccion y firma
» Direcciones postales, electrénicas y teléfono;
* Formacién académica;
» Experiencia profesional;
» Aquellos datos que se requieran en la Convocatoria y sus bases de aplicacion;
* No se tratan datos especialmente protegidos.

Exactitud de los datos y mayoria de edad. El aspirante garantiza que es mayor de edad
o mayor de catorce afos conforme a la normativa vigente en materia de proteccion de datos (o
que dichos datos se han facilitado con el consentimiento de sus padres o tutores legales) y que
los datos aportados son verdaderos, exactos, completos y actualizados, siendo responsable de
cualquier dafio o perjuicio, directo o indirecto, que pudiera ocasionarse como consecuencia del
incumplimiento de tal obligacion.

8. ¢Durante cuanto tiempo conservaremos sus datos?

El Ayuntamiento de Chucena le informa que tratara y almacenara sus datos siempre y cuando
sea necesario conforme a la finalidad y base juridica del tratamiento por la que fueron recabados,
y siempre que el aspirante no se oponga o revoque expresamente su consentimiento en el caso
de que ésta fuese la base de legitimacion.

El Excmo. Ayuntamiento de Chucena tratara y almacenara los datos que nos facilita, a menos
que revoque su consentimiento o se oponga a dicho tratamiento, sélo durante el tiempo que dure
el proceso de seleccion para el que presenté su candidatura, destruyéndolos en el momento en el
que se le comunique que su candidatura ha sido desestimada, salvo que en dicha comunicacién
se le solicitase su conservacion para otros procesos de seleccidon que se estimasen oportunos.

En todo caso, trataremos sus datos de acuerdo con los plazos de prescripcion legal, los
eliminaremos y/o bloquearemos conforme a nuestra politica de retencién y supresiéon de datos.

De acuerdo a los estandares del sector, EI Excmo. Ayuntamiento de Chucena le informa
que mantiene medidas técnicas y organizativas contra la destruccién accidental o ilegal, pérdida o
alteracion accidental, revelacion o acceso no autorizado y otras formas o procedimientos ilegales.
En este sentido, el Ayuntamiento de Chucena adoptara las medidas de seguridad que resulten ade-
cuadas para evitar la alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado de datos. Asimismo,
informara a quien tenga acceso a sus datos sobre sus obligaciones de seguridad, confidencialidad
y de su deber de guardar secreto.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHUCENAPARA LA PROVISION DE PLAZAS
VACANTES DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DE CONFORMIDAD CON LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

UNICA.- Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

Constituye objeto de las presentes bases especificas la regulacion de la convocatoria y
procesos de seleccion para la provision de las siguientes plazas mediante proceso selectivo de
estabilizacion del empleo temporal segun lo establecido por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

1. Denominacién de la plaza: Arquitecto/a.
a. Numero de plazas: 1.
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b. Forma de seleccién: Concurso, Disposicion 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

c. Relacion juridica: Funcionario de carrera.

d. Titulacién exigida: Licenciatura, Grado en Arquitectura o equivalente.
2. Denominacion de la plaza: Auxiliar de biblioteca.

a. Numero de plazas: 1.

b. Forma de seleccion: Concurso/Oposicion, articulo 2 Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

c. Relacion juridica: Personal Laboral.
d. Titulacién exigida: Graduado escolar, ESO o equivalente.
e. Materias sobre las que versaran la preguntas en la fase de oposicion:

- Temario general:

1. La Constitucion espanola de 1978. Valores superiores y principios inspiradores. Derechos y
libertades.

2. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitaciéon de las funciones y competencias del Estado y de las Comunidades Autonomas.
La Administracion Local: Tipologia de los Entes Locales.

3. Fuentes del Derecho Administrativo. Clasificaciéon. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y
clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasifica-
cion. La potestad reglamentaria: Fundamento titularidad y limites.

4. Los o¢rganos administrativos: concepto y clases. El acto administrativo: concepto, clases y
elementos. La forma de los actos administrativos: la motivacion, la notificacién y la publica-
cion. Eficacia, validez y revision de oficio de los actos administrativos.

5. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Las fases del procedimiento.
Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Abstencién y recusacion.

6. Los recursos administrativos: Principios generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo
de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

7. La igualdad de género en las Politicas Publicas: concepto de enfoque de género y transver-
salidad.

- Temario especi fico:
1. La profesioén bibliotecaria: competencias profesionales. Etica profesional y deontologia.
2. El documento y sus clases. Analisis documental, indizacion y resumen.

3. Los servicios al usuario en la biblioteca electronica. Organizacion de servicios en entornos
virtuales

4. Busqueda y recuperacion de informacion. Concepto, herramientas y recursos, estrategias de
busqueda y evaluacion de resultados.

5. Clases de bibliotecas: nacionales, publicas universitarias y especializadas.

6. Los documentos y sus clases. Nuevos soportes de la informacion.

7. Preservacion, conservacion y restauracion de materiales bibliotecarios

8. La descripcion Bibliografica, estandares de normalizacion de documentos.
3. Denominacion de la plaza: Auxiliar Cultura.

a. Numero de plazas: 1.

b. Forma de selecciéon: Concurso/Oposicién, articulo 2 Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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c. Relacion juridica: Personal Laboral.
d. Titulaciéon exigida: Graduado escolar, ESO o equivalente.
e. Materias sobre las que versaran las preguntas en fase de oposicion:

- Temario general:

1. La Constitucion espafola de 1978. Valores superiores y principios inspiradores. Derechos y
libertades.

2. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitaciéon de las funciones y competencias del Estado y de las Comunidades Autonomas.
La Administracion Local: Tipologia de los Entes Locales.

3. Fuentes del Derecho Administrativo. Clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y
clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasifica-
cion. La potestad reglamentaria: Fundamento titularidad y limites.

4. Los ¢6rganos administrativos: concepto y clases. El acto administrativo: concepto, clases y
elementos. La forma de los actos administrativos: la motivacion, la notificacién y la publica-
cion. Eficacia, validez y revision de oficio de los actos administrativos.

5. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Las fases del procedimiento.
Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Abstencion y recusacion.

6. Los recursos administrativos: Principios generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo
de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

7. La igualdad de género en las Politicas Publicas: concepto de enfoque de género y transver-
salidad.

- Temario especi fico:
1. Los sectores y agentes culturales.
2. La gestion de la cultura en la Administracion Local. Ayuntamientos.
3. Disefo y gestion de proyectos culturales. Fases de elaboracién de un proyecto cultural.

4. Formacion de gestores culturales: Historia de la formaciéon de gestores culturales. Evolucion
de la formacién de gestores culturales.

5. Los agentes culturales: Funciones. Tipos. Agentes culturales publicos y consumidores. Los
agentes culturales en la sociedad de la informacion.

6. Gestion economica y financiera. Estructura del presupuesto de un programa cultural. Las
inversiones publicas. Patrocinio y mecenazgo.

7. Analisis de la realidad sociocultural. Metodologia y herramientas para un diagnostico del
territorio.

8. Los eventos culturales. Los festivales: definicidn, funciones y retos. Los festivales que organiza
el ayuntamiento de Chucena.

4. Denominacién de la plaza: Conserje.
a. Numero de plazas: 1.

b. Forma de selecciéon: Concurso, Disposicion 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

c. Relacion juridica: Personal laboral.

d. Titulacion exigida: Titulo de certificado de escolaridad o equivalente.
5. Denominacion de la plaza: Monitor/a deportivo/a.

a. Numero de plazas: 1.

b. Forma de seleccion: Concurso, Disposicién 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
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c. Relacion juridica: Personal laboral.

d. Titulacion exigida: Técnico o Técnica Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas
o titulo equivalente con formacién complementaria o experiencia adecuada en las actividades
deportivas a desarrollar (Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia).

6. Denominacién de la plaza: Dinamizador/a deportivo/a.
a. Numero de plazas: 2.

b. Forma de selecciéon: Concurso, Disposicion 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

c. Relacion juridica: Personal laboral.
d. Titulacién exigida: Graduado escolar, ESO o equivalente.

7. Denominacioén de la plaza: Dinamizador/a Programa Guadalinfo.
a. Numero de plazas: 1.

b. Forma de seleccién: Concurso, Disposicion 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

c. Relacion juridica: Personal laboral.

d. Titulacion exigida: Titulo de Bachiller, Técnico, Formacion Profesional o equivalente.
8. Denominacion de la plaza: Encargado/a de obras.

a. Numero de plazas: 1.

b. Forma de seleccion: Concurso, Disposicién 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

c. Relacion juridica: Personal laboral.

d. Titulacién exigida: Graduado escolar, ESO o equivalente.
9. Denominacion de la plaza: Limpiador/a.

a. Numero de plazas: 1.

b. Forma de seleccién: Concurso, Disposicion 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

c. Relacion juridica: Personal laboral.

d. Titulacién exigida: Graduado escolar, ESO o equivalente.
10. Denominacién de la plaza: Maestro/a de Guarderia.
a. Numero de plazas: 1.

b. Forma de seleccién: Concurso, Disposicion 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

c. Relacion juridica: Personal laboral.

d. Titulacién exigida: Diplomatura, Licenciatura o Grado en Educacion Infantil o equivalente.
11. Denominacién de la plaza: Auxiliar Guarderia.

a. Numero de plazas: 1.

b. Forma de selecciéon: Concurso, Disposicion 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

c. Relacion juridica: Personal laboral.

d. Titulacién exigida: Graduado escolar, ESO o equivalente.
12. Denominacion de la plaza: O ficial de Mantenimiento.

a. Numero de plazas: 1.
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b. Forma de seleccién: Concurso, Disposicion 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

c. Relacion juridica: Personal laboral.

d. Titulacién exigida: Graduado escolar, ESO o equivalente.
13. Denominacion de la plaza: O ficial de Obras y Servicios.

a. Numero de plazas: 1.

b. Forma de selecciéon: Concurso, Disposicion 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

c. Relacion juridica: Personal laboral.

d. Titulacién exigida: Titulo de Bachiller, Técnico, Formacion Profesional o equivalente.
14. Denominacion de la plaza: Pe6n Obras y Servicios.

a. Numero de plazas: 2.

b. Forma de seleccién: Concurso, Disposicion 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

c. Relacion juridica: Personal laboral.

d. Titulacion exigida: Graduado escolar, ESO o equivalente.
15. Denominacién de la plaza: Técnico/a de Guarderia.

a. Numero de plazas: 3.

b. Forma de seleccion: Concurso, Disposicién 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

c. Relacion juridica: Personal laboral.

d. Titulacién exigida: Titulo de Bachiller, Técnico/a o equivalente.
16. Denominacion de la plaza: Socorrista

a. Numero de plazas: 2

b. Forma de seleccién: Concurso, Disposicion 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

c. Relacion juridica: Personal laboral — fijo discontinuo.

d. Titulacién exigida: Graduado escolar, ESO o equivalente vy titulo, certificado, diploma o equi-
valente de socorrista expedida por la autoridad competente de cualquier organismo, institucion
de caracter oficial o legalmente reconocida al efecto, Federacion deportiva, etc. que cumpla con
el Real Decreto 878/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico Deportivo
en Salvamento y Socorrismo y se fijan sus ensefianzas minimas y los requisitos de acceso o
normativa autonémica analoga.

17. Denominacion de la plaza: Limpiador/a
a. Numero de plazas: 1

b. Forma de seleccién: Concurso, Disposicion 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

c. Relacion juridica: Personal laboral — fijo discontinuo.

d. Titulacion exigida: Titulo de certificado de escolaridad o equivalente.
18. Denominacién de la plaza: Pedn obras y servicios

a. Numero de plazas: 2

b. Forma de seleccion: Concurso, Disposicién 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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c. Relacion juridica: Personal laboral — fijo discontinuo.
d. Titulacién exigida: Titulo de certificado de escolaridad o equivalente.

FUENTEHERIDOS

ANUNCIO sobre aprobaciéon de las Bases generales y especi ficas de los procesos
selectivos extraordinarios de la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal.

Mediante Resolucion de Alcaldia-Presidencia nimero 141/2022, de fecha 07 de diciembre
de 2022, han sido aprobadas las Bases generales y especificas de los procesos selectivos Ex-
traordinarios de Estabilizacion y Consolidacion de Empleo Temporal por el sistema de Concurso
de Méritos y Concurso-Oposicion regulados en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico del Excmo. Ayuntamiento de
Fuenteheridos transcribiéndose las mismas a continuacion:

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha
Providencia e Informe de Alcaldia 18/05/2022
Informe de Intervencion 18/05/2022
Informe-Propuesta de Secretaria 18/05/2022
Resolucion de Alcaldia 18/05/2022
Anuncio BOP Huelva 24/05/2022
Resolucion de Alcaldia correccion errores 14/10/2022
Anuncio BOP Huelva correccion errores 31/10/2022

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccién de personal refe-
renciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases generales y especificas del procedimiento de seleccion para la
provision de plazas vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Fuenteheridos, de personal
funcionario y laboral fijo en ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de
empleo temporal, afio 2022 con la siguiente redaccion:

BASES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA
LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENTEHERIDOS, DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO EN EJECUCION DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ANO
2022

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convo-
que el Ayuntamiento de Fuenteheridos para la seleccion del personal funcionario de carrera y
laboral fijo, dentro del marco general de ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico realizadas
por la corporacion de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real
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Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Em-
pleo Publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal, aprobada por Resolucion
de Presidencia numero 10, de fecha 18 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva n° 98, de fecha 24 de mayo de 2022 y corregida y ampliada por Resolucion
de Presidencia numero 120, de fecha 14 de octubre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Huelva numero 208 de fecha 31 de octubre de 2022.

Estas bases generales se entienden sin perjuicio de las bases especificas que determine
cada convocatoria, que en su caso recogeran las peculiaridades respecto de aquéllas (niumero de
plazas, escala, subescala, clase, categoria), asi como los anexos especificos requeridos para su
desarrollo.

SEGUNDA. Normativa.

Sera de aplicacion preferente al presente procedimiento selectivo, las bases especificas de cada
convocatoria, que figuran en cada Anexo correspondiente, cuando contengan previsiones dife-
rentes a las reguladas en estas Bases Generales, y en su defecto lo dispuesto en los preceptos
establecidos en la normativa vigente aplicable:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la tem-
poralidad en el empleo publico.

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

+ Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

+ Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 30/1984, de 2
de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

« Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, aprobatorio del Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracion Local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprobo el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

* Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

* Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
TERCERA. Principio de igualdad de trato.

Las convocatorias cumpliran con el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres; la Ley
12/2007 de la Junta de Andalucia, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Gé-
nero en Andalucia.
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CUARTA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Quienes aspiren a ser admitido a las convocatorias, deberan poseer en el dia de finalizaciéon
del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera o formalizacion de contrato laboral fijo, los siguientes requisitos generales
de participacion, asi como los que sefialen las correspondientes bases especificas:

1. Nacionalidad.
1.1. Tener nacionalidad espafola.

1.2. También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los
espafnoles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impli-
quen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguarda de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

b. El céonyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiun afnos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros
incluidos en el apartado c), deberan acompanar a su solicitud documento que acredite las con-
diciones que se alegan.

2. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempeino de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Las bases especificas podran exigir la edad minima de dieciocho afos para
el acceso a los procesos selectivos de plazas que impliquen ejercicio de autoridad o cuyas
funciones supongan riesgo para la salud.

4. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios, ni perte-
necer al mismo Cuerpo o Escala al que se presenta. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacion: Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada convocatoria o
superior. Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acre-
ditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universita-
rias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn en posesién de la correspondiente
credencial de homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones re-
guladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

6. Estar en posesion del permiso de circulacidon categoria B1. Solo para las plazas del Anexo IV
(Vigilante municipal) y del Anexo XI (Encargado/a de Obras y Servicios)

QUINTA. Acceso de las personas con discapacidad.

Las convocatorias de las pruebas selectivas correspondientes a las diferentes ofertas de
empleo publico, podran incluir cuando el nimero de plazas ofertadas lo permitiera, una reserva de
vacantes para ser cubiertas por personas con discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2 del articulo 4 de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con
el desempeno de las tareas.
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La opcion a estas plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de participacion en
las convocatorias. Quienes soliciten participar por el cupo de reserva de personas con discapacidad,
Unicamente podran presentarse por este cupo.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo oficial de solicitud las adapta-
ciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin
de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberan
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen
al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no, de la concesion de la adaptacion solicitada.

SEXTA. Programa.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en la normativa en vigor, y al encon-
trarse al amparo de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, los procesos podran ser solo Concurso o bien concurso
oposicidon, en todo caso, la modalidad quedara determinada en la Base Especifica o Anexo.

Igualmente, en las Bases Especificas o Anexo quedara detallado la forma de valorar, ya sea
Concurso ya sea Concurso-Oposicion, las pruebas, valoraciones, puntuaciones, etc... para cada
puesto convocado.

SEPTIMA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

1.- Las solicitudes (ANEXO XllI), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayun-
tamiento, y se presentaran en la sede electrénica [http://sede.fuenteheridos.es]; en el Registro
General de esta Corporacion, sito en C/ La Fuente n.° 11, en horario de 09:00 a 14:00 horas;
0 en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://sede.fuenteheridos.es] y en el Tablén de Anuncios para
su mayor difusién, insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidon y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento de Fuenteheridos sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

2.- La solicitud debera ir acompanada por:
a) Fotocopia (o documento escaneado) del DNI o, en su caso, pasaporte.

b) Fotocopia (o documento escaneado) de la titulacion exigida de conformidad con lo dispuesto
en los anexos incluidos en las presentes bases para cada una de las plazas ofertadas, para
participar en la convocatoria de la plaza a la que se presenta.

c) Los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta para el concurso,
que seran precedidos de una RELACION NUMERADA'Y PAGINADA DE LOS DOCUMENTOS
APORTADOS, conforme al modelo recogido en el ANEXO XIlI, firmado por el/la interesado/a.

La falta de esta relacion sera causa de exclusion. Y, los méritos alegados que no se justi-
figuen o no se incluyan en esa relacidon numerada no seran objeto de valoracién ni seran
tenidos en cuenta por el Tribunal de seleccién. Los incluidos en la relacidon pero que no se
acrediten no seran subsanables.

Diputacion Provincial de Huelva
A, Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 22/12/2022 a las 11:19:40
[lipeoddis  Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsJywFAVMThXK033ukKQZI3Q== en https://verifirma.diphuelva.es

23

e



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsJywFAVMThXK033ukKQZI3Q==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsJywFAVMThXK033ukKQZI3Q==

13962 22 de Diciembre de 2022 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 243

c) Certificado negativo del registro central de delincuentes sexuales del Ministerio de Justicia
(Anexos IX (Monitor/a Aula de Musica) y X (Monitor/a Deportivo/a)

OCTAVA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de UN MES, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y en la sede electroni-
ca de este Ayuntamiento [http:/sede.fuenteheridos.es] y en el Tablon de Anuncios para su mayor
difusion, se concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo de su presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva
y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://sede.fuenteheridos.es] y en el Tablén de
Anuncios de este ayuntamiento para su mayor difusion.

En dicha Resolucién se determinara el lugar, fecha y hora en la que se reunira el Tribunal
para la valoracion del concurso de méritos, asi como la composicion nominal del Tribunal Calificador.

Cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion del proceso de seleccion, se hara mediante publicacion en el tablon de anuncios en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://sede.fuenteheridos.es], y en el Tablén de Anuncios,
bastando dicha exposicion, en la fecha en que se indique, como notificaciéon a todos los efectos.

NOVENA. Tribunal Cali ficador

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién. Dada el poco personal de este
Ayuntamiento, se podra recurrir a personal externo, que actuaran a titulo individual, y/o de la Di-
putacion Provincial de Huelva y/o de la Junta de Andalucia.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara constituido por:
» El/La Presidente/a con voz y voto.
« El/la Secretario/a, con voz y sin voto.
+ Cuatro vocales, con voz y voto.

El Tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser designados
conjuntamente con los titulares.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus componentes, titulares o suplentes indistintamente.

En caso de ausencia de los vocales titulares que ostenten la Presidencia y la Secretaria,
asumiran sus funciones quienes hayan sido nombrados/as suplentes de éstos/as y en su defecto,
la Presidencia recaera en el/la componente de mayor, antigiiedad y edad, por este orden y la
Secretaria sera asumida por el/la componente del Tribunal de menor edad.

Corresponde a cada Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion
de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.
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Asimismo, adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con dis-
capacidad que asi lo hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de condiciones que
el resto de participantes.

El Tribunal queda facultado para interpretar las bases y la convocatoria, en su caso, y resol-
ver las dudas que se presenten durante todo el proceso de seleccién en todo lo no previsto en
las presentes Bases.

En cualquier momento del procedimiento selectivo, los Tribunales podran requerir a los/as
opositores/as que acrediten tanto su personalidad, como que reunen los requisitos exigidos para
tomar parte en las pruebas selectivas. Asimismo, si los Tribunales tuviesen conocimiento o se
constatara en el transcurso del procedimiento, que algun/a aspirante careciera de los requisitos
exigidos en la convocatoria, éstos deberan levantar Acta del incidente y, previa audiencia a la
persona interesada, proponer al 6rgano competente, la resolucion de exclusion de las pruebas
selectivas de forma motivada.

Los miembros del tribunal recibiran las indemnizaciones correspondientes por el desempefio
del cargo, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de in-
demnizaciones por razén del servicio.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23 y 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal calificador quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para
incorporar asesores especialistas para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemniza-
ciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en las
siguientes categorias:

- Categoria primera para las plazas pertenecientes a Cuerpos o Escalas del grupo A1.
- Categoria segunda para las plazas pertenecientes a Cuerpos o Escalas del grupo A2, By C.

- Categoria tercera para las plazas pertenecientes a Cuerpos o Escalas del grupo D y AP (an-
tiguo E).

DECIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo del Procedimiento de Seleccion.

Conforme a lo establecido en las presentes Bases, el Sistema de Seleccion para la incor-
poracion de personal de nuevo ingreso sera o bien el Concurso o bien el de Concurso—Oposicion
segun se especifique en sus bases especificas (ver anexos).

DECIMO PRIMERA. Valoracién de méritos.
a) Sistema de Concurso

1. Los méritos a tener en cuenta, que seran reseflados y numerados en la solicitud o instancia
de participacion, se referiran a la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

2. La no presentacion de los méritos en el plazo o lugar sefialado supondra la no valoracién de
la fase de concurso.

3. El aspirante podra aportar copia simple acompafiada los documentos originales o fehacientes
de los mismos, al objeto de su cotejo y realizacion de copia autentica en registro municipal.

4. Sélo se valoraran aquellos méritos que hayan sido resefiados expresamente en la solicitud, y
acreditados en el tiempo y la forma establecida, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados,
aquellos que aun acreditados en tiempo y forma, no estuvieran resefiados en la solicitud.

5. La documentacién acreditativa de los méritos debera ir grapada, ordenada y numerada segun
el orden en que se relacionaba en la solicitud o instancia de participacion.
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6. Todas las publicaciones se realizaran en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Fuenteheridos (URL: https://sede.fuenteheridos.es) y demas tablones de edictos
(C/ La Fuente, 11 -212921 Fuenteheridos-).

7. El tribunal, una vez publicada en el tablén la Lista definitiva de Admitidos/as y Excluidos/as,
procedera a la baremacién del concurso, procediendo a la publicacién de Baremacién Provi-
sional de los méritos alegados.

8. Los aspirantes tendran un plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la Baremacion Provisional en los correspondientes tablones para realizar las
alegaciones que creyeran oportunas.

9. Pasado los cinco dias otorgados para realizar las alegaciones el tribunal procedera a publicar
las Baremacion Definitiva, en la cual, el tribunal publicara la resoluciéon de las alegaciones
realizadas por los aspirantes.

10. La Baremacion Definitiva determinara el candidato que ocupara la plaza ofertada, elevando el
tribunal acta en el cual comunicara al Senor Alcalde-Presidente el candidato que debera ocupar
la plaza en propiedad.

11. De conformidad con la Disposicion Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las Administracio-
nes Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo
61.6 y 7 del TREBP, por el sistema de Concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1., hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininte-
rrumpida con anterioridad a 01 de enero de 2016. Y, de conformidad con la Disposicién Adicional
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, los procesos de estabilizacion contenidos en
la D.A. 62 incluirdan en sus convocatorias plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas
de forma temporal por personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 01/01/2016.

Esta unica fase de Concurso consistira en valorar los méritos profesionales y académicos que
hayan sido debidamente acreditados junto con su instancia, ajustdndose a los siguientes criterios
de valoracion de méritos:

11.1. Méritos computables:
11.1 A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 7 PUNTOS)

Supondra un maximo de 7 puntos. Debera referirse a la categoria profesional y plaza objeto
de la convocatoria cuyas funciones y tareas del puesto de trabajo se detallan en los anexos
relacionados para cada una de las plazas ofertadas en la forma siguiente:

a.- Por cada mes completo de relacién funcionarial, interina o contratacion laboral, a jornada
completa, en el cuerpo o escala de la Administracion Convocante (Ayuntamiento de Fuente-
heridos), se valorara a razon de 0,12 puntos/mes completo.

b.- Por cada mes completo de relacién funcionarial, interinidad o contratacion laboral, a jornada
completa, en el cuerpo o escala de otras Administraciones Publicas, se valorara a razén de
0,025 puntos/mes completo.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.
Se despreciaran los restos y no seran acumulables.

11.1 B) MERITOS ACADEMICOS Y FORMACION (MAXIMO 3 PUNTOS), de conformidad con la
siguiente valoracion:

a) FORMACION: Se valoraran aquellas acciones formativas que tengan relacién directa con las
tareas/funciones a desarrollar en la plaza a la que se accede.

Por imparticién, participaciéon o asistencia a jornadas, conferencias y cursos de formacién y
perfeccionamiento, impartidos Unica y exclusivamente por una Administracién Publica, por la
Federacion de Municipios y Provincias, Colegios Oficiales, Universidades, Agencias Publicas,
Sindicatos, Organismos oficiales o centros homologados. En todo caso el contenido estara
directamente relacionado con el puesto de trabajo o sus funciones y competencias, estimadas
asi por el Tribunal. También sera objeto de valoracién la obtencién de premios, siempre que
tengan relacion con el desarrollo de las funciones de la plaza a la que se presenta.
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Asimismo seran objeto de valoracién cursos referentes a las siguientes materias transversales:
prevencion de riesgos laborales, igualdad, violencia de género, idiomas, ofimatica/informatica,
digitalizacion en la administracion electrénica, proteccion de datos, calidad, atencion al publico
y procedimiento administrativo comun.

* Los cursos se valoraran a razéon de 0,06 puntos por hora.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equiva-
lencia de un crédito igual a 10 horas.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas, se realizara la equivalencia igual
a 5 horas.

Los premios acreditados, relacionados con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria,
se valorara con una equivalencia a 5 horas.

En ningun caso seran objeto de valoracion como mérito aquellos cursos utilizados como titulo
para acceder a la plaza objeto de la convocatoria.

No se valoraran los cursos de idiomas, ni ofimatica y/o informatica, excepto los relacionados
con programas y aplicaciones especificos para el desempefo del puesto de trabajo, a con-
sideracién del tribunal.

Cuando los cursos no sean completos de la formacion especifica que se pretenda valorar,
deberan indicarse las horas de cada apartado de la formacion especifica.

b) MERITOS ACADEMICOS: méaximo 2,5 puntos.

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria:
* Educacion Secundaria Obligatoria: 0,5 puntos.
» Titulo de bachiller superior o equivalente:1 puntos.
» Ciclos formativos de grado superior: 1,5 punto
* Diplomatura: 2 puntos
» Licenciatura o grado: 2,5 puntos

ACREDITACION:

Los del apartado 11.1.A): los servicios prestados en la funcidon publica o empresa del sector
publico deberan acreditarse mediante certificacion expedida por el Secretario General de la Admi-
nistracion competente, con expresion de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza
y puesto de trabajo desempefiados, fecha de toma de posesién y/o cese o periodo de prestacion
efectiva de servicios. También pueden acreditarse con la correspondiente certificacién de servicios
previos. En cualquier caso, siempre el Informe de Vida Laboral.

En caso de contradiccion entre la certificacion expedida por el Secretario General de la
Administracion Competente o la certificacion de servicios previos y el informe de Vida Laboral en
cuanto a la categoria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en la certifi-
cacion aportada.

También podra acreditarse con contratos de trabajo, certificado de empresa, asi como cual-
quier otro documento de fuerza probatoria que sea aceptado por el Tribunal.

No seran objeto de valoracion los periodos que no figuren en el certificado de Vida Laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Tampoco lo seran los servicios inferiores
al mes.

En caso de servicios a tiempo parcial se computara de forma proporcional a los mismos.

En todo caso, el Tribunal se reserva el derecho a requerir la ampliacion de la informacion y
documentacion que garantice la veracidad de lo expuesto.

Los del apartado 11.1.B), mediante aportacion de la fotocopia simple del certificado de asis-
tencia del curso/jornada/conferencia de formacién, expedida por Administracion Publica, por la
Federacion de Municipios y Provincias, Colegios Oficiales, Universidades, Agencias Publicas, Sin-
dicatos, Organismos Oficiales o Centros homologados; y, en su caso, del titulo académico alegado
para su valoracién y del permiso de circulacion .

BIRSERE Diputacion Provincial de Huelva
a3 %{' H Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 22/12/2022 a las 11:19:40
b T Y E;, Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsJywFAVMThXK033ukKQZI3Q==en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsJywFAVMThXK033ukKQZI3Q==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsJywFAVMThXK033ukKQZI3Q==

13966 22 de Diciembre de 2022 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 243

Al aspirante propuesto por el Tribunal se le exigira los originales de la documentaciéon apor-
tada para su confrontacién y cotejo con las fotocopias aportadas.

No se admitira ningun otro medio de acreditacion que la relacionada anteriormente.
b) Sistema de Concurso-Oposicion.

Constara de dos fases. Una de concurso y otra de oposiciéon. Se valorara hasta un 40 % la
fase de concurso y hasta un 60 % la fase de oposicion.

Ninguna de las fases tendra caracter eliminatorio. No obstante, para la superacion del
Concurso-Oposicidon se requerira haber obtenido al menos 25 puntos en la fase de la Oposicion,
regulada en el ANEXO Xl de la presentes Bases.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuaciéon obtenida en la fase
de oposicion, a los efectos de establecer los aspirantes seleccionados.

En la valoracion y acreditacion de los méritos se procedera de igual forma que la establecida
para el procedimiento de sélo Concurso.

DECIMO SEGUNDA. Calificacién.

En aquellos procesos basados en el sistema de Concurso, la calificacion final sera la pun-
tuacién obtenida por la suma de cada uno de los criterios referenciados en la clausula anterior:
Experiencia, hasta 7 puntos; méritos académicos, formacion y otras titulaciones, hasta 3 puntos,
siendo la puntuacion total de la Unica fase de Concurso la de 10 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en las dos partes del concurso, es
decir, la suma entre los puntos obtenidos en la experiencia profesional y los puntos obtenidos en
los méritos académicos, formacion y otras titulaciones.

SUPUESTOS DE EMPATE:

En el caso de empate en la puntuacién final, a todos los efectos, se resolvera a favor del/de la
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion en el orden establecido en el apartado 11.1.A),
experiencia profesional, comenzando por el sub-apartado 11.1.A)

a) y asi sucesivamente. De persistir el empate, se resolvera por sorteo.

En el supuesto de procesos selectivos basados en el método del Concurso-Oposicién se
estard a lo que se establezca en las respectivas bases especificas.

DECIMOTERCERA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nhombramiento

Concluido el proceso selectivo, cada uno de los Tribunales elevard propuesta al 6rgano
competente, de la relacion de personas aprobadas segun orden de puntuacién final, asi como de
las personas propuestas para la cobertura reglamentaria de cada una de las plazas convocadas,
en numero no podra superar al de plazas convocadas.

El Tribunal hara publica en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://sede.fuenteheridos.es] y, en su caso, en el tablén de anuncios la relaciéon de aspirantes por
orden de puntuacién y propondra al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién del proceso
selectivo para cada una de las plazas ofertadas, precisandose por el Tribunal que soélo podra de-
clarar que ha superado el proceso selectivo, como maximo, un numero de aspirantes igual al de
plazas incluidas en la convocatoria. El resto de aspirantes quedaran ordenados en funcion de la
puntuacién obtenida a los efectos de conformar la bolsa a la que se hace referencia en el apartado
siguiente de la presente convocatoria. Dicha relacién se elevara al Sr. Alcalde-Presidente.

Para su nombramiento como Funcionario/a de Carrera o contratacion como Laboral Fijo, los/as
aspirantes propuestos dispondran de un plazo de veinte dias habiles, desde el dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la propuesta en el Tablon Oficial de la Corporacion, para la
presentacién, para su cotejo, de:

» Fotocopia del DNI.
» Fotocopia del titulo que ha permitido el acceso a la convocatoria.
» Fotocopias de los méritos alegados en la unica fase de concurso de méritos.

» Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de las funciones.
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» Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplina-
rio del servicio de ninguna Administracion Publica, no hallarse inhabilitado/a por sentencia
judicial firme.

» Declaracion de no hallarse incurso/a en algunas de las causas de incompatibilidad previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen dicha docu-
mentacion, o de la misma se dedujese que carecen de la capacidad funcional, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

4. En este ultimo caso, o en el supuesto de renuncia de alguno/a de los/as aspirantes, se modificara
la relacion de personas propuestas para la cobertura reglamentaria de la/s plaza/s convocadas,
incluyendo al aspirante o aspirantes que por los hechos antes referidos le correspondiera, aten-
diendo a la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion final.

5. Los/as nuevos/as aspirantes propuestos, en virtud de la modificacion, incluidos en la nueva pro-
puesta para la cobertura de la/s plazals, deberan presentar la documentaciéon antes resefiada
en el punto 2 de esta Base, en el plazo de cinco dias habiles desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de su propuesta, en el Tablén Oficial de la Corporacion.

6. Cumplidos los tramites correspondientes, se procedera al nombramiento o contratacién a favor
del/de la aspirante propuesto/a, quien debera tomar posesion o firmar contrato, en el plazo
reglamentariamente establecido.

7. La Resolucién de nombramiento sera adoptada por el Sr. Alcalde-Presidente en su condicion
de jefatura directa del personal, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://sede.fuenteheridos.es] y en el Tablon de
Anuncios para su mayor difusion.

8. La adjudicacion de puestos de trabajo, o adscripcion a los puestos vacantes, se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los/as interesado/as entre los puestos ofertados a los mismos.
Las peticiones se adjudicaran en funcion del orden obtenido en el proceso selectivo, siempre
que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos
de trabajo. En caso de empate, se estara a lo que resuelva el Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, oido el/la responsable o director/a del Area o Servicio.

DECIMO CUARTA: Bolsa de reserva.

1.- Se formara una Bolsa de empleo con las personas aspirantes que no hayan superado el proceso
selectivo, bolsa que el Ayuntamiento de Fuenteheridos podré utilizar para cualquier modalidad
de contrato temporal (circunstancia de la produccion, sustituciones, etc...) recogida en el E.T. o
en el TREBEP, para futuras necesidades de personal por ampliacion del servicio, y en caso de
que algun candidato/a seleccionado/a finalmente decida no incorporarse, o bien para proveer
bajas laborales por diversos motivos, sustituciones, o de ausencias por cualquier motivo, incluida
en ésta la renuncia pase a situacién administrativa.

Dicha lista de reserva o bolsa tendra una vigencia de 4 afos, a contar desde la publicacion del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:
tendra preferencia el aspirante que figure en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:

» Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal con-
tratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario.

» Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirur-
gica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situaciéon de riesgo
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0 necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encon-
trara la persona afectada.

» Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales su-
ficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién telefénica, el te-
legrafico con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible
el contacto en cuarenta y ocho horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comuni-
cacion telefénica, se realizara un minimo de tres intentos de contacto entre las 08:00 y las 21:00
horas, con un intervalo minimo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacioén escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento
y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en
los términos descritos anteriormente, deberan proceder a la aceptacién o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor,
y dentro del plazo de diez dias naturales deberan aportar ante la Administracion los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en el tablon de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://sede.fuenteheridos.
es] y, en su caso, en el tablén de anuncios para mayor difusion.

DECIMO QUINTA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMO SEXTA. Recursos procedentes.

Los/as interesados/as podran presentar contra las resoluciones del Tribunal, las alegaciones
que estimen oportunas, mediante escrito dirigido al/a la Presidente/a del Tribunal, teniendo para
ello un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacion, salvo que en el
anuncio figurase otro plazo distinto.

La convocatoria, las presentes Bases generales con sus Anexos y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo los/as interesados/as interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Presidencia de la Corporacion en el plazo de un mes, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, conforme a
lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, contado en am-
bos supuestos desde el dia siguiente al de su publicacion.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan con-
tinuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la
Presidencia de la Corporacién, conforme a lo dispuesto en los articulos

121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion o notificacion.

Si se hubiera interpuesto recurso contra una resolucion del Tribunal que impidiera a la/s
persona/s aspirante/s continuar en el proceso y llegada la fecha de celebracién de la siguiente
prueba aquél no se hubiera resuelto, las personas afectadas podran realizar cautelarmente el
examen, si bien, éste no tendra validez en el caso de ser desestimado el mencionado recurso.
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion lo establecido en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; en
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

DECIMO SEPTIMA. Normativa Proteccién de Datos.

Se informa a las personas aspirantes al presente proceso y en cumplimiento de la regulacion
contenida en la normativa general en materia de proteccion de datos, que el tratamiento de los
datos personales aportados para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion
del presente proceso selectivo, se encuentran bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de Fuen-
teheridos, sito en C/ La Fuente, 11 de Fuenteheridos provincia de Huelva.

La finalidad de los datos personales aportados es la gestion de la solicitud de participacion en
el presente proceso selectivo; para la publicacién necesaria en el marco del desarrollo del proceso
selectivo conforme a las bases aprobadas al efecto; para la conformacion y publicidad de la bolsa
de trabajo (si procede su constitucion) de dicha categoria profesional, de acuerdo con el vigente
Acuerdo Mixto de Condiciones de Trabajo de la Diputacion.

El tratamiento de los datos personales resulta necesario para el cumplimiento de nuestra
obligacion legal en el ejercicio de la funcién publica, segun los términos y condiciones que cons-
tan en las bases generales y/o Anexos que rigen la convocatoria, asi como aquellos preceptos
establecidos en la normativa vigente aplicable.

Los datos personales soélo seran cedidos a los 6rganos nombrados y constituidos en el seno
del proceso de seleccion, asi como al Departamento encargado de la tramitacién de la contrata-
cion o la toma de posesion de la persona propuesta, tras la finalizacion del proceso de seleccion.

Los datos personales subsistiran de forma indefinida, incluso una vez concluido el proceso
de seleccion.

De acuerdo con el Reglamento General de Proteccién de Datos, las personas aspirantes
podran ejercer el derecho de acceso a sus datos personales, asi como solicitar la rectificacion,
cancelacion, u oposicién, mediante escrito en el Registro General del Ayuntamiento de Fuentehe-
ridos, sito en C/ La Fuente,11, dirigido al Delegado de Proteccion de Datos de esta entidad.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre nuestra politica de proteccion de
datos en nuestra pagina web.

DECIMO OCTAVA. Norma final.

El tramite de notificacion en el presente procedimiento selectivo se entendera efectuado con
la publicacion correspondiente en los lugares oficiales determinados en las presentes Bases.

En Fuenteheridos a 7 de diciembre de 2022.- EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: José Luis
Pérez Tapias.
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ANEXOS: CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS:
PERSONAL FUNCIONARIO:

ANEXO I.-
Denominacion: Administracion General/ Administrativo/a Area de Secretaria
N° de plazas: 1
Categoria Profesional C/C1
(o Grupo/Subgrupo) (Pendiente inclusiéon en RPT-VPT)
Sistema de seleccion CONCURSO (D.A. 62 de la Ley 20/2021)
Titulacién exigible Bachillerato, Formacion Profesional de Grado Superior o titulo
equivalente.
Jornada Completa
ANEXO II.-
Denominacion: Administracién General/ Administrativo/a Area de Intervencion
N° de plazas: 1
Categoria Profesional C/C1
(o Grupo/Subgrupo) (Pendiente inclusion en RPT-VPT)
Sistema de seleccion CONCURSO (D.A. 62 de la Ley 20/2021)
Titulacion exigible Bachillerato, Formacion Profesional de Grado Superior o titulo
equivalente.
Jornada Completa
ANEXO IlI.-
Denominacion: Administracion General/ Auxiliar Administrativo
N° de plazas: 1
Categoria Profesional C/C2
(o Grupo/Subgrupo) (Pendiente inclusion en RPT-VPT)
Sistema de seleccion CONCURSO (D.A. 62 de la Ley 20/2021)
Titulacion exigible Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O.), Formacion Profesional
Grado Medio o equivalente.
Jornada Completa
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ANEXO IV.-
Denominacion: Administracion Especial/ Subescala de Servicios Especiales/ Vi-
gilante Municipal
N° de plazas: 1
Categoria Profesional c/C2
(o Grupo/Subgrupo) (Pendiente inclusién en RPT-VPT)
Sistema de seleccion CONCURSO (D.A. 62 de la Ley 20/2021)
Titulacion exigible Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O.), Formacién Profesional
Grado Medio o equivalente.
Jornada Completa
PERSONAL LABORAL:
ANEXO V.-
Denominacion: Dinamizador/a Guadalinfo
N° de plazas: 1
Categoria Profesional C/C1
(o Grupo/Subgrupo) (Pendiente inclusion en RPT-VPT)
Sistema de seleccion CONCURSO (D.A. 62 de la Ley 20/2021)
Titulacion exigible Bachillerato, Formacion Profesional de Grado Superior o titulo
equivalente.
Jornada Parcial 50% de jornada
ANEXO VI.-
Denominacion: Limpiador/a viaria
N° de plazas: 1
Categoria Profesional E/OAP
(o Grupo/Subgrupo) (Pendiente inclusién en RPT-VPT)
Sistema de seleccion CONCURSO (D.A. 62 de la Ley 20/2021)
Titulacion exigible Sin requisito de titulacion
Jornada Parcial 50% de jornada (incluye fines de semana)
ANEXO VII.-
Denominacion: Limpiador/a
N° de plazas: 1
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Categoria Profesional E/OAP
(o Grupo/Subgrupo) (Pendiente inclusién en RPT-VPT)
Sistema de seleccion CONCURSO (D.A. 62 de la Ley 20/2021)
Titulacion exigible Sin requisito de titulacion
Jornada Completa

ANEXO VIII.-
Denominacion: Conserje de instalaciones deportivas
N° de plazas: 1
Categoria Profesional E/OAP
(o Grupo/Subgrupo) (Pendiente inclusiéon en RPT-VPT)
Sistema de seleccion CONCURSO (D.A. 62 de la Ley 20/2021)
Titulacion exigible Sin requisito de titulacion
Jornada Parcial 32,50% de jornada

ANEXO IX.-
Denominacion: Monitor/ a Aula de Musica
N° de plazas: 1
Categoria Profesional C/C1
(o Grupo/Subgrupo) (Pendiente inclusion en RPT-VPT)
Sistema de seleccion CONCURSO (D.A. 62 de la Ley 20/2021)
Titulacion exigible Bachillerato, Formacion Profesional de Grado Superior o titulo

equivalente

Jornada Parcial 50% de jornada

ANEXO X.-
Denominacion: Monitor/ a Deportivo
N° de plazas: 1
Categoria Profesional C/C2
(o Grupo/Subgrupo) (Pendiente inclusion en RPT-VPT)
Sistema de seleccion CONCURSO (D.A. 62 de la Ley 20/2021)
Titulacion exigible Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.0.), FormacionProfesional

Grado Medio o equivalente.

Jornada Parcial 25% de jornada
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ANEXO XI.-

Denominacion: Encargado/a de Obras y Servicios

N° de plazas: 1

Categoria Profesional C/C2

(o Grupo/Subgrupo) (Pendiente inclusién en RPT-VPT)

Sistema de seleccion CONCURSO-OPOSICION

Titulacion exigible Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O.), Formacién Profesio-
nal Grado Medio o equivalente y estar en posesion del curso de
Prevencion de Riesgos Laborales y de la Tarjeta Profesional de
la Construccion

Jornada Completa

El sistema de seleccion de los
aspirantes sera el de concur-
s0-oposicidon, que constara de
una fase de concurso una fase
de oposicion en la que deberan
superarse dos ejercicios de
realizacion obligatoria.

Fase de concurso. Puntuara
un maximo de 40 puntos.

Se valoraran los méritos conforme al siguiente baremo:
Méritos computables:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 35 PUNTOS)

Supondra un maximo de 35 puntos. Debera referirse a la misma categoria profesional y plaza ob-
jeto de la convocatoria cuyas funciones y tareas del puesto de trabajo se detallan en los anexos
relacionados para cada una de las plazas ofertadas en la forma siguiente:

a.- Por cada mes completo de relacién funcionarial, interina o contratacion laboral, a jornada
completa, en el cuerpo o escala de la Administracion Convocante (Ayuntamiento de Fuente-
heridos), se valorara a razén de 0,65 puntos/mes completo.

b.- Por cada mes completo de relacion funcionarial, interinidad o contratacién laboral, a jornada
completa, en el cuerpo o escala de otras Administraciones Publicas, se valorara a razén de
0,20 puntos/mes completo.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.
Se despreciaran los restos y no seran acumulables.
B) FORMACION (MAXIMO 5 PUNTOS), de conformidad con la siguiente valoracién:

Se valoraran aquellas acciones formativas que tengan relacion directa con las tareas/funciones
a desarrollar en la plaza a la que se accede.

Por imparticién, participacién o asistencia a jornadas, conferencias y cursos de formacion y
perfeccionamiento, impartidos Unica y exclusivamente por una Administracion Publica, por la Fede-
racion de Municipios y Provincias, Colegios Oficiales, Universidades, Agencias Publicas, Sindicatos,
Organismos oficiales o centros homologados. En todo caso el contenido estara directamente rela-
cionado con el puesto de trabajo o sus funciones y competencias, estimadas asi por el Tribunal.
También sera objeto de valoracion la obtencion de premios, siempre que tengan relacion con el
desarrollo de las funciones de la plaza a la que se presenta.
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Asimismo seran objeto de valoracion cursos referentes a las siguientes materias transversales:
prevencion de riesgos laborales, igualdad, violencia de género, idiomas, ofimatica/informatica,
digitalizacion en la administracion electronica, proteccion de datos, calidad, atencién al publico y
procedimiento administrativo comun.

* Los cursos se valoraran a razéon de 0,10 puntos por hora.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equiva-
lencia de un crédito igual a 10 horas.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas, se realizara la equivalencia igual
a 5 horas.

Los premios acreditados, relacionados con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria,
se valorara con una equivalencia a 5 horas.

En ningun caso seran objeto de valoracion como mérito aquellos cursos utilizados como titulo
para acceder a la plaza objeto de la convocatoria.

No se valoraran los cursos de idiomas, ni ofimatica y/o informatica, excepto los relacionados
con programas Yy aplicaciones especificos para el desempeno del puesto de trabajo, a considera-
cion del tribunal.

Cuando los cursos no sean completos de la formacion especifica que se pretenda valorar,
deberan indicarse las horas de cada apartado de la formacién especifica.

Fase de oposicion Puntuara un maximo de 60 puntos.

Esta fase constara de una prueba selectiva de caracter obligatorio, para cuya superacién el
aspirante de debe obtener al menos una calificaciéon global de 25 puntos.

Esta prueba, constara de dos partes:

a) Un ejercicio, que consistira en contestar por escrito un cuestionario de 20 preguntas tipo test,
con respuestas alternativas, sobre las materias del programa, en un tiempo maximo de 40
minutos, siendo solo una de las respuestas la correcta o mas correcta de entre las alterna-
tivas planteadas. Dicho test tendra una puntuacion maxima de 20 puntos.

Cada respuesta acertada se valorara a razon de 1 punto. Las respuestas en blanco y erro-
neas no penalizaran.

b) Un ejercicio practico que consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos,
relacionados con las funciones y contenidos de la plaza. El ejercicio se desarrollara en un
tiempo maximo de una hora y treinta minutos. Tendra una puntuacion maxima de 40 puntos.

La correccioén y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se hara de
forma andnima, utilizandose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones
otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

Calificacion final del proceso selectivo: La calificacion final del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de
concurso, quedando como aspirante seleccionado/a el/la que mayor puntuacion haya obtenido.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera (en su caso):
Primero.- Por la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

Segundo.- Por la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico que forma parte de la fase
de oposicién.

La puntuacion de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal. Las calificaciones se haran publicas en el
mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el tablon de edictos de la Corporacion y
pagina web municipal.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicién y en la de concurso.
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ANEXO: Temario.
Tema 1. La organizacion municipal. Competencias de sus o6rganos.

Tema 2. El procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos de la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 3. Conceptos generales sobre albanileria. Herramientas, uso y
mantenimiento. Materiales de construccion. Principales reparaciones y trabajos de albaiileria.

Tema 4. Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas, simbologia, representa-
ciones graficas y su interpretacion.

Tema 5. Cimentaciones. Tipos de cimentaciones. Encofrados. Apuntalamientos. Entibaciones. Tipos
de armaduras y puesta en obra. Estructuras y Tipos de hormigones y puesta en obra.

Tema 6. Redes de saneamiento y alcantarillado. Tipos de conducciones y puesta en obra. Elemen-
tos de las redes y puesta en obra.

Tema 7. Tipos de fabrica. Ladrillo y puesta en obra. Bloques de hormigon y puesta en obra. Mam-
posteria y puesta en obra. Silleria y puesta en obra. Tabiqueria. Tipos de tabiques y puesta en
obra.

Tema 8. Trabajos de recibidos. Carpinteria y cerrajeria. Aparatos sanitarios.

Tema 9. Cubiertas. Cubiertas inclinadas y materiales. Cubiertas planas transitables y materiales.
Cubiertas planas no transitables y materiales.

Tema 10. Revestimientos continuos. Morteros de cementos. Materiales, puesta en obra y acaba-
dos. Morteros de cal. Materiales, puesta en obra y acabados. Morteros bastardos. Materiales y
puesta en obra. Yesos. Puesta en obra. Estucos. Puesta en obra.

Tema 11. Pavimentos y solados. Tipos de pavimentos y puesta en obra. Tipos de solados y puesta
en obra. Alicatados. Materiales y puesta en obra. Chapados. Materiales y puesta en obra.

Tema 12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales. Medidas de Se-
guridad. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Tema 13. La igualdad de género: conceptos y normativa.

ANEXO XII.-
SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Grupo/Subgrupo/Catego ria Escala Subescala

Denominacion del Puesto

Grado:
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DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

L] Fisica

[ Juridica
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominaciéon o razon
social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento
identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interpo-
ner recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Noti ficacion

Notificacién electrénica

Notificacién postal

Direccion
Caodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado num. , de fecha_
, en relacién con la convocatoria excepcional para la seleccién del personal funcionario de carrera
y laboral fijo, dentro del marco general de ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico realizadas
por la corporacion de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real
Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
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empleo publico y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal

Que, vistas las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia num. , de fecha,
y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://sede.fuenteheridos.es] y en el Tablon de
Anuncios

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, que reune las condiciones exigidas para
participar en la convocatoria y declara conocer las bases de la convocatoria relativas a
las pruebas de acceso para la que se presenta vy,

» Tener la nacionalidad espafola.
* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban nel caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Poseer la titulacidon exigida.
DOCUMENTACION APORTADA:

1.- Fotocopia (o documento escaneado) del DNI o, en su caso, pasaporte (Salvo presentacion
electronica).

2.- Fotocopia (o documento escaneado) del titulo exigido para participar en la presente convocatoria
de conformidad con lo dispuesto en cada uno de los anexos

3.- Relacién de documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta para la
fase del proceso selectivo (CONCURSO), que seran precedidos de una Relacién numerada y
paginada de los documentos aportados, conforme al modelo recogido en el Anexo Xlll y XIV,
firmado por el/la interesado/a. La falta de esta relacion sera causa de exclusion. Y, los méritos
alegados que no se justifiquen o no se incluyan en esa relacion numerada no seran objeto de
valoracién ni seran tenidos en cuenta por el Tribunal de seleccién. Los incluidos en la relacion
pero que no se acrediten no seran subsanables.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizaciéon temporal.

AVISO LEGAL

] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes
administrativos. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, esta Administracion le
informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorpora-
dos y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida
y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de
las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion,
notificacion y cualquier otra actuacién que se derive de las relaciones juridico-administrativas
llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y
mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi
como solicitar, en su caso, su rectificaciéon, oposicidén o cancelacion, dirigiendo una comunicacion
escrita a esta Administracion.

FECHA Y FIRMA
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En _, a de _ de 20_.

El/La solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DE FUENTEHERIDOS

ANEXO XIII.-

RELACION DE DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LOS MERITOS ALEGADOS POR EL
INTERESADO/A PARA JUSTIFICAR LOS MERITOS Y SERVICIOS A TENER EN CUENTA
PARA LA UNICA FASE DEL PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO.

11.1. A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 7 PUNTOS).
.- Servicios prestados en la Administracion Convocante.

DOC. N° DESCRIPCION DEL PAGINA |[VALORACION (A RELLENAR POREL
DOCUMENTO TRIBUNAL)

.- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas

DOC. N° DESCRIPCION DEL PAGINA |VALORACION (A RELLENAR POREL
DOCUMENTO TRIBUNAL)
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11.1. B) MERITOS ACADEMICOS Y FORMACION (MAXIMO 3 PUNTOS)

DOC. N° DESCRIPCION DEL PAGINA | VALORACION (A RELLENAR POR EL
DOCUMENTO TRIBUNAL)

(Afadir las lineas que sean necesarias)

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a __ de de 202__.

El solicitante,

ANEXO XIV.-

RELACION DE DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LOS MERITOS ALEGADOS POR EL
INTERESADO/A PARA JUSTIFICAR LOS MERITOS Y SERVICIOS A TENER EN CUENTA
PARA LA FASE DE CONCURSO DEL PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO-OPQOSICION.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 35 PUNTOS).

.- Servicios prestados en la Administracion Convocante.

DOC. N° DESCRIPCION DEL PAGINA |[VALORACION (A RELLENAR POREL
DOCUMENTO TRIBUNAL)
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.- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas

DOC. N° DESCRIPCION DEL PAGINA |VALORACION (A RELLENAR POREL
DOCUMENTO TRIBUNAL)

MERITOS ACADEMICOS Y FORMACION (MAXIMO 5 PUNTOS)

DOC. N° DESCRIPCION DEL PAGINA |VALORACION (A RELLENAR POR EL
DOCUMENTO TRIBUNAL)

(Afadir las lineas que sean necesarias)
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 202__.

El solicitante,

SEGUNDO. Ordenar su publicacion en el tablon de anuncios de la sede electronica [https://sede.
fuenteheridos.es] de la Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y extracto
0 anuncio de las mismas en el BOJA en los términos previstos en la Legislacion vigente.

TERCERO. Comunicar a los organismos correspondientes para que procedan a designar a los
miembros que hayan de formar parte del érgano de seleccién que se constituird en el proceso
de seleccion.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha
de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Fuenteheridos, a 7 de diciembre de 2022.- El Alcalde, Fdo.:D. JOSE LUIS PEREZ TAPIAS.
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PALOS DE LA FRONTERA

ANUNCIO DE BASES GENERALES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA
PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE PALOS
DE LA FRONTERA, DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO, EN EJECUCION DE
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL,

ANO 2022.

PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de las presentes Bases Generales, asi como los Anexos Especificos, regular los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Palos de la Frontera para el acceso a las
distintas plazas el personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Palos de la Frontera,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion del Em-
pleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Palos de la Frontera, publicada en el BOP de Huelva,
numero 113, de 14 de junio, y numero 234, de 9 diciembre de 2022, enmarcadas en lo dispuesto
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

SEGUNDA. NORMATIVA.

La realizacién de los procesos selectivos resultantes de la Oferta de Empleo Publico de Estabi-
lizacion de Empleo Temporal del Excmo. Ayuntamiento de Palos de la Frontera, enmarcada en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, se regiran por lo establecido en las presentes Bases, sus Anexos Espe-
cificos y por lo dispuesto en las siguientes normas legislativas:

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

* Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Ley 30/1984, de 2 de
Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, aprobatorio del Texto Refundido de las
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

» Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funciona-
rios de Administracion Local.

» Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprobd el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

» Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

* Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Asimismo, sera de aplicacion los acuerdos, pactos y Acuerdo de Funcionarios y Personal
Laboral, vigente del Ayuntamiento de Palos de la Frontera, acordados al amparo de las diferentes
Leyes vigentes, asi como, cualesquiera otras disposiciones que resulten aplicables.

Sera de aplicacion preferente al presente procedimiento selectivo, las bases especificas de
cada convocatoria, que figuran en cada Anexo correspondiente, cuando contengan previsiones
diferentes a las reguladas en estas Bases Generales.
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TERCERA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Quienes aspiren a ser admitido a las convocatorias, deberan poseer en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera o formalizacion del contrato como laboral fijo, los siguientes requisitos
generales de participacion, asi como los que senalen las correspondientes bases especificas:

3.1. Nacionalidad.
3.1.1. Tener nacionalidad espafiola.

3.1.2. También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los
espafoles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguarda de los intereses generales
del Estado y de las Administraciones Publicas:

a. Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

b. El conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiun anos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores. Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado b), asi como
los extranjeros incluidos en el apartado c), deberan acompafiar a su solicitud documento que
acredite las condiciones que se alegan.

3.2. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.3. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Las bases especificas podran exigir la edad minima de dieciocho afios para
el acceso a los procesos selectivos de plazas que impliquen ejercicio de autoridad o cuyas
funciones supongan riesgo para la salud.

3.4. Habilitacién : No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios, ni
pertenecer al mismo Cuerpo o Escala al que se presenta. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.5. Titulacion: Poseer la titulacién, y en su caso otras acreditaciones, conforme se especifique en
los Anexos Especificos de cada convocatoria. Los aspirantes con titulaciones universitarias obte-
nidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial
de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes
con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en po-
sesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

3.6. Pago de las tasas por derecho de examen. La Tasa por derecho a examen, por cada
proceso selectivo y plaza a la que se aspira, es por un importe de 200,00 euros, conforme a
la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, a ingresar en cuenta 0049-
1330-53-2110010114 del Banco Santander. La exclusion por impago de la tasa por derechos de
examen o la exclusion por abonar la tasa en cuantia inferior a la exigible no podra subsanarse,
quedando el interesado excluido del proceso selectivo.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluyé
el plazo de presentacion de instancias.

CUARTA. ACCESO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Las convocatorias de las pruebas selectivas correspondientes a las diferentes ofertas de
empleo publico, podran incluir cuando el nUmero de plazas ofertadas lo permitiera, una reserva de
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vacantes para ser cubiertas por personas con discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2 del articulo 4 de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con
el desempefio de las tareas.

La opcion a estas plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de participacion en
las convocatorias. Quienes soliciten participar por el cupo de reserva de personas con discapacidad,
unicamente podran presentarse por este cupo.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo oficial de solicitud las adapta-
ciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin
de asegurar su participacién en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberan
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen
al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no, de la concesion de la adaptacion solicitada.

QUINTA. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

La convocatorias cumpliran con el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007 de la Junta de Andalucia, de 26
de noviembre, para la promocién de la Igualdad de Género en Andalucia.

SEXTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZOS.
6.1. Forma y lugar de presentacion.

Quienes deseen tomar parte en el/los proceso/s selectivos deberan presentar la/s solicitud/
es siguiendo la forma establecida en estas Bases. Pudiéndose de forma presencial en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Palos de la Frontera o telematicamente a través del registro
electronico del mismo Ayuntamiento, al que se accedera a través de la Sede electronica: (www.
palosfrontera.com). Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando se presenten la/s solicitud/es en las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser selladas y fechadas en dicho organismo antes de ser certificadas, de forma que aparezca
con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

Quienes no presenten la solicitud en el Registro -fisico o telematico- del Ayuntamiento de
Palos de la Frontera, deberdn comunicarlo mediante un correo electrénico enviado a (sac@pa-
losfrontera.com) antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

En dicho correo, se expresara como asunto el proceso selectivo y plaza en el que participa
y en el contenido del mismo, debera figurar: Nombre y Apellidos, y fecha de presentacion de la
solicitud. Ademas, debera anexarse en dicho correo electrénico el justificante acreditativo de la
presentacién por medio de cualquier otro registro que no sea el del propio Ayuntamiento de Palos
de la Frontera o el justificante de presentacién facilitado por Correos.

6.2. Solicitudes y documentacion a presentar.

Quienes deseen tomar parte en uno de los procesos selectivos convocados deberan cum-
plimentar el impreso normalizado de solicitud de participacion en el proceso selectivo (ANEXO 1),
concretando en el mismo la plaza a la que aspira, asi como, el impreso de relacion de méritos
numerados de la fase de concurso, que se adjunta a las presentes Bases (ANEXO II).

Se debera cumplimentar un impreso normalizado de solicitud por cada una de las
plazas a la que se aspira.

La/s solicitud/es se presentaran acompafiadas de los siguientes documentos:

- Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI), y en el caso de extranjeros copia compulsa
0 copia autentica del documento acreditativo.

- Copia de la titulacion exigida en la convocatoria correspondiente.
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- Declaracion responsable, de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracion Publica y de no hallarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de Palos de la Frontera.
Dicha declaracion se efectuara en el propio impreso de admision establecido en el Anexo I.

- Copia, de toda aquella documentacion acreditativa de los méritos que se presenta para su
valoracién en la fase de concurso, no valorandose aquellos méritos que no se acrediten de-
bidamente conforme a los criterios establecidos en las presentes bases. Una vez finalizado
el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en el proceso selectivo, no sera
admitido documento alguno justificativo de méritos. Dichos méritos deberan ir numerados
conforme al impreso de relacién de méritos de la fase de concurso, Anexo Il.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascien-
den a 200 euros, para cada uno de las plazas a la que se aspira. La exclusion por impago
de la tasa por derechos de examen o la exclusion por abonar la tasa en cuantia inferior a
la exigible no podran subsanarse, quedando el interesado excluido del proceso selectivo.

- Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, debiendo
acompanar el certificado de discapacidad expedido por los érganos competentes de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos similares de otras Administraciones
Publicas que acredite tal condicidn, especifique el grado de minusvalia que padece y debera
expresar que la misma no lo incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye someti-
miento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen consideracién de ley
reguladora de la misma.

6.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEPTIMA. ACREDITACION DE LOS REQUISITOS Y MERITOS.

1. La acreditacion de los requisitos, asi como de los méritos correspondientes de los diferentes
apartados de la fase de concurso, debera hacerse mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

a) Requisito de nacionalidad y edad: Copia del Documento Nacional de Identidad (la copia de-
bera estar completa, anverso y reverso).

En el caso de aspirantes extranjeros/as, copia del documento acreditativo de identidad y/o
Libro de Familia; si la persona extranjera, concurre a plaza de laboral, debera presentar copia
compulsada de documento acreditativo de identidad, tarjeta de residencia, y Libro de Familia
(la copia debera estar completa, anverso y reverso).

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico, se acreditara mediante declaraciéon responsable en el Anexo |.

c) No hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad, establecidos en la legislacion
vigente, se acreditara mediante declaracion responsable en el Anexo |.

d) Titulacion y otros requisitos: Copia del titulo expedido u homologado por el Ministerio de
Educacion o copia del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion
del correspondiente titulo (la copia debera estar completa, anverso y reverso).

e) Formacion: Copia del titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartio el
curso, con indicacién del numero de horas o dias de duracion (la copia debera estar com-
pleta, anverso y reverso).
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f) Experiencia: La experiencia profesional en el ambito de la Administracion Publica, se justifi-
cara con la correspondiente copia de nombramiento o contrato, o certificacion expedida por
el Secretario/a General de la Entidad o Responsable de Personal, que permita conocer el
trabajo y funciones o tareas desarrolladas, el periodo, la duracion de la jornada y la catego-
ria profesional. En todo caso, ademas, también es necesario presentar original, copia
compulsada o copia autentica de informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Sin el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social no se podran valorar los méritos profesionales alegados.

Si el Tribunal de Seleccion lo considerase oportuno, podra solicitar al opositor/a la exhibicién
de los documentos originales de los documentos aportados en el proceso selectivo para corroborar
su autenticidad.

En todo caso, los aspirantes que superen los procesos selectivos y obtengan plaza, deberan
exhibir los originales de todos los documentos presentados en la solicitud de participacién para
su cotejo por el Tribunal Selectivo, antes de la formalizacion del nombramiento de funcionario o
contrato laboral fijo.

De cualquier documento presentado en lengua no espafola al objeto de acreditar requisitos o
méritos, se debera aportar copia de la traduccién oficial al castellano por un/a traductor/a jurado/a,
debidamente habilitado/a para ello. En caso contrario, dicha documentacién no podra ser considerada.

OCTAVA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes e instancias de participacion para los proce-
sos selectivos de referencia, tras la verificacion del cumplimiento y acreditacion de los requisitos de
los/as aspirantes y abono de las tasas por derechos de examen, la Presidencia de la Corporacion,
dictara Resolucion declarando aprobada las listas provisionales admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion, en su caso, de las causas de exclusion, concediéndose un plazo de diez dias habiles
para la subsanacién de los defectos que haya motivado la exclusién.

La lista provisional sera publicada en el tabléon de anuncios de la sede electronica del Ayunta-
miento de Palos de la Frontera (www.palosfrontera.com), previa referencia extractada en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la relacion de aspirantes a las respectivas pruebas selectivas.

La exclusién por impago de la tasa por derechos de examen o la exclusién por abonar la
tasa en cuantia inferior a la exigible no podran subsanarse, quedando el interesado excluido del
proceso selectivo.

Finalizado el plazo de alegaciones y subsanaciones, la Presidencia dictara Resolucion ele-
vando a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, efectuandose, al mismo tiempo el
nombramiento de los miembros del Tribunal, junto con el sefalamiento del lugar, dia y hora de
celebracién del primer ejercicio, que se publicara en el Tablon de edictos del Ayuntamiento y Portal
de Trasparencia ubicado en la sede electrénica (www.palosfrontera.com) y en el Boletin Oficial de
la Provincia. Dicha Resolucion sera publicada en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Palos de la Frontera (www.palosfrontera.com), previa referencia extractada en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los suce-
sivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el tablon de edictos del Ayuntamiento ubicado
en la sede electrénica (www.palosfrontera.com), con 12 horas de antelaciéon al menos al comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio o 24 horas si se trata de un nuevo ejercicio, bien
entendido que, entre cada prueba, debera transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45
dias naturales.

NOVENA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador del presente proceso selectivo sera nombrado por Resolucion del Alcalde
Presidente y debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
de conformidad con lo establecido en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal Calificador estara conformado, por un Presidente, un Secretario con voz y sin
voto, y cuatro Vocales, asi como, sus correspondientes suplentes.
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La pertenencia a un Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus integrantes personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus componentes, titulares o suplentes indistintamente.

En caso de ausencia de los vocales titulares que ostenten la Presidencia y la Secretaria,
asumiran sus funciones quienes hayan sido nombrados/as suplentes de éstos/as y en su defecto,
la Presidencia recaera en el/la componente de mayor, antigiedad y edad, por este orden y la
Secretaria serd asumida por el/la componente del Tribunal de menor edad.

El régimen aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, debiendo comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, que resolvera lo
procedente. Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los/as interesados/as en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo
24 de la citada Ley 40/ 2015, de 1 de octubre.

Para el mejor desarrollo y celeridad de la convocatoria el Tribunal correspondiente podra incor-
porar a los/as asesores/as especialistas que se consideren oportunos, con voz y sin voto. Dichos/
as asesores/as se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a
las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

Corresponde a cada Tribunal el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas, asi como
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacion
de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

El Tribunal queda facultado para interpretar las bases y la convocatoria, en su caso, y resol-
ver las dudas que se presenten durante todo el proceso de seleccién en todo lo no previsto en
las presentes Bases.

La indemnizacién por participacion en los tribunales de oposiciones, se determinara conforme se
regule en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

DECIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion. El proceso constara de dos fases:
Fase de concurso y Fase de oposicion, siendo la puntuacion maxima total a obtener en el proceso
de 100 puntos .

Primera Fase: Concurso.

De conformidad con lo establecido por el articulo 2.4, parrafo segundo, de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, la fase de concurso tendra una puntuacién de 40 puntos respecto de los
100 puntos del total del proceso selectivo. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Consistira en la asignacion a los aspirantes de una puntuacion determinada de acuerdo con
el baremo que se establece a continuacion. Se valoraran los méritos y servicios de la fase de
concurso de cada respectiva convocatoria, conforme a los siguientes meéritos y normas:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara hasta un maximo de 36 puntos con las siguientes reglas:

a.1.- Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Palos de la Frontera, en igual plaza a la
convocada descrita en su respectivo anexo, como personal funcionario interino o personal laboral
temporal, se asignara 0,60 punto por mes completo y a jornada completa, hasta un maximo de
36 puntos.

a.2.- Por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Palos de la Frontera en otras plazas
distintas a la convocada descrita en su respectivo anexo, como personal funcionario interino
o personal laboral temporal, se asignara 0,40 puntos por mes completo y a jornada completa,
hasta un maximo de 25 puntos.

a.3.- Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas Locales, en igual plaza a la
convocada descrita en su respectivo anexo, como personal funcionario interino o personal laboral
temporal, se asignara una puntuacion de 0,30 puntos por mes completo y a jornada completa,
hasta un maximo de 20 puntos.
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a.4.- Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en igual plaza a la convo-
cada descrita en su respectivo anexo, como personal funcionario interino o personal laboral,
se asignara una puntuacion de 0,20 puntos por mes completo y a jornada completa, hasta un
maximo de 10 puntos.

a.5.- Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en otras plazas a la convo-
cada descrita en su respectivo anexo, se asignara 0,15 puntos por mes completo y a jornada
completa, hasta un maximo de 6 puntos.

Si la experiencia acreditada se sefiala algun plazo en dias, se considera por mes completo
30 dias naturales y por jornada completa 37,5 horas semanales. Se despreciara las fracciones
inferiores a un mes. Cuando la jornada no se completa se valorara proporcionalmente la pun-
tuacién correspondiente.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea al mismo tiempo
en todos o varios de los apartados anteriores, tomandose en consideracién el mas beneficioso
para el/la interesado/a.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo mediante
contrato de alta direccion, personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administra-
tivo, personal vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza
civil o mercantil. Tampoco se valoraran los realizados como alumnado trabajador contratado
en desarrollo de programas de politicas activas de empleo. Igualmente, no puntuaran aquellos
servicios prestados que no tengan un caracter contractual laboral o funcionarial.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion a la que se accede, en las plazas
extintas de origen o que hayan modificado su denominacion por modificaciones normativas o
de plantilla.

Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria
por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de violencia de género,
excedencia por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y pa-
ternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas, se
valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas favorable para el/la interesado/a.

B) FORMACION: Se valorara hasta un maximo de 4 puntos con las siguientes reglas:

bl) Acciones formativas: Se valoraran exclusivamente, la realizacion de los cursos de formacion
y perfeccionamiento, congresos, seminarios y jornadas, impartidos u homologados por el Ayun-
tamiento de Palos de la Frontera, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, la Federacion Espanola de Municipios y Provincias (FEMP),
la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las Universidades, Federaciones
Deportivas, las Diputaciones Provinciales, las Organizaciones Sindicales en el Marco del Acuerdo
de Formacién Continua o presentes en la Mesa General de Negociacidon respectiva, los Co-
legios Profesionales, por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, asi como, los cursos impartidos por otras Administraciones Publicas,
entendiendo por tales, las incluidas en 2.3 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En todo caso, las acciones formativas deberan estar directamente relacionados con las funciones
de la plaza convocada y el temario exigido en el anexo respectivo.

No se valoraran los cursos que no acrediten su duracion.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna independiente.

En ningun caso seran objeto de valoracion como mérito aquellos utilizados para cumplir alguno
de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos ECTS, se realizara la equi-
valencia de un crédito igual a 10 horas.

Las acciones formativas cuya duracién se exprese en dias, se establece una equivalencia de
5 horas por cada dia de curso impartido.
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El computo de puntos se hara conforme a la siguiente escala de valoracion:

- Accion formativa de duracién comprendida entre 4 y 9 horas lectivas: 0,05 puntos.
- Accion formativa de duracion comprendida entre 10 y 19 horas lectivas: 0,10 puntos.
- Accion formativa de duracion comprendida entre 20 y 29 horas lectivas: 0,20 puntos.
- Accion formativa de duracion comprendida entre 30 y 39 horas lectivas: 0,30 puntos.
- Accion formativa de duracion comprendida entre 40 y 49 horas lectivas: 0,40 puntos.
- Accién formativa con duracién de 50 horas lectivas y mas: 0,50 puntos.

Las acciones formativas con una duraciéon menor a 4 horas, asi como, aquellos cuya duracién
no venga expresada, no se computaran.

La valoracién inicial de méritos y servicios tendra caracter provisional hasta el cotejo o compulsa
a peticion y requerimiento del Tribunal, con los documentos originales o fehacientes acreditativos
de los méritos y servicios alegados. Los méritos y servicios prestados se valoraran y puntuaran
estrictamente conforme a la baremacion, normas y requisitos establecidos en estas bases.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 4 puntos .

b2) Otras titulaciones académicas: Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales
oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria corres-
pondiente, en los términos previstos en las Bases Especificas de cada convocatoria, hasta un
maximo de 1 punto, de la siguiente forma:

-0’5 puntos por cada titulacion oficial de nivel superior acreditada.

De forma general para el apartado B) Formacién, no se podra valorar una misma titulacion
0 accion formativa, simultdneamente en los dos apartados.

Segunda Fase: Oposicion.

De conformidad con lo establecido por el articulo 2.4, parrafo segundo, de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, la fase de oposicion tendra una puntuacion de 60 puntos respecto de los
100 puntos del total del proceso selectivo.

Los ejercicios de la fase de oposicidn no tendran caracter eliminatorio, si bien, para poder
continuar en el proceso la puntuacion minima a obtener en la fase de oposiciéon sera, en su
computo global, de 30 puntos . La no realizacién de algun ejercicio supondra la eliminacion del
aspirante del proceso selectivo

La fase de oposicion se compondra de los siguientes ejercicios:

-Primer ejercicio : Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas relacionadas con el contenido del temario recogido en el Anexo Il Temario comudn
y Anexo V Temario especi fico que corresponda a la respectiva plaza a la que se opta, variando
el numero de preguntas y tiempo maximo para su realizacion en funcién del grupo de clasifica-
cion (o asimilado para el personal laboral) a que corresponda la plaza objeto de convocatoria,
conforme a la siguiente tabla, salvo que en el Anexo especifico de cada plaza se especifique
un numero de temas distinto, en cuyo caso, el tiempo maximo para la realizacion del examen
lo establecera el Tribunal de Seleccion :

Grupo A1: 60 preguntas. Tiempo maximo: 90 minutos.
Grupo A2: 50 preguntas. Tiempo maximo: 75 minutos.
Grupo C1: 40 preguntas. Tiempo maximo: 60 minutos.
Grupo C2: 30 preguntas. Tiempo maximo: 40 minutos.
Grupo E: 15 preguntas. Tiempo maximo: 30 minutos.

Se puntuara el ejercicio proporcionalmente al nimero de preguntas y puntuacion maxima del
ejercicio, atendiendo a los siguientes criterios:

- Cada respuesta incorrecta tendra un valor negativo, equivalente al 50% del valor de una res-
puesta correcta.

-No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.
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- Si el aspirante contestare o situare mas de un signo o mas de una de las posibles opciones
o respuestas, se entendera que la pregunta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de
que, tras la rectificacion efectuada por el aspirante, quedara clara e indubitada la respuesta
elegida.

La nota maxima a obtener en el primer ejercicio sera de 30 puntos .

- Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos tedérico-practicos relativos
a las tareas a desempenar en el puesto en cuestion y relacionados con el temario exigido de
la respectiva plaza, en el tiempo maximo establecido conforme a la tabla de tiempos reflejada
en el primer ejercicio para cada grupo. El Tribunal Calificador decidira si la realizacion de este
segundo ejercicio lo ejecutaran los opositores de forma escrita u oral. En caso de realizarse la
prueba de forma escrita, el Tribunal podra invitar a que los ejercicios practicos sean leidos por
los aspirantes si asi lo considera oportuno.

Cada supuesto practico se calificara de 0 a 30 puntos.

La nota maxima a obtener en el segundo ejercicio sera de 30 puntos , calculandose la media
aritmética en el caso de realizarse varios supuestos practicos.

Orden de Actuacion.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “ U”, de conformidad con lo previsto en la Resoluciéon de 9de mayo
de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Adminis-
tracion del Estado (BOE n°® 114 de 13 de mayo de 2022).En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacion se iniciara por
aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente.

Todos los miembros del Tribunal calificaran de acuerdo con los parametros establecidos en
estas bases, siendo la nota otorgada por el Tribunal en cada calificacion, la media aritmética de
la suma de las puntuaciones dadas por cada miembro.

No obstante de lo anterior, de las puntuaciones que otorgase el Tribunal, se eliminaran por
parte del mismo la mayor y menor puntuacion cuando entre ellas exista una diferencia igual o supe-
rior a 4 puntos, de tal manera, que la nota que obtendria el aspirante en esa calificaciéon, en caso
de darse dicha circunstancia, seria la media aritmética de las restantes puntuaciones concedidas.

Durante el desarrollo y resoluciéon de este ejercicio el aspirante no podra hacer uso de ningun
libro, formulario, apuntes personales o material de consulta. El Tribunal valorara la capacidad de
analisis, la sistematica en el planteamiento, la formulacién de conclusiones, los conocimientos vy,
en su caso, la adecuada interpretacion de la normativa aplicable al caso concreto y la explicacion
razonada de los conocimientos tedricos en el desarrollo y resolucién del supuesto o supuestos
practicos propuestos.

El lugar, la fecha y la hora de la celebracion de las pruebas de la fase de oposicion seran
anunciados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico y publico. La no
presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados, supone que decae
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos v,
en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

El Tribunal de Seleccion hara publico la las puntuaciones obtenidas en el proceso
de concurso-oposiciéon, mediante anuncio en Tablén de Anuncios del Ayuntamiento ubicado
en la Sede Electrdnica.

UNDECIMA. LA CALIFICACION FINAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

La calificacion final de las pruebas selectivas del Concurso-Oposicién en cada proceso selec-
tivo, sera la suma de los puntos obtenidos en la calificacion final de la fase de oposicién, mas los
puntos obtenidos en la calificacion final de la fase de concurso. Siendo la nota maxima a obtener
de 100 puntos.
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El Tribunal de Seleccién hara publico la Lista de Puntuacion ordenada por orden de
puntuaciéon total obtenida en el concurso-oposicién, mediante anuncio en Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento ubicado en la Sede Electronica.

En caso de empate en la puntuacion, se dirimira conforme al siguiente orden:

1. En primer lugar, el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apartado
de experiencia a.1:

2. En segundo lugar, en caso de persistir el empate, se atenderd a la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de experiencia a.2:

3. De persistir el empate se atendréa a la mayor puntuacion del apartado de ex-
periencia a.3:

4. De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en
el apartado Cursos de formacion y Perfeccionamiento.

5. De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en
el apartado Meéritos Académicos.

6. De persistir el empate, este se deshara en favor de la persona aspirante que
actualmente se encuentre desempefiando la plaza objeto de la convocatoria.

7. En dultimo caso, y de persistir el empate, este se solventara por orden alfa-
bético del primer apellido de los aspirantes empatados, de conformidad con la
letra que se determine en el sorteo publico que se realizara al efecto

DUODECIMA: PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
TOMA DE POSESION.

Concluido el procedimiento selectivo, el Tribunal de Seleccién hara publico el Acta Final de
Calificacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, con indicacion de los aspirantes por orden
decreciente de puntuacion.

Asimismo, el Tribunal Calificador, elevara al 6rgano competente, la relacion de personas
aprobadas segun orden decreciente de puntuacién final, asi como de las personas propuestas
para la cobertura reglamentaria de cada una de las plazas convocadas, en niumero que no podra
superar al de plazas convocadas.

Tanto el Acta de Calificacion Final como la propuesta de nombramiento elevada, tendran
caracter provisional hasta el examen de la documentacién requerida a los aspirantes para su nom-
bramiento como Funcionario/a de Carrera, o contratacion como Personal Laboral Fijo.

Para su nombramiento como Funcionario/a de Carrera, o contratacion como Personal Laboral
Fijo los/as aspirantes propuestos dispondran de un plazo de diez dias habiles, desde el dia si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la propuesta en el Tablon Oficial de la Corporacion,
para la presentacion de:

a) Certificado Médico Oficial, acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

b) Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibi-
lidad, y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c) Documentos originales, para su cotejo y verificacion, de toda aquella documentacion presentada
acreditativa de cumplir los requisitos exigidos para poder participar en el proceso selectivo,
asi como, de la documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en
plazo la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de al-
guno de los requisitos sefialados en las presentes bases y normativa de aplicacion, no podra
ser nombrado funcionario/a de carrera o contratado como personal laboral fijjo y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que la persona candidata al que correspondiese el nombramiento no fuera nom-
brada o no tomara posesién, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra
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nombrarse a la siguiente persona de la lista, por estricto orden de prelaciéon, que hu-
biera superado el proceso de seleccién

Asimismo, si del examen, verificacion y cotejo de la documentacion presentada de los méri-
tos alegados para la fase de concurso, se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefalados en las presentes bases y normativa de aplicacion, se procedera en consecuencia a la
modificacion del Acta Final de Calificacién y propuesta de nombramientos, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido el opositor por falsedad en la solicitud inicial.

Los/as nuevos/as aspirantes propuestos, en virtud de la modificacion del Acta de Califica-
cion Final, incluidos en la nueva propuesta para la cobertura de la/s plazals, deberan presentar la
documentacion antes resefiada, en el plazo de cinco dias habiles desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de su propuesta, en el Tablén Oficial de la Corporacion.

Cumplidos los tramites correspondientes, se procedera al nombramiento o contratacion a fa-
vor del/de la aspirante propuesto/a, quien debera tomar posesién, en el plazo reglamentariamente
establecido.

El resto de aspirantes aprobados pero sin plaza, podran ser propuestos como suplentes, para
el caso de vacante, o por si se aprueba la realizacion de nuevos nombramientos por necesidades
de los Servicios Municipales.

DECIMATERCERA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE ROSESION DE LOS FUNCIONARIOS DE
CARRERA Y FORMALIZACION DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO.

Para las plazas de funcionario. Concluido el proceso selectivo y aportados adecuadamente
los documentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo con el Acta Defi-
nitiva del Concurso-Oposicion, procedera a nombrar Funcionarios de Carrera las personas
aspirantes que lo hubiesen superado, los cuales deberan tomar posesién en el plazo de
treinta dias, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el R.
D 707/1979, de 5 de abiril

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo sefialado, quedaran en situacion
de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

La Resolucién de Alcaldia de nombramiento de Funcionarios de Carrera, se publi-
cara en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva
y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Para las plazas de personal laboral fijo. Concluido el proceso selectivo para cubrir
plazas de personal laboral fijo, las personas aspirantes que lo hubieran superado y que
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos y presentada la documentacion requeri-
da en la base anterior, seran contratados como personal laboral fijo previa Resolucién
del Alcalde que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de
un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de contratacion.

El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin causa
justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

En los puestos de personal laboral, para la realizacion de trabajos fijos discontinuos, los
llamamientos dependeran de las necesidades del servicio al que estan adscritos.

DECIMOCUARTA. NORMATIVA PROTECCION DE DATOS.

Se informa a las personas aspirantes al presente proceso y en cumplimiento de la regulacién
contenida en la normativa general en materia de proteccion de datos, que el tratamiento de los
datos personales aportados para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion
del presente proceso selectivo, se encuentran bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de Palos
de la Frontera, sito en Calle Rabida, 3 de Palos de la Frontera, provincia de Huelva.

La finalidad de los datos personales aportados es la gestion de la solicitud de participacion
en el presente proceso selectivo; para la publicacidon necesaria en el marco del desarrollo del pro-
ceso selectivo conforme a las bases aprobadas al efecto. El tratamiento de los datos personales
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resulta necesario para el cumplimiento de nuestra obligacién legal en el ejercicio de la funcion
publica, segun los términos y condiciones que constan en las bases generales y/o Anexos que
rigen la convocatoria, asi como aquellos precepto establecidos en la normativa vigente aplicable.

Los datos personales soélo seran cedidos a los 6rganos nombrados y constituidos en el seno
del proceso de seleccién, asi como al Departamento encargado de la tramitacion de la contratacion
no la toma de posesién de la persona propuesta, tras la finalizacion del proceso de seleccion.

Los datos personales subsistiran de forma indefinida, incluso una vez concluido el proceso de
seleccion. De acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos, las personas aspirantes
podran ejercer el derecho de acceso a sus datos personales, asi como solicitar la rectificacion,
cancelacion, u oposicidon, mediante escrito en el Registro General del Ayuntamiento de Palos de la
Frontera, sito en Calle Rabida, 3 de Palos de la Frontera, provincia de Huelva, dirigido al Delegado
de Proteccién de Datos de esta entidad.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre nuestra politica de proteccion de
datos en nuestra pagina web.

DECIMOQUINTA. VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSOS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del procedimiento de seleccion, rigiendo, en lo no previsto en las
bases, la legislacion vigente sobre la materia.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes partici-
pen en las pruebas selectivas. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria de la actuacion del érgano de seleccién podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a su publicacion. También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses,
de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y
46de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Sin
perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.

Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de sus bases y de las actua-
ciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y
sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, se podra
interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada ley.

DECIMOSEXTA. ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE HUELVA Igualmente los Anexos especificos
entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE HUELVA.
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ANEXO |. MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

|. DENTIFICACION DE LA PLAZA A LA QUE SE OPTA

Denominacion de la plaza:

N° de Anexo en la que fi gura:

II. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre: Apellidos:

Domicilio:

Municipio: C.P: Provincia.
Teléfono mavil: Correo electronico:

lll. OBJETO DE LA SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo al que se refiere la presente
instancia y DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD,

PRIMERO: Que reune las condiciones exigidas para participar en la convocatoria y declara
conocer las bases de la mismas relativas a las pruebas de acceso para la que se presenta a la
fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

Asimismo, declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios, ni
pertenecer al mismo Cuerpo o Escala al que se presenta. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
SEGUNDO: Que adjunta, a la presente solicitud, la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documentos Nacional de Identidad.

- Fotocopia del Titulo y otras acreditaciones que se exijan en las bases especificas de la
convocatoria.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase
de concurso.

- Justificante del pago de las tasas por derechos a examen.

Por todo lo cual, SOLICITA que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se
admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

He leido y acepto la Informacion Basica de Proteccion de Datos del Excmo. Ayuntamiento de
Palos de la Frontera recogida en las bases de la convocatoria.
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ANEXO II. HOJA PARA LA RELACION DE MERITOS ALEGADOS.
RELACION DE MERITOS APORTADOS PARA LA FASE DE CONCURSO

N° DESCRIPCION DEL MERITO

Diputacion Provincial de Huelva
et 4 Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 22/12/2022 a las 11:19:40
o "F_ Aysr  Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsJywFAVMThXK033ukKQZI3Q== en https://verifirma.diphuelva.es

e



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsJywFAVMThXK033ukKQZI3Q==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsJywFAVMThXK033ukKQZI3Q==

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 243 22 de Diciembre de 2022 13995

ANEXO IIl. TEMARIOS COMUNES.
Para el grupo Al: Corresponden los Temas del 1 al 18.
Para el grupo A2: Corresponden los Temas del 1 al 12.
Para el grupo C1: Corresponden los Temas del 1 al 8.
Para el grupo C2: Corresponden los Tema del 1 al 4.
Para el grupo E: Corresponden los Temas 1y 2.

TEMA 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos fun-
damentales en la Constitucion. Estructura y principios generales.

TEMA 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos sociales, deberes y politicas publicas.

TEMA 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

TEMA 4. El Municipio. EI término municipal. La Poblacién. La organizacion. Las competencias
municipales.

TEMA 5. El Régimen Local espafiol. Relaciones entre Entes Territoriales.
TEMA 6. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

TEMA 7. Otras entidades locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades que agrupan a
varios municipios.

TEMA 8. La organizacién del Estado en la Constitucion. La Corona. Las Cortes Generales. El
Poder Judicial.

TEMA 9. Especialidades del procedimiento administrativo local. Registro de entrada y salida de
documentos. Organos colegiados locales. Actas y certificaciones de acuerdos.

TEMA 10. Formas de la accion administrativa con especial referencia a la Administracion Local.
El Servicio Publico Local.

TEMA 11. Los Bienes de las Entidades Locales. El dominio publico.

TEMA 12. La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La selecciéon del
contratista. Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos.

TEMA 13. El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos, deberes e incompatibilidades.
TEMA 14. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los registros.

TEMA 15. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Proceso de aprobacién, ejecuciones y
modificaciones de los presupuestos.

TEMA 16. El gasto publico local. Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.
TEMA 17. Los Servicios de Informacion Administrativa. Atencion al publico.
TEMA 18. El Gobierno y la Administracion. La Administracion General del Estado.

ANEXOS IV. DESCRIPTIVOS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS
PERSONAL FUNCIONARIO

1 |Denominacic’m de la Plaza: Técnico Medio de Administracion Financiera
Tipo: |Funcionario

Numero de Plazas: |1

Grupo: |A Subgrupo: |A2 Nivel: |23 ICédigo: F.2.5.
Escala: |General Subescala: | Gestion

Jornada Tiempo Completo

Titulacion exigida: Zgﬂil\cl)aldeentgiplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Grado o
Sistema de Seleccidén: Concurso-Oposicion
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2 \Denominacién de la Plaza: Técnico Desarrollo Local

Tipo: |Funcionario .

Numero de Plazas: |2

Grupo: |A Subgrupo: |A2 [Nivel: |21 [Codigo:  |F.2.48., F.2.49.

Escala: |General Subescala: |Gestion

Jornada Tiempo Completo

Titulacion exigida: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Grado o equi-
valente

Sistema de Seleccién: Concurso-Oposicion

3 |Denominacién de la Plaza: | Administrativo Intervencion

Tipo: | Funcionario

Numero de Plazas: 1

Grupo: C Subgrupo: | C1 \Nivel: \22 \Cédigo: F.2.7
Escala: General Subescala: |Administrativa

Jornada Tiempo Completo

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

Sistema de Seleccion: | Concurso-Oposicion

4 |Denominacion de la Plaza: | Administrativo Secretaria

Tipo: | Funcionario

Numero de Plazas: 1

Grupo: C Subgrupo: C1 \Nivel: \22 \Cédigo: \F.2.15.
Escala: General Subescala: Administativa

Jornada Tiempo Completo

Titulacién exigida: Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicién

5 | Denominacion de la Plaza: |Administrativo Turismo

Tipo: ‘ Funcionario

Numero de Plazas: 1

Grupo: C Subgrupo: C1 [Nivel: |22 [Codigo: F.2.45.
Escala: General Subescala: Administativa

Jornada Tiempo Completo

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion

6 |Denominacién de la Plaza: |Auxi|iar Administrativo Secretaria

Tipo: ‘ Funcionario ||
Numero de Plazas: 1

Grupo: |C Subgrupo:  |C2 [Nivel: |18 |Codigo: [F.2.8.
Escala: General Subescala: |Administativa

Jornada Tiempo Completo

Titulacion exigida: Titulo de graduado ESO o equivalente.

Sistema de Seleccion: | Concurso-Oposicion
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7 \Denominaci()n de la Plaza:

| Auxiliar Administrativo SAC

Tipo: | Funcionario

Numero de Plazas: |3

Grupo: |C Subgrupo: |C2 |Nivel: [18|Cadigo: |F.2.9., F.2.10., F.2.50.
Escala: |General Subescala: |Auxiliar

Jornada Tiempo Completo

Titulacion exigida:

Titulo de graduado ESO o equivalente.

cion:

Sistema de Selec-

Concurso-Oposicion

8 |Denominacién de la Plaza:

|Auxi|iar Administrativo Intervencién

Tipo: | Funcionario

Numero de Plazas: 1

Grupo: |C Subgrupo:  |C2 [Nivel:  [18 |Cadigo: [F.2.11.
Escala: |General Subescala: |Auxiliar

Jornada Tiempo Completo

Titulacion exigida:

Titulo de graduado ESO o equivalente.

Sistema

de Seleccion:

Concurso-Oposicién

9 \Denominacién de la Plaza:

| Auxiliar Administrativo Tesoreria

Tipo: | Funcionario

Numero de Plazas: 3

Grupo: |C Subgrupo: | C2|Nivel: [18|Cadigo: |F.2.12., F.2.13., F.2.54.
Escala: General Subescala: Auxiliar

Jornada Tiempo Completo

Titulacion exigida:

Titulo de graduado ESO o equivalente.

Sistema de Seleccion:

Concurso-Oposicién

10|Denominacic’)n de la Plaza:

|Auxi|iar Administrativo Personal

Tipo: ‘ Funcionario

Numero de Plazas: 3

Grupo: |C Subgrupo:  |C2 [Nivel: |18|Cadigo: |F.2.51., F.2.52.,F.2.40.
Escala: |General Subescala: Auxiliar

Jornada Tiempo Completo

Titulacion exigida:

Titulo de graduado ESO o equivalente.

Sistema de Seleccion:

Concurso-Oposicion

11| Denominacién de la Plaza:

|Auxi|iar Administrativo Archivo

Tipo: ‘ Funcionario

Numero de Plazas: 2

Grupo: |C Subgrupo:  [C2|Nivel: |18 |Codigo: |F.2.55., F.2.56.
Escala: General Subescala: |Auxiliar

Jornada Tiempo Completo

Titulacién exigida:

Titulo de graduado ESO o equivalente.

Sistema de Seleccion:

Concurso-Oposicion
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12\Denominacic’>n de la Plaza: ‘Auxiliar Administrativo Turismo

Tipo: | Funcionario

Numero de Plazas: |2

Grupo: |C Subgrupo: |C2 |Nivel: |18 |Cédigo: |F.2.46., F.2.47.
Escala: |General Subescala: |Auxiliar

Jornada Tiempo Completo

Titulacion exigida: Titulo de graduado ESO o equivalente.

Sistema de Seleccion: | Concurso-Oposicidn

13|Denominacic’>n de la Plaza: |Auxi|iar Administrativo Servicios Sociales
Tipo: ‘ Funcionario

Numero de Plazas: |2

Grupo: |C Subgrupo:  |C2 [Nivel: [18[Cddigo: |F.2.57., F.2.58.
Escala: |General Subescala: |Administativa

Jornada Tiempo Completo

Titulacion exigida: Titulo de graduado ESO o equivalente.

gigrt]c:ema de Selec- Concurso-Oposicion

14\Denominacién de la Plaza: \Auxiliar Administrativo Polideportivo
Tipo: | Funcionario

Numero de Plazas: 3

Grupo: |C Subgrupo:  |C2|Nivel: | 18| Cadigo: |F.2.53, F.2.59., F,2.60.
Escala: |General Subescala: |Auxiliar

Jornada Tiempo Completo

Titulacion exigida: Titulo de graduado ESO o equivalente.

Sistema de Seleccion: | Concurso-Oposicion

15|Denominacién de la Plaza: |Arquitecto

Tipo: ‘ Funcionario |
Numero de Plazas: 1

Grupo: |A Subgrupo:  |A1 |Nivel: 130 |Codigo: [F.3.18.
Escala: |Especial Subescala: |Técnica

Jornada Tiempo Completo

Titulacién exigida: Licenciatura en Arquitectura, Grado en Arquitectura o equivalente.
Sistema de Seleccion: | Concurso-Oposicion

16 | Denominacién de la Plaza: | Delineante

Tipo: ‘ Funcionario

Numero de Plazas: 1

Grupo: |C Subgrupo:  |C1 [Nivel:  [22 |Codigo: [F.3.41.

Escala: |Especial Subescala: |Administativa

Jornada Tiempo Completo

Titulacion exigida: Formacion Profesional de 2° Grado en la rama de Delineacién o
de Técnico Especialista o Técnico superior equivalente.

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion
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PERSONAL LABORAL FIJO

17 Denominacion de la Plaza: ;Il'écnico Superior Psicélogo Residencia Juan Pablo
Tipo: |Laboral Fijo
Numero de Plazas: 1
Grupo: \A Subgrupo: |A1 \Nivel: \25 \Cédigo: \L.1
Jornada Tiempo Completo
Titulacion exigida: Licenciatura en Psicologia, Grado en Psicologia o
equivalente
Sistema de Seleccion: | Concurso-Oposicion

18| Denominacion de la Plaza: | Fontanero Servicio de Aguas
Tipo: |Labora| Fijo

Numero de Plazas: 1

Grupo: C Subgrupo: C2 |Nivel: 18 gg_d" L.28
Jornada Tiempo Completo

Titulo de graduado ESO o equivalente o contar con un Certifica-
do de cualificacion profesional oficial en la respectiva especiali-
dad o contar con al menos cinco afios de experiencia acreditada
en la especialidad.

Sistema de Seleccion:  |Concurso-Oposicion

Titulacion exigida:

19 |Denominacion de la Plaza: | Auxiliar Comunicacién

Tipo: | Laboral Fijo

Numero de Plazas: 1

Grupo: C Subgrupo: C2 |Nivel: 118 | Codigo: L.37
Jornada Tiempo Completo

Titulacion exigida: Titulo de graduado ESO o equivalente.

Sistema de Seleccion: | Concurso-Oposicion

20 | Denominacion de la Plaza: | Vigilante
Tipo: |Labora| Fijo
Numero de Plazas: |9

L.40, L.41, L.42, L.43, L.44,

Grupo: C Subgrupo: |C2 |Nivel: 18| Cddigo: L 45 L46. LA47 L.A48

Jornada Tiempo Completo

Titulo de graduado ESO o equivalente o contar con un Certifica-
do de cualificacion profesional oficial en la respectiva especialidad
0 contar con al menos cinco afios de experiencia acreditada en la
especialidad.

Sistema de Seleccion: |Concurso-Oposicidn

Titulacion exigida:

21|Denominacién de la Plaza: |Operario del Servicio de Aguas

Tipo: |Labora| Fijo

Numero de Plazas: 3

Grupo: E Subgrupo: E|Nivel: [14[Codigo: [L.67, L.68, L.69
Jornada Tiempo Completo

Titulacion exigida: Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion.
Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicién
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22| Denominacién de la Plaza: |Operario del Servicio de Deportes
Tipo: | Laboral Fijo

Numero de Plazas: 4

Grupo: E Subgrupo: E [Nivel: |14|Codigo: [L.71,L.72,L.73,L.74
Jornada Tiempo Completo

Titulacion exigida: Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion
Sistema de Seleccion: |Concurso-Oposicién

23| Denominacién de la Plaza: | Dinamizador Informatico Guadalinfo

Tipo: |Laboral Fijo L
Numero de Plazas: 1

Grupo: |C Subgrupo: [C1 [Nivel: |18 |Coédigo: L.76

Jornada Tiempo Completo

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

Sistema de Seleccion: | Concurso-Oposicion

24  |Denominacion de la Plaza: | Auxiliar Informatico

Tipo: | Laboral Fijo

Numero de Plazas: |1

Grupo: |E Subgrupo: |E |Nivel: |14 |Cédigo: |L.77
Jornada: Tiempo Completo

Titulacion exigida: Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion

Sistema de Seleccion: |Concurso-Oposicion

25| Denominacién de la Plaza: | Conductor

Tipo: |Labora| Fijo

Numero de Plazas: 3

Grupo: c Subgrupo: C2[Nivel: [18|Codigo: |L.78,L.79,L.80
Jornada: Tiempo Completo

Titulo de graduado ESO o equivalente o contar con un Certifi-
cado de cualificacion profesional oficial en la respectiva espe-
cialidad o contar con al menos cinco afios de experiencia acre-
ditada en la especialidad.

Otros requisitos: Estar en posesion de los Carnet tipos: B, B+E, C, CAP.

Sistema de Seleccion: | Concurso-Oposicidn

Titulacion exigida:

26 | Denominacion de la Plaza: | Trabajador Social Residencia Juan Pablo I

Tipo: | Laboral Fijo

Numero de Plazas: 1

Grupo: \A Subgrupo: A2 \Nivel: \21 \Cc’)digo: ‘L.84

Jornada Tiempo Completo

Titulacion exigida: Diplomatura en Trabajo Social, Grado en Trabajo Social o
equivalente

Sistema de Seleccion: | Concurso-Oposicion

27 \Denominacién de la Plaza: \A.T.S. Residencia Juan Pablo Il

Tipo: | Laboral Fijo

Numero de Plazas: 3

Grupo: A Subgrupo: A2 [Nivel: [21[Codigo: |L.85, .86, L.87
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Jornada Tiempo Completo
Titulacion exigida: Diplomado Universitario en Enfermeria o equivalente.
Sistema de Seleccién: | Concurso-Oposicion

28 | Denominacién de la Plaza: | Cocinero Residencia Juan Pablo I
Tipo: Laboral Fijo
Numero de Plazas: 5
. . Ni- Codi- |L.88, L.89, L.90, L.91,
Grupo: C Subgrupo: C2 vel: 18 g0: L 92
Jornada Tiempo Completo

Titulo de graduado ESO o equivalente o contar con un Certi-
ficado de cualificacion profesional oficial en la respectiva es-

pecialidad o contar con al menos cinco afios de experiencia

acreditada en la especialidad.

Otros requisitos: Carnet de Manipulador de Alimentos.

Sistema de Seleccion: | Concurso-Oposicion

Titulacion exigida:

29 \Denominaci()n de la Plaza: \Fisioterapeuta Residencia Juan Pablo Il
Tipo: | Laboral Fijo

Numero de Plazas: |1

Grupo: |A Subgrupo: A2 |Nivel: |21 |Cc’)digo: L.93
Jornada Tiempo Completo

Titulacion exigida: Grado en Fisioterapia o equivalente.

Sistema de Seleccion: | Concurso-Oposicion

30 | Denominacion de la Plaza: | Auxiliar de Clinica Residencia Juan Pablo Il
Tipo:  |Laboral Fijo

Numero de Plazas: |16

Grupo: |C Subgrupo: |C2 [Nivel: [18|Codigo: [L.51, L.53 a L.58 y L.94 a L.102
Jornada Tiempo Completo

Titulaciéon exigida: |Titulo de graduado ESO o equivalente.

Otros requisitos: Estar en posesion de Auxiliar de Clinica o equivalente.

Sistema de Seleccién: |Concurso-0posicic’>n

31|Denominacion de la Plaza: | Celador Residencia Juan Pablo II
Tipo: |Lab0ra| Fijo

Numero de Plazas: |20

Grupo: |[E_ |Subgrupo: E|[Nivel: |14 |Codigo:  [L.110 a L.129
Jornada Tiempo Completo

Titulacion exigida: Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion.
Otros requisitos: Titulo de Celador homologado.

Sistema de Seleccion: | Concurso-Oposicion

32| Denominacién de la Plaza: |Lavandera Residencia Juan Pablo I

Tipo: |Labora| Fijo

Numero de Pla- 3 -
zas:

Grupo: E [Subgrupo: E[Nivel: [14 [Codigo:  [L.130 a L.132

Jornada: Tiempo Parcial
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Titulacién exigida: \Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion.
Sistema de Seleccion: |Concurso-0posici()n

33| Denominacién de la Plaza: | Limpiadora Residencia Juan Pablo II

Tipo: | Laboral Fijo

Numero de Plazas: 14

Grupo: E Subgrupo: E|Nive|: |14 |C(’)digo: |L.133 a L.146

Jornada: |Tiempo Parcial

Titulacion exigida: Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicién

34| Denominacion de la Plaza: |Encargada limpiadora Residencia Juan Pablo ||

Tipo: |Laboral Fijo

Numero de Plazas: 1

Grupo: |E Subgrupo: | E |Nivel: |14 [Cadigo: L.147

Jornada Tiempo Completo

Titulacién exigida: Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion

35 |Denominacién de la Plaza: | Maestra Infantil

Tipo: |Labora| Fijo

Numero de Plazas: 14

Grupo:  |A Subgrupo: |A2 |Nivel: [23|Codigo: [L.148 a L.161

Jornada: |Tiempo Parcial

Titulacién exigida: Titulo de Graduado/a en Educacion Infantil (Grado en Magiste-
rio de Educacion Infantil), o equivalente.

Otros requisitos: Carnet de manipulador de Alimentos
Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter
sexual

Sistema de Seleccion: | Concurso-Oposicién

36 | Denominacion de la Plaza: | Auxiliar Infantil

Tipo:  |Laboral Fijo

Numero de Plazas: 6

Grupo: (C Subgru- |C2 [Nivel: |18 |Cadigo: L.162 a L.167
po:

Jornada: Tiempo Parcial

Titulo de graduado ESO o equivalente o contar con un Certificado de
Titulacion exigida: |cualificacion profesional oficial en la respectiva especialidad o contar con
al menos cinco afios de experiencia acreditada en la especialidad.

Otros requisitos: Carnet de manipulador de Alimentos
Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter
sexual

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicién

37\Denominacic’>n de la Plaza: \Auxiliar Colaboracion Escolar

Tipo: |Laboral Fijo-Discontinuo
Numero de Plazas: |4
Grupo: |E Subgrupo: |E|Nivel: [14 [Cédigo: [L.168 a L.171
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Jornada Tiempo Parcial
Titulacion exigida: Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion
Otros requisitos: Carnet de manipulador de Alimentos

Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual
Sistema de Seleccion: | Concurso-Oposicion

38 \Denominacién de la Plaza: \Médico Servicio Drogodependencia
Tipo: |Laboral Fijo

Numero de Pla- 1

zas:

Grupo: A | Subgrupo: A1 [Nivel: |25 |Codigo: [L.176
Jornada: Tiempo Parcial

Titulacién exigida: |Licenciatura en Medicina, Grado en Medicina o equivalente
Otros requisitos: |Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual
Sistema de Seleccion: |Concurso-0posicién

39|Denominacic')n de la Plaza: |Trabajador Social Servicio Drogodependencia
Tipo: |Labora| Fijo

Numero de Plazas: 1

Grupo: |A Subgrupo: A2 |Nivel: 121 |Cédigo: L.177

.égrna- Tiempo Parcial

Titulacion exigida: Diplomatura de Trabajo Social, Grado en Trabajo Social o equivalente.
Otros requisitos: Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual
Sistema de Seleccion: \Concurso-Oposicic’)n

40 |Denominacic’>n de la Plaza: |Psicc’>loga Servicio Drogodependencia

Tipo: |Laboral Fijo

Numero de 1

Plazas:

Grupo: \A Subgrupo: A1 \Nivel: \25 \Cédigo: \L.178
Jornada: |Tiempo Parcial

Titulacion exigida: Licenciatura en Psicologia, Grado Psicologia o equivalente.
Otros requisitos: Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual
Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion

41|Denominacién de la Plaza: | Oficial Primera Electricidad

Tipo: |Laboral Fijo

Numero de Plazas: 5

Grupo: |C Subgrupo: |C2 |Nivel: [18|Cédigo: [L.179 a L.183
Jornada: Tiempo Completo

Titulo de graduado ESO o equivalente o contar con un Certifica-
do de cualificacion profesional oficial en la respectiva especiali-
dad o contar con al menos cinco afios de experiencia acreditada
en la especialidad.

Sistema de Seleccion: | Concurso-Oposicion

Titulacién exigida:

EFARE Diputacion Provincial de Huelva
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42 |Denominacién de la Plaza:

|Operario Electricista

Tipo: |Labora| Fijo

Numero de Plazas: |5

Grupo: |E Subgrupo: [Nivel: |14 |Coédigo:  [L.184 a L.188
Jornada Tiempo Completo

Titulacion exigida:

Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion.

Sistema de Seleccion:

| Concurso-Oposicion

43|Denominaci()n de la Plaza:

|Pedn Jardinero

Tipo:  |Laboral Fijo

Numero de Plazas: 19

Grupo: |E Subgrupo: [Nivel: |14 [Cédigo:  [L.189 a L.207
Jornada Tiempo Completo

Titulacion exigida:

Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion.

Sistema de Seleccion:

Concurso-Oposicién

44 | Denominacion de la Plaza: | Carpintero

Tipo: |Labora| Fijo

Numero de Plazas: 3

Grupo: |E Subgrupo: | [Nivel: |14 [Cédigo:  [L.208 a L.210
Jornada Tiempo Completo

Titulacion exigida:

Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion

Sistema de Seleccion:

Concurso-Oposicién

45|Denominacic’)n de la Plaza:

| Operario Parking

Tipo: |Laboral Fijo

Numero de Plazas: 10
Grupo: |E Subgrupo: [Nivel: |14 [Cédigo:  [L.211 a L.220
Jornada Tiempo Completo

Titulacion exigida:

Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion

Sistema de Seleccion:

Concurso-Oposicién

46\Denominacic’)n de la Plaza: \Operario Punto Limpio y R-4

Tipo: |Labora| Fijo

Numero de Plazas: 4

Grupo: |E Subgrupo: | [Nivel: [14 [Cédigo:  [L.221 a L.224
Jornada Tiempo Completo

Titulacion exigida:

Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion

Sistema de Seleccion:

Concurso-Oposicion

47 |Denominaci()n de la Plaza:

|Operario Limpieza Viaria

Tipo: | Laboral Fijo

Numero de Plazas: 30

Grupo: E Subgrupo: | |[Nivel: |14 [Cédigo: [L.225 a L.254
Jornada Tiempo Completo

Titulacion exigida:

Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion

Sistema de Seleccion:

Concurso-Oposicién
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48 |Denominacién de la Plaza:

| Limpiadora Edi ficios Municipales

Tipo: |Labora| Fijo

Numero de Plazas: 60

Grupo: E Subgrupo: [Nivel: |14 [Cédigo:  [L.255 a L.314
Jornada: |Tiempo Parcial

Titulacion exigida:

Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion

Sistema de Seleccion:

Concurso-Oposicién

49 |Denominacién de la Plaza:

| Limpiadora Colegios

Tipo: |Labora| Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 20
Grupo: E Subgrupo: | [Nivel: [14 |Coédigo: [L.315 a L.334
Jornada: Tiempo Parcial

Titulacién exigida:

Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion

Sistema de Seleccion:

Concurso-Oposicién

50 |Denominacion de la Plaza: |Encargado de Obras

Tipo: |Labora| Fijo

Numero de Plazas: 4

Grupo: |C Subgrupo:  |[C2[Nivel: [18 [Cédigo: |L.335 a L.338
Jornada Tiempo Completo

Titulacion exigida:

Titulo de graduado ESO o equivalente o contar con un Certifica-
do de cualificacion profesional oficial en la respectiva especiali-
dad o contar con al menos cinco afios de experiencia acreditada
en la especialidad.

Sistema de Seleccion:

Concurso-Oposicién

51 |Denominacion de la Plaza: | Oficial Primera Construccion

Tipo:  |Laboral Fijo

Numero de Plazas: 30

Grupo: |C Subgrupo:  |C2|Nivel: |18 [Cédigo: |L.339 a L.368
Jornada Tiempo Completo

Titulacion exigida:

Titulo de graduado ESO o equivalente o contar con un Certificado
de cualificaciéon profesional oficial en la respectiva especialidad o
contar con al menos cinco afios de experiencia acreditada en la
especialidad.

Sistema de Seleccion:

Concurso-Oposicién

52 |Denominacién de la Plaza:

|Oficial Segunda Construccion

Tipo: |Laboral Fijo

Numero de Plazas: 6

Grupo: |C Subgrupo: |C2|Nivel: |16 |Codigo: [L.369 a L.374
Jornada Tiempo Completo

Titulacion exigida:

Titulo de graduado ESO o equivalente o contar con un Certifica-
do de cualificacion profesional oficial en la respectiva especiali-
dad o contar con al menos cinco afios de experiencia acreditada
en la especialidad.

Sistema de Seleccion:

Concurso-Oposicién
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53 \Denominacic’m de la Plaza: \Peén Multifuncional

Tipo: |Laboral Fijo

Numero de Plazas: 60

Grupo: |E Subgrupo: [Nivel:  [16 [Cédigo:  |L.375 a L.434
Jornada Tiempo Completo

Titulacién exigida: Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion
Sistema de Seleccién: |Concurso-Oposicidn

54 | Denominacién de la Plaza: |Oficial Primera Pintura
Tipo:  |Laboral Fijo
Numero de Plazas: |3
Grupo: C [Subgrupo: [C2|Nivel: [18 [Cddigo: [L.435 a L.437

Titulo de graduado ESO o equivalente o contar con un Certifica-
do de cualificacion profesional oficial en la respectiva especiali-

dad o contar con al menos cinco afios de experiencia acreditada
en la especialidad.

Sistema de Seleccion: | Concurso-Oposicion

Titulacion exigida:

55 |Denominacion de la Plaza: |Pedn Pintura |
Tipo: |Laboral Fijo

Numero de Plazas: 5

Grupo: E Subgrupo: | [Nivel: [14 [Codigo:  |L.438 a L.442

Jornada Tiempo Completo

Titulacién exigida: Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion

Sistema de Seleccion: | Concurso-Oposicion

56 \Denominacién de la Plaza: \Ayudante Cementerio

Tipo: | Laboral Fijo

Numero de Plazas: 1

Grupo: |E Subgrupo:| |Nivel: |14 [Cédigo: L.443
Jornada Tiempo Completo

Titulacion exigida: Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion
Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion

57 | Denominacion de la Plaza: | Operario Servicio de Deportes

Tipo: |Laboral Fijo

Numero de Plazas: 4

Grupo: |E Subgrupo: [Nivel: |14 [Codigo:  [L.444 a L.447
Jornada Tiempo Completo

Titulacion exigida: Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion
Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion

58 | Denominacién de la Plaza: |Monitores de Vela

Tipo: |Laboral Fijo

Numero de Plazas: 1

Grupo: |C Subgrupo: |C1 |Nivel: |22 [Cédigo: L.451
Jornada Tiempo Completo

Titulacién exigida: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.
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Otros requisitos:

- Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual
- Titulacion deportiva especifica

Sistema de Seleccion:

Concurso - Oposicién

59 |Denominacio’n de la Plaza:

|Monitores de Vela

Tipo: |Laboral Fijo

Numero de Plazas:

1

Grupo: |C

L.452

Subgrupo: |C1 |Nivel: 118 |Cédigo:

Jornada

Tiempo Completo

Titulacién exigida:

Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.

Otros requisitos:

- Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual
- Titulacion deportiva especifica

Sistema de Seleccion:

Concurso - Oposicién

60|Denominacién de la Plaza:

|Limpiadora Polideportivo

Tipo:  [Laboral Fijo

Numero de Plazas: 1

Grupo: |E Subgrupo: |Nivel: |14 | Cédigo: L.453
Jornada Tiempo Completo

Titulacioén exigida:

Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion

Sistema de Seleccion:

Concurso - Oposicion

61 |Denominacién de la Plaza:

|Socorrista - Playa

Tipo: |Labora| Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 28
Grupo: |C Subgrupo: |C2 [Nivel: [18 |Cédigo: |L.454 a L.481
Jornada Tiempo Completo

Titulacién exigida:

Titulo de graduado ESO o equivalente o contar con un Certifica-
do de cualificacion profesional oficial en la respectiva especiali-
dad o contar con al menos cinco afos de experiencia acreditada
en la especialidad.

Otros requisitos:

Titulo en actividades de salvamento y socorrismo acuatico, ex-
pedido por organismo competente o entidad privada cualificada
(reconocida oficialmente) o estar en posesion de titulo TSAF
(Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico), TAFAD (Técnico
Superior en Actividades Fisicas y Animacion Deportiva), TSEAS
(Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva) o
el Grado de actividad fisica y deportiva.

Sistema de Seleccion:

Concurso - Oposicién

62 |Denominacién de la Plaza:

|Socorrista - Piscina Spa

Tipo: |Labora| Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 4

Grupo: |C Subgrupo: [C1[Nivel: [18[Codigo: |L.482 a L.485
Jornada Tiempo Parcial

Titulacion exigida:

Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente

Diputacion Provincial de Huelva
et 4 Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 22/12/2022 a las 11:19:40
o "F_ Aysr  Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsJywFAVMThXK033ukKQZI3Q== en https://verifirma.diphuelva.es

e



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsJywFAVMThXK033ukKQZI3Q==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsJywFAVMThXK033ukKQZI3Q==

14008 22 de Diciembre de 2022 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 243

Otros requisitos: - Titulo en actividades de salvamento y socorrismo acuéatico,
expedido por organismo competente o entidad privada cualifica-
da (reconocida oficialmente) o estar en posesion de titulo TSAF
(Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico), TAFAD (Técnico
Superior en Actividades Fisicas y Animacion Deportiva), TSEAS
(Técnico Superior en Ensefanza y Animacion Sociodeportiva) o
el Grado de actividad fisica y deportiva.

- Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual

Sistema de Seleccioén: Concurso - Oposicién

63 | Denominacioén de la Plaza: | Monitores Piscina - Spa

Tipo: |Labora| Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 3

Grupo: |C Subgrupo: [C1|Nivel: |18 [Cédigo: [L.486 a L.488

Jornada Tiempo Parcial

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente

Otros requisitos: - Titulo en actividades de salvamento y socorrismo acuatico, expe-

dido por organismo competente o entidad privada cualificada (re-
conocida oficialmente) o estar en posesién de titulo TSAF (Técnico
Superior en Acondicionamiento Fisico), TAFAD (Técnico Superior en
Actividades Fisicas y Animacion Deportiva), TSEAS (Técnico Superior
en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva) o el Grado de actividad
fisica y deportiva.

- Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual
Sistema de Seleccién: |Concurso - Oposicion

64 | Denominacion de la Plaza: | Fisioterapeuta Polideportivo
Tipo: |Labora| Fijo-Discontinuo
Numero de Plazas: |2

Grupo: |A Subgrupo: A2 [Nivel: |21 [Codigo:  [L.489, L.490
Jornada: | Tiempo Parcial

Titulacién exigida: Grado en Fisioterapia o equivalente.

Otros requisitos: Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual
Sistema de Seleccion: |Concurso - Oposicion

65 | Denominacién de la Plaza: | Monitor de Vela Verano

Tipo: |Labora| Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 1

Grupo: |C Subgrupo: |C1 [Nivel: |18 [Cddigo: L.491

Jornada Tiempo Completo

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.

Otros requisitos: - Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual
- Titulacion deportiva especifica

Sistema de Seleccion: Concurso - Oposiciéon

66 |Denominacion de la Plaza: | Monitores Deportivos Verano

Tipo: |Labora| Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 8

Grupo: |C Subgrupo:  |C1[Nivel: |18 |Cédigo: [L.492 a L.499
Jornada Tiempo Completo
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Titulacién exigida: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente

Otros requisitos: Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual
Sistema de Seleccioén: Concurso - Oposicion

67 |Denominacién de la Plaza: |Socorristas Parque Acuatico

Tipo: |Labora| Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 4

Grupo: |C Subgrupo:  |C2 |Nivel: [18[Cédigo: [L.500 a L.503

Jornada Tiempo Completo

Titulacion exigida: Titulo de graduado ESO o equivalente.

Otros requisitos: - Titulo en actividades de salvamento y socorrismo acuatico, expe-

dido por organismo competente o entidad privada cualificada (re-
conocida oficialmente) o estar en posesién de titulo TSAF (Técnico
Superior en Acondicionamiento Fisico), TAFAD (Técnico Superior en
Actividades Fisicas y Animacion Deportiva), TSEAS (Técnico Superior
en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva) o el Grado de actividad
fisica y deportiva.

- Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual
Sistema de Seleccién: |Concurso - Oposicion

68 |Denominacién de la Plaza: | Monitores Parque Acuético

Tipo: |Labora| Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 3

Grupo: |C Subgrupo: |C1|Nivel: [18[Cddigo: |L.504 a L.506

Jornada |Tiempo Completo

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente

Otros requisitos: - Titulo en actividades de salvamento y socorrismo acuatico, expe-

dido por organismo competente o entidad privada cualificada (re-
conocida oficialmente) o estar en posesion de titulo TSAF (Técnico
Superior en Acondicionamiento Fisico), TAFAD (Técnico Superior en
Actividades Fisicas y Animacion Deportiva), TSEAS (Técnico Supe-
rior en Ensefanza y Animacion Sociodeportiva) o el Grado de activi-
dad fisica y deportiva.

- Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual
Sistema de Seleccion: |Concurso - Oposicién

69 |Denominacién de la Plaza: | Ayudante de Almacén

Tipo: |Laboral Fijo

Numero de Plazas: 1

Grupo: |E Subgrupo: |Nivel: |14 |Cc')digo: |L.507
Jornada Tiempo Completo

Titulacién exigida: Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion
Sistema de Seleccion: Concurso - Oposicién

70 \Denominacién de la Plaza: \Monitor de Mdusica Flauta Travesera
Tipo: |Laboral Fijo

Numero de Plazas: 1

Grupo: |C Subgrupo: |C1 [Nivel: [22[Cédigo: |L.508
Jornada: | Tiempo Parcial

Titulacion exigida: |T|’tulo de Bachiller o Técnico o equivalente
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Otros requisitos: Grado Medio en Musica en su especialidad.

Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual
Sistema de Seleccion: |Concurso - Oposicién

71 |Denominacion de la Plaza: | Monitor de Musica Clarinete
Tipo: |Laboral Fijo
Numero de Plazas: 1
Grupo: |C Subgrupo: |C1|Nivel: [22[Cédigo: [L.509
Jornada: | Tiempo Parcial
Titulacién exigida: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente
Otros requisitos: Grado Medio en Musica en su especialidad.
Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual
Sistema de Seleccion: Concurso - Oposicién

72 |Denominacic’>n de la Plaza: |Monitor de Mdusica Saxofon
Tipo: |Laboral Fijo
Numero de Plazas: 1
Grupo: |C Subgrupo:  |C1 [Nivel: |22 [Cédigo:  [L.510
Jornada: | Tiempo Parcial
Titulaciéon exigida: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente
Otros requisitos: Grado Medio en Musica en su especialidad.
Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual
Sistema de Seleccién: |Concurso - Oposicion

73 \Denominacic’m de la Plaza: \Monitor de Mdasica Trompa y Trompeta
Tipo: |Laboral Fijo
Numero de Plazas: 1
Grupo: |C Subgrupo:  |C1 [Nivel: |22 [Cédigo: |L.511
Jornada: | Tiempo Parcial
Titulacion exigida: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente
Otros requisitos: Grado Medio en Musica en su especialidad.
Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual
Sistema de Seleccién: |Concurso - Oposicién

74 |Denominacion de la Plaza: | Monitor de Musica Trombon y Bombardino
Tipo: |Laboral Fijo
Numero de Plazas: 1
Grupo: [C Subgrupo: |C1|Nivel: |22 [Cédigo: [L.512
Jornada: | Tiempo Parcial
Titulacion exigida: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente
Otros requisitos: Grado Medio en Musica en su especialidad.
Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual
Sistema de Seleccién: |Concurso - Oposicion
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75 \Denominacic’m de la Plaza: \Monitor de Musica Percusion
Tipo: |Lab0ra| Fijo
Numero de Plazas: 1
Grupo: |C Subgrupo: |C1[Nivel: [22 [Cédigo:  |L.513
Jornada: | Tiempo Parcial
Titulacion exigida: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente
Otros requisitos: Grado Medio en Musica en su especialidad.
Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual
Sistema de Seleccion: |Concurso - Oposicién

76|Denominacic’>n de la Plaza: |Monitor de Musica Lenguaje Musical
Tipo:  |Laboral Fijo
Numero de Plazas: 1
Grupo: |C Subgrupo:  |C1|Nivel: |22 [Cédigo: [L.514
Jornada: |Tiempo Parcial
Titulacion exigida: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente
Otros requisitos: Grado Medio en Musica
Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual
Sistema de Seleccion: |Concurso - Oposicién

77 | Denominacion de la Plaza: | Monitor de Musica para Musica y Movimiento
Tipo: |Laboral Fijo
Numero de Plazas: 1
Grupo: |C Subgrupo: C1|Nivel: [22[Cédigo: |[L.515
Jornada: | Tiempo Parcial
Titulacién exigida: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente
Otros requisitos: Grado Medio en Musica
Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual
Sistema de Seleccién: |Concurso - Oposicion

78 |Denominacién de la Plaza: |Monitor de Mdusica para Tuba
Tipo: |Laboral Fijo
Numero de Plazas: 1
Grupo: |C Subgrupo:  |[C1 [Nivel: |22 [Cédigo: [L.516
Jornada: | Tiempo Parcial
Titulacién exigida: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente
Otros requisitos: Grado Medio en Mdusica en su especialidad.
Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual
Sistema de Seleccién: |Concurso - Oposicion

79| Denominacion de la Plaza: Limpieza de Playas

Tipo: |Laboral Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 84

Grupo: |E Subgrupo: [Nivel: |14 [Cédigo:  [L.517 a L.600
Jornada: | Tiempo Parcial

Titulacion exigida: Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion
Sistema de Selecciéon: |Concurso - Oposicion
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80 | Denominacién de la Plaza: |Operario de Mantenimiento Playas
Tipo:  |Laboral Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 6

Grupo: |E Subgrupo: INivel: |14 [Cédigo:  [L.601 a L.606
Jornada: Tiempo Completo

Titulacion exigida: Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion
Sistema de Seleccion: Concurso - Oposicion

81|Denominacion de la Plaza: Limpieza de Servicios de Playas

Tipo: |Labora| Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 12

Grupo: |E Subgrupo: INivel: |14 [Cédigo:  [L.607 a L.618
Jornada: | Tiempo Parcial

Titulacién exigida: Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion
Sistema de Seleccién: |Concurso - Oposicion

82| Denominacién de la Plaza: | Monitor Pintura

Tipo: | Laboral Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 1

Grupo: C Subgrupo:  |C2 |Nivel: [18 [Cddigo: [L.619

Jornada: Tiempo Parcial

Titulo de graduado ESO o equivalente o contar con un Certi-
ficado de cualificacion profesional oficial en la respectiva es-

pecialidad o contar con al menos cinco afos de experiencia

acreditada en la especialidad.

Titulacion exigida:

Otros requisitos: Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter
sexual

Sistema de Seleccion: Concurso - Oposicién

83 |Denominacién de la Plaza: | Monitor Dibujo

Tipo: | Laboral Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 1

Grupo: C Subgrupo:  |C2[Nivel: [18 [Cddigo: [L.620

Jornada: Tiempo Parcial

Titulo de graduado ESO o equivalente o contar con un Certificado
de cualificacidon profesional oficial en la respectiva especialidad o

Titulacion exigida: . ~ SFe .
9 contar con al menos cinco afos de experiencia acreditada en la

especialidad.
Otros requisitos: Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual
Sistema de Seleccién: Concurso - Oposicion
84| Denominacion de la Plaza: | Monitor Baile de Salsa
Tipo: |Labora| Fijo - Discontinuo
Numero de Plazas: 1
Grupo: |[C Subgrupo: |C2 [Nivel: [18[Codigo: [L.621

Jornada: |Tiempo Parcial

Titulo de graduado ESO o equivalente o contar con un Certificado
de cualificacién profesional oficial en la respectiva especialidad o
contar con al menos cinco afios de experiencia acreditada en la
especialidad.

Otros requisitos: Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual

Sistema de Seleccion: |Concurso - Oposicion

Titulacion exigida:
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85‘Denominacic’m de la Plaza: ‘Monitor Cante Flamenco

Tipo: | Laboral Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 1

Grupo:  |C Subgrupo: [C2|Nivel: [18[Cddigo: [L.622
Jornada: |Tiempo Parcial

Titulo de graduado ESO o equivalente o contar con un Certificado de
cualificacion profesional oficial en la respectiva especialidad o contar
con al menos cinco afos de experiencia acreditada en la especiali-
dad.

Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual

Concurso - Oposiciéon

Titulacion exigida:

Otros requisitos:
Sistema de Seleccién:

86|Denominacién de la Plaza: |Monitor Corte y Confeccion

Tipo: |Labora| Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 1

Grupo: C Subgrupo: |C2 [Nivel: [18[Cédigo: [L.623
Jornada: |Tiempo Parcial

Titulo de graduado ESO o equivalente o contar con un Certificado
de cualificacion profesional oficial en la respectiva especialidad o
contar con al menos cinco afios de experiencia acreditada en la
especialidad.

Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual

Concurso - Oposiciéon

Titulacion exigida:

Otros requisitos:
Sistema de Seleccion:

87 | Denominacion de la Plaza: | Monitor Baile Flamenco

Tipo: |Labora| Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 1

Grupo: |C Subgrupo: |C2 [Nivel: [18 [Cédigo:  |L.624
Jornada: | Tiempo Parcial

Titulo de graduado ESO o equivalente o contar con un Certifica-
do de cualificacion profesional oficial en la respectiva especialidad
o contar con al menos cinco afos de experiencia acreditada en la
especialidad.

Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual

Concurso - Oposicion

Titulacion exigida:

Otros requisitos:
Sistema de Seleccion:

88 | Denominacién de la Plaza: | Monitor Equitacion

Tipo: | Laboral Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 1

Grupo: C Subgrupo: |C2 [Nivel: |18 |Cédigo: |L.625
Jornada: Tiempo Parcial

Titulacion exigida:

Titulo de graduado ESO o equivalente o contar con un Certificado
de cualificacion profesional oficial en la respectiva especialidad o
contar con al menos cinco afos de experiencia acreditada en la
especialidad.

Otros requisitos:

- Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter
sexual

- titulo habilitante como monitor / ayudante de equitacion.

Sistema de Seleccion:

Concurso - Oposicién
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89|Denominacién de la Plaza:

| Monitor Guitarra

Tipo: | Laboral Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 1

Grupo: |C Subgrupo: |[C2 [Nivel: |18 [Cédigo: |L.626
Jornada: |Tiempo Parcial

Titulacion exigida:

Titulo de graduado ESO o equivalente o contar con un Certificado
de cualificacion profesional oficial en la respectiva especialidad o
contar con al menos cinco afios de experiencia acreditada en la
especialidad.

Otros requisitos:

Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual

Sistema de Seleccion:

Concurso - Oposicion

90 | Denominacion de la Plaza:

| Monitor Sevillanas y Palillos

Tipo: |Labora| Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 1

Grupo: |C Subgrupo:  |C2 [Nivel: [18[Cddigo: [L.627
Jornada: | Tiempo Parcial

Titulacion exigida:

Titulo de graduado ESO o equivalente o contar con un Certificado
de cualificaciéon profesional oficial en la respectiva especialidad o
contar con al menos cinco afios de experiencia acreditada en la
especialidad.

Otros requisitos:

Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual

Sistema de Seleccion:

Concurso - Oposicién

91|Denominacién de la Plaza:

| Monitor Tamborilero

Tipo: | Laboral Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 1

Grupo: |C Subgrupo: |C2 |Nivel: |18 [Cédigo: [L.628
Jornada: |Tiempo Parcial

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 243

Titulacion exigida:

Titulo de graduado ESO o equivalente o contar con un Certifica-
do de cualificacion profesional oficial en la respectiva especiali-
dad o contar con al menos cinco afios de experiencia acreditada
en la especialidad.

Otros requisitos:

Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter se-
xual

Sistema de Seleccion:

Concurso - Oposicion

92 |Denominacién de la Plaza:

| Monitor Bolillos

Tipo: | Laboral Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 1

Grupo: C Subgrupo:  |C2 [Nivel: [18 [Cddigo: [L.629
Jornada: |Tiempo Parcial

Titulacion exigida:

Titulo de graduado ESO o equivalente o contar con un Certificado
de cualificacidon profesional oficial en la respectiva especialidad o
contar con al menos cinco afos de experiencia acreditada en la
especialidad.

Otros requisitos:

Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual

Sistema de Seleccion:

Concurso - Oposicién
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93 | Denominacion de la Plaza:

| Monitor Inglés

Tipo: | Laboral Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 2

Grupo: |C Subgrupo:  |C2 |Nivel: [18 |Cédigo: [L.630, L.631
Jornada: |Tiempo Parcial

Titulacion exigida:

Titulo de graduado ESO o equivalente o contar con un Certificado
de cualificaciéon profesional oficial en la respectiva especialidad

Otros requisitos:

- Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual
- B1 de inglés o superior

Sistema de Seleccion:

Concurso - Oposicién

94 |Denominacién de la Plaza:

| Monitor Fotografia

Tipo: | Laboral Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 1

Grupo: C Subgrupo: |[C2|Nivel: |18 [Cédigo: [L.632
Jornada: Tiempo Parcial

Titulacion exigida:

Titulo de graduado ESO o equivalente o contar con un Certificado
de cualificacion profesional oficial en la respectiva especialidad o
contar con al menos cinco afos de experiencia acreditada en la
especialidad.

Otros requisitos:

Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual

Sistema de Seleccion:

Concurso - Oposicién

95 | Denominacién de la Plaza:

| Monitor Deportivo Futbol

Tipo: |Labora| Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 3

Grupo: |C Subgrupo: C1|Nivel: [18|Cédigo: [L.633 a L.635
Jornada: | Tiempo Completo

Titulacion exigida:

Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente

Otros requisitos:

- Titulacion deportiva especifica, o estar en posesion de titulo TSAF
(Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico), TAFAD (Técnico
Superior en Actividades Fisicas y Animacién Deportiva), TSEAS
(Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva) o el
Grado de actividad fisica y deportiva

- Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual

Sistema de Seleccion:

Concurso - Oposicion

96 | Denominacién de la Plaza:

| Monitor Deportivo Ftbol

Tipo: |Labora| Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 4

Grupo: |C Subgrupo: |C1[Nivel: [18[Cddigo: [L.636 a L.639
Jornada: | Tiempo Parcial

Titulacion exigida:

Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente

Otros requisitos:

- Titulacion deportiva especifica, o estar en posesion de titulo TSAF
(Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico), TAFAD (Técnico
Superior en Actividades Fisicas y Animacion Deportiva), TSEAS (Téc-
nico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva) o el Grado
de actividad fisica y deportiva

- Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual

Sistema de Seleccion:

Concurso - Oposicién
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97\Denominacic’>n de la Plaza: \Monitor Deportivo Baloncesto

Tipo: |Laboral Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 2

Grupo: |C Subgrupo: [C1[Nivel: |18 |Cédigo: [L.640 a L.641
Jornada: | Tiempo Completo

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente

Otros requisitos: - Titulacion deportiva especifica, o estar en posesion de titulo

TSAF (Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico), TAFAD
(Técnico Superior en Actividades Fisicas y Animaciéon Deportiva),
TSEAS (Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodepor-
tiva) o el Grado de actividad fisica y deportiva

- Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter se-
xual

Sistema de Seleccidén: |Concurso - Oposicion

98 | Denominacion de la Plaza: Monitor Deportivo Baloncesto
Tipo: |Labora| Fijo - Discontinuo
Numero de Plazas: 4
Grupo: C Subgru- |C1 |Nivel: |18 |Cadigo: L.642 a L.645
po:
Jornada: Tiempo Parcial
Titulacion exigida: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente
Otros requisitos: - Titulacion deportiva especifica, o estar en posesion de titulo

TSAF (Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico), TAFAD
(Técnico Superior en Actividades Fisicas y Animacion Depor-
tiva), TSEAS (Técnico Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva) o el Grado de actividad fisica y deportiva

- Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter

sexual
Sistema de Seleccioén: Concurso - Oposiciéon
99 |Denominacic’>n de la Plaza: Monitores Deportivos Balonmano
Tipo: |Labora| Fijo - Discontinuo
Numero de Plazas: 1
Grupo: |C Subgrupo:  [C1|Nivel: [18 [Cédigo:  [L.646
Jornada: | Tiempo Completo
Titulacion exigida: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente
Otros requisitos: - Titulacion deportiva especifica, o estar en posesiéon de titulo TSAF

(Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico), TAFAD (Técnico Su-
perior en Actividades Fisicas y Animaciéon Deportiva), TSEAS (Técnico
Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva) o el Grado de
actividad fisica y deportiva

- Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual
Sistema de Seleccion: |Concurso - Oposicion
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100 Monitores Deportivos Balonmano

Denominacién de la Plaza:

Tipo: |Labora| Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 1

Grupo: |C Subgrupo: C1|Nivel: [18 |Codigo: |L.647

Jornada: | Tiempo Parcial

Titulacién exigida: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente

Otros requisitos: - Titulacion deportiva especifica, o estar en posesiéon de titulo TSAF

(Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico), TAFAD (Técnico Su-
perior en Actividades Fisicas y Animacion Deportiva), TSEAS (Técni-
co Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva) o el Grado
de actividad fisica y deportiva

- Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual
Sistema de Seleccién: |Concurso - Oposicion

101 |Denominaci()n de la Plaza: Monitores Deportivos  Tenis

Tipo: |Labora| Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 1

Grupo: C Subgrupo: |C1|Nivel: |18 [Cédigo:  [L.648

Jornada: Tiempo Completo

Titulacién exigida: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente

Otros requisitos: - Titulacion deportiva especifica, o estar en posesion de titulo

TSAF (Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico), TAFAD
(Técnico Superior en Actividades Fisicas y Animacion Deportiva),
TSEAS (Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodepor-
tiva) o el Grado de actividad fisica y deportiva

- Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter
sexual

Sistema de Seleccion: |Concurso - Oposicion

102 |Denominacio’n de la Plaza: Monitores Deportivos Tenis

Tipo: |Laboral Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 1

Grupo: |C Subgrupo:  |C1[Nivel: [18 [Cddigo: |L.649

Jornada: | Tiempo Parcial

Titulacién exigida: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente

Otros requisitos: - Titulacion deportiva especifica, o estar en posesién de titulo

TSAF (Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico), TAFAD
(Técnico Superior en Actividades Fisicas y Animacion Deportiva),
TSEAS (Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodepor-
tiva) o el Grado de actividad fisica y deportiva

- Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter se-
xual

Sistema de Seleccién: |Concurso - Oposicion
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103 \Denominacién de la Plaza: Monitores Deportivos Padel
Tipo: Laboral Fijo - Disconti-
nuo
Numero de Plazas: 1
Grupo: C Subgrupo: |C1[Nivel: [18[Cddigo: |L.650
Jornada: Tiempo Completo

Titulacion exigida:

Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente

Otros requisitos:

- Titulacion deportiva especifica, o estar en posesion de titulo TSAF
(Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico), TAFAD (Técnico Su-
perior en Actividades Fisicas y Animacion Deportiva), TSEAS (Técni-
co Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva) o el Grado
de actividad fisica y deportiva

- Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual

Sistema de Seleccion:

Concurso - Oposicién

104 |Denominacic')n de la Plaza: Monitores Deportivos Péadel
Tipo: |Labora| Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 1

Grupo: C Subgrupo:  |C1|Nivel: [18 |Codigo: [L.651
Jornada: |Tiempo Parcial

Titulacion exigida:

Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente

Otros requisitos:

- Titulacion deportiva especifica, o estar en posesion de titulo TSAF
(Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico), TAFAD (Técnico Su-
perior en Actividades Fisicas y Animacion Deportiva), TSEAS (Técnico
Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva) o el Grado de
actividad fisica y deportiva

- Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual

Sistema de Seleccion:

Concurso - Oposicién

105 \Denominacién de la Plaza: Monitores Deportivos Polivalente
Tipo: | Laboral Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 2

Grupo:  [C Subgrupo: |C1|Nivel: |18 [Cédigo:  [L.652, L.653
Jornada: |Tiempo Completo

Titulacion exigida:

Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente

Otros requisitos:

- Titulacion deportiva especifica, o estar en posesion de titulo TSAF
(Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico), TAFAD (Técnico Su-
perior en Actividades Fisicas y Animacion Deportiva), TSEAS (Técni-
co Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva) o el Grado
de actividad fisica y deportiva

- Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual

Sistema de Seleccion:

Concurso - Oposicién
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106 \Denominacic’m de la Plaza: Monitores Deportivos Ajedrez

Tipo: | Laboral Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 1

Grupo: C Subgrupo: |C1|Nivel: |18 [Cédigo: |L.654

Jornada: Tiempo Parcial

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente

Otros requisitos: - Titulacion deportiva especifica, o estar en posesion de titulo TSAF

(Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico), TAFAD (Técnico
Superior en Actividades Fisicas y Animacién Deportiva), TSEAS
(Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva) o el
Grado de actividad fisica y deportiva

- Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual
Sistema de Seleccion: | Concurso - Oposicion

107 |Denominacic’>n de la Plaza: Monitores Deportivos Karate

Tipo: |Laboral Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 1

Grupo: |C Subgrupo: |C1|[Nivel: |18 [Cédigo: [L.655

Jornada: | Tiempo Parcial

Titulacién exigida: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente

Otros requisitos: - Titulacion deportiva especifica, o estar en posesién de titulo

TSAF (Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico), TAFAD
(Técnico Superior en Actividades Fisicas y Animacion Deportiva),
TSEAS (Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodepor-
tiva) o el Grado de actividad fisica y deportiva

- Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter
sexual
Sistema de Seleccién: |Concurso - Oposicién

108 |Denominacic’>n de la Plaza: Monitores Deportivos Actividades Dirigidas
Tipo: |Labora| Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 3

Grupo: |C Subgrupo: C1|Nivel: [18 |Cédigo: [L.657 a L.659

Jornada: | Tiempo Parcial

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente

Otros requisitos: - Titulacion deportiva especifica, o estar en posesion de titulo TSAF

(Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico), TAFAD (Técnico Su-
perior en Actividades Fisicas y Animacion Deportiva), TSEAS (Técnico
Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva) o el Grado de
actividad fisica y deportiva

- Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual
Sistema de Seleccion: |Concurso - Oposicion
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109 \Denominacién de la Plaza: Monitores Deportivos  Atletismo

Tipo: |Laboral Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 1

Grupo: |C Subgrupo:  |C1|Nivel: [18 |Cédigo: [L.660

Jornada: | Tiempo Parcial

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente

Otros requisitos: - Titulacion deportiva especifica, o estar en posesion de titulo TSAF

(Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico), TAFAD (Técnico
Superior en Actividades Fisicas y Animacién Deportiva), TSEAS
(Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva) o el
Grado de actividad fisica y deportiva

- Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual
Sistema de Seleccién: |Concurso - Oposicion

110 |Denominacic’>n de la Plaza: Monitores Deportivos Judo

Tipo: [Laboral Fijo - Discontinuo

Numero de Plazas: 1

Grupo: |C Subgrupo: |C1|Nivel: |18 [Cédigo: |L.661

Jornada: | Tiempo Parcial

Titulacién exigida: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente

Otros requisitos: - Titulacion deportiva especifica, o estar en posesién de titulo TSAF

(Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico), TAFAD (Técnico
Superior en Actividades Fisicas y Animacion Deportiva), TSEAS (Téc-
nico Superior en Ensefianza y Animaciéon Sociodeportiva) o el Grado
de actividad fisica y deportiva

- Certificado de no tener antecedentes de delitos de caracter sexual
Sistema de Seleccion: |Concurso - Oposicion

ANEXOS V. DESCRIPTIVOS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS Y TEMARIOS ESPECIFICOS.

El texto integro del Anexo V, conteniendo los respectivos temarios especificos exigidos para
cada una de las plazas ofertadas, se encuentran publicados en la Sede Electronica del Ayunta-
miento de Palos de la Frontera, tanto en el Tablén Virtual como en el Portal de Trasparencia, ubica
en www.palosfrontera.com.

En Palos de la Frontera, 16 de diciembre de 2022.- El Alcalde. Fdo. Carmelo Romero Her-
nandez.
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SANTA ANA LA REAL

Mediante Resolucién de la Alcaldia de 15 de diciembre 2022, se ha procedido a rectificar el
error material detectado en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion de
empleo temporal (publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE HUELVA numero 90,
de 12 de mayo de 2022, quedando finalmente con el siguiente detalle:

PERSONAL FUNCIONARIO:

Categoria / o di ilsine
Denominacion Grupo de qu:se Tipo de proceso Fecha de
de la plaza c;?:;zi:;cr:g? astabilizan selectivo adscripcion
Auxiliar c2 1 Concurso de Anterior al
Administrativo meritos 01/01/2016
PERSONAL LABORAL:
Categoria / o
Denominacién Grupo de N :35'5?35 Tipo de proceso Fecha de
de la plaza cé:z}f::;c'::? establlizaii selectivo adscripcion
. : Concurso de Anterior al
Técnico deportivo Grupo 4 1 ditine 01/01/2016
Dinamizador Concurso de Anterior al
Guadalinfo Grupa4 ! méritos 01/01/2016
: Concurso de Anterior al
Oficial 1* Grupo 5 1 méritos 01/01/2016

En Santa Ana la Real a 15 de diciembre de 2022. el Alcalde-Presidenfe;, José Antonio Ra-
mos Blazquez.

TRIGUEROS
ANUNCIO

Anuncio por el que se declara aprobado definitivamente el expediente de modificacion de
créditos n. ° 02/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de SUPLEMENTO DE CREDITOS/
CREDITOS EXTRAORDINARIOS FINANCIADO CON BAJA O ANULACIONES DE CREDITOS DE
OTRAS APLICACIONES Y MAYORES INGRESOS

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de SUPLEMENTO DE QREDITOS/CREDI-
TOS EXTRAORDINARIOS FINANCIADO CON BAJA O ANULACIONES DE CREDITOS DE OTRAS
APLICACIONES Y MAYORES INGRESOS, se publica el mismo para su general conocimiento a
los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:
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Altas/Suplementos en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Crédito Extraordinario/
Progr. | Econémica iniciales Suplemento de crédito (€)
327 130 Retrib laboral: GUADALIN- 18.965,18 5.000
FO
150 131 Retrib. Laboral temporal : 425.000 201.143,68
Urbanismo, obras y servi-
cios
340 131.01 Retrib. Laboral temporal : 43.014,78 20.000
vigilantes
241 131.05 Programa Joven ahora 0 135.000
150 151 Gratificaciones personal 10.000 10.000
laboral
130 151 Gratificaciones a la policia 20.000 45.000
local
3421 210.00 Reparacion, manten. y con- 30.000 5.000
serv.: piscina
341 226.09 Gastos diversos: deportes 30.000 4.000
3382 226.09 Gastos diversos: capeas 280.000 120.000
3383 226.09 Gastos diversos: feria 30.000 20.000
3385 226.09 Gastos diversos: romeria 20.000 8.000
3387 226.09 Gastos diversos: otras fies- 2.500 2.000
tas
324 226.99 Gastos diversos: infancia y 5.000 2.000
adolescencia
9201 227.99 Contrato prestaciéon de ser- 3.000 2.000
vicios: fotocopiadora
3231 227.99 Contrato prestaciéon de ser- 22.000 2383,74
vicios: monitores de educa-
cion infantil
440 634 Adquisicion de vehiculo 28.000 5.000
eléctrico
1532 60903 PFEA/22 15.000 236.669,25
151 609 PFEA/2022 empleo estable 6.000 64.458,37
9201 636 Agenda 2030 0 1.747,61
171 625 Obra civil y Juegos Parque 0 100.250
el Pacifico
171 621 Parque para perros 0 10.000
Total 999.652,65 €.-

SEGUNDO. Esta modificacion se financia con anulaciéon/baja de créditos y mayores ingresos, en
los términos siguientes:

BIRSERE Diputacion Provincial de Huelva
JEruplatt  Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 22/12/2022 a las 11:19:40

i t’; Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsJywFAVMThXK033ukKQZI3Q== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsJywFAVMThXK033ukKQZI3Q==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsJywFAVMThXK033ukKQZI3Q==

14023 22 de Diciembre de 2022 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 243

Altas en Conceptos de Ingresos

Aplicacion: Descripcion CREDITOS (£)

economica
461.01 Diput. Prov.: actividades culturales 5.945,94
461.02 Diput. Prov: Programa SIVOA 12.605,32
450.50 J.A.: Plan joven ahora 117.000
450.01 J.A.: mayor demanda estacional 11.203,84
450.03 J.A .:Conciliacion vida personal y laboral 18.930,51
461.03 Diputacion Huelva:Agenda 20/30 1.621,62
721.01 SEPE: Pfea /22 m.o. garantia de rentas 163.088,85
721.02 SEPE: Pfea/22 m.o. empleo estable 40.675,32
761.01 DIPUT: Pfea/22 materiales 73.389,98
761.02 DIPUT: Pfea/22 materiales empleo estable 17.674,28
761.03 Diput. Prov: Compensacion materiales pfea estable /21 6.943,83

TOTAL INGRESOS 469.079,49€.-

Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos

Aplic Denominacion Cto. inicial Baja
130.120.03 |Retrib. Basicas C1 SEGURIDAD 154.565,60 40.000
130.121.00 |Retrib. C. Destino SEGURIDAD 97.534,32 34.000
130.121.01 |Retrib. C. Especifico SEGURIDAD 220.216,97 75.000
920.121.01 |[Retrib. C. Especifico Admon. General 141.447,33 15.000
920.120.03 |Retrib. Basica Admoén. General 55.202 5.000
920.121.00 |Retrib. C.D.Admon. General 79.927.96 8.000
231.131.00 |Contrataciones personal COVID-19 15.000 3.900

221.150 Complemento de productividad 85.000 40.000
221.161.03 [Revision VPT 20.432,85 20.000
1501.210 |Rep. y conservacion : caminos 70.000 20.000
1502.210.00 [Rep. y conservacion : Vias Publicas 50.000 5.000
920.212 Rep. y conservacioén : Edificios 20.000 5.000
171.213 Rep. y conservacion : Parques y jardines 15.000 5.000
920.213 Rep.y conservacion: Maqumarlas 15.000 5.000
920.221.10 |Suministros : productos de limpieza 15.000 5.000
432.226.09 |Gastos diversos: turismo 15.000 5.000
920.226.99 |Gastos diversos : servicios generales 15.000 5.000
165.227.99 |[Contrato prestacion de servicios alumbrado publico 10.000 10.000
920.233 Otras indemnizaciones: tribunales 3.500 2.000
211.430 Recargo S. Social 31.000 31.000
231.480.00 |A familias: Subv./ayudas servicios sociales 30.000 10.000
920.489.01 | Indemnizaciones R.C. 40.000 30.000
9290.500 |Fondo de contigencia 36.423,16 36.423,16
1532.609.03 |PFEA 2022 15.000 10.750
3385.621 | Obra romeria 20.000 20.000
1522.622.03 |Adquisicién Casa Cuadri 64.000 5.000
155.631 Arreglo de plazas 100.000 70.000
920.636 Equipos informaticos 5.000 4.500
342.623 Magquinaria y utiles para instalaciones deportivas 40.000 5.000
TOTAL 530.573,16 €.-

TOTAL FINANCIACION: 469.079,49€ +530.573,16 =999.652,65 €.

BREE2E Diputacion Provincial de Huelva
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Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente acuerdo,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Trigueros, a 7 de diciembre de 2022.- EL ALCALDE, Fdo.: Cristobal Romero Marquez.

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
DELEGACION TERRITORIAL EN HUELVA

Al comprobarse que reunen los requisitos previstos en la Ley 19/1997, de 1 de abril, sobre
regulacion del derecho de asociacion (BOE de 4 de abril de 1977), y conforme al art. 13.3 del Real
Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales
y empresariales (BOE de 20 de junio de 2015), se comunica, conforme a lo resuelto por el Dele-
gado Territorial, que han quedado depositados en la aplicacion DEOSE, el acta de constitucion y
los estatutos, cuyos datos se relacionan a continuacion:

- Fecha de depdsito: 18 de noviembre de 2022.

- Numero: 21100034.

- Denominacién: ASOCIACION DE EMPRESARIOS/AS DISTRITO HUELVA 6.
- Domicilio: Avda. de la Ria 3, planta 4° de Huelva.

- Ambito territorial: local.

- Ambito funcional: Se establece en el articulo 2 de sus estatutos.

- El acta de constitucion y los estatutos, estan firmados por por D. Juan Carlos Gémez Morales,
representante de Taberna Duermevela, CB, D. Valentin Mendoza Martos, representante de
Video Cadena Sur, SL y D. Sebatian Manuel Biedma Lépez, en nombre de Huelva Descanso
SGB, SL .

A 29 de noviembre de 2022.- EL DELEGADO TERRITORIAL. Fdo.: Manuel Alberto Santana
Martinez.
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