JOSE MANUEL ALFONSO GONZALEZ (1 para 1)

Alcalde Presidente
HASH: c460452a9047c8ec1c52f847e4ca2b59

Data de Sinatura: 20/08/2023

ﬁ Concello

STAVY, As Neves

BASES PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE TRABALLO PARA REALIZAR
NOMEAMENTOS INTERINOS PARA o POSTO DE “AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A BIBLIOTECA E SERVIZOS VARIOS” (CONCELLO DAS
NEVES)

BASES

Primeira.- Obxecto.

O obxecto da convocatoria é a formacion dunha bolsa de traballo para realizar
nomeamentos interinos para o seguinte posto de traballo, reservado na Relacién de
Postos de Traballo do Concello das Neves a funcionario/a de carreira, co fin de facer
fronte as situaciéns expostas no artigo 23.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril de
emprego publico de Galicia:

- Grupo e Subgrupo: C2.

- Escala: A.X. (AUXILIAR).

-Denominacién:AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A BIBLIOTECA E SERVIZOS VARIOS

-Contido funcional: Atencién aos usuarios da biblioteca municipal. Automatizacién
de fondos e mantemento do catdlogo. Velar polo mantemento e funcionamento da
biblioteca e dos equipamentos bibliotecarios. Utilizar as aplicaciéns informaticas
que sexan precisas para o desenvolvemento dos seus contidos profesionais. Prestar
colaboracién, por necesidade ou requirimento, naqueles asuntos doutros
departamentos e que entren dentro da sUa capacitacién profesional. Calquera
outra, propia da sUa capacitacién profesional, e vinculada co eido competencial no
que se integra.
- Observaciéns: xornada a tempo parcial / flexibilidade horaria en funcién do servizo
/ traballo en sdbados pola mafa

Segunda.- Retribucidns.
As retribucions basicas seran as correspondentes és funcionarios do grupo C2, e as
complementarias, as que tefia asignadas o posto de traballo que se lle adscriba na

Relacién de Postos de Traballo do Concello.

Terceira.- Requisitos dos aspirantes.
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ﬁ Concello

STAVY, As Neves

Para poder tomar parte no proceso selectivo serd necesario que os aspirantes
rednan, na data de finalizacién do prazo de presentacién de instancias, os seguintes
requisitos:

a) Ser espafiol/a ou ter a nacionalidade de calquera dos Estados membros da
Unién Europea, ou daqueles Estados que, en virtude dos Tratados Internacionais
subscritos pola Unién Europea e ratificados por Espafia, lles sexa de aplicacién a
libre circulacién de traballadores, nos termos en que estd definida no tratado
constitutivo da UE. En todo caso, se estara ¢ disposto no art. 57 do Texto Refundido
do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade na data de remate de presentacién de
instancias, e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Estar en posesién do titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria,
formacién profesional de 12 grao ou equivalente, ou en condiciéns de obtelo na data
de remate de presentacién de instancias. As titulaciéns obtidas no estranxeiro
deberan xustificarse coa documentacién que acredite a sta homologacion.

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida ou
menoscabe o normal desenvolvemento das funciéns inherentes 6 posto de traballo.
A condicién de minusvalia ou incapacidade e a slUa compatibilidade co posto a
ocupar acreditarase conforme a normativa vixente e referida 6 dia de formalizacién
do contrato mediante certificado médico oficial, no caso de ser seleccionado.

e) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administraciéns publicas ou dos d&rganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso
6 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares 4s que
desempefiaban no caso do persoal laboral, no que tivese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en
situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

f) Non estar incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

Os requisitos contidos nos apartados a), b), e c) deberdn ser acreditados no
momento da presentacién da solicitude; o resto dos requisitos acreditaranse no
momento no que o aspirante sexa chamado, no seu caso, para 0 seu nomeamento

interino.
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ﬁ Concello

STAVY, As Neves

Cuarta.- Exposicion das Bases e Presentacion de Solicitudes.

O texto integro das bases xerais e especificas publicarase no taboleiro de anuncios
da sede electrénica do Concello https://concelloasneves.sedelectronica.gal e un
anuncio breve no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra.

Os sucesivos anuncios relativos ao proceso selectivo publicaranse no taboleiro de
anuncios da sede electrénica do Concello
(https://concelloasneves.sedelectronica.gal), medio exclusivo de notificacién aos
interesados de conformidade co previsto no art. 45.1. b) da lei 39/2015 de
procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas, salvo que estas
bases dispofian expresamente o contrario; non obstante o concello se o estima

oportuno podera utilizar ademais outros medios de publicacién ou comunicacién

Os/as interesados/as en participar deberdn presentar instancia (Anexo IlI) en modelo
normalizado, asinado polo/a aspirante, facendo declaracién responsable de
cumprimento de todos e cada un dos requisitos esixidos nesta convocatoria e unha
relacion dos méritos a puntuar na fase de concurso, xunto cunha copia da

acreditaciéon documental dos mesmos. Achegarase tamén:

* Fotocopia do DNI non caducado.
* Fotocopia da titulacién requirida.
* Fotocopia da documentacidon acreditativa dos méritos alegados en sobre
pechado.
 Certificacién acreditativa da posesién do nivel de cofiecemento do galego
CELGA 3 ou superior, curso de iniciacién de galego ou equivalente debidamente
homologado polo érgano competente en materia de politica lingUistica da Xunta de
Galicia, de acordo coa Disposicién Adicional Segunda da Orde do 16 de xullo de
2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (publicada no DOG n? 146, do 30.7.2007).

Non serd necesario compulsar a documentacién requirida, salvo quen resulte
seleccionado, que o fard con caracter previo a sinatura do contrato, na fase de

acreditacién de requisitos e comprobacién de documentacién.

Os erros de feito que puideran advertirse na solicitude poderdan emendarse en
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ﬁ Concello

STAVY, As Neves

calguera momento de oficio ou a peticién do interesado.

Os/as aspirantes quedan vencellados/as aos datos que fixeran constar nas suUas
solicitudes. S6 poderdn solicitar a slla modificacion mediante escrito motivado
dentro do prazo establecido para a presentacién de solicitudes. Transcorrido este

prazo non se admitird ningunha peticién desta natureza.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de As Neves, en dias
laborables, luns a venres, en horario de oficina, 9.00 a 14.00 h., ou na forma
establecida no artigo 16 da Lei 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, durante o prazo de quince dias
naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio destas
bases no Boletin Oficial de Pontevedra.

As solicitudes que se presenten a través das oficinas de correos deberan entregarse
en sobre aberto para seren seladas e datadas polo persoal funcionario de Correos
antes de seren certificadas.

As persoas aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na suUa solicitude
e, de ser o caso, solicitardn as posibles adaptaciéns de tempo e medios para
realizar os exercicios nos que a adaptacién fose necesaria e posible.

A Administracion podera en calquera momento requirir a mostra dos documentos

orixinais para o cotexo das copias simples presentadas.

A non presentacién da solicitude en tempo e forma supord a exclusién do aspirante.

Quinta.- Admision/Exclusiéon de aspirantes.

1.- Logo de rematar o prazo dos quince dias naturais sinalados para a presentacién
das solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién declarando aprobada a lista provisional
de aspirantes admitidos e excluidos, con indicacién, no seu caso, das causas que
motiven a exclusién. Dita resolucién publicarase nos puntos xa indicados na Base
Cuarta, no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello
https://concelloasneves.sedelectronica.gal.
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ﬁ Concello

STAVY, As Neves

2.- De acordo ao previsto no artigo 68 da Lei 39/2015, as persoas aspirantes
excluidas disporan dun prazo de dez dias hébiles, contados a partir do seguinte ao
da publicacién da listaxe provisional, para poder emendar, no seu caso, o defecto
que motivase a exclusiéon. O dereito de enmenda caducaréd polo transcurso deste

prazo sen efectuar a mesma.

3. Finalizado dito prazo, por Resolucién de Alcaldia, procederase & publicacién, nos
sitios xa indicados, da lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, do lugar
e a data da realizaciéon do exercicio da fase de oposicion e a composiciéon do
tribunal cualificador.

4.- Se en calquera momento posterior & aprobacién da lista definitiva de aspirantes
admitidos/excluidos, incluso durante a celebracién das probas ou en fase posterior,
se advertira nas solicitudes e documentaciéon aportada inexactitude ou falsidade
que fora causa de exclusién, esta considerarase defecto insubsanable, previa

audiencia do interesado e resolverase a exclusion.

5.- Se por circunstancias excepcionais, houbese de modificarse o lugar, data e hora
da celebracién deste exercicio porase en cofiecemento dos aspirantes por medio de

anuncios nos puntos xa indicados.

Sexta.- Sistema e Procedemento de seleccion.

O sistema de seleccién é o concurso-oposicién libre, en virtude da necesidade de
gue os candidatos amosen a sUa idoneidade para o posto a cubrir.

Sétima. Tribunal cualificador.

1.- O Tribunal cualificador serd nomeado por Resolucién de Alcaldia, axustando a
sla composicién aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros, de conformidade co establecido no texto refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro.

2.- O Tribunal serd un érgano colexiado e estard composto por 5 membros, un/ha
presidente/a, un/ha secretario/a, e tres vogais.
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ﬁ Concello

STAVY, As Neves

3.- A designacién dos membros do Tribunal serd a titulo individual e incluird a das
respectivas persoas suplentes. Os vocais do Tribunal deberdn posuir titulacién ou
especializacidén igual ou superior as esixidas para o acceso as prazas convocadas.

S6 por acordo do Tribunal se podera dispor da incorporacién aos seus traballos de
asesores especialistas para todas ou algunhas probas que actuardn con voz e sen
voto. Estes membros limitaranse ao asesoramento nas suUas especialidades
técnicas, colaborando co Tribunal.

4.- Para a constitucién e actuacién vdlidas do Tribunal requirirase a presenza da
metade mais un dos seus membros titulares ou suplentes, e sempre a do/a
Presidente/a e Secretario/a.

5.- O Tribunal esta facultado para resolver calquera incidencia e tomar os acordos
necesarios para levar a bo fin as probas selectivas e o proceso selectivo en todo o
non previsto nestas Bases ou na lexislaciéon aplicable. Adoptard as sUas decisiéns
por maioria dos membros presentes, mediante votacién nominal e, en caso de
empate, repetird a votacién, na que se persiste o empate, este decidirao a
presidencia co seu voto de calidade.

Asi mesmo os membros do tribunal participaradn de forma activa en todas as fases e
probas do proceso selectivo, mantendo unha presenza permanente durante o
periodo de valoracién das probas. Observaranse de forma rigorosa os horarios
establecidos para o desenvolvemento de todo o proceso.

6.- O/A Secretario/a do Tribunal levantard acta das sesiéns que deberdn ser lidas,
aprobadas e asinadas ao comezo de cada unha delas. A acta final na que figurara a
proposta de nomeamento deberd ser asinada por todas as persoas que compofien o
tribunal.

7.- Os/as aspirantes poderdn recusar a calquera dos membros do Tribunal e estes
deberdn absterse de actuar se en eles concorre algunha das circunstancias do
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico,
seguindo o procedemento establecido no artigo 24 desta mesma Lei.

8.- O Tribunal terd a categoria terceira, conforme ao preceptuado no RD 462/2002

de 24 de maio, Indemnizacions por razon do servizo.
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ﬁ Concello

STAVY, As Neves

Oitava. Desenvolvemento dos exercicios das probas selectivas.

En calguera momento o tribunal poderd requirir aos/ds opositores/as para que
acrediten a sUa identidade.

Concluido cada un dos exercicios da oposicién correspondente o tribunal fara
publica a relacién de aspirantes que o superasen, coa indicacién da puntuacién ou
cualificaciéon obtida no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello
https://concelloasneves.sedelectronica.gal. Os/as opositores/as non incluidos/as na
lista terdn a consideracién de non aptos/as, e polo tanto, quedaran eliminados/as do
proceso selectivo.

Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que os membros
do tribunal, os/as colaboradores/as designados/as por este e os/as opositores/as,
agas que o tribunal acorde a realizacién dalgunha proba que o poida requirir de
xeito oral, que se realizardn en sesién publica.

Dende a total terminacién dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte deberd

transcorrer un prazo minimo de 48 horas e un maximo de 15 dias habiles.

Contra os acordos do tribunal poderd interporse o recurso procedente ante o érgano
competente de conformidade co previsto na Lei de Réxime Xuridico das
Administraciéns Publicas e de Procedemento Administrativo Comun.

Fase de Oposicion.

AS probas selectivas que deberdn superar as persoas aspirantes & praza & que se
refiren estas bases son as seguintes de caracter obrigatorio e eliminatorio:

EXERCICIO TEORICO: Consistird en contestar durante un periodo maximo de 30
minutos un cuestionario formulado polo Tribunal inmediatamente antes do seu
comezo e baseado no temario que consta no Anexo | . Estara composto por vinte
preguntas con catro respostas alternativas, sendo sé unha delas correcta. Cada
resposta correcta puntuard 1 punto, as respostas deixadas en branco non
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ﬁ Concello

STAVY, As Neves

puntuardn e cada pregunta incorrecta restard 0,5 puntos. A cualificacién méxima é

de 20 puntos.

EXERCICIO DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA. Obrigatorio e non eliminatorio

para os/as aspirantes non exentos.

Consistird en traducir por escrito de casteldn para o galego un texto proposto polo
tribunal, sen axuda de dicionario, nun tempo maximo de corenta e cinco (45)

minutos. Cualificarase como apto ou non apto.

Quedaran exentos de realizar esta proba os/as aspirantes que, con anterioridade 6
remate do prazo para presentar solicitudes, acrediten posuir o nivel de
coflecemento do galego CELGA 3 ou superior, curso de iniciacién de galego ou
equivalente debidamente homologado polo érgano competente en materia de
politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa Disposicién Adicional Segunda
da Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de coflecemento da lingua galega (publicada no DOG n¢
146, do 30/07/2007).

Fase de concurso

Os méritos que se terdn en conta son os seguintes:

1.-Titulaciéns académicas. Maximo 2,00 puntos.

e Titulacién de licenciada/o ou grao en Documentacién, Informacién e
Documentacién: 2,00 puntos.
 Diplomatura en Biblioteconomia e Documentacién: 1,75 puntos.
» Master directamente relacionado co posto: 1,50 puntos.

Para o caso de ter varias titulaciéns sé se contara unha.
Os méritos alegados neste apartado xustificaranse con copia do titulo que se

presente para a sUa valoracién.

2. Experiencia profesional. Mdximo 3 puntos.

 Por servizos prestados nas Administraciéns publicas na mesma ou similar praza
a convocada: 0,10 puntos por cada mes completo.
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ﬁ Concello
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e Por servizos prestados noutras entidades distintas da Administracién Pudblica
ou/e nas empresas privadas na mesma ou similar praza & convocada: 0,05 puntos
por cada mes completo.

Os servizos prestados na Administracién Publica acreditaranse mediante copia do
certificado orixinal dos servizos prestados, con especificacién do posto de traballo
que desempefiou, o cOémputo total de dias, meses e anos traballados e as tarefas
realizadas, expedido polo érgano de xestién de persoal da administraciéon publica
competente.

A experiencia alegada noutras entidades distintas da Administracién Pudblica asi
como nas empresas privadas, acreditaranse mediante copia do contrato laboral con
especificacién de categoria laboral ou alta no réxime de auténomos; certificacién de
vida laboral actualizada expedida pola Tesoureria da Seguridade Social, asi como
unha certificacién expedida polo 6rgano competente das devanditas entidades onde
se prestou servizos na que figure de forma detallada as funciéns desempefiadas e o
tempo durante o cal as desempeiiou.

3- Formacién complementaria. Méximo 1,50 puntos.

e Pola participacién, nos Uultimos cinco anos, en cursos de formacién e
perfeccionamento ou master organizados ou homologados por centros oficiais
dependentes da Administraciéon do Estado, Comunidades Auténomas,
Administracién Local, universidades, colexios oficiais ou escolas da Administracién
Plblica, incluidos os organizados por sindicatos, entidades sen dnimo de lucro e
organizaciéns empresariais no marco dos Acordos Nacionais ou Autondmicos de
Formacién Continua e sempre que, a xuizo do tribunal, tefian relacién coas funciéns
propias do posto: 0,10 puntos por cada 30 horas formativas, ata un méximo de 1,50
puntos.

Os cursos de informatica e novas tecnoloxias enténdense relacionados cé contido
do posto obxecto desta convocatoria.

A validacién dos cursos de iniciacién e perfeccionamento en lingua galega non
computard na fase de concurso.

En caso de ter recibido varios cursos sobre a mesma materia seran excluidos os da

duracién inferior, ou no seu caso, e de ser mais favorable para o aspirante, aquel

que outorgara unha puntuacién inferior.
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ﬁ Concello
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No suposto de non acreditarse a duracién dos cursos, estes non se valoraran.

Os méritos alegados polos/as aspirantes deberadn acreditarse mediante a
presentacion de diplomas ou documentos que acrediten a realizacién dos cursos,
que deberan expresar a duracién en horas ou xornadas completas e, expresar con

suficiente claridade o seu contido basico.

Non se computardn cursos de menos de 30 horas nin xornadas, seminarios,
congresos ou similares, nin os certificados ou diplomas nos que non se especifique

o programa formativo e a duracién en horas da correspondente accién formativa.

En ningln caso seran valorados por este apartado aqueles “cursos” cuxa finalidade
sexa a obtencién dun titulo académico.

» Goce de bolsas de colaboracién ou préctica laboral en Administraciéns Publicas
relacionadas co contido do posto convocado: 0,05 puntos por mes de practicas, ata

un maximo de 1 punto.

A puntuacién total dos aspirantes sera o resultado da suma da puntuacién obtida na
fase de oposicién mais a obtida na fase de concurso.

Novena. Puntuacion final dos aspirantes e publicacion da relacion de
aprobados.

A cualificacién obtida polas persoas aspirantes serd a resultante de sumar as
puntuaciéns outorgadas nos distintos exercicios obrigatorios e eliminatorios e as
puntuaciéns obtidas na fase de concurso, acadando asi a puntuacion total final.

Determinada a cualificacién final dos/as aspirantes, o tribunal farad publica a listaxe
provisional de aprobados/as por orde de puntuacién no taboleiro de anuncios e na
sede electrénica do Concello.

Contra esta listaxe, as persoas interesadas poderdn formular alegaciéns ante o
tribunal cualificador e entregar a documentacién necesaria para a realizacién dos
desempates no prazo de dous dias héabiles, contados a partir do dia seguinte ao da
sUa publicacién.
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ﬁ Concello
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Transcorrido o periodo de alegaciéns o tribunal elaborard as listaxes cos resultados
definitivos do proceso e fard unha listaxe das persoas aprobadas, ordenada de
maior a menor puntuacién, que servird para efectuar os chamamentos ou
contrataciéns temporais necesarias.

Na relacién deberan de figurar, por orde de puntuacién, todos os/as aspirantes que
superaron as probas selectivas, aos efectos da creacién dunha bolsa de emprego,
para cubrir necesidades como baixas por enfermidade, accidente laboral,
vacaciéns, permisos e licenzas, substituciéon para cubrir temporalmente un posto de
traballo ata que remate o proceso de seleccién para a sUa cobertura definitiva, etc..
A constitucién da bolsa de emprego non da dereito algin a favor dos/as aspirantes
que a integren, salvo o do seu chamamento pola orde establecida.

Se resultara igualdade de puntuacién final de dous/dUas ou mais aspirantes que
afectara a orde de clasificacién, o desempate determinarase atendendo a maior
puntuacién obtida no exercicio tedrico. Se persistira o empate, resolverase a través

de sorteo publico polo Tribunal, deixando constancia disto na correspondente acta.

A listaxe definitiva sera publicada no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do

concello.

A vixencia desta listaxe serd de tres anos, contados dende o dia seguinte ao da
publicacién da resolucién da seleccién no taboleiro de anuncios da sede electrénica

do Concello https://concelloasneves.sedelectronica.gal.

Décima. Bolsa de emprego. Funcionamento e orde de chamamento.

A medida que se produzan necesidades cuxa cobertura sexa solicitada procederase

da seguinte maneira:

1. Apreciada a necesidade de cobertura temporal dun posto o Concelleiro da area
correspondente elaborard unha proposta da necesidade de proceder a cobertura
temporal, da citada proposta darase traslado ao departamento de intervencién aos
efectos de acreditacién da existencia de crédito axeitado e suficiente para efectuar
a cobertura; posteriormente mediante acordo do Alcalde-Presidente deste Concello

solicitarase & persoa que, segundo a orde de prelacién que figura na lista, lle

corresponda ser chamada.
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2. Autorizada a proposta, procederase ao chamamento telefénico e notificacién na
direccién de correo electrénico que o/a candidato/a sinalara na instancia de
participaciéon neste procedemento. O correo electrénico deberd ser contestado no
prazo maximo de 24 horas desde o envio do mesmo. Simultaneamente efectuarase
chamamento telefénico, 3 chamadas en horas distintas nun prazo de 24 horas. Se
non se obtivese resposta a ningun destes intentos de comunicaciéon procederase a
convocatoria do/a seguinte aspirante na lista. De todas as actuaciéns deberase
deixar constancia por escrito estendendo a debida dilixencia acreditativa das
actuaciéns practicadas e as suas incidencias.

3. O/a aspirante non localizado ou que non responda no prazo sinalado, salvo que
xustificara as causas da non atenciéon do chamamento, pasarad ao ultimo lugar da
lista. A estes efectos, os/as integrantes da bolsa estadn obrigados/as a comunicar
calquera variacién nos datos de notificaciéns sinalados na instancia de
participacién. Tamén poden manifestar expresamente a sUa vontade de ser
excluido/a temporalmente da mesma.

4. O/a aspirante que rexeite, sen xustificacién, a oferta de emprego pasara ao
Gltimo lugar da lista. Quen alegue e acredite, no prazo de tres dias, a imposibilidade
de incorporacién efectiva polos seguintes motivos: estar traballando, incapacidade
temporal, periodo de descanso paternal/maternal ou de adopcién, falecemento ou
enfermidade grave de familiar ata o segundo grao, estar realizado estudios
regrados, continuara na lista de espera na mesma posicion que ocupaba
inicialmente. Nestes casos, o/a aspirante quedard en situacién de suspensién de
chamada ata que finalicen as causas alegadas. En caso de que finalice o motivo da
causa alegada, deberd comunicalo por escrito. En caso contrario, non sera
convocado para seguintes ofertas de traballo que por orde de prelacién lle puideran

corresponder.

5. Sempre que a bolsa continle en vigor, o cese como funcionario interino dara

lugar & reintegracién do/a mesmo/a en dita bolsa na mesma orde de prelacién

orixinaria.

6. Os/as aspirantes deberdn presentar, no prazo de 3 dias desde a aceptacién da

oferta toda a documentacién orixinal que acredite o cumprimento dos requisitos e

Prazada Cristiandade, 1| 36440 - As Neves| +34 986 648038 |

Cod. Validacion: 5JP456X7JE927DK6XKXAWT2CP

1 Correccion: https://concelloasneves.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 12 a 16




ﬁ Concello

STAVY, As Neves

méritos indicados nestas bases. Serd causa de exclusién da bolsa o non presentar

esta documentacién no prazo requirido ou presentar datos incorrectos.

Décimo Primeira. Incidencias

O tribunal do proceso selectivo queda facultado para interpretar as bases da
convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sUa
aplicacién e poderdn adoptar os acordos necesarios, procurando en todo caso a boa

orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

Décimo Segunda. Réxime Xuridico

As probas selectivas regularanse polas presentes bases, e o non previsto nelas, polo
establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP);
na Lei 7/85, de 2 de Abril, reguladora das bases de réxime local (LBRL); no Real
Decreto Lexislativo 781/1986 polo que se aproba o Texto refundido das disposiciéns
vixentes en materia de réxime local (TRRL); no Real Decreto 896/1991, de 7 de
xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de Administracién local; na
Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administraciéns Publicas, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores; na lei
20/21, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade
no emprego publico; e no Real Decreto-Lei 32/2021, de 28 de decembro de medidas
urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformacién do mercado de traballo. Tamén pola normativa autondémica de
aplicacion constituida pola Lei 2/2015, de 29 de abril, do empregado publico de
Galicia; Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de
seleccién de persoal ao servizo da Administracién autonémica de Galicia e Lei
5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia e, supletoriamente, polo
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de
ingreso do persoal ao servizo da Administraciéon xeral do Estado e de provisién de
postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Administracién
Xeral do Estado e demais lexislacién concordante e de aplicacién.

Disposicion final.

Prazada Cristiandade, 1] 36440 - As Neves | +34 986 648 038 | www asneves gal

S
oS
o8
s
Es
°
$s
Yo
38
Ca
og
~>
Se
=
w o
= o
=90
53
8o
vC
a8
33
(==
S =
'QF
=
20
©'Q
(5]
-8
T
o3}
(G)&)

R Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 13 a 16




ﬁ Concello

STAVY, As Neves

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven delas e das
actuaciéns do tribunal poderdn ser impugnadas nos casos e na forma estabelecida
pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das
administraciéns publicas, asi como a Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da

xurisdicidon contencioso-administrativa.

A Administracién local tamén poderd, de ser o caso, revisar as resoluciéns do
tribunal segundo o previsto na citada Lei 39/2015, do 1 de outubro.

ANEXO 1

PROGRAMA DA CONVOCATORIA

1. A Administracién Local. Réxime constitucional e entidades que comprende. O
municipio. Organizacién e competencias do municipio.
2. O municipio e a sUa organizacién: O Alcalde, o Pleno e a Xunta de Goberno.
Composicién e funcionamento elemental dos érganos do Concello.
3. Persoal ao servizo do Concello. Dereitos e deberes dos/as empregados publicos
locais. Réxime de incompatibilidades.
4. As bibliotecas publicas: concepto, funciéns e servizos.
5. Servizos aos lectores: referencia e informacién bibliogréfica. A alfabetizacién
informacional. Tipos de préstamos. O préstamo interbibliotecario.
6. Desenvolvemento de colecciéns bibliotecarias. Seleccién e expurgo. Sistemas
de incorporacién de fondos. Adquisicién. Intercambio de publicaciéns.
7. O proceso técnico dos fondos bibliogréficos: rexistro, selado, sinatura e
ordenacién.
8. Sistema bibliotecario de Galicia. Rede de Bibliotecas Publicas de Galicia.
9. As novas tecnoloxias aplicadas &s bibliotecas. O servizo de Internet para os
usuarios.
10. Colecciéns especiais: fondo antigo, material grafico, soportes audiovisual e
electrénico. As hemerotecas. A seccién local.
11. A seccién infantil nas Bibliotecas Publicas.
12. A animacién & lectura.
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13. O municipio das Neves: Poboacién, territorio e organizacién.
14. A Biblioteca Publica Municipal das Neves. O papel da Biblioteca Publica
Municipal no conxunto das actividades culturais do municipio. Relacién con outras

institucions, asociacidéns ou colectivos culturais.

ANEXO 11

INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO PARA A FORMACION
DUNHA BOLSA DE TRABALLO PARA REALIZAR NOMEAMENTOS INTERINOS
PARA O POSTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A BIBLIOTECA E SERVIZOS
VARIOS (CONCELLO DAS NEVES)

NUM./Piso/Porta ....c.cevveveverares Localidade ...c.ccvevveremevnrenrnnnns O =

Teléfono ...cccvcvvrirveverarnnns Correo electronNiCo: .cucvcivririerrrrrnrnre s s sa s s e nnnnnns

Por medio da presente declaro que reuino todos os requisitos na
convocatoria e que estou en posesion do titulo esixido nas bases da
convocatoria e non teno sido separado/a mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
me atopo en situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que

desempeinan no caso de persoal laboral, no que fose separado/a ou
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inhabilitado/a, polo que solicito ser admitido/a no correspondente proceso

selectivo.

de de 2023

Asdo.
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