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i NUMERO 7.671
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE MAIRENA
(Granada)

Plan de ordenacion de recursos humanos
EDICTO

D. Rafael Garzén Roman, Presidente de la ELA de
Mairena,

HACE SABER: La E.L.A. de Mairena ha aprobado en
sesion extraordinaria de la Junta Vecinal, celebrada el
23 de noviembre de 2023 inicialmente el Plan de Orde-
nacion de Recursos Humanos para lograr una tasa es-
pecifica de reposicién de efectivos temporales por de-
bajo del 8% de las plazas estructurales de la Entidad; de
conformidad con el art. 20.2.4 de la Ley 31/2022, de 23

de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2023.

El mismo se expone al publico por periodo de 15
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la pu-
blicacion del este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, para que los interesados lo examinen y presen-
ten las alegaciones pertinentes.

Asimismo estaré a disposicién de los interesados en
el Portal de Transparencia de esta Entidad: https://ela-
mairena.sedelectronica.es.

Dicho Plan se considerara definitivamente aprobado
si durante el citado plazo de exposicion publica no se
hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario
la Junta dispondréa del plazo de un mes para resolverlas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mairena, 27 de noviembre de 2023.-El Presidente,
fdo.: Rafael Garzon Roman.
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NUMERO 7.645
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Presupuesto 2024
EDICTO

Yolanda Fernandez Morales, Alcaldesa Presidenta
del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Que el Pleno de esta Corporacién, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 23 de noviembre
de 2023, ha aprobado inicialmente el Presupuesto Ge-
neral Municipal para el Ejercicio 2024, junto con las ba-
ses de ejecucion, sus anexos y la plantilla de personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, el expediente completo queda expuesto al pu-
blico en la intervencion de esta Entidad, de 9:00 a 14:00 ho-
ras, por plazo de quince dias habiles a contar desde el si-
guiente a la publicacién del presente anuncio en el BOP, a
fin de que los interesados que se senalan en el articulo
170.1 de dicha Ley puedan presentar reclamaciones que
estimen convenientes, por los motivos que se indican en el
punto 2 del citado articulo, ante el Pleno del Ayuntamiento.

En el supuesto de que durante dicho plazo, no se
produjeran reclamaciones, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 169.1, de dicha Ley, el Presupuesto
General Municipal se considerara definitivamente apro-
bado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Atarfe, 24 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Yolanda Fernandez Morales.

NUMERO 7.646
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Cuenta general 2022
EDICTO

Yolanda Ferndndez Morales, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER : En cumplimiento de cuanto dispone
el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido
debidamente informada por la Comisién Especial de
Cuentas, se expone al publico la Cuenta General corres-
pondiente al ejercicio 2022, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen interesados po-
dran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes. A su vez, estara a dispo-
sicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento: [http://atarfe.sedelectronica.es]

Lo que se publica para general conocimiento.

Atarfe, 24 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Yolanda Fernandez Morales.

) NUMERO 7.641
AYUNTAMIENTO DE BERCHULES (Granada)

Modlificaciones de créditos n? 18/2023
EDICTO

Ismael Padilla Gervilla, Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento de Bérchules,

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno en sesién
ordinaria celebrada el dia 22 de noviembre de 2023,
aprobé inicialmente el expediente de modificacién de
créditos MC 18/2023 en la modalidad de Incorporacion
de remanentes de créditos de la tesoreria con cargo a
remanente de tesoreria, para afrontar la aportacion mu-
nicipal en la de subvencién para la diversidad cultural
en zonas no urbanas, la aportacion municipal para cu-
brir el sobrecoste de un dumper, asi como gastos de in-
version para reparar el patio de las escuelas de Alcutar y
la construccién de un cobertizo para el quiosco de Alcu-
tar. Los referidos expedientes se exponen al publico por
plazo de quince dias a contar desde el siguiente a la pu-
blicacion del presente anuncio en el B.O.P., durante los
cuales los interesados podran examinarlos y presentar
reclamaciones ante el Pleno de la Corporacién que dis-
pondréa del plazo de un mes para resolverlas. En caso
de no existir reclamaciones se considerara definitiva-
mente aprobado.

Bérchules, 24 de noviembre de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Ismael Padilla Gervilla.

NUMERO 7.643
AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE GUADIX
(Granada)

Modificacion de crédito 10/2023
EDICTO

D. Eduardo Miguel Martos Hidalgo, Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cogollos de Guadix
(Granada),

HACE SABER: Que El Pleno del Ayuntamiento de
Cogollos de Guadix, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 22 de noviembre de 2023, acordé la aprobacion
inicial del expediente de modificacién de créditos n2
10/2023, en la modalidad de suplemento de crédito
para la financiacion de gastos corrientes con cargo a
operaciones de crédito, con el siguiente resumen:

- Suplemento en aplicaciones de gastos:

Cap. 1: 26.988,48 euros.

Cap. 3: 39.782,42 euros.

Cap. 9: 661,72 euros.

- Alta en concepto de ingresos:

Cap. 9: 67.432,62 euros.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
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por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a con-
tar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier persona interesada en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se esti-
men pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las
personas interesadas en la sede electrénica de esta En-
tidad https://cogollosdeguadix.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Cogollos de Guadix, 23 de noviembre de 2023.-El Al-
calde, fdo.: Eduardo Miguel Martos Hidalgo.

NUMERO 7.644
AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE GUADIX
(Granada)

Cuenta general 2021
EDICTO

D. Eduardo Miguel Martos Hidalgo, Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Cogollos de Guadix
(Granada),

HACE SABER: Que en cumplimiento de cuanto dispone
el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, se aprueba la Cuenta Gene-
ral del ejercicio 2021, mediante sesion celebrada el dia 22
de noviembre de 2023, y se expone al publico la misma,
por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se
estimen interesados podran presentar reclamaciones, re-
paros u observaciones que tengan convenientes. Lo que se
hace publico para general conocimiento.

Cogollos de Guadix, 23 de noviembre de 2023.-El Al-
calde, fdo.: Eduardo Miguel Martos Hidalgo.

NUMERO 7.630
AYUNTAMIENTO DE DILAR (Granada)

Plaza vacante de Juez de Paz Titular
EDICTO

D. José Ramén Jiménez Dominguez, Alcalde del
Ayuntamiento de Dilar (Granada),

HACE SABER: Que correspondiendo al Pleno del
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en los

articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial y articulos 4 y 5.1 del Regla-
mento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, ele-
gir a la persona idénea para ser nombrado Juez de Paz
Titular de Dilar durante los préximos cuatro afos.

Se abre un plazo de VEINTE DIAS habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del presente
Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las
personas interesadas en este nombramiento, residen-
tes en el municipio de Dilar que rednan las condiciones
legales, puedan presentar su solicitud dirigida al Sr. Al-
calde del Ayuntamiento de Dilar, acompanada de foto-
copia de su DNI, en la que deberan hacer constar los da-
tos de identificaciéon del solicitante, su profesion u oficio
y declaracion expresa de no hallarse incurso en causas
de incapacidad o incompatibilidad para el desempeno
del citado cargo, pudiéndose acompanar a la solicitud
documentacion acreditativa de méritos.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de en-
trada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedi-
miento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de
los interesados tanto en las dependencias fisicas del
Ayuntamiento como en la Sede Electrénica del mismo,

donde podran ser presentadas dentro del plazo esta-
blecido.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno
de la Corporacion elegira liboremente, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Re-
glamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instan-
cia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Dilar, 23 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.:
José Ramoén Jiménez Dominguez.

NUMERO 7.621
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
CONTRATACION

Tasa por recogida de basura domiciliaria de uso
domeéstico e industrial

EDICTO

TASA POR RECOGIDA DE BASURA DOMICILIARIA
DE USO DOMESTICO E INDUSTRIAL Y TRATAMIENTO
DE RESIDUOS. PERIODO SEPTIEMBRE-OCTUBRE
2023.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes por este
concepto que los recibos correspondientes al periodo de
septiembre-octubre de 2023 estaran al cobro en periodo
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voluntario de pago en las oficinas de Emasagra, S.A., sitas
en Calle Molinos, nimero 50-60, de lunes a viernes, en
horario de 9 a 14 horas, finalizando el cobro el 30 de abril
de 2025.

Transcurrido dicho plazo, los recibos que no hayan
sido pagados pasaran al procedimiento ejecutivo de
apremio con los recargos, intereses de demora y costas
reglamentarias que procedan.

En igual horario pueden domiciliar los pagos a través
de su banco o caja de ahorros o en las oficinas de Ema-
sagra, S.A.

Lo que se hace publico para general conocimiento
de los contribuyentes de este término municipal.

Granada, 23 de noviembre de 2023.-Titular del Or-
gano de Gestion Tributario, fdo.: Maria Carmen Cabrera
Miranda.

NUMERO 7.622
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
CONTRATACION

Padrén de tasa por recogida de basura y tratamiento
de residuos, septiembre y octubre 2023

EDICTO

La Titular del Organo de Gestion Tributaria del
Excmo. Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER: Aprobado por resolucién de la Titular
del Organo de Gestion Tributaria, en expediente
31103/2023 de la Seccién de Tributos, el Padrén para el
periodo de septiembre y octubre de 2023 de la Tasa por
Recogida de Basura domiciliaria de uso doméstico e in-
dustrial y de la Tasa por Tratamiento de residuos, el ci-
tado Padrén se expone al publico por espacio de quince
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los legitimos interesados puedan examinarlo
en la Seccién de Tributos, sita en el Complejo Adminis-
trativo Los Mondragones, Edificio B, primera planta,
Avda. de las Fuerzas Armadas n? 4, de esta ciudad de
lunes a viernes en horario de 9 a 13,30 horas. Finalizado
el plazo citado los interesados podran interponer:

a) Recurso potestativo de reposicién previo, en su
caso, a la reclamacién econémico- administrativa, ante
la Titular del Organo de Gestién Tributaria en los térmi-
nos del articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

b) O bien directamente reclamacién econémico-ad-
ministrativa previa, en su caso, al recurso contencioso-
administrativo, ante el Tribunal Econédmico Administra-

tivo Municipal en los términos sehalados en el articulo
137 de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal 7/1.985, de 2 de abril (conforme con la adicion reali-
zada por la Ley de Medidas para la Modernizacién del
Gobierno Local 57/2003, de 16 de diciembre) y en el Re-
glamento Orgénico del Tribunal Econémico Adminis-
trativo Municipal aprobado por este Ayuntamiento en
sesion extraordinaria de 9 de febrero de 2012 (publi-
cado en el BOP n2 22, de 17 de febrero de 2012).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 23 de noviembre de 2023.-Titular del Or-
gano de Gestion Tributaria, fdo.: Maria Carmen Cabrera
Miranda.

NUMERO?7.640
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

Modificacion de plantilla municipal
EDICTO

D. Vito Rafael Episcopo Solis, Teniente Alcalde Dele-
gado se Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad Inte-
ligente, Digitalizacién e Innovacion,

HACE SABER: Que en la sesion ordinaria celebrada
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en el dia 24 de di-
ciembre de 2023, se ha acordado inicialmente la modifi-
cacion de la Plantilla Municipal, significando que se abre
un plazo de informacién publica de 15 dias, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion del presente
edicto en el B.O.P., durante el cual los interesados po-
dran formular las alegaciones que estimen pertinentes.
El correspondiente expediente podra ser consultado en
las dependencias de la Direccion General de Recursos
Humanos, sita en el Complejo Administrativo “Los
Mondragones”, Edificio C, durante el citado plazo.

En el supuesto de no formularse alegaciones en el
plazo concedido para ello, se entendera definitivamente
aprobada dicha modificacion de Plantilla. De formularse
alegaciones, seran resueltas por el Excmo. Ayunta-
miento Pleno, que las estimara o desestimara, como
paso previo a la aprobacion definitiva de la modificacion.

Posteriormente, se publicard anuncio integro en el
B.O.P. de la modificacion definitivamente aprobada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 24 de noviembre de 2023.-Teniente Alcalde
Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad
Inteligente, Digitalizacién e Innovacion, fdo.: Vito Rafael
Episcopo Solis.
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NUMERO 7.642
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE, DIGITALIZACION E
INNOVACION

Oferta de Empleo Publico 2023
EDICTO
El Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacién, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacion

HACE SABER: Que en la Junta de Gobierno Local de fecha 17 y 24 de noviembre de 2023, se han adoptado los si-
guientes acuerdos, que parcialmente dicen:

“Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Granada para el ano 2023.

El Director General de Recursos Humanos en relacién a la Oferta de Empleo Publico que las administraciones publi-
cas deben aprobar anualmente ha informado:

“La oferta de empleo publico es uno de los tres instrumentos de gestion de los recursos humanos de las Adminis-
traciones Publicas. Define la politica de personal en materia de acceso al empleo publico anualmente, muy marcada en
los Ultimos anos por la denominada “tasa de reposicién de efectivos”, que pretende ajustar la incorporacién de perso-
nal a ciertos limites econémicos, de gastos publico, y de racionalizacién de plantillas.

Tras la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo pu-
blico que ha venido para acabar con el gran volumen de interinos existentes en las administraciones publicas, a través
de los denominados “procesos de estabilizaciéon”, que este Ayuntamiento esta desarrollando, algunos ya finalizados, y
otros que concluira a lo largo del préximo 2024, sumando a esto las inminentes convocatorias de las ofertas de los
anos 2020 a 2023, podemos decir que el Ayuntamiento esta en curso de cumplir el maximo legal de tres afios en plazas
de interinidad, con su cobertura por funcionarios de carrera surgidos de tales procesos selectivos.

Asi el Ayuntamiento ha venido cumpliendo con sus obligaciones legales respecto de la inclusién en las ofertas
anuales de las plazas cubiertas interinamente en ese afo o en el anterior cuando no hubiese sido posible en el corres-
pondiente. Continuando para el presente 2023, impidiendo de esta manera, el “abuso de la temporalidad”, al que esta
impelido por la reforma efectuada por citada Ley 20/21, de 28 de diciembre, de los arts. 10 del RDL 5/2015, de 30 de oc-
tubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en sus apartados 32 y 42 y DA 178, que se
citardn mas adelante.

De esta manera, la propuesta de oferta de empleo publico que se presenta a continuacién recoge exclusivamente
las plazas de nueva creacidn aprobadas para el presente ano, o que se han quedado vacantes y no se han amortizado,
cuya obligacion legal de inclusién en la oferta de empleo publico se recoge en el citado art. 10.4 del RDL 5/20215, de
30 de octubre. Como se indicara a continuacién, ni siquiera se cubre el maximo permitido legalmente de tasa de repo-
sicion de efectivos para 2023, por la ejecucion del denominado “plan de ajuste” municipal que ha supuesto la amorti-
zacion de practicamente todas las vacantes generadas desde 2018, a excepcion de los cuerpos de la policia local y del
servicio de prevencion y extinciéon de incendios.

Sobre el régimen juridico de la oferta de empleo publico y la normativa aplicable para su elaboracién y aprobacién
indicar:

12, Limitaciones impuestas por la tasa de reposicion de efectivos.

El art. 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023, regula lo
siguiente:

“Articulo 20. Oferta de Empleo Publico, contratos y nombramientos temporales del personal del sector publico.

Uno. Oferta de Empleo Publico.

1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relaciéon indefinida en el sector publico, a excepcién de
los 6rganos contemplados en el apartado Uno.e) del articulo anterior, se llevara a cabo a través de la Oferta de Empleo
Publico, como plasmacion del ejercicio de la planificaciéon en un marco plurianual.

2. Las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales, fundaciones del sector publico y con-
sorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran el sector publico, se regi-
ran por lo establecido en las disposiciones adicionales vigésima primera, vigésima segunda y vigésima tercera.

3. La configuracion concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevara a cabo a través de la tasa de reposiciéon de
efectivos, instrumento con el que se concreta la planificacién y se le otorga dimensién en términos de efectivos con
respecto de la plantilla actual, asi como a través del resto de medidas contenidas en este articulo.

Dos. Articulacién de la Oferta de Empleo Publico.

1. La Oferta de Empleo Publico se articulara a través de las siguientes tasas de reposicién de efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demas sectores del 110 por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior tendran
un 120 por cien de tasa en todos los sectores.
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c) La tasa sera del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos de Policia Autoné-
mica y Policias Locales, que se consideraran también sectores prioritarios.

d) La tasa especifica, en los términos previstos en el apartado dos.4.”

Por tanto para 2023 el limite general de la tasa de reposicion de efectivos es del 110 por cien. Esta se calcula con-
forme al apartado tres.1 de la citada Ley de Presupuestos Generales para 2023:

“Tres. Reglas para la aplicacién de la tasa de reposicion de efectivos.

1. Para calcular la tasa de reposicién de efectivos el porcentaje de tasa maximo autorizado se aplicara sobre la dife-
rencia entre el nUmero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servi-
cios y el nUmero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa salvo los
supuestos previstos en el apartado tres.4, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de
trabajo.

A estos efectos se computaran los ceses por jubilacién, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién en situacion de
excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicién de funcionario de carrera o la extincién del con-
trato de trabajo, o en cualquier otra situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la per-
cepcion de retribuciones con cargo a la Administracién en la que se cesa.”

No computan para tal célculo, segln el apartado tres.4

“4. No computaran para la tasa de reposicién y, por tanto, no se tendran en cuenta para su célculo:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacion de personal en ejecucion de ofertas de empleo
publico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna, ni los ceses derivados de dichos procesos, salvo los su-
puestos de acceso por este sistema al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, en los términos previstos en el articulo
62.2 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

f) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo establecimiento venga
impuesto en virtud de una norma estatal, autonémica o local.

g) En los servicios publicos que pasen a ser prestados mediante gestién directa, el nimero de plazas que las empre-
sas externas destinaban a la prestacion de ese servicio concreto.

h) Las plazas de personal de los servicios de prevencion y extincién de incendios que, estando dotadas presupues-
tariamente, sean necesarias para dar cumplimiento a las previsiones legales o reglamentarias sobre la prestacion de di-
chos servicios, su creacion, organizacion y estructura.

i) Las plazas dotadas presupuestariamente de personal de los cuerpos de policia autonémica, dentro del limite apro-
bado por la Junta de Seguridad correspondiente.”

Considerando esta férmula resulta un total de 55 plazas vacantes por cualquier circunstancia que no conlleve reserva
de plaza, tales como jubilaciones, incapacidades, o excedencias voluntarias, menos dos reingresos al servicio activo.

El 110% de las 55, representa un total de tasa de reposicién de 61 plazas.

La propuesta que se presenta representa:

- Cincuenta y siete plazas de funcionario de carrera, de las que cuatro se reservan para promocién interna y de no
cubrirse estas pasarian al turno libre.

- Ocho plazas de promocién interna que no computan, ademas de las cuatro citadas en el punto anterior para las es-
calas correspondientes de policia local y del servicio de prevencion, extincion de incendios y salvamento.

Por tanto se cumple la tasa de reposicion de efectivos prevista para el Ayuntamiento de Granada 2023, al no alcan-
zar el maximo previsto en la LGPE.

22, Obligaciones de las administraciones publicas respecto de las plazas vacantes y del personal interino que las
ocupa.

Las modificaciones introducidas por la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, en los arts. 10 y DA172, del RDL 5/2015, de 30 de octubre, obligan a incluir en la
oferta de empleo las plazas cubiertas interinamente estructurales, bajo responsabilidad y con indemnizacién por cese,
en caso de no cumplirse tal mandato.

“DA 172. Medidas dirigidas al control de la temporalidad en el empleo publico.

1. Las Administraciones Publicas seran responsables del cumplimiento de las previsiones contenidas en la presente
norma y, en especial, velaran por evitar cualquier tipo de irregularidad en la contratacién laboral temporal y los nom-
bramientos de personal funcionario interino.

Asimismo, las Administraciones Publicas promoveran, en sus ambitos respectivos, el desarrollo de criterios de ac-
tuacién que permitan asegurar el cumplimiento de esta disposicion, asi como una actuacién coordinada de los distin-
tos érganos con competencia en materia de personal.

2. Las actuaciones irregulares en la presente materia daran lugar a la exigencia de las responsabilidades que proce-
dan de conformidad con la normativa vigente en cada una de las Administraciones Publicas.

3. Todo acto, pacto, acuerdo o disposicién reglamentaria, asi como las medidas que se adopten en su cumplimiento
o desarrollo, cuyo contenido directa o indirectamente suponga el incumplimiento por parte de la Administracion de los
plazos maximos de permanencia como personal temporal sera nulo de pleno derecho.

4. El incumplimiento del plazo maximo de permanencia dara lugar a una compensacion econdémica para el personal
funcionario interino afectado, que sera equivalente a veinte dias de sus retribuciones fijas por afio de servicio, prorra-
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teandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un ano, hasta un maximo de doce mensualidades. El derecho
a esta compensacién naceré a partir de la fecha del cese efectivo y la cuantia estara referida exclusivamente al nombra-
miento del que traiga causa el incumplimiento. No habra derecho a compensacion en caso de que la finalizacién de la
relacion de servicio sea por causas disciplinarias ni por renuncia voluntaria.

5. En el caso del personal laboral temporal, el incumplimiento de los plazos maximos de permanencia daré derecho
a percibir la compensacién econémica prevista en este apartado, sin perjuicio de laindemnizacién que pudiera corres-
ponder por vulneracién de la normativa laboral especifica.

Dicha compensacion consistira, en su caso, en la diferencia entre el maximo de veinte dias de su salario fijo por afo
de servicio, con un maximo de doce mensualidades, y la indemnizacién que le correspondiera percibir por la extinciéon
de su contrato, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo. El derecho a esta compensacion
nacerd a partir de la fecha del cese efectivo, y la cuantia estaré referida exclusivamente al contrato del que traiga causa
el incumplimiento. En caso de que la citada indemnizacién fuere reconocida en via judicial, se procedera a la compen-
sacion de cantidades.

No habra derecho a la compensaciéon descrita en caso de que la finalizacién de la relacidon de servicio sea por des-
pido disciplinario declarado procedente o por renuncia voluntaria.”

Por su parte el art. 10.4 determina:

“4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefadas por personal funcionario interino
deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la nor-
mativa de cada Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres anos desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de
la relacién de interinidad, y la vacante solo podréa ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el corres-
pondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcio-
nario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siem-
pre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afos, a contar desde la fecha
del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TRE-
BEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensa-
ciébn econdmica.”

39, La naturaleza juridica de la Oferta de Empleo Publico ha venido a configurarse conforme a la siguiente normativa:

1. El art. 70 del RDL 5/2015, de 30 de octubre.

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante la incor-
poracién de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento si-
milar de gestién de la provisién de las necesidades de personal, lo que comportara la obligaciéon de convocar los co-
rrespondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo
maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento
similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los érganos de Gobierno de
las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de la planificacion de recur-
sos humanos.

2. Paralas entidades locales el art. 91 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, dispone:

1. Las Corporaciones locales formularan publicamente su oferta de empleo, ajustdndose a los criterios fijados en la
normativa béasica estatal.

2. La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo pu-
blico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre en los que
se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

3. Este precepto se desarrolla en el art. 128 del RDL 781/86, de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones Le-
gales vigentes en materia de régimen local:

1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicardn anualmente, dentro del plazo de un mes desde la aprobacién
de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Es-
tado sobre funcién publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa ba-
sica estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Publicas.

2. No podra nombrarse personal interino para plazas que no se hayan incluido en la oferta de empleo publico, salvo
cuando se trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a su aprobacién.

El personal que ostentare la condicion de interino cesard automaticamente al tomar posesion como funcionarios de
carrera los aspirantes aprobados en la respectiva convocatoria. S6lo podra procederse al nombramiento del nuevo
personal interino para las plazas que continlien vacantes una vez concluidos los correspondientes procesos selectivos.

42, Conforme al art. 37.1.1 del reiterado RDL 5/2015, de 30 de octubre, en la sesién celebrada por la Mesa General de
Negociacién el pasado 24 de octubre se ha aprobado por unanimidad la propuesta que se adjunta.

52 Debe tenerse en cuenta, asi mismo, la obligacién legal de reservar al menos un cupo no inferior al 7% en las ofer-
tas de empleo publico de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales
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las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con dis-
capacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempeno de las tareas, de
modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion Pablica. En el
caso de este Ayuntamiento conforme al art. 12.4 del actual acuerdo/convenio regulador de las relaciones entre la Cor-
poracién y el personal a su servicio, se ha ampliado al 10%, por lo que de las 99 resultantes, 10 deberan estar reserva-
das a dicho personal.

Asi mismo también debe considerarse la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Per-
sonas con Discapacidad en Andalucia, que ademas de recoger los porcentajes citados en el parrafo anterior, exige que
del 10% citado, un 1% lo sea para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

Por todo ello, en aplicaciéon del ordenamiento juridico citado que regula la Oferta de Empleo Publico, criterios gene-
rales establecidos por el RDL 5/2015, de 30 de octubre; Ley 20/21 de 28 de diciembre; Ley 31/22, de 23 de diciembre;
demas legislaciéon de régimen local directamente de aplicacion; y los especificos para el Ayuntamiento de Granada
acordados con las organizaciones sindicales en la Mesa General de Negociacion.

De conformidad con el Informe emitido por la Intervencién.

Asi se estima procedente y a propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion,
Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innovacioén, la Junta de Gobierno Local por unanimidad de los presentes acuerda:

Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Granada, conforme al siguiente Anexo:

ANEXO OEP 2023
Observaciones - Observaciones -
R. OEP  Reservadiscapacidad  Reserva Promocidn Interna

D

PLAZA (Funcionarios de carrera)

TAG 021000N034 - N054 Al 2
ADMINISTRATIVO 023000N106 -N221 - N238 - N138 - N212 - N286 Cl 6 2 2
AUXILIAR 024000N210 - N312 - N313 - N314 - N315 C2 5 1 2
ARQUITECTO 031102N006 Al 1
INGENIERO DE CAMINOS 031104N009 Al 1
PSICOLOGO 031123N024 Al
ARQUITECTO TECNICO 031201N011 A2 1
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 031202N001 A2 1
TRABAJADOR SOCIAL 031214N103 - N104 - N105 - N106 - N107 - N108 - N109
N110-N111 A2 9 2
EDUCADOR SOCIAL 031242N001 - N0O2 - N003 A2 3 1
GUIA CASA MUSEO (JR. 50%) 031252N001 A2 1
POLICIA LOCAL 032106N014 - N022 - N061 - N074 - N080 - N085 - N100 - N118
-N119 - N231-N251 - N349- N174 - N153 - N223 - N171 C1 16
BOMBERO 032305N001 - N014 - N022 - N115 - N140 - N142 - N143 - N144 c1 8
PROFESOR BANDA DE MUSICA 032402N036 - Percusion A2 1
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 032423N011 c2 1
TOTAL PLAZAS OEP 2023 57 6 4
PLAZAS PROMOCION INTERNA:
SUBINSPECTOR PL 032104N007 - N025 A2 2
OFICIAL PL 032105N026 - N029 - N052 - N056 1 4
CABO SPEIS 032308N016 cr o1
SARGENTO SPEIS 032310N015 A2 1
Total plazas promocion interna 8 No computan tasa
de reposicion
Total General 65

Contra el presente acuerdo, que es definitivo en via administrativa podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada en plazo de dos meses a partir del dia si-
guiente al de la publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia. No obstante, con caracter previo se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, en plazo de un mes, asi mismo a partir del dia siguiente al de la publica-
cion. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente a derecho.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 24 de noviembre de 2023.-El Teniente Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad In-
teligente, Digitalizacién e Innovacioén, fdo.: Vito Rafael Episcopo Solis.



B.O.P. nimero 228 ] Granada, jueves, 30 de noviembre de 2023 [ | Pagina 9

NUMERO 7.550
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Admitidos y excluidos para una plaza de Administrativo/a
EDICTO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno local de fecha 17 de marzo de 2023, se aprobaron la convocatoria y las bases
de seleccién para la provisiéon como funcionario de carrera de una plaza de Administrativo/a de Economia y Hacienda,
grupo C, subgrupo C1, Administracion General por el procedimiento de concurso-oposicion.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada niimero 67 de 11 de abril de 2023, se publicaron integramente las ba-
ses, con correccion de errores en el nimero 81 de 2 de mayo de 2023.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 203 de fecha 23 de octubre de 2023 se ha publicado extracto de las
bases que han de regir la convocatoria, publicandose anuncio en el B.O.E. n2 243 de 11 de octubre de 2023 por el que
se abrié un plazo de 20 dias habiles para presentacion de instancias.

CONSIDERANDO lo dispuesto en el Art. 3y siguientes del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, las bases 52,1) de
las que rigen la convocatoria, esta Alcaldia de acuerdo con las competencias que me otorga el art. 21 de la Ley 7/85 de
2 de abril y art. 41 del R.D. 2.568/86 de 28 de noviembre, viene a

RESOLVER
1. Aprobar la lista provisional de ADMITIDOS Y EXCLUIDOS:
ADMITIDOS:
DNI APELLIDOS NOMBRE
**8709%** ALONSO GONZALEZ BEATRIZ
*¥1316%** BAU RODRIGUEZ MARIA
**7119%** CASADO MEDIALDEA INMACULADA MARIA
**¥Q9328*** DOMINGO RAMOS GLORIA MARIA
**¥BA27*** EGEA CONTRERAS FRANCISCO
**QQ72%** GARCIA RELANO NOEMI
**G798*** GONZALEZ MUNOZ LAURA
**3898%** HERNANDEZ MARTINEZ ANDREA
**1317%** LINARES GALINDO ESTEFANIA
**6566%** MEMBRILLA LOPEZ VIRGINA
*¥*G272¥** MURILLO ANDRES ESTEFANIA
**Q731*** PORCEL SAAVEDRA SAMUEL
*¥GYOB* ** RODRIGUEZ REYES MARIA DEL CARMEN
*¥*3705%** ROMERO GALLARDO NEREA
**4289%** ROMERO MORILLAS ANDRES
**6292%** RUIZ BALLESTEROS ANA BELEN
*¥*2551¥** VERA LEYVA MARIA DEL MAR
EXCLUIDOS:
DNI APELLIDOS NOMBRE OBSERVACIONES
*%4197*** DjAZ CASADO CARMEN MARIA - No presenta la titulacién exigida
**1130***  FAVA ESTER ELIZABETH - No presenta la homologacion de la titulacién exigida
**4746%** FERNANDEZ MORENO SONIA - No presenta fotocopia del DNI
- No presenta la titulacién exigida
- No presenta el justificante del pago de la tasa ni la
justificacion de desempleo
- No presenta el Anexo | y Il
*%3923%** | OPEZ HERNANDEZ ADRIAN - No presenta el reverso del DNI
- No presenta el justificante del pago de la tasa ni la
justificacion de desempleo
- No presenta el Anexo | y Il
**0776*** MARTINEZ TOMAS LETICIA - No presenta la titulacién exigida
*%9233*** MEDIALDEA PEREZ JOSE MANUEL - No presenta la titulacién exigida
*%1455*** RATIA FERNANDEZ YOLANDA - No presenta fotocopia del DNI
- No presenta el Anexo 1y Il
*%7173%**  \VEGA FERRON ISABEL - No presenta el justificante del pago de la tasa ni la
justificacion de desempleo de al menos un mes
anterior a la publicacién en el BOE
**2714***  YEBRA BERRUTTI MARIA DEL MAR - No presenta el justificante del pago de la tasa ni la

justificacion de desempleo
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Procédase a publicar anuncio de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y el texto inte-
gro de la misma en el tablén de anuncios de la Web Municipal www.guadix.es y Portal de Transparencia del mismo, con-
cediendo a los interesados un plazo de diez dias habiles para subsanacion de defectos y presentacién de reclamaciones.

Guadix, 16 de noviembre de 2023.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.

) ) NUMERO 7.625
AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN (Granada)

Transferencia de crédito 06/2023
EDICTO

D. José Carlos Ortega Ocana, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Santillan,

HACE SABER: Aprobado inicialmente por acuerdo
del Pleno celebrado el dia 26 de octubre de 2023 expe-
diente de Transferencia de crédito 06/2023, financiado
con cargo bajas en otras partidas, y publicado en el
BOP de Granada de fecha 02/11/2023, no habiendo
existido alegaciones al expediente de modificacion de
créditos, se considera definitivamente aprobado, por lo
que se procede a la publicacién del resumen de la mo-
dificacion a los efectos del articulo 169.1, por remisién
del 177.2, del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Bajas en Aplicaciones de Gastos

- Aplicacion: Progr./Econémica: 1532/61901
Descripcién: Inversiones Infraestructura
Créditos iniciales: 16.000,00

Créditos a transferir: 16.000,00

Créditos finales: 0,00

TOTAL: 16.000,00/ 16.000,00 / 0,00

Altas en Aplicaciones de Gastos

- Aplicacion: Progr./Econémica: 920/21200
Descripcién: Edificios y otras Construcciones
Créditos iniciales: 7.000,00

Créditos a incorporar: 16.000,00

Créditos finales: 23.000.00

TOTAL: /7.000,00/ 16.000,00 / 23.000,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de dicha Jurisdiccion. Sin perjuicio de ello, a tenor
de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Huétor Santillan, 24 de noviembre de 2023.-El Al-
calde, fdo.: José Carlos Ortega Ocana.

) ) NUMERO 7.632
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Contratacion de Notificador Vigilante
EDICTO

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Tajar (Granada),

HACE SABER: Que por resolucion de Alcaldia n2
1733/2023 de fecha 20/11/2023, del Ayuntamiento de
Huétor Tajar, por la que se resuelve la publicacién de la
relacion de aprobados de la convocatoria excepcional
de 1 plaza vacante de Notificador Vigilante (cédigo
plaza: C2-015-L), en el marco del proceso de estabiliza-
cién de empleo temporal llevado a cabo en el Ayunta-
miento de Huétor Téjar del siguiente tenor literal:

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el
marco de estabilizacién de empleo temporal de la con-
vocatoria de 1 plaza vacante de Notificador Vigilante
(cédigo plaza: C2-015-L) en el Ayuntamiento de Huétor
Téjar, se propone la formalizacién del contrato como
personal laboral fijo a favor de:

N2/ Identidad del Aspirante / NIF / Puntos Obtenidos
1/ Francisco Sanjuan Pinilla / *¥9163*** / 100

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre.

Huétor Tajar, 21 de noviembre de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Fernando Delgado Ayén.

) ) NUMERO 7.633
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR ( Granada)

Nombramiento de Técnica Auxiliar de Archivos y
Bibliotecas

EDICTO

D. Fernando Delgado Ayén, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Tajar (Granada),

HACE SABER: Que por resolucion de Alcaldia n2
1735/2023 de fecha 20/11/2023, del Ayuntamiento de
Huétor Tajar, por la que se resuelve la publicacién de la
relacion de aprobados de la convocatoria excepcional
de 1 plaza vacante de Técnica Auxiliar de Archivos y Bi-
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bliotecas (codigo plaza: C2-003-F), en el marco del pro-
ceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a
cabo en el Ayuntamiento de Huétor T4jar del siguiente
tenor literal:

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el
marco de estabilizacion de empleo temporal de la con-
vocatoria de 1 plaza vacante de Técnica Auxiliar de Ar-
chivos y Bibliotecas (co6digo plaza: C2-003-F) en el
Ayuntamiento de Huétor Téjar, se propone el nombra-
miento como funcionaria de carrera a favor de:

N2/ Identidad del Aspirante / NIF / Puntos Obtenidos
1/ Maria Pinilla Martin / **6851%** / 100

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre.

Huétor Téjar, 21 de noviembre de 2023.-El Alcalde,
fdo.: Fernando Delgado Ayén.

NUMERO 7.567
AYUNTAMIENTO DE JATAR (Granada)

Padrones fiscales del tercer trimestre de 2023
EDICTO

El Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Jatar
(Granada),

HACE SABER: La Alcaldia-Presidencia con fecha 22
de noviembre de 2023, acordé aprobar el padron fiscal
correspondiente a:

1.-Tasa por suministro de agua, alcantarillado e IVA,
correspondientes al tercer trimestre de 2023.

Se someten dichos padrones a informacién publica
mediante anuncios a insertar en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en el de la sede electrénica asi
como en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
significandose que, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria el presente edicto de exposicion
al publico surte los efectos de notificaciéon colectiva de
las liquidaciones contenidas en las listas cobratorias y
que, de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, contra los actos de liquidacién contenidos en
los mismos podra formularse ante la Alcaldia recurso
de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la insercion del presente edicto en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, previo al contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Granada, en la forma y plazos previstos en la
Ley reguladora de dicha Jurisdiccién, estando a tales
efectos a disposicién de los legitimos interesados en las
oficinas de este Ayuntamiento.

La interposicion de recurso en ningun caso detendra
la accion administrativa para la cobranza a menos que
el interesado solicite la suspensién de la ejecucion del
acto impugnado, en los términos del articulo 14.2.1) del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

Jatar, 22 de noviembre 2023.-El Alcalde, fdo.: Ale-
xander Leo Van Oepen.

NUMERO 7.623
AYUNTAMIENTO DE JETE (Granada)

Modificacion de crédito n? 7, modificacion
presupuestaria

EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 22/11/2023, del Ayunta-
miento de Jete, por el que se aprueba inicialmente el
expediente de modificacién de créditos n2 7/2023 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de “Expediente
447/2023, modificacién presupuestaria n? 7: Transfe-
rencia de Crédito”, que no afectan a altas y bajas de cré-
dito de personal.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordi-
naria celebrada el dia 22/11/2023, acordé la aprobacion
inicial del expediente de “Expediente 447/2023 - Modifi-
cacién presupuestaria n? 7: Transferencia de Crédito”,
que no afectan a bajas y altas de créditos de personal.

Aprobado inicialmente el expediente de “Expediente
447/2023 - Modificacion presupuestaria n2 7: Transfe-
rencia de Crédito”, que no afectan a bajas y altas de cré-
ditos de personal, por Acuerdo del Pleno de fecha
22/11/2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 169.1 por remisién del 179.4 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposiciéon de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://jete.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Jete, 24 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.: Pla-
cido Jerénimo Fernandez.
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NUMERO 7.624
AYUNTAMIENTO DE JETE (Granada)

Modificacion de créditos n2 5/2023, crédito
extraordinario

EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 22/11/2023 de la entidad
de Jete por el que se aprueba inicialmente el expe-
diente de modificacién de créditos n2 5/2023 del Presu-
puesto en vigor, en la modalidad de Crédito extraordi-
nario financiado con cargo al Presupuesto municipal.

El Pleno de esta entidad, en sesion extraordinaria] ce-
lebrada el dia 22/11/2023, acord6 la aprobacion inicial
del expediente de “Expediente 444/2023 - Modificacién
presupuestaria n? 5: Crédito extraordinario”, con cargo
al presupuesto municipal.

Aprobado inicialmente el expediente de “Expediente
444/2023 - Modificacién presupuestaria n? 5: Crédito
extraordinario” financiado con cargo al Presupuesto
Municipal, por Acuerdo del Pleno de fecha 22/11/2023,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a in-
formacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier persona interesada en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se esti-
men pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las
personas interesadas en la sede electrénica de esta en-
tidad [http://jete.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Jete, 24 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.: Pla-
cido Jerénimo Fernandez.

NUMERO 7.626
AYUNTAMIENTO DE JETE (Granada)

Modificacién de crédito n? 4, modificacion
presupuestaria

EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 22/11/2023, de la entidad
de Jete por el que se aprueba inicialmente el expe-
diente de modificacién de créditos n2 4/2023 del Presu-
puesto en vigor, en la modalidad de “Expediente
443/2023 - Modificacién presupuestaria n? 4: Suple-
mento de crédito” financiado con cargo al Presupuesto
Municipal.

El Pleno de esta entidad, en sesién extraordinaria ce-
lebrada el dia 22/11/2023, acord6 la aprobacion inicial

del “Expediente 443/2023 - Modificacién presupuestaria
n2 4: Suplemento de crédito” financiado con cargo al
Presupuesto Municipal.

Aprobado inicialmente el expediente de “Expediente
443/2023 - Modificacién presupuestaria n? 4: Suple-
mento de crédito” financiado con cargo al Presupuesto
Municipal, por Acuerdo del Pleno de fecha 22/11/2023,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a in-
formacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier persona interesada en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se esti-
men pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las
personas interesadas en la sede electrénica de esta en-
tidad [http://jete.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Jete, 24 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.: Pla-
cido Jerénimo Fernandez.

NUMERO 7.634
AYUNTAMIENTO DE JETE (Granada)

Expediente 442/2023, reconocimiento extrajudicial de
crédito 2019, 2020 y 2021

EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 22/11/2023, del Ayunta-
miento de Jete, por el que se aprueba inicialmente el
expediente de modificacion de créditos n? 7/2023 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad del Expediente
442/2023 - Reconocimiento extrajudicial de crédito
2019, 2020, 2021, que no afectan a altas y bajas de cré-
dito de personal.

Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordina-
ria celebrada el dia 22/11/2023, acordé la aprobacion
inicial del expediente del “Expediente 442/2023 - Reco-
nocimiento extrajudicial de crédito 2019, 2020, 2021",
que no afectan a bajas y altas de créditos de personal.

Aprobado inicialmente el expediente del Expediente
442/2023 - Reconocimiento extrajudicial de crédito
2019, 2020, 2021, que no afectan a bajas y altas de cré-
ditos de personal, por Acuerdo del Pleno de fecha
22/11/2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 169.1 por remisién del 179.4 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publi-
cacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.
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Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier in-
teresado en las dependencias municipales para que se for-
mulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://jete.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Jete, 24 de noviembre de 2023.-El Alcalde, fdo.: Pla-
cido Jerénimo Fernandez.

i NUMERO 7.631
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE MAIRENA
(Granada)

Cuenta general 2022
EDICTO

Informe de la Comision Especial de Cuentas de la En-
tidad Local de Mairena sobre la debida justificacion de
la Cuenta General del ejercicio 2022.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comisién Especial de Cuentas,
se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2022, por un plazo de quince dias, durante
los cuales quienes se estimen personas interesadas po-
dran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes. A su vez, estara a dispo-
sicion de las personas interesadas en la sede electro-
nica de esta Entidad http://mairena.sedelectronica.es.

Mairena, 24 de noviembre de 2023.-El Presidente,
fdo.: Rafael Garzon Roman.

NUMERO 7.549
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Admitidos y excluidos para plaza de Auxiliar de
Documentacidn, Archivo y Biblioteca

EDICTO

D. Julio Manuel Pérez Ortega, Alcalde del Ayunta-
miento de Maracena (Granada),

HACE SABER: Que el Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Maracena ha dictado resolucion con fecha 21 de no-
viembre de 2023, sobre aprobacion de listas provisio-
nales de personas aspirantes admitidas y excluidas
para la seleccion de personal funcionario/a de carrera
correspondiente a:

- 1 plaza de Auxiliar de Documentacién, Archivo y Bi-
blioteca, Funcionario de Carrera.

El texto integro de la citada resolucién se publicara en
el tablon de edictos situado en las oficinas municipales
ubicadas en la calle Fundacion Rojas, n? 1 de Maracena
(Granada) y en la pagina web del Ayuntamiento de Ma-
racena, www.maracena.es, apartado Tematicas - For-
macién y Empleo - Empleo Publico. Teléfono de con-
tacto 958420003, para cualquier consulta y/o aclaracion
sobre la convocatoria.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Lo manda y firma en Maracena a 21 de noviembre de
2023.-El Alcalde, fdo.: Julio Manuel Pérez Ortega.

NUMERO 7.551
AYUNTAMIENTO DE NEVADA (Granada)

Padrén de agua, basura y alcantarillado del tercer
trimestre de 2023

EDICTO

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y
ANUNCIO DE COBRANZA

Resoluciéon de Alcaldia n®2023-0192 de fecha 21/11/2023
de la Entidad de Nevada por el que se aprueban el padréon
fiscal y las liquidaciones integrantes de este de agua, basura
y alcantarillado, correspondiente al periodo del tercer tri-
mestre de 2023.

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y
las liquidaciones integrantes de este, a efectos de su no-
tificacion colectiva, se publica el mismo para su general
conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
24 del Reglamento General de Recaudacién, aprobado
por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Dicho padroén y las liquidaciones integrantes de este,
se expondran al publico por un plazo de quince dias ha-
biles a contar desde el siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en las dependencias de la Corpora-
cion, asi como en su sede electrénica [http://nevada.se-
delectronica.es].

Contra el acto de aprobacién del citado padrén y/o las
liquidaciones contenidas en este podréa interponerse re-
curso previo de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién
del periodo de exposicion publica, de acuerdo con
cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario del men-
cionado tributo.

Lo que se hace publico para su general conoci-
miento.

Nevada, 21 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa,
fdo.: Maria Dolores Pastor Manzano.
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NUMERO 7.556
AYUNTAMIENTO DE NEVADA (Granada)

Cuenta general 2022
EDICTO

Informe de la Comision Especial de Cuentas de la En-
tidad de Ayuntamiento de Nevada sobre la debida justi-
ficacion de la Cuenta General del ejercicio 2022.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comision Especial de Cuentas,
se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2022, por un plazo de quince dias, durante
los cuales quienes se estimen personas interesadas po-
dran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes. A su vez, estara a dispo-
sicion de las personas interesadas en la sede electro-
nica de esta Entidad http://nevada.sedelectronica.es.

Nevada, 22 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa,
fdo.: M2 Dolores Pastor Manzano.

NUMERO 7.558
AYUNTAMIENTO DE NEVADA (Granada)

Plan de Ordenacion de Recursos Humanos
EDICTO

D2 M2 Dolores Pastor Manzano, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Nevada,

HACE SABER: El Ayuntamiento de Nevada ha apro-
bado en sesion extraordinaria de Pleno, celebrada el 21
de noviembre de 2023 inicialmente el Plan de Ordenacién
de Recursos Humanos para lograr una tasa especffica de
reposicion de efectivos temporales por debajo del 8% de
las plazas estructurales del Ayuntamiento; de conformi-
dad con el art. 20.2.4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023.

El mismo se expone al publico por periodo de quince
dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a la pu-
blicacién del este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, para que los interesados lo examinen y presen-
ten las alegaciones pertinentes.

Asimismo estara a disposicién de los interesados en
el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento:
https://nevada.sedelectronica.es

Dicho Plan se considerara definitivamente aprobado
si durante el citado plazo de exposicién publica no se
hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario
el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Nevada, 21 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa,
fdo.: M2 Dolores Pastor Manzano.

NUMERO 7.552
AYUNTAMIENTO DE PADUL (Granda)

Expediente: 762/2023, reparcelacion voluntaria de la
UE-26-1

EDICTO

Habiéndose presentado el proyecto de reparcelacion
voluntaria de la UE-26-1, redactado por D2 Carolina San-
tiago Pérez Arquitecta (COA Granada 4611), con el ob-
jeto de la reparcelacién de la UE-26-1 en ¢/ Maestra En-
carnacién Villaverde y Avenida Fuente de la Salud en Pa-
dul, con referencia catastral: 5078001VF4957G0001GK

Aprobado inicialmente por Decreto de Alcaldia de fe-
cha 15 de junio de 2023, se somete a informacién pu-
blica durante el plazo de veinte dias a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 156.3 del Regla-
mento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
Impulso para a sostenibilidad del territorio de Andalucia,
aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de noviembre.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen alegaciones que se estimen pertinen-
tes. Asimismo, estara a disposicién de los interesados
en el Tablén Electréonico de Edictos de la Sede Electro-
nica de este Ayuntamiento, https://ayuntamientodepa-
dul.sedelectronica.es/

Para presentacion de las alegaciones o sugerencias
que pudieran formularse se estara a lo establecido en el
art. 14 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

El presente anuncio servira de notificacién a los inte-
resados en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento de trdmite de audiencia.

Padul, 22 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Celia Villena de Francisco.

NUMERO 7.564
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Tasa por recogida de residuos sdlidos urbanos, quinto
bimestre de 2023

EDICTO

Aprobado por resolucién de Alcaldia dictada con fe-
cha 17 de noviembre de 2023 el padrén de contribuyen-
tes de la tasa por recogida de residuos sélidos urbanos
correspondiente al quinto bimestre del ejercicio 2023,
se expone al publico en el tablén municipal de edictos y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada por el
plazo de quince dias habiles a contar desde su insercién
en el BOP, a fin de que quienes se estimen interesados
puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones consideren oportunas.
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Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las li-
quidaciones contenidas en el mismo, podra interponerse
recurso previo de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de fina-
lizacion del término de exposicion publica, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14 del texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El presente anuncio servira de notificacion colectiva,
en los términos del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecu-
tivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y
161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, lo que determinara la exigencia de los intereses
de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Pulianas, 22 de noviembre de 2023.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: José Antonio Carranza Ruiz.

NUMERO 7.519
COMUNIDAD, DE REGANTES DE LAS AGUAS DE LA
SIERRA DE JEREZ DEL MARQUESADO

Junta general extraordinaria
EDICTO

El Presidente de la Comunidad de Regantes de las
Aguas de la Sierra de Jérez del Marquesado, Antonio
Hidalgo Hidalgo,

HACE SABER: Que el dia 15 de diciembre de 2023
tendra lugar la junta general extraordinaria de la Comu-
nidad de Regantes de las Aguas de la Sierra de Jérez
del Marquesado, en la sede de esta misma, sita en ¢/ La
Balsa niim. 17 de Jérez del Marquesado, a las 16:00 ho-
ras en primera convocatoria y a las 17:00 horas en se-
gunda convocatoria. Con el siguiente

ORDEN DEL DIA

1.- Lectura y aprobacion del acta de la sesién anterior.

2.- Informacién acerca de los tramites que esta lle-
vando a cabo la Comunidad de Regantes de las Aguas
de la Sierra de Jérez del Marquesado, por exigencia de
la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir para la
modificacidon de caracteristicas de los derechos de
aprovechamiento de aguas publicas para riego.

3.- Aprobacién, si procede, de la delimitacién de las
zonas regables de cada una de las Colectividades de
Regantes, que componen la Comunidad de Regantes
de las Aguas de la Sierra de Jérez del Marquesado.

4.- Ruegos y preguntas.

Jérez del Marquesado, 21 de noviembre de 2023.-El
Presidente de la Comunidad de Regantes de las Aguas
de la Sierra de Jérez del Marquesado, fdo.: Antonio Hi-
dalgo Hidalgo.

NUMERO 7.685
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

ECONOMIA

Modificacién presupuestaria 319/2023 y 326/2023 de
transferencia de crédito

EDICTO

El Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Granada

HACE SABER: Aprobados inicialmente por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia
veinticuatro de noviembre de 2023, los expedientes de
modificacién presupuestaria 319/2023 y 326/2023 de
transferencia de crédito, se exponen al publico, pu-
diendo los interesados interponer recurso o reclama-
cion por un plazo de 15 dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de este edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Si en el expresado plazo no se presentasen reclama-
ciones, en aplicacion del art. 169.1 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, los expedientes se entenderan definitivamente
aprobados.

Granada, 27 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa,
fdo.: Maria Francisca Carazo Villalonga.

NUMERO 7.703
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Presupuesto ejercicio 2024
EDICTO
La Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Motril,

HACE SABER: Que el Pleno Corporativo, en sesién
ordinaria celebrada el dia 28 de noviembre del pre-
sente, acordé prestar aprobacién inicial al Presupuesto
General de esta Entidad para el ejercicio 2024, estando
formado éste por: El Presupuesto del Ayuntamiento de
Motril, el Presupuesto de la Agencia Publica de Admi-
nistracién Local Residencia San Luis, el estado de gas-
tos e ingresos de la Radio Television de Motril, S.L. y el
estado de gastos e ingresos de la Television Digital Te-
rrestre de Motril, S.L., asi como las Bases de Ejecuciény
plantilla que han de servir para su mejor ejecucioén.

Este Edicto, que se anunciara en el tabléon de anun-
cios de la Corporacioén, se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, exponiéndose asi al publico por un
plazo de quince dias hébiles, durante el cual las perso-
nas que se consideren legitimadas, podran interponer
contra los documentos aprobados las reclamaciones
que consideren oportunas.
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Se advierte que el mencionado expediente se consi-
derara definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en
caso contrario, el Pleno dispondra de un mes para re-
solverlas.

Asi lo publico, dando cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo
20.1 RD. 500/90.

Motril, 28 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa, fdo.:
Luisa M2 Garcia Chamorro. m



