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ADMINISTRACION LOCAL

CARTAMA
Anuncio

El Ayuntamiento de Cartama, por acuerdo adoptado en Junta de Gobierno Local celebrada
en sesion extraordinaria y urgente de fecha 13 de diciembre de 2022, acordd aprobar las bases
generales y especificas, que han de regir la seleccidn mediante concurso de méritos de determi-
nadas plazas vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Cartama, incorporadas a
la OEP extraordinaria de estabilizacién del empleo temporal, correspondiente a la tasa adicional
para la estabilizacion del empleo temporal, en virtud de las disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Las bases generales y especificas que regiran la presente convocatoria tienen el siguiente
tenor literal:

“BASES GENERALES EN PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE CARTAMA POR PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE
MERITOS

El Ayuntamiento de Cértama mediante Decreto de Alcaldia 2022-1234, de fecha 19 de
mayo de 2022, acordd aprobar oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion de
empleo temporal, publicandose el anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga nimero
100, de fecha 26 de mayo de 2022.

Mediante Decreto de Alcaldia 2022-2888, de fecha 23 de noviembre de 2022, se acuerda
modificar la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion de empleo tempo-
ral, computando determinadas plazas creadas como personal laboral como personal funcionario,
publicandose anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Malaga mamero 231, de fecha 2 de
diciembre de 2022.

En la oferta extraordinaria de estabilizacion, se incluye un nimero determinado de plazas,
todas ellas tal como sefiala articulo 2 de la referida Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de natu-
raleza estructural, dotadas presupuestariamente y que han estado ocupadas de forma temporal
e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020, siendo
convocadas por el sistema de concurso aquellas plazas que cumpliendo con lo dispuesto en el
articulo 2.1 de la citada Ley 20/2021, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, conforme las disposiciones adicionales 6.
y 8.% de la citada Ley 20/2021.

Por lo que se procede a preparar bases que constituyen las normas generales y especificas
que regiran la convocatoria correspondiente a las plazas vacantes en la plantilla de personal de
Ayuntamiento de Cértama, incorporadas a la oferta de empleo publico extraordinaria de esta-
bilizacion del empleo temporal, correspondientes a la tasa adicional para la estabilizacion del
empleo temporal.

Las presentes bases se han de someter a negociacion sindical, segtin lo establecido en el
articulo 37.1.L, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, relativo a materias objeto
de negociacion, en concreto los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

Ademas, la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre orientaciones
para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion establece que dadas las caracteristicas
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de estos procesos, se prevén que sean objeto de negociacion colectiva los criterios generales que
sirven de base para su elaboracion y desarrollo.

Por lo que se han celebrado varias mesas de negociacion en cuanto a la estabilizacion de
empleo temporal recogida en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, segln las actas de las sesio-
nes celebradas los dias 18 de octubre y 21 de noviembre de 2022 incluidas en correspondiente
expediente, siendo las bases negociadas y aprobadas en mesa general de negociacion como se
firman.

Las plazas a convocar dentro de este proceso se recogen en anexo final.

El contenido de las bases generales de la convocatoria, su aprobacion y convocatoria sera
atendiendo a la normativa aplicable en el momento de celebracion del proceso selectivo.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO

DE MERITOS DE DETERMINADAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE

AYUNTAMIENTO DE CARTAMA, INCORPORADAS A OEP EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZA-

CION DEL EMPLEO TEMPORAL, CORRESPONDIENTES A LA TASA ADICIONAL PARA LA ESTA-

BILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, EN VIRTUD DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES
SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de las presentes bases establecer las normas que regiran el proceso selectivo
de las plazas que se incluyen en la oferta publica de empleo extraordinaria para la estabilizacion
de empleo temporal.

Las plazas objeto del proceso selectivo son tanto en régimen funcionarial como personal
laboral. Sus funciones y retribuciones seran las establecidas por Ayuntamiento de Cartama para
cada grupo y subgrupo, de acuerdo, todo ello, con la normativa legal vigente.

Una vez superado el proceso selectivo, el personal seleccionado podrd ser destinado
para prestar sus servicios profesionales, a cualquier 4rea o departamento del Ayuntamiento de
Cartama.

Las plazas a convocar mediante el sistema concurso, para el ingreso como personal fun-
cionario de carrera o personal laboral en las plazas correspondientes a la tasa de estabilizacion
de empleo temporal, incluidas en el proceso extraordinario de estabilizacion, segin se recogen
en anexo final, por cumplimiento de lo establecido en articulo 2 y disposiciones adicionales
secta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

1.2. El sistema selectivo es de concurso de méritos.

1.3. Las presentes bases se publicaran en Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, anun-
cio en Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Posteriormente se publicara extracto en Boletin
Oficial del Estado de anuncio de cada convocatoria.

Ademas se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento (http://cartama.sedelec-
tronica.es), en la pagina web municipal, y en el portal de transparencia.

1.4. Las presentes base se regiran por lo dispuesto en:

— Articulos 91, 92, 100, 102 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

— Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TR-LEBEP).

— Articulos 128, 133, 134, 135, 136 y 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local.

— El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.
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2.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracion Local, con las excepciones previstas en la disposicion adicional
primera de la Ley 20/2021, de 20 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Tem-
poralidad en el Empleo Publico.

Resolucion de la Secretaria del Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para
la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el
Empleo Publico.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno.

Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hom-
bres.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia.

Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2022.

Requisitos

2.1. Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, ademas de los que se sefalen en el anexo I, a fecha de fin de plazo de presentacion
de solicitudes y manteniendo durante todo el proceso selectivo, conforme lo establecido en el
articulo 56 del TR-LEBEP:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TR-

LEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas, es decir, no padecer

defecto fisico ni enfermedad que le impida el desempefio de las funciones propias del
puesto.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-

cion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de

jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el

plazo de presentacion de solicitudes.
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Los titulos o estudios que sean equivalentes a los especificamente sefalados habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
La titulacion exigida para cada plaza vendra recogida en anexo final.

f) Haber abonado el importe de la tasa por derechos de examen.

g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en los correspondientes anexos espe-
cificos.

2.2. Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos el dia en que finalice el plazo
para la presentacion de solicitudes, siendo responsabilidad de quien presenta dicha solicitud
la veracidad de los datos y el cumplimiento de los requisitos indicados, y quedando excluidas
aquellas personas que no los cumplan. Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso,
hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de resultar necesario, del modo
indicado en las bases de la convocatoria.

2.3. Quienes estén afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales se admitirdn
en igualdad de condiciones, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el des-
empefio de las tareas o funciones correspondientes, debiendo acreditarlo mediante certificado
médico.

En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad con grado
igual o superior al 33 % que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios
para la realizacion de la prueba al objeto de asegurar su participacion en igualdad de condicio-
nes. Las adaptaciones se otorgaran solo en aquellos casos que la discapacidad guarde relacion
con la prueba a realizar.

Las personas interesadas deberan formular su peticion de forma concreta en la solicitud
de participacion debiendo acompaiar certificacion o informe expedido por la Administraciéon
Publica competente a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo pubico y la provision depuestos de trabajo
de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las misma pruebas que tendran idénti-
co contenido para quienes aspiren.

2.4. En estos procesos selectivos, en todo caso, se garantizara el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, siendo el sistema de
seleccion el de concurso, en el que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el
cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, por los servicios prestados en este Ayun-
tamiento, asi como en el resto de administraciones publicas y/o sector publico. Asimismo se
tendra en cuenta los méritos acreditados en concepto de formacion.

2.5. La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las
plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31 de diciembre de
2022.

La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de diciembre de
2024.

3. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

3.1. Las solicitudes de participacion se presentaran en el plazo de 20 dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de cada convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

En la solicitud se indicara que se retine todos los requisitos exigidos en la convocatoria,
siendo responsabilidad de quien presenta que asi sea.

3.2. Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga y lo correspondiente en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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Ademas, se publicara en la pagina web municipal (www.cartama.es), en el tablon de anun-
cios de la sede electronica (http://cartama.sedelectronica.es), y en el Portal de transparencia.

3.3. Las solicitudes se presentaran en las oficinas de Asistencia en Materia de Registros
del Ayuntamiento (en calle Juan Carlos I, 62 o en calle Bruselas, sin nimero) o electrénico
(http://cartama.sedelectronica.es). También se podran presentar conforme a lo dispuesto en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (solo, en este ultimo caso, debera enviarse un correo electronico a la
direccion personal@cartama.es, indicando que se ha presentado, adjuntando copia de dicha pre-
sentacion).

En el caso de realizarse a través de la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento
de Cartama, se ha habilitado un tramite especifico a estos efectos.

3.4. La solicitud debera ir acompaiiada por la documentacion acreditativa de cumplimiento
de requisitos y de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso. Asi
como copia simple de DNI en vigor, y el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen.

No se admitiran méritos posteriores a la fecha fin de presentacion de solicitudes.

Ademas se debera adjuntar un autobaremo, que tendra valor meramente informativo y no
vinculara en ningun caso a las decisiones adoptadas por el 6rgano de seleccion, quien examinada
la documentacion presentada y la veracidad de los datos declarados.

3.5. A la solicitud deberd acompaiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de la tasa por derechos de examen, de conformidad al articulo 16.6 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publica asi
como a lo establecido en el articulo 7, epigrafe segundo-siete de la Ordenanza Fiscal numero 6,
Reguladora de la Tasa por Expedicion de Documentos Administrativos (80 euros). Dicha canti-
dad serd satisfecha antes de presentar la solicitud, mediante ingreso, o transferencia bancaria en
la cuenta bancaria titularidad de este Ayuntamiento de la entidad Unicaja con IBAN nimero ES
42 2103 3049 450030004705, haciendo constar en el concepto NIF del opositor, aun cuando sea
impuesta por persona distinta. La transferencia se dirigird al “Excelentisimo Ayuntamiento de
Cartama (Malaga). Plaza correspondiente”.

Esta tasa no recoge ningun tipo de bonificacion o exencion.

No se admitira ningtin pago fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

En ninglin caso, el pago de esta tasa supondra sustitucion del tramite de presentacion de
solicitud en tiempo y forma. No procedera la devolucion del importe satisfecho en los supuestos
de exclusion por causas imputables al interesado.

3.6. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admision.

3.7. En cualquier momento, se podra, conforme al articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, requerir a los aspirantes el cotejo de las copias aportadas por el interesado de la docu-
mentacion a que refiere al apartado 3.4, para lo que se le exigiria la exhibicion del documento o
de la informacion original, salvo que ya se hubieran aportado documentos originales o copias
auténticas.

3.8. En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos persona-
les, el excelentisimo Ayuntamiento de Cartama como responsable de los mismos le informa que
seran tratados con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo y para
el procedimiento objeto de la solicitud. Las diversas notificaciones se haran por medio de anun-
cios y publicaciones de los actos administrativos que componen el proceso selectivo, se realizara
seguin lo establecido en el disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Solo se efectuaran cesiones de datos previstos legalmente. Se podra ejercer el derecho de
acceso, rectificacion, supresion y limitacion u oposicion ante el excelentisimo Ayuntamiento de
Cartama.
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La legitimacion es el cumplimiento de una obligacion legal de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, y atendiendo
a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Persona-
les y Garantia de los Derechos Digitales.

3.9. Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion,
debiendo comunicar al area de Personal, cualquier variacion de los mismos.

4. Admision de personas aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclu-
sion. En dicha resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga, y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se seflalara un plazo de diez dias habiles para sub-
sanacion, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga.

4.2. Las alegaciones o reclamaciones se presentaran por las vias recogidas en la base
tercera.

4.3. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, se excluiran de manera definitiva del proceso selectivo.

4.4. Transcurrido dicho plazo, y vistas las alegaciones presentadas, el citado 6rgano adop-
tara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas que se
publicara anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, asi como en la pagina web municipal.

Si no hubiera reclamaciones, alegaciones o subsanaciones, la lista provisional se elevara
automaticamente a definitiva.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del 6rgano de
seleccion

4.5. El resto de anuncios relativo a esta convocatoria se hard mediante la publicacion en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento (http://cartama.sedelectronica.es), y en la pagina web
municipal.

5. Organos de seleccién

5.1. Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el per-
sonal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. Estara constituido por presidencia, tres vocalias y secretaria, contando esta tltima con
voz y voto. Su composicion se aprobard mediante resolucion que se publicara, junto con el lista-
do definitivo de personas admitidas y excluidas. Sus miembros, titulares y suplentes poseeran el
nivel de titulacion exigido para esta convocatoria como minimo y la necesaria especializacion.

El nimero de miembros de dichos tribunales en ningun caso sera inferior a cinco.

No podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de quien
ostenta la presidencia y la secretaria. Su actuacion se ajustara estrictamente a las bases de la con-
vocatoria. Ademas resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facul-
tada para resolver las cuestiones que puedan suscitarse, asi como para adoptar las medidas nece-
sarias que garanticen el debido orden en lo no previsto en las bases.
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5.3. La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con el
articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejare, el tribunal de seleccion podra disponer del asesoramiento de especialistas para todas
o algunas de las pruebas, con los cometidos que les fueren asignados, limitandose éstos a prestar
su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores
tendran voz, pero no voto. También, siempre que el desarrollo de los ejercicios lo requiera, se
podra contar con personal colaborador.

6. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 y 61.7 del TR-LEBEP, y en el articulo
2.1, disposicion adicional primera relativa a “Medidas en el ambito local”, y disposiciones adi-
cionales sexta y octava relativas a “Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo tem-
poral de larga duracion” e “Identificacion de las plazas a incluir en las convocatorias de concur-
so” de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de las plazas
afectadas por el presente proceso selectivo sera el de concurso, que constara de una unica fase:

CONCURSO: Méximo 100 puntos.

Los méritos a valorar deberan ser suficientemente acreditados y que solo podran serlo con-
forme a los concretos medios de prueba establecidos en las presentes bases, computandose los
méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

No se valoraran méritos no acreditados documentalmente ni aquellos presentados con pos-
terioridad al fin del plazo de presentacion de solicitudes.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo: 80 puntos:

* Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Cartama, realizados en la misma plaza,
puesto o categoria a la que se opta, a razon de 0,940 puntos por cada mes completo de
servicio, como personal funcionario interino o como personal laboral temporal.

» Los servicios prestados en el cualquier otra Administracion Publica, realizados en la
misma plaza, puesto o categoria a la que se opta, a razoén de 0,313 puntos por cada mes
completo de servicio, como personal funcionario interino o como personal laboral tem-
poral.

Los servicios prestados se computaran a jornada completa.

Los periodos inferiores al mes se computaran proporcionalmente.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran a meses, a razon de doce
meses por afio, y los expresados en dias se transformaran en meses, a razon de treinta dias natu-
rales por mes. Los dias que, tras practicar estas operaciones, resulten sobrantes, quedaran descar-
tados a todos los efectos.

En cuanto a servicios prestados como personal laboral temporal, se incluye lo relativo a
personal indefinido no fijo al no estar en situacion fija en la administracion publica por el desa-
rrollo de un proceso selectivo. Asi como contratos laborales de interinidad, y cualquier contrato
temporal.

No se podran acumular a efectos de la puntuacion prevista los periodos de tiempo coinci-
dentes en la prestacion de servicios en el desempeifio de la categoria objeto de la convocatoria.

Para aquellas plazas o categorias profesionales que siendo idénticas en su contenido hayan
sufrido modificacion en su denominacion a lo largo de los ultimos afos, bien para adaptar las
mismas a las nuevas titulaciones o bien por cualquier otra circunstancia, ambas denominaciones
seran objeto de valoracion indistintamente.

Los servicios prestado a jornada inferior a la jornada completa se reduciran en la valora-
cioén que se hard proporcionalmente al porcentaje de reduccion de la jornada completa, excepto
cuando la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre conci-
liacion de la vida familiar y laboral que sean considerados como a jornada completa.
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Las jornadas laborales de igual o superior duracion a indicada para la plaza a la que opta,
se valoraran a tiempo completo.

Las plazas convocadas a tiempo parcial, en cuanto a la valoracion de méritos por expe-
riencia profesional, debera acreditar expresamente en el certificado de servicios prestados que
su jornada laboral es igual o superior a la recogida en la presente convocatoria para dicha plaza,
computandose el total de puntuacion otorgada por mes.

Si se acedia una jornada inferior al tiempo indicado para la plaza a la que opta a tiempo
parcial, experimentaran una reduccion en la valoracion proporcional al porcentaje de reduccion
que esta jornada suponga sobre la duracion de la jornada que expresamente se indica en la con-
vocatoria la plaza a la que opta.

La experiencia se acreditara presentando, en todo caso, la certificacion actualizada de vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social, donde se recogen el tiempo a
valorar.

Ademaés en el caso de servicios en administracién publica, se acreditard mediante certi-
ficado de servicios prestados emitidos al efecto, o certificado de servicios previos (anexo I), o
cualquier otro documento oficial que pueda acreditar de manera fehaciente el tiempo de servi-
cio, la denominacion de plaza, puesto o categoria, o trabajo realizado en dicha administracion.

Quienes hayan prestado servicios anteriormente en el Ayuntamiento de Cartama no esta-
ran obligados a entregar certificado de los servicios prestados en este Ayuntamiento, ya que
dicha informacién debera constar en Area de Recursos Humanos todo ello, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para esto caso, se indicara el periodo de
servicios realizados, la duracion de la jornada, la denominacion de la plaza y la categoria pro-
fesional.

FORMACION: Maxima: 20 puntos:

a) Por cursos, seminarios y/o jornadas que versen sobre las materias relacionadas con la
plaza a la que se opta o bien con la actividad propia de este Ayuntamiento, y en todo
caso los que sean de materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igual-
dad, calidad, ofimatica, proteccion de datos, y administracion electronica.

Deberan ser organizados, impartidos y/o homologados por organismos oficiales (admi-
nistraciones publicas, universidades, colegios profesionales, organizaciones sindicales, enti-
dades de derecho publico dependientes de dichas administraciones, asi como los realizados en
el ambito del propio Ayuntamiento de Cartama o los impartidos en el d&mbito de la formacion
continua. Asi como aquellos cursos relacionados con prevencion de riesgos laborales impartidos
por empresas contratadas al efecto por administraciones publicas territoriales o entes del sector
publico.

En el documento acreditativo debe indicar el nimero de horas. Aquellos cursos en los que
no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas por dia de realizacion, y si
no vienen expresados los dias, como un solo dia.

La puntuacion por este concepto se realizara en funcion de la categoria a la que opte el
aspirante, seglin se indica a continuacion:

» Subgrupos Al: 0.0500 puntos por hora de asistencia.
»  Subgrupos A2: 0.0507 puntos por hora de asistencia.
*  Subgrupo C1: 0.066 puntos por hora de asistencia.
* Subgrupo C2:
o Puestos o plazas vinculadas a labores administrativas = 0.080 puntos por hora de
asistencia
o Puesto o plazas relacionadas con oficios = 0.166 puntos por hora de asistencia.

» Agrupaciones profesionales (antiguo grupo E): 0.250 puntos por hora de asistencia.
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Para el caso de profesorado de escuela de musica, se entendera incluido como curso, semi-
nario y/o jornada la asistencia como musico a concierto, evento o actuacion realizada. Se acre-
ditara con certificado emitido por organizador que indique fecha y horas de actuacion. Si no se
especifican las horas del mismo, se consideraran como 4 horas por dia de realizacion, y si no
vienen expresados los dias, como un solo dia.

b) Por titulacion oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso a la

plaza que se opta, y que guarde relacion con esta:

» 0,50: Bachiller/técnico.

» 1,00: Técnico Superior/FP-II.

» 1,50: Diplomatura.

» 2,00: Licenciatura/grado.

» 2,50: Master universitario, doctorado universitario.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir ordenada y numerada.
Se debera aportar los originales de la citada documentacion en cualquier momento que fueren
requerido por el tribunal a efectos de comprobacion y en todo caso antes de la adjudicacion de la
plaza.

El 6rgano de seleccion tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acer-
ca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

En caso de empate, se atendera:

— En primer lugar, el hecho de que el aspirante, en la actualidad, esté ocupando la plaza a
estabilizar.

— En segundo lugar, mayor antigiiedad en el Ayuntamiento de Cartama en desempefio de
funciones en plazas de idéntica denominacion a la que se opta como funcionario interi-
no o personal laboral temporal.

— En tercer lugar, mayor antigiiedad como funcionario interino o personal laboral tempo-
ral en el Ayuntamiento de Cértama.

— En cuarto lugar, a la totalidad de méritos formativos sin limite de puntuacion.

7. Desarrollo del proceso selectivo

Si en cualquier momento del procedimiento el 6rgano de seleccion tuviera conocimiento
que alguien no cumpliera cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, pondra en
conocimiento de la autoridad convocante que pueda concurrir dicha circunstancia, para que, pre-
vias las comprobaciones necesarias, resuelva al respecto.

Concluido el proceso de baremacion de los méritos, el 6rgano de seleccion hara ptblicas, en
la sede electronica de Ayuntamiento (tablon de anuncios) y en la pagina web www.cartama.es, asi
como en el portal de transparencia, el listado de las calificaciones provisionales obtenidas, ordena-
dos de mayor a menor puntuacion.

Tras la publicacion de la lista provisional de las puntuaciones obtenidas en la baremacion
de méritos, los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde el siguien-
te a la publicacion de las calificaciones, para la presentacion de las alegaciones que estimen
oportunas.

La resolucion de las alegaciones por parte del tribunal se hard publica con la lista de las
calificaciones definitivas, considerandose desestimadas todas aquéllas que no se vean contem-
pladas en la citada publicacion.

Finalizada la fase de valoracion de méritos, el 6rgano de seleccion hara publica la lista
definitiva de las calificaciones obtenidas en la baremacion de méritos en la sede electronica de
Ayuntamiento (tablon de anuncios) y en la pagina web www.cartama.es, asi como en el por-
tal de transparencia, el listado de las puntuaciones, ordenado de mayor a menor calificacion
obtenida.
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El 6rgano de seleccion no podra proponer un nimero mayor de candidatos que el de plazas a
ocupar, no suponiendo, bajo ningiin concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ninglin derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por el tribunal de seleccion.

Toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en la sede
electronica (tablon de anuncios), en la pagina web www.cartama.es, asi como en el portal de
transparencia de Ayuntamiento de Cartama.

8. Presentacion de documentacion

8.1. Quienes resulten propuestos aportaran, mediante registro de entrada ante este Ayun-
tamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles desde que se publican en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria, que no hayan sido presentados con la solicitud.

En este caso seria:

a) Copia simple del DNI o, en su caso, pasaporte, en vigor.

b) Copia simple de la titulacion académica exigida.

¢) Declaracion responsable de no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

d) Declaracion responsable de no encontrarse desempefiando puesto o actividad que
pudiera resultar incompatible con el puesto objeto de la presente convocatoria, ni de
haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funcio-
nes publica.

8.2. Quienes sean personal empleado publico estaran exentos de acreditar documental-
mente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su incorporacion, debien-
do presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal.

8.3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podrén ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

8.4. En caso de que alguno de quienes fuesen propuesto no cumpliese alguno de los requi-
sitos o renunciase a su propuesta de nombramiento, serd en su lugar propuesto el siguiente que,
habiendo superado todos los ejercicios, no hubiese sido propuesto por existir otro candidato con
una puntuacion superior.

No podra ser nombrado como personal funcionario de carrera o firmar contrato laboral y
quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quien no acredite, una vez superado el proceso
selectivo, que reune los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

8.5. Debera aportar certificado médico donde se indique que resulta apto para la prestacion
de las tareas propias del puesto.

9. Propuesta final, nombramiento o firma de contrato

9.1. Tras la propuesta final, que no podrd contener un niimero de aspirantes aprobados
superior al niimero de plazas convocadas, se dictara resolucion por érgano competente a favor
de las personas propuestas, quien debera tomar posesion o firmar el contrato en el plazo de un
mes a contar del siguiente al que le sea notificado la propuesta de contratacion.

9.2. Quien haya sido propuesto debera realizar previa citacion efectuada desde el propio
Ayuntamiento, un reconocimiento médico realizado por el servicio de prevencion que tenga el
Ayuntamiento.

Sera necesario que el resultado de dicho reconocimiento y/o prueba médica sea la de apto
para el puesto obtenido, para considerar superado el proceso selectivo.
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9.3. Quien resulte propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescrip-
ciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

9.4. La falta de toma de posesion en el plazo o la renuncia del contrato conllevara la no
adquisicion de la condicion de personal funcionario de carrera o de personal laboral.

Se dara publicidad en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga.

9.5. Quien, sin causa justificada, no tomara posesion o firma de contrato en su plaza en
el plazo sefialado perdera todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la
siguiente persona candidata por orden de puntuacion de la calificacion final.

10. Comunicaciones e incidencias

La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada proceso
selectivo se realizara a través del tablon de anuncios fisico y electronico (http://cartama.sedelec-
tronica.es) y la web municipal (www.cartama.es).

El tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en
estas bases o en las bases especificas que resulten aplicables, siempre que no se opongan a las
mismas. Se podra dirigir al organo competente las comunicaciones sobre incidencias relativas a
la actuacion del tribunal, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el
proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion EL TR-LEBEP, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; y 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

11. Recursos

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Contra las presentes bases y su convocatoria podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segin cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso con-
tencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, todo
ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que este se resuel-
va y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régi-
men local y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; asi como
la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y
Ley 40/2015 del Régimen Juridico del Sector Publico.
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ANEXO I
Plazas tasa estabilizacion mediante concurso de méritos
Personal funcionario de carrera
NUM PLAZA ESCALA SUBGRUPO | SIST. PROV
7 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESC. AUXILIAR Cc2 CONCURSO
2 | AUXILIAR BIBLIOTECA ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESC. AUXILIAR C2 CONCURSO
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESC. SERVICIOS
! LIMPIADOR/A AYTO. ESPECIALES, PERSONAL DE OFICIOS, CATEGOR{A OPERARIO E/AP CONCURSO
. ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESC. SERVICIOS
4 | OFICIAL 1. ESPECIALES, PERSONAL DE OFICIOS, CATEGORIA OFICIAL © CONCURSO
- . ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESC. SERVICIOS
3 | OFICIAL ALBANILERIA ESPECIALES, PERSONAL DE OFICIOS, CATEGORIA OFICIAL & CONCURSO
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESC. SERVICIOS
5 | OFICIAL CONDUCTOR ESPECIALES, PERSONAL DE OFICIOS, CATEGORIA OFICIAL 2 CONCURSO
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESC. SERVICIOS
4 | OFICIAL MANTENIMIENTO ESPECIALES, PERSONAL DE OFICIOS, CATEGORIA OFICIAL © CONCURSO
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESC. SERVICIOS
! OFICIAL PINTURA ESPECIALES, PERSONAL DE OFICIOS, CATEGORIA OFICIAL & CONCURSO
. ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESC. SERVICIOS
2 | OFICIAL FONTANERIA ESPECIALES, PERSONAL DE OFICIOS, CATEGORIA OFICIAL 2 CONCURSO
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESC. SERVICIOS
2 | OFICIAL MANTENIMIENTO EDIF. ESPECIALES, PERSONAL DE OFICIOS, CATEGORIA OFICIAL © CONCURSO
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESC. TECNICO
4 | TRABAJADOR/A SOCIAL TRABAJO SOCIAL A2 CONCURSO
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESC. TECNICO GRADO
2 | ADMINISTRATIVO/A INFORMATICO MEDIO INFORMATICO ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, Cl CONCURSO
SUBESC.. TECNICO GRADO MEDIO CATEGORIA INFORMATICA
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESC. TECNICO GRADO
! DELINEANTE MEDIO CATEGORIA DELINEACION ¢l CONCURSO
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESC. TECNICO
1 EDUCADOR/A SOCIAL CATEGORIA EDUCACION SOCIAL A2 CONCURSO
ENCARGADA/A.AUXILIAR .
1 BIBLIOTECA JORNADA PARCIAL 20 i | ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESC. AUXILIAR C2 CONCURSO
, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESC. SERVICIOS
! MECANICO CONDUCTOR ESPECIALES, PERSONAL DE OFICIOS, CATEGORIA OFICIAL 2 CONCURSO
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESC. SERVICIOS
3 | OFICIAL ELECTRICISTA ESPECIALES, PERSONAL DE OFICIOS, CATEGOR{A OFICIAL 2 CONCURSO
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESC. SERVICIOS
! OFICIAL CEMENTERIO ESPECIALES, PERSONAL DE OFICIOS, CATEGOR{A OFICIAL 2 CONCURSO
. ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESC. SERVICIOS
3 |PEON ESPECIALES, PERSONAL DE OFICIOS, CATEGOR{A OPERARIO E/AP CONCURSO
. ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESC. TECNICA,
1 PSICOLOGO/A CATEGORIA PSICOLOGIA Al CONCURSO
1 | ADMINISTRATIVO ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESC. ADMINISTRATIVO Cl1 CONCURSO
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESC. SERVICIOS
! CARPINTERO MADERA ESPECIALES, PERSONAL DE OFICIOS, CATEGORIA OFICIAL © CONCURSO
1 CONSERJE CIUDAD DEPORTIVA ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESC. SUBALTERNO E/AP CONCURSO
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESC. TECNICA
1 ARQUITECTO CATEGORIA SUPERIOR Al CONCURSO
3 | ARQUITECTO TECNICO ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESC. TECNICA A2 CONCURSO
1 TEC. ADMON. GENERAL (AMT TAE) ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESC. TECNICO SUP. Al CONCURSO
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Personal laboral fijo
o 2 SISTEMA
NUM. PLAZA RELACION SALARIO o
1 PROF. MUSICA CLARINETE FIJO DISCONTINUO JP 30 H A2 CONCURSO
1 PROF. MUSICA SAXOFON FIJO DISCONTINUO JP 29 H A2 CONCURSO
1 PROF. MUSICA TROMPETA FI1JO DISCONTINUO JP 30 H A2 CONCURSO
1 PROF. MUSICA FLAUTA TRAVESERA | FIJO DISCONTINUO JP 30 H A2 CONCURSO
1 PROF. MUSICA GUITARRA FIJO DISCONTINUO JP 30 H A2 CONCURSO
1 PROF. MUSICA TROMBON FIJO DISCONTINUO JP 30 H A2 CONCURSO
1 PROF. MUSICA PERCUSION F1JO DISCONTINUO JP 30 H A2 CONCURSO
1 PROF. MUSICA VIOLIN FI1JO DISCONTINUO JP 10 H A2 CONCURSO
1 PROF. MUSICA PIANO FIJO DISCONTINUO JP 30 H A2 CONCURSO
1 PROF. MUSICA VIOLONCHELO FIJO DISCONTINUO JP 10 H A2 CONCURSO
7 | MONITOR DEPORTIVO INDEFINIDO JP 32 H C2 CONCURSO
5 | MONITOR DEPORTIVO FI1JO DISCONTINUO JP 32 H C2 CONCURSO
3 | MONITOR DEPORTIVO FIJO DISCONTINUO JP 20 H C2 CONCURSO
ANEXO II
Requisitos especificos de acceso
DENOMINACION PLAZA SUBGR. TITULACION REQUERIDA OTROS REQUISITOS
TITULO UNIVERSITARIO DE ARQUITECTURA O GRADO
ARQUITECTO/A Al EN ARQUITECTURA CON MASTER HABILITANTE EN ﬁgggso DE CONDUCIR CLASE B EN
ARQUITECTURA
TITULO UNIVERSITARIO DE APAREJADOR/A,
ARQUITECTO/A TECNICO/A, O BIEN GRADO EN
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 ARQUITECTURA TECNICA, EN EDIFICACION, EN CIENCIAS 51;151(\)/1];50 DE CONDUCIR CLASE B EN
Y TECNOLOGIAS DE LA EDIFICACION O EN INGENIER{A DE
EDIFICACION
TITULO GRADUADO ENSENANZA SECUNDARIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 OBLIGATORIA (ESO), O EQUIVALENTE
AUXILIAR O ENCARGADO © TITULO GRADUADO ENSENANZA SECUNDARIA
BIBLIOTECA OBLIGATORIA (ESO), O EQUIVALENTE .
TITULO DE FORMACION PROFESIONAL DE SEGUNDO
GRADO EN DELINEACION, O FORMACION PROFESIONAL
DELINEANTE Cl DE TECNICO SUPERIOR EN PROYECTOS DE OBRA CIVIL 51;:(1;2)4}1{30 DE CONDUCIR CLASE B EN
0O FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO SUPERIOR EN
PROYECTOS DE EDIFICACION O EQUIVALENTE
PERMISO DE CONDUCIR CLASE B EN
OFICIAL 1° © TiITULO GRADUADO ENSENANZA SECUNDARIA VIGOR
OBLIGATORIA (ESO), O EQUIVALENTE COMPROMISO DE CONDUCIR
VEHICULOS OFICIALES
TITULO GRADUADO ENSENANZA SECUNDARIA PERMISO DE CONDUCIR CLASE B EN
- . OBLIGATORIA (ESO), O EQUIVALENTE, O VIGOR
OFICIAL ALBANILERIA 2 TITULO DE FP TECNICO DE OBRAS DE ALBANILERIA O COMPROMISO DE CONDUCIR
EQUIVALENTE VEHICULOS OFICIALES
SEGUN DA 6.* TREBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION 5/1;:234};50 DE CONDUCIR CLASE B EN
PEON AP ISJIES ;\giﬁg% ]éi ”II:II:‘/% TITULACIONES PREVISTAS EN EL COMPROMISO DE CONDUCIR
VEHICULOS OFICIALES
PERMISO DE CONDUCIR CLASE B, C Y
D EN VIGOR
TITULO GRADUADO ENSENANZA SECUNDARIA CERTIFICADO DE APTITUD
OFICIAL CONDUCTOR 2 OBLIGATORIA (ESO), O EQUIVALENTE PROFESIONAL CAP, EN VIGOR
COMPROMISO DE CONDUCIR
VEHICULOS OFICIALES
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DENOMINACION PLAZA SUBGR. TITULACION REQUERIDA OTROS REQUISITOS
PERMISO DE CONDUCIR CLASE B EN
TITULO GRADUADO ENSENANZA SECUNDARIA VIGOR
OFICIAL MANTENIMIENTO e OBLIGATORIA (ESO), O EQUIVALENTE COMPROMISO DE CONDUCIR
VEHICULOS OFICIALES
PERMISO DE CONDUCIR CLASE B EN
OFICIAL MANTENIMIENTO © TiITULO GRADUADO ENSENANZA SECUNDARIA VIGOR
EDIFICIOS OBLIGATORIA (ESO), O EQUIVALENTE COMPROMISO DE CONDUCIR
VEHICULOS OFICIALES
FITULO GRADUADO ENSERANZA SECUNDARIA PERMISO DE CONDUCIR CLASE B EN
OFICIAL ELECTRICISTA © TiTULO RELACIONADO EN EQUIPOS O INSTALACIONES xgi?gucg)hgﬁ?gf&? CONDUCIR
ELECTRICAS O ELECTRONICAS O EQUIVALENTE
SEGUN DA 6. TREBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION
LIMPIADOR/A AP DE NINGUNA DE LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL
SISTEMA EDUCATIVO
, . PERMISO DE CONDUCIR CLASE B EN
OFICIAL PINTURA C2 ggﬂéi%‘ﬁg?ﬁs%? %NESC];[I}IQNAZL‘E%SUNDARIA VIGOR COMPROMISO DE CONDUCIR
’ VEHICULOS OFICIALES
. . PERMISO DE CONDUCIR CLASE B EN
OFICIAL FONTANERIA C2 ggﬂéi%%ﬁ?&%? %ngggfii’ES?gUNDARIA VIGOR COMPROMISO DE CONDUCIR
’ VEHICULOS OFICIALES
TiTULO GRADUADO ENSENANZA SECUNDARIA
OFICIAL CEMENTERIO €2 OBLIGATORIA (ESO), O EQUIVALENTE
PERMISO DE CONDUCIR CLASE B,
. - CY D EN VIGOR CERTIFICADO DE
MECANICO CONDUCTOR C2 ggﬁé%}gﬁiggs%? %NSSSIQINAZL’;%EUNDARIA APTITUD PROFESIONAL CAP, EN
’ ’ VIGOR COMPROMISO DE CONDUCIR
VEHICULOS OFICIALES
. TiTULO UNIVERSITARIO DE LICENCIATURA O GRADO EN
PSICOLOGO/A Al PSICOLOGIA, O EQUIVALENTE
. . TITULO UNIVERSITARIO DE LICENCIATURA O GRADO
(T}%%IESL/AADMINISTRACION Al | EN DERECHO, CIENCIAS POLITICAS, ECONOMICAS O
EMPRESARIALES, O EQUIVALENTE
PERMISO DE CONDUCIR CLASE B EN
3\}%?&?&28\/0 Cl BACHILLER O EQUIVALENTE VIGOR COMPROMISO DE CONDUCIR
VEHICULOS OFICIALES
TITULO UNIVERSITARIO DE DIPLOMATURA O GRADO EN
EDUCADOR/A SOCIAL A2 EDUCACION SOCIAL O EQUIVALENTE
TITULO UNIVERSITARIO DE DIPLOMATURA O GRADO EN
TRABAJADOR/A SOCIAL A2 TRABAJO SOCIAL O EQUIVALENTE
TITULO DE PROFESOR/A DE MUSICA (PLAN DE ESTUDIOS
PROFESORADO ESCUELA A2 REGULADO POR DECRETO 2618/1996, DE 10 SEPTIEMBRE);
MUSICA O TITULO SUPERIOR DE MUSICA (LOGSE), EN LA
ESPECIALIDAD QUE CORRESPONDA.
TiITULO GRADUADO ENSENANZA SECUNDARIA CERTIFICADO NEGATIVO DE DELITOS
MONITOR/A DEPORTIVO 2 OBLIGATORIA (ESO), O EQUIVALENTE DE NATURALEZA SEXUAL
ADMINISTRATIVO Cl BACHILLER O EQUIVALENTE
TITULO GRADUADO ENSENANZA SECUNDARIA
CARPINTERO MADERA e OBLIGATORIA (ESO), O EQUIVALENTE
SEGUN DA 6.* TREBEP, NO SE EXIGE ESTAR EN POSESION
EEESE%JE ACIUDAD AP DE NINGUNA DE LAS TITULACIONES PREVISTAS EN EL

SISTEMA EDUCATIVO

En Cartama, a 13 de diciembre de 2022.
La Concejala Delegada de Personal y Recursos Humanos (Decreto Delegacion 2022-1900, de 1 de agosto de 2022), firmado:

Antonia Sanchez Macias.
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