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ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS

DE LA COSTA DEL SOL-AXARQUIA
TORRE DEL MAR - VELEZ-MALAGA

Anuncio

Habiéndose aprobado la relacion de puestos de trabajo de la Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol-Axarquia,
en sesion celebrada por la Junta de Mancomunidad, en fecha 29 de noviembre de 2022, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 127 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la publicacion de la relacion de puestos de trabajo, en
su integridad.

Secretaria General

PIC]SSDT'O PUESTO PLAZAS|  VINCULO ESC./SUBESC. | CATEGORIA GR;];’O/ SING. | PROVIS. [ FORMACION |  REQUERI JORNADA | DEDICACION | PUNTOS
AUXILIAR ADMINISTRACION
FN.C2.001 1 FUNCIONARIOS | GENERAL- AUXILIAR C216 | NO | C.G. ORDINARIA NORMAL 190
ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR
HABILITACION CURSO DE
HN.AL.002 éi%%ﬁmom 1 ﬁig%ﬁfo NACIONAL/ A1/30 SI C.E. HABILITACION | ORDINARIA ESOPROI\]{AAIEJIC A 520
SECRETARIA NACIONAL
ORDENANZA ADMINISTRACION NORMAL
FNAAPPOOL | (e ADOI'{/A 1 FUNCIONARIOS | GENERAL- SUBALTERNO | AAPP/I3 | NO | C.G. LOCALIZABLE | ESPECIAL 205
SUBALTERNA TODO EL ANO
g;fcl%NADM]NIS" LABORALES
LB.TP.C1.001 ’, 1 (DE PUESTO Cl/16 | NO | C.G. ORDINARIA NORMAL 200
FORMACION TEMPORAL)
Y APOYO (NUEVO)
NORMAL
LB.C1.001 ADMINISTRATIVO/A 1 LABORALES Ci17 | No | C.G. ORDINARIA ESPORADICA 220
COORDINADOR/A ADMINISTRACION
FN.C1.005 NEG. SECRETARIA 1 FUNCIONARIOS | GENERAL- AUXILIAR ci17 SI C.G. ORDINARIA NORMAL 230
PARTICULAR AUXILIAR
AUXILIAR ADMINISTRACION
FN.C2.003 1 FUNCIONARIOS | GENERAL- AUXILIAR C216 | NO | C.G. ORDINARIA NORMAL 190
ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR
COORDINADOR/A
LB.C1.006 NEG. SECRETARIA 1 LABORALES ci7 SI C.G. ORDINARIA NORMAL 230
COORDINADOR/A ADMINISTRACION
FN.C1.006 NEG. 1 FUNCIONARIOS | GENERAL- AUXILIAR cii7 SI C.G. ORDINARIA NORMAL 230
CONTRATACION AUXILIAR
Recursos Humanos
COD. . .| GRUPO/ . .
RIS PUESTO PLAZAS|  VINCULO ESC/SUBESC. | CATEGORIA . SING. [PROVIS.| FORMACION |  REQUERI JORNADA | DEDICACION | PUNTOS
JEFE/A DE
PERSONAL, ADMINISTRACION NORMAL
FN.A1/A2.001 | NOMINAS Y 1 FUNCIONARIOS | ESPECIAL- MEDIO Al/A226 | S C.G. ORDINARIA ESPORADICA | 405
SEGUROS TECNICA
SOCIALES
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Area de Servicios en Colaboracion
COD. . .| GRupO/ o n
TSI PUESTO PLAZAS|  VINCULO ESC/SUBESC. | CATEGORIA NDp_| SING. |PROVIS.| FORMACION | REQUERL JORNADA | DEDICACION | PUNTOS
. ADMINISTRACION TRABAJO
FN.A2.003 ¥5§I{2§4(())/A EN 1 FUNCIONARIOS | ESPECIAL- MEDIO A2/22 NO C.G. EET[?%MTSTO HABITUAL ESPECIAL 300
TECNICA EN FESTIVOS
. TRABAJO
LB.A2.004 (Tﬁgg\'/%?’ATURISMO 1 | LABORALES A222 NO | C.G. g‘gﬁ‘g%mfg‘m HABITUAL PARCIAL 300
EN FESTIVOS
TEC. AUX. TRABAJO
LB.C1.003 COMUNICACION Y 1 | LABORALES cing NO | C.G. HABITUAL PARCIAL 230
PROTOCOLO EN FESTIVOS
TEC. AUX. P LOCALIZABLE
LB.C1.004 INFORMATICO 1 | LABORALES cing No | CG. %?8113\?/&, EN DIAS PARCIAL 250
TICA LABORALES
Intervencion
COD. . . | GRUPO/ . q
S PUESTO PLAZAS|  VINCULO ESC./SUBESC. | CATEGORIA Np | SING. [PROVIS.( FORMACION | REQUERL JORNADA | DEDICACION | PUNTOS
HABILITACION CURSO DE
HN.ALO0I | INTERVENTOR/A 1 Eﬁgiggﬁf‘j NACIONAL/ A1/30 sI | CE HABILITACION | ORDINARIA I};ISPR(;\AR?&LDIC A | 520
INTERVENCION NACIONAL
AUXILIAR
LB.C2.001 ADMINISTRATIVO/A 1 | LABORALES 16 | NO | C.G. ORDINARIA | NORMAL 190
Intervencion-Tesoreria
COD. . .| GRuPO/ . X
TS PUESTO PLAZAS|  VINCULO ESC./SUBESC. | CATEGORIA Np | SING. [PROVIS.( FORMACION | REQUERL JORNADA | DEDICACION | PUNTOS
ADMINISTRACION
FN.AL.001 ECONOMISTA 1| FUNCIONARIOS | ESPECIAL- SUPERIOR A6 | No | C.G ORDINARIA | NORMAL 355
TECNICA
Tesoreria
COD. . .| GRuPO/ . X
TSI PUESTO PLAZAS|  VINCULO ESC./SUBESC. | CATEGORIA Np | SING. [PROVIS.( FORMACION | REQUERL JORNADA | DEDICACION | PUNTOS
HABILITACION CURSO DE
HN.AL003 | TESORERO/A 1 gﬁgig;ﬁfo NACIONAL- A1/30 sl | CE HABILITACION | ORDINARIA I]:IISOPIE)I\]{?&II‘)IC A | 20
TESORERIA NACIONAL
Urbanismo e Infraestructuras
COD. . .| GRuPO/ . X
TSI PUESTO PLAZAS|  VINCULO ESC./SUBESC. | CATEGORIA Np | SING. |PROVIS.| FORMACION | REQUERI. JORNADA | DEDICACION | PUNTOS
JEFE/A SERY. ADMINISTRACION
FN.A1.002 : : 1| FUNCIONARIOS | ESPECIAL- SUPERIOR A1/26 si | ca. ORDINARIA | NORMAL 405
TECNICO ;
TECNICA
GIS, AUTOCAD
INGENIERO ADMINISTRACION Y OTROS PRO-
FN.A2002 | TECNICO 1| FUNCIONARIOS | ESPECIAL- MEDIO A22 | No | cG GRAMAS ORDINARIA | NORMAL 315
TOPOGRAFO TECNICA ESPE-
CIALIZADOS
GIS, AUTOCAD
Y OTROS PRO-
LB.C1.002 | DELINEANTE 1 | LABORALES cin1 | No | C.G. GRAMAS ORDINARIA | NORMAL 220
ESPE-
CIALIZADOS
INGENIERO/A
LB.A2.002 TECNICO 1 LABORALES A2/22 NO C.G. ORDINARIA NORMAL 335
INDUSTRIAL
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COD. . - | GRUPO/ 5 o
PUESTO PUESTO PLAZAS VINCULO ESC./SUBESC. CATEGORIA ND SING. [PROVIS.| FORMACION REQUERL JORNADA DEDICACION | PUNTOS
TPRCULDE | | PERSONAL CARNESDE | gt e NORMAL
FN.C2.002 CONDUCTOR/A 3 FUNCIONARIOS SERVICIOS DE OFICIOS C2/13 NO C.G. (E,;OCI\IID\EJ&I\RP OPERADOR DE FLEXIBLE ESPORADICA 190
ESPECIALES ’ MAQUINARIA
ARQUITECTO
LB.A2.003 TECNICO/A 1 LABORALES A2122 NO C.G. ORDINARIA NORMAL 315
ARQUITECTO
LB.A2.001 TECNICO/A 1 LABORALES A2122 NO C.G. ORDINARIA NORMAL 315

Contra el anterior acuerdo que, segun lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, pone fin a la via administrativa, se podran interponer los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion, con caracter potestativo en el plazo de un mes contado a partir del siguiente al que se publique, ante
el mismo organo que la dictd, tal y como disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Igualmente se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la jurisdiccion contencioso-
administrativa, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, salvo que se haya inter-
puesto el antes mencionado recurso de reposicion, y en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del mismo.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.
En Torre del Mar, a 12 de diciembre de 2022.
El Presidente, firmado: José¢ Juan Jiménez Lopez.
5196/2022

Centro de Ediciones de la Diputacién de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA
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ADMINISTRACION LOCAL

ALMACHAR
Edicto de publicacion de aprobacién definitiva

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de octubre de 2022, aprob6
inicialmente el expediente de modificacion de créditos niimero 2022/290 del presupuesto muni-
cipal ordinario del ejercicio 2022; aprobacion que ha resultado definitiva, después de la exposi-
cion al publico del anuncio en el BOP numero 208, de 31 de octubre de 2022, sin que se hayan
presentado reclamaciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 179.1, en concordancia con el articulo
169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se inserta a continuacion el resumen por capitulos de
las modificaciones acordadas:

Modificaciones al presupuesto de gastos

POR CAPITULOS INICIAL DISMINUCIONES | INCREMENTO | DEFINITIVO
CAPITULO 6. INVERSIONES REALES | 667.851,62 € 15.212,13 € 15.212,13 € 667.851,62 €

En Almachar, a 9 de diciembre de 2022.
El Alcalde-Presidente, firmado: Antonio Yuste Gamez.
5177/2022
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ADMINISTRACION LOCAL

COIN

Edicto de exposicion al publico del padrén y anuncio de cobranza
de la tasa por ocupacion de la via piblica por mesas y sillas

Aprobado el padron de ocupacion de la via publica por mesas y sillas del afio 2022, por
Decreto del sefior Alcalde-Presidente nimero 2022-777 de fecha 25 de noviembre de 2022, se
pone en conocimiento de los contribuyentes que dicho padron estara expuesto al publico en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Coin durante el plazo de 1 mes desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de que puedan exa-
minarlos las personas afectadas.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, el presente edicto se
publica ademas para advertir que los tributos correspondientes se notifican colectivamente.

Contra el acto de aprobacion del citado padron podra interponerse recurso de reposicion
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del periodo de exposicion publica de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales.

La mera interposicion del recurso no suspendera la ejecucion del acto impugnado sino en
los casos y circunstancias previstos en el articulo 14.2 1) del mismo texto legal.

Respecto al plazo de ingresos se comunica que el periodo de cobro en voluntaria de los
recibos correspondientes a los padrones antes relacionados, sera del 20 de enero de 2023 hasta el
20 de marzo de 2023.

El ingreso se hara efectivo en las entidades de crédito en las que el excelentisimo Ayun-
tamiento de Coin tiene cuenta de recaudacion. Mediante la presentacion del documento de pago
expedido por el Ayuntamiento, la no recepcion de dicho documento de pago no exime de la
obligacion de realizarlo en el periodo sefialado, debiendo los contribuyentes, en caso de extravio
0 no recepcion del mismo, retirarlo en las oficinas del Area Econdmica del Ayuntamiento.

Las cuotas de los contribuyentes que tienen pago domiciliado sera, cargadas en sus cuen-
tas durante el periodo de cobro voluntario.

Una vez finalizado el plazo de ingreso, las deudas se exigiran por el procedimiento de
apremio y se incrementaran con el recargo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan, de acuerdo con lo establecido en los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Coin, 25 de noviembre de 2022.

El Alcalde-Presidente, firmado: Francisco Javier Santos Cantos.

4945/2022
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ADMINISTRACION LOCAL

FUENGIROLA
Secretaria General
Anuncio

Bases de la convocatoria para la seleccion de un Trabajador Social
para el Ayuntamiento de Fuengirola

Dofia Dolores Buzon Cornejo, Concejala de Personal del Ayuntamiento de Fuengirola,
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 12 febrero de 2021, y considerando;

Primero. Que de los datos obrantes en las dependencias de personal se comprueba que en
la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2022, figuran entre otras, la plaza de Asisten-
te Social, adscrita al Area de Servicios Sociales, con clasificacion retributiva de A2-24-463,07
para su provision por funcionario de carrera por turno libre, correspondientes al nomenclator 29,
09,22, del inventario de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Fuengirola.

Segundo. Que resultando necesaria su cobertura para paliar la falta de personal provocada
por las limitadas tasas de reposicion previstas en las sucesivas leyes de presupuestos generales
del Estado, procede aprobar la presente convocatoria.

Tercero. Que la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, otorga discrecionalidad al 6rgano de gobierno para
la aprobacion de las bases. En este sentido, se ha tenido en cuenta, en lo necesario, las pres-
cripciones establecidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local,
asi como la normativa supletoria de primer grado, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de
Andalucia, y como normativa supletoria de segundo grado, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Cuarto. Que, de conformidad con los sistemas selectivos de acceso a la funcion publica
local, se ha optado por oposicion, que estara compuesta por tres pruebas que determinaran la
capacidad de los aspirantes y su orden de prelacion.

Por todo ello, por el presente resuelvo;

Primero. Aprobar las bases y convocatoria, mediante oposicion libre, para la seleccion de
un Asistente Social, funcionario de carrera, con clasificacion retributiva de A2-24-463,07, para
su provision por turno libre.

Segundo. Proceder a la publicacion integra de las presentes bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Malaga, referenciando dicha publicacion en un anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Tercero. Proceder a la publicacién de un anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
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http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20221228-05126-2022

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

NuUmero 246

Miércoles, 28 de diciembre de 2022

Pagina 8

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN ASISTENTE SOCIAL
PARA EL AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA

1. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por funcionario de carrera de una plaza
vacante y presupuestada de Asistente Social, mediante el sistema de oposicion, encuadrada en
la escala de Administracion General, subescala de Gestion, perteneciente al subgrupo A2, con
nivel 24 de complemento de destino y un complemento especifico 463,07 euros, e incluida en
la oferta de empleo publico del afio 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga de fecha 22 de febrero de 2022.

2. Requisitos especificos

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de uno de los Estados miembros de la Union
Europea, o de otros estados para los que se permita el acceso al empleo publico segun
la legislacion vigente.

b) Tener 16 afios y no superar la edad maxima de jubilacion forzosa por ley para el acceso
al empleo publico.

c¢) Estar en posesion del titulo de grado o diplomatura en Trabajo Social. En caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las credenciales que
acrediten su homologacion oficial; ademas, se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Justificar el ingreso de los derechos de examen, recogido en el articulo 6, apartado VIII
de la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Fuengirola Reguladora de los Derechos y
Tasas de Administracion de Documentos que expidan o de que entiendan la administra-
cion o las autoridades municipales a instancia de parte.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de perso-
nal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos establecidos anteriormente, deberan ser reunidos por el aspirante el
dia que finalice el plazo de presentacion de instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion.

3. Presentacion de instancias

Las instancias (cuyo modelo se acompafia como anexo II) solicitando tomar parte en este
proceso, se presentara en el registro de entrada del Ayuntamiento de Fuengirola, en el plazo de
veinte dias habiles desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado. Igual-
mente se podran presentar las solicitudes de conformidad con lo establecido en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

En la instancia, el aspirante debera indicar expresamente que reine todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria.

Junto con la instancia los/as aspirantes deberan acompaiiar la siguiente documentacion:

1. Copia del documento de identidad o NIE
2. Documentacion acreditativa de estar en posesion de la titulacion académica exigida
para optar a la plaza que se convoca, conforme a lo estipulado en el punto 2 de las
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presentes bases y convocatoria. En el supuesto de invocar un titulo equivalente al exi-
gido, habrd de acompaiarse certificado expedido por el organismo competente, que
acredite la citada equivalencia.

3. Copia del justificante de haber satisfecho el abono de los derechos de examen, confor-
me a lo establecido en el punto 4 de las presentes bases y convocatoria.

4. Declaracion jurada de cumplimiento de lo previsto en la letra f) de la base segunda
(cuyo modelo se acompatfia en el anexo I).

4. Derechos de examen

De conformidad con al articulo 6, apartado VIII de la Ordenanza Fiscal Reguladora de los
Derechos y Tasas de Administracion de Documentos que Expidan o de que entiendan la Admi-
nistracion o las Autoridades Municipales a instancia de parte, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, de 14 de diciembre de 1989 y modificada en el Boletin Oficial de la Provincia, de 20
de noviembre de 2015, queda recogido que “La participacion en procesos selectivos municipales
estara sujeta a las siguientes tarifas en concepto de derecho de examen: Grupo A2: 51,35 euros”.

El ingreso, que deberd ser efectuado dentro del plazo de presentacion de instancias,
se debera realizar en la cuenta del Ayuntamiento de Fuengirola identificada con el nimero
ES6921033047550060000012, correspondiente a la entidad Unicaja Banco, debiendo indicar en
el concepto el nimero de identificacion fiscal del opositor, asi como el numero de expediente de
gestion electronica asignado al procedimiento, asi como identificacion de la plaza a la que opta.

Indicando en este punto que si el/la aspirante constase excluido/a en la relacion provi-
sional de admitidos/as y excluidos/as por impago de la tasas por derechos de examen, quedara
excluido/a del proceso selectivo, al no ser subsanable.

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen en el caso en el que la convocato-
ria se suspenda por causas imputables a la administracion.

5. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Ayuntamiento de Fuengirola dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el apartado de empleo publico de la sede electronica del Ayuntamiento de Fuengi-
rola, en el sitio web https://sede.fuengirola.es , con indicacion de las causas de exclusion.

Los aspirantes que figuren excluidos, asi como los posibles omitidos, dispondran de un
plazo de diez dias habiles para la subsanacion de faltas o documentos que hubieran motivado la
misma, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, apercibiéndoles de que si no lo hicie-
sen se archivard sin mas tramites su instancia.

En este punto se hace especial énfasis en punto 4 parrafo tercero de las presentes bases y
convocatorias.

Transcurrido el citado plazo de reclamaciones, la lista provisional se entenderd automa-
ticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones. Si las hubiere seran estimadas
o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, la
cual se publicara en el en el apartado de empleo publico de la sede electronica del Ayuntamiento
de Fuengirola, en el sitio web https://sede.fuengirola.es. donde se declarara aprobada el listado

definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion y
determinando el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

No procedera la devolucion de las tasas por derecho a participar en el presente proce-
dimiento selectivo al aspirante que se excluya definitivamente por causas imputables al mismo.

6. Tribunal calificador
El tribunal calificador estard constituido por un presidente y cuatro vocales, todos ellos
funcionarios de carrera a designar por la Alcaldia. Actuaré de secretario, uno de los vocales. Los
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miembros del tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

La composicion de los miembros del tribunal, asi como la de los suplentes, si los hubiere,
se hara publica en el apartado de empleo publico de la sede electronica del Ayuntamiento de
Fuengirola, en el sitio web https://sede.fuengirola.es, conjuntamente con la resolucion definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos al procedimiento.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, y las decisiones del mismo se adop-
taran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del que actiie
como presidente.

El tribunal podra actuar validamente con la asistencia mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y realizar la correspondiente propuesta de resolucion.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén de niimero de aspiran-
tes presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias objetivas, el tribunal por medio de
su presidente/a podra solicitar al érgano de gobierno, la incorporacién al mismo, con caracter
temporal, de otros/as trabajadores/as municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccion, bajo la direccion del citado tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el tribunal podra recabar la colaboracion de asesores/as
expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto, para mejor reso-
lucion del procedimiento selectivo, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran pro-
mover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemni-
zaciones por Razon del Servicio, el tribunal se clasifica en la categoria primera.

7. Procedimiento selectivo

La seleccion se llevara a cabo mediante el sistema de oposicion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo exclui-
dos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y
libremente apreciada por el tribunal.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

Al finalizar cada prueba, el tribunal de seleccion hara publica, en el apartado de empleo
publico de la sede electronica del Ayuntamiento de Fuengirola, en el sitio web https://sede.fuen-
girola.es, la lista con las puntuaciones otorgadas.

La oposicion estara formada por las siguientes pruebas, en el orden en que a continuacion
se relacionan:

7.1. TEST DE CONOCIMIENTOS. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes, consistird en contestar un test de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las
cuales al menos tres estaran relacionadas con la correcta, pero sin serlo, sobre el conjunto del
temario que se adjunta, en el plazo maximo que determine el tribunal.

El ejercicio que se proponga tendra cinco preguntas mas de reserva, claramente identifi-
cadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudiera ser
objeto de anulacion. Dichas preguntas solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna
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otra que haya sido objeto de anulacion. Estas 5 preguntas de reserva habran de ser contestadas
dentro del tiempo concedido para la realizacion del examen.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superar esta prueba que se valo-
rara de 0 a 10 puntos, quedando excluidos los candidatos que no obtengan la puntuaciéon minima
anteriormente expuesta. Cada respuesta incorrecta se penalizara a razon de 0,05 puntos.

7.2. PRUEBA TEORICA. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes,
consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de tres horas, dos temas extraidos
al azar por el tribunal, de los que figuran en el temario, conforme a la siguiente forma;

Del bloque de temas comprendidos entre el 1 y el 23, se extraeran dos, debiendo el oposi-
tor elegir uno que se calificara de 0 a 10 puntos.

Del bloque de temas comprendidos entre el 24 y el 61, se extraeran dos, debiendo el oposi-
tor elegir uno que se calificara de 0 a 10 puntos

Para la superacion de esta prueba, serd preciso obtener un minimo de 10 puntos sobre los
20 puntos maximos que se pueden alcanzar por los dos temas.

7.3. CAsO PRACTICO. Consistira en la realizacion en el tiempo maximo que determine el
tribunal, de uno o varios supuestos practicos relacionados con el contenido del temario, y que
sera calificado de 0 a 20 puntos.

8. Puntuacion total y relacion de aprobados de la oposicion

8.1. La puntuacion total se asignard Uinica y exclusivamente a los aspirantes que hayan
superado los dos primeros ejercicios, y quedara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en todas las pruebas.

8.2. En caso de que se produjera empate en la puntuacion de varios aspirantes, el orden de
la puntuacion total se determinara conforme a los siguientes criterios:

— Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo en el caso practico.

— Si persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo
en la prueba teorica.

— Si nuevamente persistiera el empate, se dirimira a suertes en presencia de los aspirantes.

8.3. El tribunal hara publico los resultados por orden de puntuacion decreciente, con la
suma y desglose de las calificaciones correspondientes al proceso selectivo, en el apartado de
empleo publico de la sede electronica del Ayuntamiento de Fuengirola, en el sitio web https://
sede.fuengirola.es elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de nombra-
miento del aspirante que mayor puntuacion acumulada presente.

9. Nombramiento y toma de posesion

El aspirante nombrado, debera efectuar la toma de posesion en el plazo maximo de un mes
a contar desde el siguiente dia en que le sea notificado su correspondiente nombramiento. En
caso contrario, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera produci-
da automaticamente la renuncia para tomar posesion como funcionario.

10. Normativa y recursos

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria, constitu-
ye sometimiento expreso de los mismos a las bases reguladoras de la misma, que tienen la consi-
deracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria se regird, en lo no previsto por estas bases, por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régi-
men local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
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de Administracion Local, el Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia y el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

La convocatoria, las presentes bases con sus anexos, y cuantos actos administrativos se
deriven de estas, agotan la via administrativa, pudiendo las personas interesadas interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Concejalia de RRHH en el plazo de un mes, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contado
en ambos supuestos desde el dia siguiente al de su publicacion.

Contra las resoluciones y actos del tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Concejalia
de RRHH, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion o notificacion.

ANEXO 1

Temario

Tema 1. La Constitucion espaiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y principios ins-
piradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes funda-
mentales. Los principios rectores de la politica social y econdomica. Garantias y casos
de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los organos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los
Diputados y el Senado: Composicion y funciones. La funcion legislativa. E1 Gobierno
del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el
Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. Las Comunida-
des Autoénomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimi-
tacion de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.
Las potestades legislativas de las Comunidades Auténomas. La organizacion de las
Comunidades Autonomas.

Tema 4. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes historico-culturales. El Esta-
tuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracion, fundamento, estructura y
contenido basico. Competencias de la Comunidad Autonoma. Reforma del Estatuto.

Tema 5. La Union Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades
Europeas. Las instituciones comunitarias. La representacion de la Junta de Andalucia
ante la Union Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de fuentes.

Tema 6. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas comunes, con
especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos estructurales y sus
objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 7. La Administracion Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes locales.
Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre
Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

El municipio: organizacion y competencias. La provincia: organizacion y competen-
cias. Las relaciones entre la Comunidad Auténoma Andaluza y las Diputaciones pro-
vinciales. La Autonomia Local

La Organizacién Municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcal-
de, La Junta de Gobierno Local y Pleno. Competencias. Organos complementarios:
Comisiones informativas y otros drganos.

Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. Jerarquia normativa.
La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Regla-
mento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad
y limites. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo.

Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios
de delimitacion. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de
los actos: La motivacion. La eficacia de los actos administrativos: La notificacion y la
publicacion. El silencio administrativo: Naturaleza y régimen juridico. Su regulacion
en la Comunidad Autéonoma de Andalucia. La invalidez y revision de oficio de los
actos administrativos. La inderogabilidad singular del Reglamento.

El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento administrativo
comun. Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los interesados. Derechos
del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del pro-
cedimiento administrativo comun.

La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos adminis-
trativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que agotan
la via administrativa. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto y natu-
raleza.

La Administracion Publica: Concepto, caracteres y clasificacion. La Administracion
y el Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas. La actividad
discrecional de la Administracion. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Autonomia del derecho Administrativo. Criterios de aplicacion.

Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracion y Participacion Ciudadana. La Ley
de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad Activa.
El Derecho de Acceso a la Informacion Publica.

El personal funcionario. Procedimiento para la provision de puestos adscritos a perso-
nal funcionario. Carrera y promocion profesional. Situaciones Administrativas. Dere-
chos y deberes. Régimen de incompatibilidades. El personal laboral: Normativa apli-
cable. El Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion
Local. Estructura y contenido general.

El Personal al servicio de la Administracion Local. Conceptos y clases. Derechos y
deberes. Incompatibilidades, régimen disciplinario y situaciones administrativas. Res-
ponsabilidad. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicacion. Derechos y
Obligaciones. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los centros
de trabajo. Nociones Basicas de seguridad e higiene.

La Ley y Reglamentos sobre Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Dere-
chos Digitales.

Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de bases de datos. Tipologia de
los sistemas de informacion. Sistemas de ayuda a la toma de decisiones, sistemas de
trabajo en grupo, sistemas de tratamiento, almacenamiento y archivo de documen-
tos, sistemas para tratamiento estadisticos, sistemas inteligentes, correo electronico
e internet.
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Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

La Administracion Electronica. El derecho y el deber de relacionarse con las Admi-
nistraciones Publicas por medios electronicos. Identificacion y firma electronica de las
Administraciones Publicas y de los ciudadanos. La Sede electronica, punto general
de acceso y portales de internet. Registros y notificaciones electronicas. Publicaciones
electronicas. Los tablones edictales. El tablon edictal tinico del BOE. La actuacién
administrativa automatizada. La interoperabilidad

El concepto de Calidad en la Administracion. Evolucion del concepto de calidad: del
control a la excelencia. Calidad en la gestion de servicios publicos y modernizacion
de las Administraciones publicas. Los distintos modelos de gestion de la calidad en el
ambito de los servicios publicos. Las cartas de servicios de los ciudadanos: Concepto,
regulacion normativa y contenido de las cartas de servicio.

Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. Jerarquia normativa.
La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Regla-
mento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad
y limites. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo.

Igualdad de Género, conceptos generales: Conceptos: Género, discriminacion, des-
igualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razon de sexo:
discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo.
Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres:
Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Normativa sobre igualdad: La igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto
de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion
de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medi-
das de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Transversalidad de Género: Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de
Género en las Politicas Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones. Per-
tinencia e impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comision de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Autéonoma: obje-
to y competencias.

Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencion y
proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

Los Servicios Sociales en Espafa. Nocién constitucional de asistencia social y ser-
vicios sociales. Competencias institucionales de las Comunidades Auténomas y del
Estado en materia de servicios sociales. Régimen de derechos y deberes de los usua-
rios de los servicios sociales.

Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma. Marco Juridico y Planificacion
regional. Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. Competencias y Funciones. La
financiacion de los Servicios Sociales. Los Consejos de Servicios Sociales. La Comi-
sion Delegada para la Igualdad, el Bienestar y la Inmigracion.

Ley reguladora de las Bases de Régimen Local. Nuevas Competencias Municipales.
Situacion actual. Personas en situacion de riesgo. Delegacion de competencias en Ser-
vicios Sociales.

Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos Profesionales. Profesional
de Referencia. Los Servicios Sociales Especializados. Funciones. Equipos Profesiona-
les. Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia.

Conceptos basicos para el Trabajo Social. Accion Social, Bienestar Social, Politica
Social, Servicios Sociales, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social. Teorias contempo-
raneas del Trabajo Social. Modelos de practica profesional. Corrientes profesionales
del trabajo social.
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Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

La investigacion social. Diagnostico, planificacion, ejecucion y evaluacion de los Ser-
vicios Sociales, Proyectos de intervencion.

Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social. Observacion, Visita Domiciliaria y Entre-
vista. Ficha Social, Historia Social y el Informe Social. Gestion de las Emociones en
la aplicacion de las Técnicas e Instrumentos.

La ética profesional del Trabajo Social. Codigo de Etica Profesional de la Federacién
Internacional del Trabajo Social. Concepto de ética publica. Etica de la Administra-
cion, los profesionales, las empresas y de las organizaciones que prestan Servicios
Sociales. El secreto profesional. Conflictos €ticos en la practica profesional.

Politica Social Europea. Estrategia europea: objetivos en el ambito del empleo y en
la lucha contra la pobreza y exclusion social. Programa de la Union Europea para el
Empleo y la Innovacion Social. Instrumentos de financiacion de la Unioén Europea.

El Sistema de Seguridad Social en Espaiia. Prestaciones Sociales y niveles de protec-
cién. Normativa en materia de Seguridad Social. Fondo de reserva de la Seguridad
Social.

Concepto de salud y sus determinantes. Los factores de salud que puedan generar pro-
blemas de salud. Las desigualdades en salud. Salud Publica. La coordinacion entre los
dispositivos sanitarios y de servicios sociales para la atencion integral del enfermo.
Sistema Nacional de Salud: Organizacion y Prestaciones. Competencias de las Admi-
nistraciones Publicas en materia sanitaria. Plan Andaluz de Salud. Ley de Salud Publi-
ca de Andalucia: Politicas de proteccion y promocion de la Salud.

Ley Organica para la mejora de la Calidad Educativa. Implantacion en la Comunidad
Autonoma de Andalucia. Protocolos de actuacion en supuestos de acoso escolar, en
casos de maltrato infantil, ante casos de violencia de género en el ambito educativo,
en caso de agresion al profesorado o personal no docente y sobre identidad de género.
Comision de Absentismo Escolar. La intervencion social contra el absentismo.
Concepto de Calidad de vida, segiin la O.M.S. y Schalock. Calidad de vida individual
y gestion de Calidad de los procesos en los Servicios Sociales. Certificacion de Servi-
cios Sociales y Acreditacion de las Administraciones Publicas.

Las instituciones residenciales como instrumentos para la atencién a situaciones
sociales. Criterios cientificos y valores sociales de las instituciones residenciales como
instrumentos de apoyo a la familia. La calidad de vida en los centros residenciales. La
intervencion del trabajador social en entornos institucionalizadores.

La Atencion sociosanitaria. Fundamentos y retos de la atencion sociosanitaria. Unida-
des funcionales, servicios y programas de atencion sociosanitaria. Alternativas para la
atencion sociosanitaria a agudos y cuidados continuados.

El reto social ante la dependencia. Marco conceptual. Desarrollo de sistemas de aten-
cion para la dependencia en Europa. Situacion actual en Espafia y Andalucia. Deman-
da potencial, principales colectivos e impactos de la dependencia. Modelos de oferta
de servicios. Financiacion de la dependencia.

Concepto de Violencia y Tipologia. Violencia de género y familiar. Violencia juve-
nil, violencia escolar y filioparental. Trata de personas. Violencia contra las minorias.
Educacion en valores.

Gestion de organizaciones. Creacion y gestion social de organizaciones: Liderazgo,
toma de decisiones y técnicas de direccion empresarial. Planificacion estratégica.
Organizacion inteligente. Desarrollo organizacional basado en el aprendizaje. Con-
cepto de inteligencia emocional.

Voluntariado y accién social no gubernamental. Concepto de la acciéon voluntaria.
Definicion, ambito de actuacion, derechos y deberes. Papel de las organizaciones
voluntarias en el desarrollo de servicios sociales. Organos de participaciéon del Volun-
tariado. Papel del trabajador/a social en la Iniciativa Social y el Voluntariado. Legis-
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Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

lacién y marco institucional. Organizaciones voluntarias y tercer sector: Asociaciones
y Fundaciones. El Registro de Entidades y Centros de servicios sociales que prestan
servicios en Andalucia. Financiacion de las Entidades sociales: Subvenciones y con-
ciertos.

La exclusion social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. Los pro-
cesos de empobrecimiento. Impacto del fendémeno de la globalizacion. El concepto
de rentas minimas y la insercion social: Caracteristicas generales. La intervencion del
trabajador/a social ante la pobreza y la exclusion. Estrategias de lucha. El contexto
europeo. Legislacion Estatal. Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erra-
dicacion de la marginacion y la pobreza.

La familia. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con factores de
riesgo. La familia multiproblematica. Redes de apoyo formales e informales. La
mediacion familiar en los servicios sociales. La mediacion y el arbitraje. Servicios
de mediacion familiar. Legislacién y marco institucional. Politicas de Prevencion y
apoyo a las familias en las distintas Administraciones. Planes de prevencion y apoyo a
las familias. Ambito europeo, estatal y autondémico.

Infancia y Familias. Legislacion Estatal y Autondémica. Derechos y Deberes de los
menores. Menores en conflicto social.

Infancia y Adolescencia (I). Competencias en el Ambito Local. Intervencion en el
medio. Declaracion de la situacion de riesgo. Intervencion de los Servicios Socia-
les Comunitarios. Programa de Tratamiento Familiar en la Comunidad Autéonoma
Andaluza.

Infancia y Adolescencia (II). Competencia y Legislacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. Separacion del menor de su medio familiar. Concepto Desamparo, Tutela y
Guarda. Acogimiento Residencial y Acogimiento Familiar.

Mujer. Servicio de Informacion. Deteccion, Atencidén y acompaiiamiento de la mujer
victima de violencia de género. Instituto Andaluz de la Mujer: recursos. Mujeres,
menores de edad, victimas de violencia de género. Coeducacion.

Normativa sobre igualdad. Igualdad de género, conceptos generales: Género, discri-
minacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Enfoque integrado de
Género en las Politicas Publicas.

Personas Mayores. Teoria sobre el envejecimiento. Aspectos demograficos, psico-
logicos y sociales del envejecimiento. La intervencion del Trabajador/a Social en la
coordinacion de servicios y recursos para atencion/bienestar de anciano. Niveles de
intervencion. Legislacién y marco institucional. Competencias de la Administracion
Central, Autondémica y Local. Nuevos retos ante la longevidad creciente.

Personas con discapacidad. Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a las perso-
nas con discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integracién y normalizacion. Tra-
bajo interdisciplinar en los servicios para las personas con discapacidad. Legislacion
y marco institucional. Competencias de la Administracion Central. Autonémica y
Local: Objetivos y recursos. Servicios y prestaciones.

Minorias étnicas. Concepto de etnia. Etnicidad. Los derechos de las minorias étnicas.
El derecho a la diversidad. Impacto social de las minorias étnicas como consecuencia
de la emigracion. La etnia gitana. El trabajador/a social en la atencion a las minorias.
Legislacién y marco institucional. Competencias de la Administraciéon Central. Planes
de actuacion de la Comunidad Andaluza. Intervencion de las Entidades Locales en la
atencion a las minorias étnicas.

Movimientos migratorios. Planteamientos teodricos y metodologicos. Los procesos
migratorios. Migraciones y clase social. La poblacién inmigrante con necesidad de
intervencion social. Poblacion inmigrante regularizada y poblacién inmigrante indo-
cumentada: Necesidades. El trabajador/a social en esta area. Legislacion estatal y
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Tema 59.

Tema 60.

autondmica. Politicas migratorias en Europa. Situacion actual. Papel de la iniciativa
social. Recursos e integracion multicultural.

Drogas y otras adicciones. Drogas legales e ilegales. Adicciones sin sustancias.
Aspectos sanitarios, sociales y educativos. Prevencion, atencidon e incorporacion
social. Papel del trabajador/a social en las actuaciones intersectoriales. Legislacion y
marco institucional. Competencias de la Administracion Central y Autonémica. Plan
Andaluz sobre las Drogas. Marco de colaboracion con las Corporaciones Locales

Los servicios sociales en el Ayuntamiento de Fuengirola: Servicios Sociales Comuni-
tarios y Servicios Sociales Especializados. Ordenanzas y reglamentos de aplicacion a
los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Fuengirola.
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ANEXO II

Modelo de solicitud

Solicitud de participacion en la convocatoria para la provision de una plaza de Trabajador Social
para el Ayuntamiento de Fuengirola (expediente 26/2022/PROSEL)

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
NOMBRE DOC. IDENTIDAD
FECHA NACIMIENTO NACIONALIDAD
DOMICILIO
MUNICIPIO (PROVINCIA) CODIGO POSTAL
CORREO ELECTRONICO TELEFONO
EXPONE

Que habiéndose abierto el plazo indicado en la convocatoria para la provision de una plaza de Trabajador Social para el Ayuntamien-
to de Fuengirola.

Manifiesto que conozco y acepto en su totalidad las bases que han de regir la citada convocatoria.

Manifestando expresamente que retno los requisitos necesarios para participar en el proceso selectivo.

SOLICITA

Tenga por presentada esta instancia y, previo los tramites oportunos, sirvase incluir al solicitante en la celebracion del proceso selecti-
vo para la plaza indicada al objeto de la convocatoria anteriormente aludida.

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD (DNI, NIE,...)

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION ACADEMICA EXIGIDA PARA OPTAR A LA PLAZA QUE SE
CONVOCA, CONFORME A LO ESTIPULADO EN EL PUNTO 2 DE LAS PRESENTES BASES Y CONVOCATORIA.

COPIA DEL JUSTIFICANTE DE HABER SATISFECHO EL ABONO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL PUNTO 4
DE LAS PRESENTES BASES Y CONVOCATORIA (51,35 EUROS)

EN CASO DE SER EXTRANJERO, PERMISO DE RESIDENCIA Y TRABAJO LEGAL EN ESPANA

DECLARACION JURADA

Declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declara no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

AUTORIZO al ilustrisimo Ayuntamiento de Fuengirola a solicitar de cuantas administraciones publicas estime oportuno los datos
necesarios para la valoracion de la presente solicitud.

DECLARO bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos que consigno en la presente solicitud, asi como la documentacion adjunta.
[] OPTO a que las notificaciones que proceda practicar se efectiien por medios electrénicos a través del sistema de notificaciones del

Ayuntamiento de Fuengirola. Indicando que las citadas notificaciones se realizaran en la direccion de correo electronico indicado
en los datos personales de la presente solicitud.
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PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal y en la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos
que sus datos seran tratados bajo la actividad denominada “Procesos selectivos de personal”, recogida en el registro de actividades
publicado en la sede electronica del Ayuntamiento de Fuengirola; con las finalidades expresadas a continuacion:

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE SUS DATOS
RESPONSABLE AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA
FINALIDAD GESTION DE LA INSCRIPCION Y TRAMITACION DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS DEL PERSONAL MUNICIPAL

EL TRATAMIENTO ES NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE UNA OBLIGACION LEGAL APLICABLE AL RESPONSABLE
LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO, DEL ART. 6 C) RGPD. RD LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

DESTINATARIOS OTROS ORGANOS DE LA ENTIDAD LOCAL, SINDICATOS Y JUNTAS DE PERSONAL

ACCESO, RECTIFICACION, SUPRESION, OPOSICION, LIMITACION DEL TRATAMIENTO Y, EN SU CASO, OPOSICION Y
PORTABILIDAD DE LOS DATOS. ASf COMO LA PUESTA DE LA RECLAMACION A LA AUTORIDAD DE CONTROL

PROCEDENCIA EL PROPIO INTERESADO O SU REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR EJERCICIO | EN EL AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA, EN PLAZA ESPANA 1, 29640, FUENGIROLA O MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
DE DERECHOS EJERCICIO DE DERECHOS RGPD EN LA SEDE ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA

DERECHOS

Para informacion adicional relativa a la proteccion de sus datos, por favor, consulte el siguiente enlace web: https://www.fuen-
girola.es/informacion-adicional-sobre-la-proteccion-de-sus-datos/

En ,a de de 202 .

Firma:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA
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Fuengirola, 2 de diciembre de 2022.
La Concejala de Recursos Humanos, por acuerdo de J. G. L., de 12 de febrero de 2021,
Dolores Buzén Cornejo.

5126/2022
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ADMINISTRACION LOCAL

MALAGA

Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras
Departamento de Planeamiento y Gestion Urbanistica
Servicio Juridico Administrativo de Ejecucion del Planeamiento

Anuncio

PROYECTO DE EXPROPIACION DE LA UNIDAD DE EJECUCION PLAZA MENDIZABAL, NUMEROS 3 - 5,
Y CALLE PUERTO PAREJO, NUMERO 18.

La ilustrisima Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de noviem-
bre de 2022, dispuso el inicio de la tramitacion del expediente de declaracion de necesidad de
ocupacion para la obtencion por expropiacion forzosa de la finca sita en plaza Mendizabal,
nimeros 3 y 5, y calle Puerto Parejo, nimero 18, al objeto de ampliar el patrimonio publico de
suelo con este edificio y su rehabilitacion para destinarlo a vivienda protegida en alquiler, ges-
tionado por el Instituto Municipal de la Vivienda, de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 15 y siguientes de la Ley de Expropiacion Forzosa y capitulo I de su reglamento.

Se somete a informacion publica la relacion de interesados, bienes y derechos afectados,
mediante insercion de edictos en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Malaga, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Mdalaga y en un periodico de los de mayor difusion provincial,
al objeto de que todos los interesados asi como los titulares de derechos reales o intereses econémi-
cos sobre dichos bienes puedan formular las reclamaciones que estimen pertinentes en cuanto a la
titularidad de los bienes y derechos, pudiendo aportar por escrito los datos oportunos para rectificar
posibles errores de la relacion publicada, y oponerse, por razones de fondo o forma, a la necesidad
de ocupacion, y ello de conformidad con los articulos 15 a 19 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Finca unica. Localizacion: Plaza Mendizabal, nimeros 3-5, y calle Puerto Parejo, nimero
18. Referencia catastral: 3858401UF7635N00010Q. Titular catastral: Herederos de dofia Antonia
Lopez Garcia. Superficie suelo: 1.092 m?. Superficie construida: 2.018 m2c. Registro de la Propie-
dad nimero 9: finca: 5547/R, tomo 313, folio 22, inscripcion 10. Titular registral: Dofia Antonia
Loépez Garcia, identificacion en el PGOU 2011. Clasificacion: Suelo urbano. Calificacion: PEPRI
Centro - Proteccion Arquitectonica Grado I. Uso y estado de conservacion: Residencial en edifica-
cion de viviendas plurifamiliares entre medianeras en muy mal estado de conservacion.

El plazo de informacion publica comprende veinte dias, contados a partir de la ultima
publicacion del presente anuncio, al objeto de que quienes puedan resultar interesados formu-
len las observaciones y reclamaciones que estimen convenientes, estando expuesto el expedien-
te para su consulta en el Departamento de Planeamiento y Gestion Urbanistica de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras, sita en paseo Antonio Machado, numero 12
(cita previa con el Servicio Juridico Administrativo de Ejecucion del Planeamiento a través de
urbanismo.malaga.eu).

Malaga, 5 de diciembre de 2022.
El Alcalde-Presidente del Consejo Rector, P. D., el Vicepresidente, Ratil Lopez Maldonado.
5193/2022

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA
Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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ADMINISTRACION LOCAL

MIJAS
Edicto

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de octubre de 2022, aprob6
la siguiente propuesta de acuerdo:

Unico: Aprobar la propuesta de acuerdo en los términos expuestos.
Propuesta de resolucién

1.° Aprobar definitivamente el citado texto refundido de la modificacion del Plan Parcial
de Ordenacion del Sector SUP.L-3 “Avenida de Mijas I del PGOU de Mijas, relativa a las par-
celas C1, C2, C3 y C6, acompanado de su resumen ejecutivo, redactado por el Arquitecto Muni-
cipal en el mes de septiembre de 2022, junto con sus planos redactados por el Arquitecto Muni-
cipal en el mes de octubre de 2021.

2.° Remitir copia de la modificacion del plan parcial junto con su resumen ejecutivo, debi-
damente diligenciado, a la Consejeria competente en materia de urbanismo, junto con certifica-
cion del presente acuerdo de aprobacion definitiva, para su inscripcion en el Registro de Instru-
mentos de Planeamiento, de conformidad a los apartados 2 y 3 del articulo 40 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

3.° Proceder al deposito e inscripcion de la modificacion del Plan Parcial en el Registro de
Planeamiento Municipal, de conformidad al apartados 2 del articulo 41 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

4.° Levantar la suspension del otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias
urbanisticas en los ambitos afectados por la presente modificacion del plan parcial, de conformi-
dad a lo establecido en el articulo 27 de la LOUA.

5.° Una vez inscrito el instrumento de planeamiento, proceder a su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, de conformidad a las determinaciones del articulo 41 de la LOUA,
con la indicacion de haberse procedido previamente a su depdsito en consonancia con el articulo
40.3 de la LOUA; asi como —tras lo anterior— en la sede electronica y a la publicacion del mismo
en la pagina web.

6.° Una vez aprobado definitivamente la presente modificacion del Plan Parcial, tras la
publicacion del presente acuerdo, se deberd proceder a las necesarias operaciones de regulari-
zacion de las alteraciones operadas en la parcelacion que se derivan de la presente innovacion
junto con el consecuente reajuste de distribucion y cargas resultante, mediante la oportuna modi-
ficacion del proyecto de reparcelacion.

7.° Dar traslado del presente acuerdo a los interesados del expediente:

1. Al Area de Licencias de Obras de la Delegacion de Urbanismo.

2. Responsable de Gestion Urbanistica.

3. Al Departamento de Catastro-IBI Municipal.

4. A los interesados en el procedimiento, entre ellos los titulares registrales y catastrales
de las fincas incluidas en el ambito de la modificacion del Plan Parcial, como reglamen-
tariamente se determine y con indicacion de los recursos que procedan por tratarse de
un acto que agota la via administrativa y considerandose a estos efectos disposicion de
caracter reglamentario.

CVE: 20221228-05146-2022 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20221228-05146-2022

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

NuUmero 246

Miércoles, 28 de diciembre de 2022

Pagina 23

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 41 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenaciéon Urbanistica de Andalucia,
haciéndose constar que se ha procedido a incluir la presente modificacion del Plan Parcial de
Ordenacion en el Libro de Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, con el nime-
ro 735 y en el Registro Autondomico de Instrumentos Urbanisticos, con el nimero 9428, en la
seccion Instrumento de Planeamiento del Libro de Registro de Mijas de la Unidad Registral
de Malaga (nimero expediente 29-007601/22; EM-MI-201), entrando en vigor a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto, siendo el cuadro de la normativa urbanistica el
que se detalla a continuacion:

5.1.1. NORMAS PARTICULARES ZONAS RESIDENCIALES “C”

5.1.1.1. Definicion y objetivos

Se caracteriza por su densidad media, baja ocupacion y discreta altura edificable, a medio
camino entre la edificacion compacta de nucleos consolidados y la imagen suburbana de las
urbanizaciones residenciales.

Se adopta la ordenanza del PGOU de Mijas correspondiente a la subzona CJ-2.

Son, pues, areas de caracter mixto, de viviendas unifamiliares y plurifamiliares, con edifi-
cios exentos que, en su conjunto, ocupan menos suelo que los sectores existentes de ordenacion
abierta con bloques plurifamilares, permitiendo la existencia de grandes espacios libres privados
cuyo ajardinamiento habra de imprimir a estas zonas su caracter mas significado.

Se contempla bajo esta ordenanza la posibilidad de disponer las edificaciones en ordena-
ciones tipo Pueblo Mediterraneo.

5.1.1.2. Condiciones de ordenacion

1. PARCELACION

La parcela minima edificable es de 600 m2, y no se permitiran parcelas que den fachada
exclusivamente a los paseos peatonales, debiendo tener al menos una fachada a vial publico.

2. EDIFICABILIDAD Y NUMERO MAXIMO DE VIVIENDAS
Sera la determinada en el cuadro de caracteristicas urbanisticas para cada parcela.

PARCELA SUPERFICIE EDIFICABILIDAD VIVIENDAS
Cl-A 10.672,31 8.858,02 96
C1-B 1.514,21 1.519,48 17
C1-C 1.522,23 1.263,45 14
C2-A 2.156,80 1.790,14 19
C2-B 2.156,80 1.790,14 20
C2-C 600,00 602,11 6
C3-A 3.145,77 3.156,62 34
C3-B 17.111,53 14.202,57 154

C4 13.492,90 11.199,11 122

Cs 1.339,20 1.111,54 12
C6-A 1.879,24 647,34 7
C6-B 2.030,76 1.685,53 18
Ce-C 1.977,11 1.641,00 18

Cc7 674,30 559,67 6
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3. ALTURA EDIFICABLE Y OCUPACION DE SUELO

PARA CONSTRUIR UN ES PRECISO DISPONER DE UNA .
NUMERO MAXIMO DE PARCELA CON LOS SIGUIENTES COI;:E)T?M(LC[I)E?SON
PLANTAS DE TAMANOS (m?) °
PB+1 600-1.200 50
PB+2 >1.200 45

La correspondencia entre el nimero de plantas y la altura maxima, expresada en metros se
regula mediante la siguiente relacion:

ALTURA MAXIMA (m) N.° DE PLANTAS
HASTA 4,20 PB
HASTA 7 PB+1
HASTA 10 PB+2

Sobre una cubierta plana podra emplazarse un cuerpo de edificacion habitacion retran-
queado un minimo de 3,00 m sobre la vertical del plano de fachada, siempre que dicho cuerpo
no supere la altura absoluta de 2,70 m medida inferiormente y la ocupacién no suponga mas del
50 % de la superficie ocupada por la planta inmediatamente inferior.

4. SEPARACION A LINDEROS PUBLICOS

N.° PLANTAS DISTANCIA A LINDERO PUBLICO
PB+1 3,00 m
PB+2 3,00 m

PB+2 + ATICO 3,50 m

Para la alineacion a los paseos peatonales se estara a lo dispuesto en el punto 4.3.a.4 de
estas ordenanzas.

5. SEPARACION A LINDEROS PRIVADOS
La separacion a linderos privados serd como minimo de % de la altura total del edificio,
con un numero absoluto de 3 m.

6. SEPARACION ENTRE UNIDADES DE EDIFICACION DENTRO DE UNA MISMA PARCELA Y LONGI-
TUD MAXIMA DE LA EDIFICACION

Los edificios tendran una longitud méaxima de 60 m. En el caso de disponerse varios en
una misma parcela la separacion minima entre fachada serd de 2/3 de la altura del edificio mas
alto.

7. DISPOSICION DEL VOLUMEN EDIFICABLE

El volumen edificable maximo permitido en cada parcela, incluidos los vuelos de cuerpos
y elementos salientes. Podra disponerse en una o varias edificaciones principales y destinarse
parte del volumen restante a edificaciones auxiliares.

La presente ordenanza puede tener una forma de aplicacion que se traduzca en tltimo tér-
mino en tipologia de viviendas unifamiliares, aisladas o adosadas. Ello se permite expresamente
siempre que o se sobrepasen los parametros establecidos.

5.1.1.3. Condiciones de la edificacion

1. ORDENANZAS DE VALLA

Para todo lo referente a los cerramientos exteriores de parcela se estara a lo dispuesto en el
articulo 207 de las normas del PGOU de Mijas.
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2. APARCAMIENTOS

El nimero de aparcamientos se regula en funcion de lo dispuesto por el articulo 82 de las
normas del PGOU.

5.1.1.4. Condiciones de uso

— Uso dominante: Viviendas en sus modalidades plurifamiliar y unifamiliar, aislada y
adosada.

— Usos compatibles y complementarios: Los definidos en el apartado 2.8 de este PPO.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion del presente edicto.

En Mijas, a 1 de diciembre de 2022.

El Alcalde-Presidente, PD, el Concejal de Urbanismo, Decreto nimero 2019034085, de 23
de julio de 2019, firmado: Andrés Ruiz Leon.

5146/2022
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ANUNCIOS PARTICULARES

ORGANISMO AUTONOMO

CENTRO MUNICIPAL DE INFORMATICA
AYUNTAMIENTO DE MALAGA

Edicto

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico para general conocimiento que esta
Corporacion, en sesion plenaria de 2 de noviembre de 2022, adoptd acuerdo inicial, que ha
resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobar el
primer expediente de modificacion de créditos del Organismo Autéonomo Centro Municipal de
Informatica de 2022, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

RESUMEN

Expediente de modificacion de créditos

Gastos
CAPITULO SUPLEMENTOS
6 900.000,00
TOTAL 900.000,00
Ingresos
CAPITULO
8 900.000,00
TOTAL 900.000,00

Contra este acuerdo, que es definitivo en via administrativa, podra interponerse,
directamente como sefala el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion contenciosa-
administrativa correspondiente, en el plazo de dos meses desde la presente publicacion.

Malaga, 7 de diciembre de 2022.

La Presidenta de la Junta Rectora, firmado: Susana Carillo Aparicio.
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