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ADMINISTRACION LOCAL

BENAHAVIS

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO 2024/2027 PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN DIVERSOS PUESTOS DEL
AYUNTAMIENTO DE BENAHAVIS

Para atender las necesidades urgentes e inaplazables que puedan surgir en categorias pro-
fesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publi-
cos esenciales, se hace necesario la creacion de bolsa de empleo para la contratacion mediante
concurso en régimen de personal laboral temporal para los casos de ausencias por vacaciones,
enfermedad, permisos o similares, a través de cualquiera de las formas previstas en la legislacion
vigente, de las categorias profesionales relacionadas en el anexo I, por lo que se procede a publi-
car la presente convocatoria que se regira por las siguientes:

Bases

1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la creacion de la bolsa de empleo temporal de
las categorias laborales relacionadas en el anexo I.

La forma de los contratos podra ser cualquiera de las previstas por la legislacion vigente,
en atencion a la causa de necesidades urgentes e inaplazables.

2. Legislacion aplicable
A la presente convocatoria le sera de aplicacion lo dispuesto en:

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno.

— Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

— Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Tem-
poralidad en el Empleo Publico y demas normativa que resulte de aplicacion, asi como
las bases especificas de la presente convocatoria.
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3. Vigencia

Con caracter general las bolsas de empleo permaneceran vigentes hasta que sean sustitui-
das por las que resulten de la celebracion de nuevos procesos de constitucion de bolsas convoca-
das, en cuyo momento dejaran de estar en vigor. La creacion de la bolsa tendra un plazo maximo
de tres afos desde el dia de su publicacion. En su caso, se podra acordar una prorroga por un
periodo maximo equivalente al inicial.

La entrada en vigor de las bolsas de empleo comenzara a partir del dia de la publicacion de
los listados definitivos, una vez resueltas las reclamaciones que se pudieran presentar al listado
provisional.

La fecha de publicacion del listado definitivo marcara el inicio de la utilizacion del orden
establecido en el mismo para atender las necesidades de contratacion temporal que se presenten
a partir de la misma. Las necesidades de contratacion temporal se articularan a partir de la auto-
rizacion de cobertura suscrita por el Encargado General y Concejal de Personal. En cualquier
caso, las ofertas de contratacion temporal estaran supeditadas a la existencia de crédito autoriza-
do por la Junta de Gobierno Local.

A la publicacion de esta bolsa de trabajo quedara sin efecto cualquier otra bolsa existente
anteriormente.

4. Requisitos de participacion

Para ser admitidos/as a esta convocatoria las personas aspirantes deberan reunir los requi-
sitos generales de acceso a la funcion publica establecidos en los articulos 56 y 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP) y en particular los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
o nacional de aquellos estados a los que, en virtud de los tratados internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circula-
cion de los trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espa-
foles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unioén Europea, siempre que
no estén separados de derecho, y sus descendientes y los descendientes de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios 0 mayores
de dicha edad dependientes.

Asimismo, podran participar los extranjeros con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la con-
dicion de discapacitado reconocida oficialmente deberan tener catalogada la discapaci-
dad, acreditando su compatibilidad con las funciones de las plazas a las que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

e) Hallarse en posesion de la titulacién académica especificada en el anexo 1.

Cuando el titulo hay sido obtenido en el extranjero, debera estar homologado por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. En caso de candidatos/as con titulos de la
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Unioén Europea, deberan estar en posesion, bien de la homologacion, o bien de la creden-
cial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor de Universidad.
Para los/as aspirantes extranjeros sera necesario el dominio del idioma castellano, que
podra ser apreciado por la comision de contratacion mediante entrevista al efecto.

f) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad segtin lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, en el momento de la contratacion.

No podran concurrir al presente concurso quienes padezcan enfermedad fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias alegados deben cumplirse a la fecha de fina-
lizacion del plazo establecido para solicitar la participacion en el concurso y mantenerse hasta el
momento de la contratacion.

5. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes

5.1. Los/as interesados/as en tomar parte en la presente convocatoria deberan presentar,
por cada puesto solicitado, una instancia dirigida al sefior Alcalde del Ayuntamiento de Benaha-
vis, segin el modelo normalizado que figura en el anexo II.

Los/as interesados/as solo podran optar a tres bolsas de empleo de las categorias laborales
relacionadas en el anexo I. Si un interesado/a presentara su solicitud a mas de tres bolsas con-
juntas, se desestimaran las que se hubieran presentado en ultimo lugar, segin orden de entrada
temporal en el Registro Electronico del Ayuntamiento de Benahavis.

5.2. El plazo para presentar solicitudes sera de diez dias habiles a partir del siguiente al de
la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga. Ademas,
se publicardn en sede electronica del Ayuntamiento https:/benahavis.sedelectronica.es y en el
portal de transparencia del mismo.

El domicilio que figure en las instancias se considerara el Gnico valido a efectos de noti-
ficaciones, de contestaciones a recursos y reclamaciones, excepto en lo establecido en el resto
de las presentes bases, donde la publicacion en los medios citados sustituird a la notificacion
en el domicilio referido, siendo responsabilidad exclusiva del concursante todos los errores en
la consignacion del mismo, asi como la comunicacion de cualquier cambio de dicho domicilio
posterior a la solicitud.

5.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Benahavis,
sito en la avenida Andalucia, 34 (29679 Malaga), o en cualquiera de las formas establecidas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, y deberan cumplimentarse en castellano o traducidas literalmente
al mismo, al igual que la documentacion acreditativa de los requisitos, que debera acompaiarse
necesariamente de la correspondiente traduccion oficial.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al del Ayuntamiento de Benahavis,
debera comunicarse en el mismo dia de presentacion, mediante correo electronico a la direccion
bolsasdeempleo@benahavis.es con el asunto “participacion proceso selectivo Bolsa de Empleo”,
indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de presentacion, lugar donde se ha presenta-
do y referencia de lo/s puesto/s a los que se presenta/n. Las solicitudes que se envien por correo
se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes
de su certificacion.

5.4. A la solicitud se debera acompaiar para cada uno de los puestos a las que se aspire,
los siguientes documentos originales, los cuales seran digitalizados y devueltos al interesado/a:

a) Titulacion principal requerida o, en su defecto, justificante de haber abonado los dere-
chos para la expedicion de la misma. En el caso de titulaciones extranjeras debera acre-
ditarse la correspondiente homologacion o reconocimiento por el 6rgano competente.

b) DNI, NIE o pasaporte.

¢) Documentacion acreditativa de la experiencia profesional en el puesto ofertado: Con-
tratos y vida laboral en caso de empresa privada o certificado de servicios prestados en
caso de ser Administracién Publica.
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d) Méritos acreditativos de formacion y perfeccionamiento.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de ninguna de las admi-
nistraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
(incluido en el anexo II).

f) Declaracion de no estar inscrito/a en el registro publico de delincuentes sexuales si el
puesto a desempefiar tiene relacion con menores (incluido en el anexo II).

Los/as interesados/as haran constar en la instancia, ademas, que retnen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Los/as interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia,
se podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el/la interesado/a,
para lo que podran requerir la exhibicion del documento o de la informacion original, conforme
al articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, salvo que ya se hubieran aportado documen-
tos originales o copias auténticas.

Solo seran tenidos en cuenta los documentos aportados en el periodo de presentacion de
solicitudes, o en el de subsanacion, y siempre referidos a periodos anteriores a la fecha de la
convocatoria de inscripcion en la bolsa, sin poder aportarse otros documentos nuevos suscepti-
bles de valoracion en el transcurso de la vigencia de la bolsa.

5.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion apro-
bando la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de las causas de
exclusion, y designando a los miembros del tribunal de valoracion, que serd publicada en sede
electronica del Ayuntamiento y que servird de notificacion a los/as participantes en la bolsa.

Para subsanar la causa de exclusion o presentar reclamacion, en su caso, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la citada resolucion en sede electronica del Ayuntamiento .

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido
presentarse, el Alcalde dictard resolucion elevando a definitivas las listas de aspirantes por el
mismo cauce anterior. Caso de no presentarse reclamacion alguna, se entendera elevado a defini-
tivo automaticamente.

Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer potestativa-
mente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de la misma, ante este Ayuntamiento (articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de esta resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga (articulos
8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa).

6. Tribunal de valoracion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El tribunal estara formado por un presidente/a, un secretario/a y tres vocales. No podra
formar parte de los mismo el personal de eleccion o de designacion politica, los/as funcionarios/
as interinos/as y el personal eventual.

Se nombrara un suplente por cada uno de los miembros titulares del tribunal.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad
convocante, y las personas aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.
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El tribunal de valoracion quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las bases y podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especia-
listas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores debera comunicarse al Alcalde del Ayuntamiento.

La composicion del tribunal, la relacion provisional de personas admitidas y excluidas,
asi como la fecha, hora y lugar de las pruebas, que en su caso se celebren, se publicaran en sede
electronica del ayuntamiento https:/benahavis.sedelectronica.es

7. Procedimiento de seleccion (puntuacion maxima 100 puntos)

El procedimiento de seleccion sera el de concurso, teniendo en cuenta la especialidad de
la categoria y las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo, y en la que se calificaran los
méritos de las personas aspirantes conforme al baremo establecido.

La puntuacion maxima establecida serd de 100 puntos sobre la fase de concurso detallados
como se indica a continuacion:

7.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuaciéon maxima 80 puntos)

* Se valorard la experiencia profesional por los servicios prestados realizados en la misma
categoria objeto de la plaza a la que se inscribe, tanto en administraciones publicas como en
empresas privadas: 0,61 puntos por cada mes de servicio completo.

El computo de servicios prestados se calculara aplicando la siguiente formula: Se sumaran
todos los dias de servicios prestados y se dividiran entre 365, el cociente resultante se multipli-
cara por 12. Al resultado asi obtenido, con dos decimales, se le aplicara el valor asignado al mes
completo.

Aquellos méritos que no estén debidamente acreditados no seran valorados por el tribunal
de seleccion.

La acreditacion de los méritos se realizara mediante la aportacion, junto con la solicitud,
de la siguiente documentacion:

— En caso de administraciones publicas, se acreditara mediante certificacion expedida por
la Secretaria de la Administracion correspondiente para la que se han prestado los ser-
vicios y en la que se hara constar el tiempo de prestacion, las caracteristicas de la plaza
o puesto ocupado, con indicacion del grupo y categoria.

— En caso de empresas privadas, se acreditara mediante el envio del contrato de trabajo
en el que conste el puesto desempefiado y la jornada de prestacion.

— En todo caso, se ha de aportar informe de vida laboral expedida por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

— En relacion con el certificado de servicios previos (anexo 1) de aquellos/as aspirantes
que hayan prestado servicios anteriormente en el Ayuntamiento de Benahavis, no esta-
ran obligados a entregar el mismo, siempre y cuando lo indiquen expresamente en la
solicitud a efectos de su baremacion.

— Los servicios prestados por cuenta propia se acreditaran mediante la presentacion del
alta el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, modelo 036 de alta censal en la
Agencia Tributaria acompaiado de informe actualizado de vida laboral expedido por la
Seguridad Social.

7.2. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (puntuacién maxima 20 puntos)

7.2.1. TITULACION

Se valorara la acreditacion de los estudios que superen el requisito académico de la convo-
catoria (indicado en el anexo I), en las materias relacionadas con los cometidos del puesto objeto
de la convocatoria, con arreglo al siguiente criterio, sin que sean acumulativos, solo valorandose
el superior:

CVE: 20240229-00753-2024 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


https://benahavis.sedelectronica.es
http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20240229-00753-2024

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 42

Jueves, 29 de febrero de 2024

Pagina 62

 Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)/FP I/bachiller/técnico
superior/FP-II: 0,25 puntos.

» Diplomatura/licenciatura/grado: 0,75 puntos.

+ Experto universitario/master universitario/doctorado universitario: 1 punto.

7.2.1.1. Ademas, por su especialidad, se valoraran los siguientes:

— Por estar en posesion del carnét de conducir tipo B: 12 puntos.
— Por estar en posesion de la tarjeta de cualificacion del conductor: 6 puntos.

7.3. FORMACION

Por cursos y/o jornadas de perfeccionamiento relacionados directamente con las funciones
a desempefiar en el puesto de trabajo conforme a la normativa en vigor que sean organizados,
impartidos u homologados por las administraciones publicas o centros oficiales de formacion,
siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada y rela-
cionadas con la plaza objeto de esta convocatoria, de conformidad con el siguiente baremo:

— GRuUPO A (SUBGRUPOS Al Y A2): 0,05 puntos por hora de asistencia acreditada. Aquellos
cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas
por dia de realizacion, y si no vienen expresados los dias, como un solo dia.

— SuBGrRuUPO Cl1: 0,06 puntos por hora de asistencia acreditada. Aquellos cursos en los
que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas por dia de
realizacion, y si no vienen expresados los dias, como un solo dia.

— SuBGruUPO C2: 0,20 puntos por hora de asistencia acreditada. Aquellos cursos en los
que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas por dia de
realizacion, y si no vienen expresados los dias, como un solo dia.

— AGRUPACIONES PROFESIONALES (ANTIGUO GRUPO E): 0,30 puntos por hora de asistencia
acreditada.

Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como
4 horas por dia de realizacion, y si no vienen expresados los dias, como un solo dia.

No tendran la consideracion de cursos, a efectos de su valoracion, la asistencia a jorna-
das, seminarios, mesas generales o cualquier otra reunion de formacion o intercambio de conoci-
mientos de la misma naturaleza.

La formacion y titulacion se acreditard con fotocopia de los titulos académicos correspon-
dientes y los titulos de los cursos realizados expedidos por los organismos competentes.

8. Calificaciones y listado de candidatos/as

La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por el resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos a que hace referencia el apartado anterior, sin
que el total pueda superar los 100 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 80 puntos.
b. Formacion y perfeccionamiento: Hasta un maximo de 20 puntos.

En caso de empate en la calificacion final obtenida se atendera:

— En primer lugar, si persiste el empate, se desempatara a favor del aspirante que tenga
mayor experiencia profesional en el puesto de trabajo convocado.

— En segundo lugar, a la totalidad de formacion.

— En tercer lugar, en caso de persistir el empate, se tomara la solicitud que haya tenido
entrada en primer lugar.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el tribunal hara publica la relacion
de estos por orden de puntuacion con la suma y desglose de las calificaciones correspondientes
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento https:/benahavis.sedelectronica.es

Por el sefior Alcalde se dictara resolucion del listado provisional de aspirantes, que sera
publicada en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Benahavis, lo que
servira de notificacion a los/as participantes en de la bolsa.
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En el plazo de los diez dias naturales siguientes a la publicacion de dicha resolucion en el
tablon de anuncios de la sede electronica, los/as aspirantes admitidos podran, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, solicitar por escrito el examen de la documentacion correspondiente
al puesto del que son aspirantes, y si lo consideran conveniente, formular, dentro de ese mismo
plazo, la pertinente reclamacion ante el sefior Alcalde.

Si el escrito de reclamacion se presentara en otro registro diferente al del Ayuntamiento de
Benahavis, debera comunicarse en el mismo dia de presentacion, mediante correo electronico a
la direccion bolsasdeempleo@benahavis.es con el asunto “participacion proceso selectivo Bolsa
de Empleo”, indicando nombre y apellidos, fecha y lugar de presentacion y referencia del puesto
que se reclama. Las reclamaciones que se envien por correo se presentaran en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de su certificacion.

Una vez estudiadas dichas reclamaciones, el tribunal de valoracion resolvera definitiva-
mente el procedimiento selectivo y lo comunicard al sefior Alcalde para su aprobacion. Caso de
no presentarse reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado.

El listado definitivo de aspirantes se hard publico en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento https://benahavis.sedelectronica.es y que servird de notificacion a los/as participantes
en la bolsa.

Los recursos que se presenten contra la resolucion definitiva de la convocatoria no produ-
ciran efectos suspensivos de la resolucion correspondiente, salvo que el sefior alcalde, mediante
resolucion expresa, aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de imposible o
dificil reparacion, o aprecie, en la fundamentacion de la impugnacion, la existencia manifiesta de
nulidad de pleno derecho.

9. Funcionamiento de la bolsa y llamamientos

9.A. PROCEDIMIENTO DE LLAMAMIENTO PARA LA CONTRATACION

1. El llamamiento para la prestacion de servicios temporales se efectuara de acuerdo con
el orden de prelacion establecido en la bolsa de empleo derivada de las presentes bases.

2. La bolsa de trabajo sera rotativa, dando comienzo por quien ocupe el primer lugar y
sucesivamente hasta el final. Una vez que la bolsa llegue a su fin y se hayan producido por parte
de la entidad ofertas de trabajo a todas las personas integrantes de la misma, independientemente
de que se haya producido la contratacion o no, se iniciard nuevamente el procedimiento descrito
anteriormente.

3. En causas de fuerza mayor, si en el/la aspirante concurren circunstancias especiales
(incapacidad temporal, baja maternal) que impidan el desempefio del puesto y que sean acredi-
tadas debidamente, se respetara el orden del/la aspirante en la lista para cuando se produzca la
proxima vacante.

4. El llamamiento sucesivo en el orden de inscripcion en el listado de la bolsa de trabajo
sera independiente de la duracion del contrato de trabajo. No obstante, para aquellos/as aspiran-
tes a los que se les ofrezca un contrato de trabajo de duracion inferior a un mes se les volvera a
realizar el llamamiento en caso de que surja nueva oferta de cobertura del mismo puesto por ser
un contrato de corta duracion, pudiendo ser contratado por una sola vez mas.

Cuando sea necesario cubrir varios contratos simultdneamente, se ofrecera el mejor con-
trato al primer candidato disponible.

5. En el supuesto, de que por la naturaleza del contrato de trabajo a realizar no sea posible
la contratacion del candidato al que corresponda su llamamiento, de acuerdo con la legislacion
laboral en vigor para la contratacion de caracter temporal, se pasara al siguiente candidato ofre-
ciéndose posteriormente el primer contrato compatible al candidato que ha perdido el turno.

6. En el caso que el integrante de una bolsa, esté en el momento del llamamiento, unido
mediante cualquier modalidad contractual al excelentisimo Ayuntamiento de Benahavis por otra
bolsa distinta, no se procedera a ofrecer dicho nuevo contrato.
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7. El llamamiento se efectuard de forma telefonica, consistira en un maximo de dos lla-
madas con un intervalo minimo de dos horas entre llamadas en horario de oficina (7:30 a 14:00
horas).

De las llamadas se dejara nota en el expediente con detalle de la fecha, hora y resultado.

Si no hay respuesta en ese plazo se dara por desistida de la oferta u ofrecimiento. El inte-
grante de la bolsa de trabajo tendra que responder para aceptar o denegar la oferta.

Las personas que no puedan aceptar el puesto de trabajo deberan justificarlo acreditativa-
mente mediante documentacion solicitada, siendo causa de exclusion en bolsa la no aportacion
de dicha documentacion.

Asimismo, si el Departamento de Recursos Humanos no recibe ninguna respuesta en nin-
gun sentido en caso de no poder contactar (o inexistencia de teléfono o correo electronico actua-
lizados), se entendera que rechaza el nombramiento ofrecido si se vuelve a dar la vuelta a la
bolsa de empleo y vuelve a no atender a las llamadas. Dicho departamento dejara constancia del
intento fallido de llamamiento dandose continuidad al procedimiento del llamamiento al siguien-
te integrante de la bolsa de trabajo.

Las personas integrantes de la bolsa seran responsables de mantener actualizados los
domicilios o datos de contacto a fin de agilizar los llamamientos, debiendo comunicar cada cam-
bio que se produzca.

8. Realizada una oferta y aceptada por el candidato, se entendera firme.

9. El candidato debera aportar en el plazo de tres dias naturales desde la aceptacion de la
oferta de trabajo, a efectos de formalizar el correspondiente contrato, la siguiente documentacion
original:

— Certificado bancario de titularidad de la cuenta corriente.

— Numero de afiliacion a la Seguridad Social.

— Certificado médico oficial, en su caso.

La formalizacion de contratos con extranjeros de paises no miembros de la Unioén Europea
se condiciona, en cualquier caso, a que el aspirante seleccionado esté en posesion de la docu-
mentacion necesaria legalmente establecida.

En el supuesto de que, en el plazo sefialado, salvo causas de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presente la documentacion acreditativa de reunir los requisitos exigidos, o si del
examen de la misma se dedujera que carece de dichos requisitos, no podra ser contratado, enten-
diéndose que renuncia al contrato ofrecido, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin petjui-
cio de las responsabilidades legales en que pudiera haber incurrido en este ultimo caso.

10. Los contratos se realizaran al amparo de la normativa laboral vigente en cada momento.

La contratacion del personal integrante de esta bolsa de trabajo quedara supeditada a la
existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente.

9.B. BAJA EN LA CONTRATACION/BAJA EN LA BOLSA

1. Una vez se produzca el llamamiento, y la aceptacion de la oferta de trabajo temporal
formulada por la entidad, la incorporacion sera obligatoria en los términos y plazos que se indi-
quen al candidato. La no incorporacion al puesto en el plazo indicado (salvo en los supuestos de
baja por la contingencia de riesgo de embarazo, descanso por maternidad o paternidad o baja por
incapacidad temporal, asi como por motivos de salud) debidamente acreditados y justificados
supondra la baja definitiva de la bolsa de trabajo.

2. Sera causa de baja definitiva en la bolsa de trabajo para la cual se le haya llamado
cuando se renuncie a una oferta sin justificacion documental del motivo o cuando asi lo solicite
expresamente el integrante de la misma.

3. La persona que renuncie voluntariamente a seguir prestando servicios durante la vigen-
cia de su contrato causara baja definitiva en la bolsa de trabajo.

9.C. ACTUALIZACION DE LA BOLSA DE EMPLEO

La actualizacion de la bolsa se realizara por el 6rgano correspondiente de la Corporacion,
siempre que se produzcan modificaciones en el orden de los candidatos/as, debido a contratacio-
nes o renuncias a la oferta de trabajo realizada.
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10. Disposicion final

El concurso y posterior contratacion se regira por las normas de la presente convocatoria, el
TRLEBEP, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y el Convenio Colectivo del Personal Labo-
ral del Ayuntamiento de Benahavis y demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de la misma y de las actuaciones del
tribunal de valoracion, podran ser impugnados por los/as interesados/as en el plazo y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Benahavis, 16 de febrero de 2024.
El Alcalde-Presidente, firmado: José Antonio Mena Castilla.

ANEXO 1

Requisitos de los puestos ofertados

5 EXPERIENCIA
PUESTO TITULACION REQUERIDA MINIMA REQUERIDA
OPERARIO ESPECIALISTA
DE JARDINERIA — CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
— GRADUADO EN ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIO
(ESO) O EQUIVALENTE Y CARNE EN VIGOR DE
MANIPULADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS (NIVEL
OFICIAL DE JARDINERIA CUALIFICADO) O DIPLOMA DE ACREDITACION EXPEDIDO
POR LA JUNTA DE ANDALUCIA.
— CARNET DE CONDUCIR TIPO B
— CARNET FITOSANITARIO.
MAESTRO/A EN — TITULO UNIVERSITARIO DE MAESTRA ESPECIALIDAD EN
EDUCACION INFANTIL EDUCACION INFANTIL O EQUIVALENTE
TECNICO SUPERIOR EN . "
EDUCACION INFANTIL — TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL
— CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE
CONSERJE — CARNE DE CONDUCIR TIPO B NINGUNA
OPERARIA LIMPIADORA — CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE NINGUNA
OPERARIO RSU — CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE NINGUNA
— GRADUADO EN ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIO
OFICIAL CONDUCTOR RSU |  (ESO) O EQUIVALENTE Y CARNE DE CONDUCIR TIPO C1 Y 6 MESES
CAP EN VIGOR
OPERARIO LIMPIEZA — CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE NINGUNA
VIARIA — CARNET DE CONDUCIR TIPO B
OPERARIO ESPECIALISTA | — CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE NINGUNA
LIMPIEZA VIARIA — CARNET DE CONDUCIR TIPO B
OPERARIO ESPECIALISTA
SERVICIOS VARIOS — CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE NINGUNA
OFICIAL ESPECIALISTA — GRADUADO EN ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIO
SERVICIOS VARIOS (ESO) O EQUIVALENTE NINGUNA
— CARNET DE CONDUCIR TIPO B
OFICIAL CONDUCTOR — GRADUADO EN ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIO
SERVICIOS VARIOS (ESO) O EQUIVALENTE 6 MESES
— CARNE DE CONDUCIR TIPO C1 Y CAP EN VIGOR
OFICIAL MANTENIMIENTO | _ GRADUADO EN ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIO
INSTALACIONES (ESO) O EQUIVALENTE NINGUNA
DEPORTIVAS
— GRADUADO EN ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIO
AUXILIAR BIBLIOTECA (ESO) O EQUIVALENTE
— CURSO DE BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
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ANEXO II
Solicitud
1. CONVOCATORIA
PLAZA:
NIF/CIF/PASAPORTE/NIE APELLIDOS Y NOMBRE
FECHA NACIMIENTO SEXO NACIONALIDAD
HOMBRE[] MUJER[]
=
£ | DOMICILIO: CALLE, PLAZA, AVENIDA N° LETRA |ESC. PISO PUERTA
=
O -
= | MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL
2
[ TELEFONO FIJO MOVIL E-MAIL
TITULACION FECHA DE OBTENCION

hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
relacién con menores).

dispuesto en la Ley 53/1984.
[[] Declara responsablemente que son ciertos los datos aportados el/ la solicitante.

3. DECLARACIONES

Administracion.

[[] Declara responsablemente que el/ la solicitante no se halla incurso/a en causa de incapacidad.
[[] Declara responsablemente que el/ la solicitante no haber sido separado del servicio de ninguna de las administraciones publicas ni

[[] Declara responsablemente no estar inscrito en el Registro Pliblico de delincuentes sexuales (solo para puestos cuyo desempefio tenga

[[] Declara responsablemente que el/ la solicitante no ha venido desempefiando ninglin puesto o actividad que resulte incompatible segin lo

[] Autoriza expresamente al excelentisimo Ayuntamiento de Benahavis a que consulte o recabe documentos elaborados por cualquier

3. TITULACION ACADEMICA EXIGIDA

4. RELACION DE LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[] FOTOCOPIA DEL DNI [] EXPERIENCIA PROFESIONAL

[] FOTOCOPIA DE LA TITULACION EXIGIDA

] FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

] OTROS

5.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

5. RELACION DE MERITOS ALEGADOS

ADMINISTRACION PUBLICA/EMPRESA PUBLICA

PERIODO
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5.2. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
5.2.1. TITULACION

] GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO)/BACHILLER/TECNICO SUPERIOR/FP II
[] DIPLOMATURA/LICENCIATURA/GRADO
] EXPERTO UNIVERSITARIO/MASTER UNIVERSITARIO/DOCTORADO UNIVERSITARIO

5.2.2. ADEMAS, POR SU ESPECIALIDAD, SE VALORARAN LOS SIGUIENTES:

] ESTAR EN POSESION DEL CARNET DE CONDUCIR TIPO B
[] ESTAR EN POSESION DE LA TARJETA DE CUALIFICACION DEL CONDUCTOR.

5.2.3. FORMACION

DENOMINACION ORGANISMO IMPARTIDOR

integridad el contenido de las bases de la convocatoria y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma.
En Benahavis, a ......... de oo de 20......

Fdo. El Solicitante

FIRMA

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria a que se refiere la presente instancia aceptando plenamente en su

A/A SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BENAHAVIS

Centro de Ediciones de la Diputacién de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es

753/2024
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