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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PARA PROVEER, POR OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE AUXLIAR DE

BIBLIOTECA A TIEMPO PARCIAL, PERTENECIENTE AL GRUPO 3 DEL
PERSONAL LABORAL F1JO DEL AYUNTAMIENTO DE VILLALBILLA

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura en propiedad, mediante el sistema de
oposicion, forma de acceso libre, de una plaza de naturaleza laboral fija, denominacion:
AUXILIAR DE BIBLIOTECA A TIEMPO PARCIAL, perteneciente al grupo 3 del Personal
Laboral Fijo del Ayuntamiento de Villalbilla, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
del ejercicio 2024, aprobada por Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion
celebrada el 19 de enero de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid n.° 19, de fecha 23 de enero de 2024.

SEGUNDQO. Régimen aplicable

Las normas rectoras de la presente convocatoria son:

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Los articulos 176 y 177 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

e Los articulos 21.1.g) y h) y 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

e La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

e La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo ptblico.

¢ El Convenio Colectivo.

* Las presentes Bases.

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

e) Los aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller
o Técnico en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, segin lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo, se estara a lo dispuesto
en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio de 2009), por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria y
de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada
mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesién de la
correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

f) Permiso de conducir.

Los candidatos deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera
los requisitos exigidos.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo II) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases especificas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villalbilla, se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion

https://aytovillalbilla.sedelectronica.es].
Los derechos de examen seran de 30 euros.

— Justificante del pago de derecho de examen, y que deberd ingresarse en la cuenta
municipal n.° ES64 2100 6229 1913 0019 3204, mediante la validacién por la entidad
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colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica, o en su
defecto sello y firma.

En ningun caso la mera presentacion y pago en la Entidad Colaboradora supondra sustitucion
del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo
dispuesto.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en el
Tablon de Anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
https://aytovillalbilla.sedelectronica.es], se concedera un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion.

El mismo Decreto contendra el lugar donde se encuentran expuestas al publico la lista
certificada y completa provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, ademas del
lugar, fecha y hora del inicio de las pruebas selectivas.

Iniciado el proceso selectivo, la publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara a través de
la web municipal y el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, asi como en la sede electrénica.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

Cuando del examen de la documentacion, que de acuerdo con la base debe presentarse en el
caso de ser seleccionado/a, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas
interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en el
procedimiento.

Asimismo, el Tribunal, si tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo, previa
audiencia a la persona interesada podra proponer su exclusion a la autoridad convocante.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar el lugar, la
fecha o la hora de la celebracion del primer ejercicio, se hara publico a través del Tablon de
anuncios o de la pagina web del Ayuntamiento de Villalbilla.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que,
trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquella elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Contra la Resolucion que haga publica la relacion definitiva de aspirantes excluidos/as, podra
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interponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su

publicacién o recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente de dicha publicacion.

SEXTO. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y
hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los
organos de seleccion se constituiran en cada convocatoria.

En ningtin caso pueden formar parte de los drganos de seleccion el personal de eleccién o de
designacion politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni
las personas que en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la convocatoria hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El ndmero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su
composicién sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Para la correcta constitucion del Tribunal serd necesaria la asistencia de, al menos, tres
miembros, entre los que se deberan encontrar el/la Presidente/a y el/la Secretario/a.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Presidente: D. Alfredo Carrero Santamaria, Secretario del Ayuntamiento de Villalbilla,
Escala de funcionarios de Administracion local con habilitacién de caracter nacional,
Suplente Diia. Ana Benegas Garcia, Interventora General del Ayuntamiento de Villalbilla,
Escala de funcionarios de Administracion local con habilitacién de caracter nacional.

Secretaria:

Actuard como Secretaria Dfa. Julia Diéguez Martinez, Técnica de Proteccién de Datos,
procesos de transformacion digital, Igualdad y Subvenciones, Escala de Administracion
General; Suplente Dfia. Ana Robles Tardio, Técnica de Presupuestario y Contable, Escala de
Administracion General.

Vocales:

Diia. Luz Maria Pareja Baldominos, Escala de Administracién General, Subescala de Gestion
de Administracién local; Suplente, D. Carlos de las Heras Antoran, Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica.

Diia. Patricia Galvan Morej6n, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villalbilla; Suplente
Dia. Olga Taza Huidobro, Escala de Administraciéon General, Subescala de Gestion de
Administracion local.

Diia. Raquel Collado Corrales, Escala de Administraciéon General, Subescala Administrativa;
Suplente Susana Gémez Diaz, Escala de Administracion General, Subescala Administrativa.
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El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y

confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

Abstencion v recusaciéon

Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Presidencia de
la Corporacién, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico o si hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas a la Administracion Publica
en los cinco afios anteriores al de publicacién de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previas en el
parrafo anterior, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo del proceso

El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de Oposicion. Los aspirantes seran
convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Consistira en un ejercicio unico, que constara de las dos partes que a continuacion se indican,
ambas obligatorias y eliminatorias, y que se realizaran conjuntamente.

1. Primera parte: consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 40
preguntas que versaran sobre las materias comunes previstas en la Base 2; podran preverse 4
preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las
40 anteriores.

2. Segunda parte: consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 60
preguntas sobre las materias especificas previstas en la Base 2; podran preverse 6 preguntas
adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 60
anteriores.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos. El
cuestionario de ambas partes estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, de
las cuales s6lo una de ellas sera correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan sefialar en
la hoja de respuestas las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las
instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada contestacion
erronea se penalizara descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las
respuestas en blanco no penalizan.

3. Calificacién del ejercicio unico. El ejercicio tnico se calificara de 0 a 100 puntos de
acuerdo con lo siguiente:

a) Primera parte: se calificard de 0 a 40 puntos, y serd necesario obtener una calificacién
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minima de 20 puntos para superarla. El Tribunal fijara la puntuacion directa minima necesaria
que se debe alcanzar en esta primera parte para que pueda evaluarse la segunda.

b) Segunda parte: se calificard de 0 a 60 puntos, y sera necesario obtener una calificacién
minima de 30 puntos para superarla. El Tribunal fijara la puntuacién directa minima necesaria
que se debe alcanzar en esta segunda parte para superar el ejercicio.

4. La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la calificacion obtenida en el
ejercicio unico.

OCTAVO. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidato para la
formalizacién del contrato, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica del contrato
celebrado. Téngase en cuenta que hasta que se formalice el mismo y se incorpore al puesto de
trabajo correspondiente, los aspirantes no tendran derecho a percepcion economica alguna.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

NOVENO. Constitucion de la Bolsa de Empleo

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad,
maternidad, etc.]. La bolsa sera ordenada segtin la puntuacion obtenida.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 5
puntos en la prueba tnica.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
la mayor nota obtenida en la prueba de caracter practico.

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacién (de mayor a menor) y de
forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes
nombrados, éstos no podran repetir.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
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dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a
la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacion telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporaciéon para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor.

Esta bolsa de empleo tendra vigencia en tanto no se cree una bolsa nueva derivada de un
nuevo proceso selectivo.

DECIMO.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable

UNDECIMO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid

Ayvntamiento: Plaza Mavor, n® 2, Villalbilla. 28810 (hMzdnd). Tho. 918855002
Delezacion Oeste: Avda Espafia, 2 (Urb. Pefias Albas) Tino. 918792313
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(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante el Alcalde de la
Corporacion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién del
correspondiente Acuerdo del Tribunal.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Firmado digitalmente por Alfredo Carrero Santamaria, Secretario General, y Sandra
Mingo Solera, Técnica de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Villalbilla en la fecha
al margen indicada

Axyvntaniento: Plaza Mayor, n° 2, Villalbilla. 28810 (Madnd). Tmo. 918859002
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ANEXO 1

TEMARIO
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola: Principios generales y derechos y deberes fundamentales.
La organizacion territorial del Estado. La Administracion Local.

Temas 2. El procedimiento administrativo. Principios y ambito de aplicacion. El interesado y
su representacion. Recursos administrativos. La potestad sancionadora.

Tema 3. El Municipio: Concepto y elementos. La organizacién municipal. Organos
necesarios. Organos complementarios y otros érganos. Los grupos politicos. La participacién
vecinal en la gestién municipal.

Tema 4. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 5. La funcion publica local y su organizacién. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales. Permisos, licencias, vacaciones y situaciones administrativas. El régimen
disciplinario. Faltas y sanciones.

Tema 6. Los recursos de las Haciendas locales. La imposicion y ordenacién de tributos y el
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 7. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio ptiblico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Tema 8. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local
en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: clases y regulacion La
actividad de fomento en la esfera local.

Tema 9. Régimen juridico de los contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 10. La Hacienda Local. Ingresos y gastos municipales. El Presupuesto General
Municipal.

Materias especificas

Tema 11. Concepto y funcion de los servicios bibliotecarios. Clases de bibliotecas.

Tema 12. La organizacién bibliotecaria espafiola. Competencias de las distintas
Administraciones Publicas.

Tema 13. La organizacién bibliotecaria de la Comunidad de Madrid.

Tema 14. Las bibliotecas publicas. Concepto, funciones y servicios.

Tema 15. Bibliotecas Nacionales. Concepto, funciones y servicios. La Biblioteca Nacional de
Espana.

Tema 16. Gestion de la coleccién. Seleccion y adquisicién de libros y otros materiales.

Tema 17. Gestion de la coleccion. Criterios, fuentes y métodos para la formacion,
mantenimiento y evaluacién de la coleccién.

Tema 18. Gestion de la coleccion. Evaluacion de uso, recuentos y expurgos.

Tema19. Conservacion y restauracion de fondos bibliograficos. Reproduccion de documentos.
Tema 20. Proceso técnico de los fondos en la biblioteca. Normalizacién: ISBD, ISBN, ISSN.
El formato MARC. Los formatos IBERMARC. Otros formatos.

Tema 21. Los catalogos. Conceptos, clases y fines.

Tema 22. Los catadlogos automatizados.

Tema 23. La clasificacion bibliografica. La CDU.

Tema 24. Ordenacién de fondos en las bibliotecas publicas.

Tema 25. Automatizacion de los servicios bibliotecarios.

Axyvntaniento: Plaza Mayor, n° 2, Villalbilla. 28810 (Madnd). Tmo. 918859002
Dielesacion Osste: Avdaz Espafia, Pefizs Athas) Tino. 518752818
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Tema 26. Internet: conceptos y servicios. Su aplicacién en bibliotecas.

Tema 27. Servicios a los usuarios en bibliotecas puiblicas: lectura en sala, préstamo individual,
colectivo e interbibliotecario.

Tema 28. Servicios a los usuarios en bibliotecas publicas. Servicio de referencia e
informacion bibliografica.

Tema 29. Formacion de usuarios.

Tema 30. Extension bibliotecaria. Servicio de lectura para sectores especificos de la
poblacién.

Tema 31. Técnicas de promocion y divulgacion de los servicios bibliotecarios.

Tema 32. Fomento de la lectura. Actividades de animacion en bibliotecas ptblicas.

Tema 33. La seccion infantil en las bibliotecas publicas.

Tema 34. La cooperacidn bibliotecaria. Sistemas y redes de bibliotecas.

Tema 35. El libro y las bibliotecas hasta la invencion de la imprenta.

Tema 36. Invencién y difusion de la imprenta. Los incunables.

Tema 37. El libro y las bibliotecas en los siglos XVI, XVII y XVIII.

Tema 38. El libro y las bibliotecas en los siglos XIX y XX.

Tema 39. Los nuevos soportes de la informacion. Industria y mercado de la informacion
electronica.

Tema 40. La biblioteca digital.

Tema 41. Definicién y objetivos de la bibliografia. El Control Bibliografico Universal.
Bibliografias nacionales. Bibliografias comerciales.

Tema 42. Andlisis documental. La indizacion. Lenguajes documentales. El tesauro.

Axyvntaniento: Plaza Mayor, n° 2, Villalbilla. 28810 (Madnd). Tmo. 918859002
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ANEXO II

SOLICITUD DEL INTERESADO OPOSICION PERSONAL LABORAL AUXILIAR DE

BIBLIOTECA

Tasa a abonar por los participantes: 30 euros segin Ordenanza Municipal Reguladora de tasas de

derechos de examen.

Debiendo ser, esta tasa, abonada en régimen de autoliquidacién en el nimero de cuenta

6229 1913 0019 3204 Caixabank

SOLICITUD

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos

Discapacidad

Si

No

Tipo de persona

Fisica

Juridica

NIF

Grado:

DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

: ES64 2100

La Administraciéon Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segiin corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.
Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas establecidos
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.
Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y
renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el
articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacién postal

Direccion

Codigo Postal

Teléfono

Notificacién electrénica

Municipio Provincia

Movil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD:

Axyvntaniento: Plaza Mayor, n° 2, Villalbilla. 28810 (Madnd). Tmo. 918859002
Delesacion Oeste: Avda Espafia, 2 (Urb. Pefias Albas) Teno. 918702818
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EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de fecha , en relacion con
la convocatoria para la provisién de una plaza perteneciente a la OEP 2024, conforme a las bases publicadas en el portal de
Transparencia de Villalbilla.

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas selectivas. Adaptaciones de medios
y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Tener la titulacién exigida en las bases

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de
expiracién del plazo de presentaci6n de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relaciéon de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud
para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Villalbilla

Finalidad Principal Tramitacién, gestibn de expedientes administrativos y actuaciones

administrativas derivadas de estos

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés piblico o en el ejercicio de

poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la acompafia puedan ser

utilizados para [p.e. elaboracion de estadisticas].

Axyvntaniento: Plaza Mayor, n° 2, Villalbilla. 28810 (Madnd). Tmo. 918859002
Delegacion O= i fiaz 518792818
2-mail: 11
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FECHAY FIRMA
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