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Exp. n° 2761/2024

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION Y CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA (TURNO
DIVERSIDAD FUNCIONAL) MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, EN EL AYUNTAMIENTO DE
TEULADA.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo para la provisién
temporal de un puesto de trabajo de Auxiliar de Biblioteca (turno diversidad funcional), Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, subgrupo
C2, que se encuentra dotada con las retribuciones legalmente establecidas y correspondiente a su
subgrupo de clasificacion segun el art. 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(TRLEBEP).

BASE SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria y bases se le aplicara el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 4/2021 de la Funcién Publica Valenciana, y el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccioén,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana. En lo que
no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada, seran de aplicacién el resto de
normas vigentes en materia de funcién publica.

BASE TERCERA. CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes Estados miembros de la Unién
Europea. Igualmente serd de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al cényuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su cdényuge siempre que no esté
separados de derecho, sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

P
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones correspondiente a
puesto objeto de la convocatoria.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacio
forzosa.
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d) Poseer una discapacidad fisica o sensorial, asi como que el grado de discapacidad reconocido
sea igual o superior al 33%.

e) Estar en posesion del titulo de EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA o las titulaciones
equivalentes que correspondan, conforme al sistema vigente de titulaciones cuando asi quede
acreditado por la Administracién Educativa competente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En su caso, la equivalencia debera ser
aportada por el personal aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion
Educativa competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacidn o convalidacion, en su caso.

f) Encontrarse en posesion del Grau elemental de conocimientos de valenciano, expedido por la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o equivalente. Este requisito se acreditara en la
forma prevista en el articulo 20 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos y movilidad del personal de la funcién
publica Valenciana.

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano, (deberan hacerlo constar en la instancia
de presentacion en las pruebas selectivas), tras la superacion de las pruebas selectivas indicados
en el apartado anterior, deberan efectuar el ejercicio especifico que se convoque y, en caso de no
superarlo, asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen por el érgano
competente de la Administracién de la Generalitat.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

h) Estar en posesién del carnet de conducir B.

BASE CUARTA. ADAPTACIONES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

El 6rgano de seleccion establecera, para las personas que asi lo manifiesten en su solicitud de
participacion, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacién de las prueba
selectivas.
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BASE QUINTA. SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

El extracto de la presente convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante
y las bases integramente en el Tablon de Anuncios electronico de este Ayuntamientox
(https://teuladamoraira.sedelectronica.es/)
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Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Teulada, presentandose telematicamente en la Oficina de Registro de Entrada en
la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, utilizdndose la instancia modelo que se
facilitara a través de la sede electronica (www.teuladamoraira.org), dentro de diez dias naturales
contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon del extracto de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios seran publicados en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Teulada (https://teuladamoraira.sedelectronica.es/)

Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes manifestaran en la instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos
que se exigen en la base tercera, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias y adjuntaran a la misma:

a) Fotocopia del DNI.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar
deberan presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a
cargo del nacional de otro Estado con el que tenga dicho vinculo. Asi mismo, deberan
presentar declaracién jurada o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su
cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

b) Uno de los dos documentos que se indican a continuacion:

1. Copia de la resolucion administrativa o certificado expedido por la Conselleria de
Bienestar Social, u 6rgano competente de otra comunidad auténoma, o del departamento ministerial
competente de la Administracion General del Estado en el que se acredite poseer una discapacidad
de grado igual o superior al 33%.

Ademas se adjuntara copia del dictamen técnico facultativo para conocer los datos que se
han tenido en cuenta para calificar el grado de discapacidad, salvo que estos obren en la resolucién
administrativa o en el certificado.

2. Copia de la tarjeta acreditativa de grado de discapacidad, para personas con
diversidad funcional residentes en los municipios de la Comunidad Valenciana, ajustada a |
Orden de 3/2010, de 26 de marzo o norma posterior que modifique o sustituya.

es/
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Ademas se adjuntara copia del dictamen técnico facultativo para conocer los datos que s
han tenido en cuenta para calificar el grado de discapacidad, salvo que estos obren en la tarjet
acreditativa.

sedelectron
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¢) Fotocopia del carnet de conducir B.
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d) Modelo de Autobaremacion cumplimentado. (Anexo 1)

En relacion con los méritos de los aspirantes que deseen gue se les tenga en cuenta para la
fase de concurso, deberan presentarse los documentos acreditativos en el plazo de presentacion de
instancias. La no presentacién de dichos documentos, significara la no participacion en la fase de
concurso, siendo la puntuacién obtenida Unicamente la de la fase de oposicion, excepto en el caso
de gue consten en su expediente personal, en cuyo caso bastara alegarlo.

BASE SEXTA.- LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, y con caracter previo a la aprobacion de la
lista de personas admitidas y excluidas, el Ayuntamiento de Teulada podra verificar el cumplimiento
por parte de las personas aspirantes de los requisitos de participacion establecidos en la base
tercera, en particular la capacidad funcional de una persona aspirante para el desempefio de las
funciones habitualmente desarrolladas por los/as funcionarios/as integradas en las plazas objeto de
las presentes bases, pudiendo recabar a tal fin informacién complementaria de la Conselleria de
Bienestar Social.

A continuacion, la Concejala Delegada de Recursos Humanos, dictara resolucion que se publicara
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Teulada aprobando la lista de personas admitidas y
excluidas y estableciendo un plazo de cinco dias naturales para reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién que
apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara publica, asimismo, en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Teulada (www.teuladamoraira.org).

En el caso de no existir reclamacion alguna, la lista provisional devendra autométicamente en
definitiva, mediante Resolucion que se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de
Teulada, estableciendo el lugar, fecha y hora del comienzo del proceso selectivo, asi como los
integrantes del 6rgano de seleccién. Asimismo, esta publicacién sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

BASE SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

En la Resolucion que apruebe la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas se
nombrard a las personas integrantes del érgano técnico de seleccion. La pertenencia al érgano de
seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie. El 6rgano técnico de seleccidn, estard compuesto por las siguientes persona
integrantes, todos/as ellos/as con voz y voto:

F
es/

-Presidencia: Un funcionario/a de carrera de igual o superior categoria a la plaza convocada.
-Vocalias: 3 funcionarios/as de carrera de igual o superior categoria a la plaza convocada.

-Secretaria: La Secretaria de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue.
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Se nombraran suplentes de todas las personas integrantes de dicho 6rgano técnico de seleccion.

Se tenderd en su composicidon a la paridad entre hombres y mujeres. Por parte del érgano
competente se podran nombrar especialistas en aquellas pruebas en que lo estime necesario o
conveniente, quienes se limitardn a prestar su colaboraciéon en el ambito de sus respectivas
especialidades.

El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus componentes, siendo imprescindible la asistencia del Presidente/a y del Secretario/a, teniendo
la consideraciéon de 6rgano colegiado de la Administracién y, como tal, estara sometido en su
actuacion por las normas que para el funcionamiento de los érganos colegiados establece la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, asi como a las causas generales
de abstencidn y recusacién recogidas en los articulos 23 y 24 de la misma ley. Del mismo modo y
de conformidad con el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, no podran formar
parte del 6rgano de seleccién el personal funcionario que hubiese realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.
El érgano técnico de seleccion estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar
cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

BASE OCTAVA. NORMAS GENERALES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciados liboremente por el tribunal. La no presentacién de un aspirante en el
momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias, determinara automaticamente el
decaimiento en su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que quedara excluido.

El tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten su identidad,
para lo cual deberan ir provistos del DNI o pasaporte.

La duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios sera de tres meses.

BASE NOVENA. FASES DEL PROCESO SELECTIVO.
A. Fase de Oposicién.

Ejercicio unico. Obligatorio y eliminatorio.

es/
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Los aspirantes dispondran de dos horas para responder por escrito a 10 preguntas elaboradas po
el Tribunal en relacion al temario (anexo 1). La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos
debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos para superar el mismo.

Las pruebas podran ser adaptadas segun el grado de discapacidad justificado mediante certificad
del 6rgano competente presentado por los aspirantes en sus instancias. Para esta prueba s
contara con la colaboracion de la Psicéloga, adscrita al departamento de Servicios Sociales de
Ayuntamiento.
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B. Fase de Concurso

Una vez obtenida la puntuacién en la fase de oposicion, y habiendo superado ésta, se valoraran los
méritos aportados para la fase de concurso.

En la fase de concurso se tendran en cuenta los méritos que se relacionan de acuerdo con el
siguiente baremo:

1. Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas. Hasta un maximo de 12
puntos.

Se valoraran a razén de 0.30 puntos por mes completo o fraccion mensual correspondiente el

tiempo de servicios prestados como empleado publico en las Administraciones Pulblicas en la
categoria igual o superior al grupo C2 demostrado mediante certificado expedido por la
administracién en la que se prestaron los servicios.

2. Formacioén. Hasta un maximo de 7 puntos.

a) Titulacidén académica. Posesion de titulaciones académicas oficiales hasta 2 puntos.
- Licenciado, Graduado o Diplomado: 2 puntos.

- Formacion Profesional, ciclo formativo superior/bachiller: 1 punto

- Formacién Profesional, ciclo formativo medio: 0,50 puntos
b) Cursos de formacién y perfeccionamiento con un maximo de 5 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos o impartidos con anterioridad a la fecha de
publicacién de la convocatoria, y que hayan sido convocados, gestionados u homologados por el
Instituto Valenciano de Administracion Publica, por centros de formacion de personal empleado
publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de
formacion para el empleo de las administraciones publicas, vigentes en el momento de su
realizacion, de conformidad con el siguiente baremo:

Duracién Asistencia Aprovechamiento
Hasta 25 horas de 0.25 puntos

Hasta 50 horas de 0.50 puntos
Hasta 75 horas 0,75 puntos

Hasta 100 horas de 1 punto

No se tendran en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacién con las plaza
convocadas, ni especifica ni complementariamente.

3. Conocimiento del valenciano. Hasta un maximo de 1 punto.

e Certificat de nivell C1: 0,50 puntos.
e Certificat de nivell C2: 1 punto.
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BASE DECIMA. PUNTUACION FINAL Y RELACION DE APROBADOS

La calificacion final estara integrada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y
en la fase de concurso.

La Bolsa de Empleo se formara en orden decreciente de la calificacion final.

El Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios electrénico la relacién ordenada de aspirantes por
el orden de puntuacion obtenida, y elevara dicha relacién a la Alcaldia — Presidencia junto al acta de
la dltima sesién, formulando propuesta de constitucion de bolsa de empleo.

En caso de que ningln/a aspirante aprobara, el procedimiento sera declarado desierto.

En el supuesto de empate entre aspirantes, en la calificacion final, el orden vendra determinado por
la puntuacion en la fase de oposicién, y de persistir el empate se decidira por la mayor puntuacion
obtenida en la fase de concurso en el apartado experiencia y de persistir se decidira por sorteo.

BASE UNDECIMA. BOLSA DE EMPLEO

Una vez constituida, por el Presidente de la Corporacién, la bolsa de trabajo, los aspirantes
incluidos en la misma seran llamados por el orden establecido.

Cuando proceda cubrir con caracter provisional una plaza por personal perteneciente a la
correspondiente bolsa de trabajo, el departamento de Recursos Humanos citarda a quien
corresponda por el orden establecido en la misma, a través del nimero de teléfono y correo
electrénico facilitado por el aspirante en la instancia presentada para tomar parte en la convocatoria,
debiendo personarse en el citado Departamento en el plazo de 24 horas, ya que de lo contrario
guedard automaticamente excluido de la bolsa.

Realizados tres intentos para contactar con el aspirante sin haberlo logrado , y transcurrido el plazo
de 24 horas desde la realizacion del ultimo intento (se realizara llamamiento, ademas de telefénico,
por escrito mediante correo electrénico para que quede constancia) , quedara automaticamente
excluido de la bolsa de trabajo, pasando a llamar al siguiente aspirante por orden de la lista.

Una vez recibida la propuesta de nombramiento, el candidato dispone de DOS DIAS - salvo urgente
necesidad del servicio que requiera su incorporacion inmediata para presentarse ante el citado
departamento, con la documentacion que, en su caso, se le requiera y tendra que comunicar por
escrito su disposicion o no a aceptar dicha propuesta de nombramiento.

Asimismo, si el aspirante incluido en la presente bolsa fuese llamado por el orden establecido y éste
ya estuviera prestando servicios en este Ayuntamiento, no sera propuesto para su hombramiento
conservando el orden establecido hasta nueva oferta de trabajo, siempre y cuando haya dejado d
prestar servicios en este Ayuntamiento.
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A aquellos integrantes de la bolsa que se les ofrezca un nombramiento y no acepten el trabajo po
causa justificada, deberdn aportar documento que acredite tal situacion, en el plazo de dos di
habiles. En caso de ser aceptada tal justificacién, no perderan el nimero de orden de la bolsa d
trabajo. A tales efectos se consideraran motivos justificados de renuncia, las siguiente
circunstancias que deberdn ser acreditadas documentalmente por el interesado:
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a) Estar trabajando cuando se realice la propuesta de nombramiento, para lo que se debera
aportar informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o
contrato de trabajo en vigor.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
acreditado mediante parte de baja o informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a efectos de
permisos o licencias.

Los aspirantes que no acepten el trabajo por causa injustificada o no demuestren suficientemente la
circunstancia se entenderan que renuncian a la bolsa, quedando automaticamente excluidos de la
misma.

La bolsa de trabajo se mantendra en vigor desde la fecha de su constitucién y en tanto existan
aspirantes en la lista correspondiente, o0 no sea anulada expresamente, 0 no sea sustituida por otra
nueva, en cuyo caso la presente quedara anulada automaticamente.

BASE DUODECIMA. VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal calificador y a quienes participen en las
pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de
esta y de las actuaciones del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y forma establecida en la Ley 39/2015.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en los términos del articulo 14 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio y potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Presidente de
la Corporacion.
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ANEXO I. TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Proceso constitucional y procedimiento de reforma.

Estructura y contenido esencial. Preambulo y titulo preliminar. Principios fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad

Valenciana: estructura. La Generalitat Valenciana. Las Cortes Valencianas. El Gobierno o Consell.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. La organizacién municipal. Competencias municipales.

Tema 4. El procedimiento administrativo comun: concepto. Fases del Procedimiento administrativo

comun.

Tema 5. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con las administraciones publicas por medios
electronicos. Formas de identificacion y autenticacion. Las comunicaciones y notificaciones

electrénicas. Acceso de los interesados a la informacion sobre el estado de tramitacion.

Tema 6. Laigualdad de género, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Bibliotecas publicas: concepto, funciones, servicios y clases. Principales secciones.

Tema 2. Gestion de la coleccion bibliografica. Seleccion, adquisiciéon de fondos, ingreso y

preparacion. Recuentos y expurgos.

Tema 3. La Ley 4/2011, de 23 de marzo, de la Generalitat, de Bibliotecas de la Comunitat

Valenciana.

Tema 4. Proceso técnico de los fondos: catalogacién y catalogos. El formato MARC.

Tema 5. Los catélogos: concepto, clases y fines. Principales catalogos colectivos. El OPAC.
Tema 6. E-Biblio Comunitat Valenciana: informacion y funcionamiento.

Tema 7. Listas de encabezamiento de materias y listas de autoridades. Lenguajes documentales
sistemas de clasificacion bibliotecaria. La CDU.

Tema 8. Espacios, instalaciones y equipamiento de bibliotecas publicas.
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Tema 9. Servicios a los lectores: préstamo, informacion y referencia.

Tema 10. Extension bibliotecaria. Extensién cultural y animacion a la lectura.

Tema 11. La seccidn infantil y juvenil en la biblioteca publica municipal.

Tema 12. El programa de gestion bibliotecaria AbsysNET.
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ANEXO I

FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

1. Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas. Hasta un méximo de 12

puntos.

Se valoraran a razon de 0.30 puntos por mes completo o fraccion mensual correspondiente el
tiempo de servicios prestados como empleado publico en las Administraciones Pulblicas en la
categoria igual o superior al grupo C2 demostrado mediante certificado de servicios prestados

Se acreditara mediante certificado expedido por la administracién en la que se prestaron los

Servicios.

A cumplimentar por el

A cumplimentar por la persona aspirante Tribunal
Puntuacion | Causa de
N.° asignada no
Experiencia profesional meses Puntuacion valoracién
1. <
S
2. M
S
3 I
: o
5
4, i
8
5. <
&
6
) u_mé
3/
7. Lf.é‘%
8. £358
Nge
i oo
o
10. 535
o33
™ —=| O
N
TOTAL: SE|E
g5
258
>0
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2. Formacion. Hasta un maximo de 7 puntos.

a) Titulacién académica. Posesion de titulaciones académicas oficiales hasta 2 puntos.
- Licenciado, Graduado o Diplomado: 2 puntos

- Formacién Profesional, ciclo formativo superior/bachiller: 1 punto

- Formacién Profesional, ciclo formativo medio: 0,50 puntos

A cumplimentar por el
A cumplimentar por la persona aspirante Tribunal
Puntuacién | Causa de
asignada no
Formacion Puntuacion valoracion
TOTAL:

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento. Maximo 5 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos o impartidos con anterioridad a la fecha de
publicacién de la convocatoria, y que hayan sido convocados, gestionados u homologados por el
Instituto Valenciano de Administracion Publica, por centros de formacién de personal empleado
publico o por las organizaciones sindicales u otros promotores dentro del marco de los acuerdos de
formacion para el empleo de las administraciones publicas, vigentes en el momento de su
realizacion, de conformidad con el siguiente baremo:

Duracion Asistencia Aprovechamiento
Hasta 25 horas de 0.25 puntos

Hasta 50 horas de 0.50 puntos
Hasta 75 horas 0,75 punto

Hasta 100 horas de 1 punto

No se tendran en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacion con las plazas
convocadas, ni especifica ni complementariamente.
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A cumplimentar por el

A cumplimentar por la persona aspirante Tribunal
Puntuacién | Causa de
N.° asignada no
Formacion horas | Puntuacion valoracion
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
TOTAL:
3. Conocimiento del valenciano. Hasta un maximo de 1 punto.
e Certificat de nivell C1 : 0,50 puntos.
e Certificat de nivell C2: 1 punto.
A cumplimentar por el
A cumplimentar por la persona aspirante Tribunal
Puntuacién | Causa de
asignada no
Conocimiento del valenciano Puntuacion valoracion
1.

TOTAL:

Los méritos no relacionados en la Tabla de Autobaremacion no seran tenidos en cuenta

aunque se haya aportado documentacion acreditativa del mérito.

Se cumplimentaran tantas lineas como méritos se aleguen. Si no hubiera suficientes lineas, s

presentara este documento tantas veces como fuera necesario.

La persona abajo firmante DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Ayuntamiento de Teulada

Avda.Santa Catalina 2 , 03725 Teulada tfono 965740158 fax 965740166
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Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacion de méritos,
asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

En ,a de 202_

Fdo.
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