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ALCALDE
Fecha Firma: 20/02/2024

Ayuntamiento de Pizarra

DECRETO DE ALCALDIA

Vista la necesidad de efectuar con caracter temporal nombramiento de funcionario interino,
segln el art. 10.1. a) del Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para cubrir la
plaza vacante de Técnico Auxiliar de Biblioteca, para el buen funcionamiento de nuestra
Biblioteca municipal “Maria Zambrano”.

Vista la necesidad de cubrir la plaza en el menor plazo posible, se acuerda tramitarla de
urgencia en régimen de interinidad hasta la cobertura final de la plaza.

Visto informe  juridico  favorable con codigo  seguro de  Verificacion:
9YCRGL3EN3ZLK6EDEZ42WHXN3 sobre las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la
provision con caracter de interinidad de la plaza de Técnico Auxiliar de Biblioteca del
Ayuntamiento de Pizarra, por tramitacién de urgencia, emitido por la Secretario Interventor de
esta corporacién municipal , y la Fiscalizacién de conformidad con Cédigo Seguro de
Verificacion: AHLSX4DS9QRW4QXL2C33FHMQ4 emitida por la Secretario Interventor de esta
corporacion municipal.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases, por las que se regird la convocatoria para la provisién con
caracter de interinidad de una plaza de Técnico Auxiliar de Biblioteca del Ayuntamiento de
Pizarra mediante tramitacion de urgencia, que se indican a continuaciéon. Asi como, la
formacion de una bolsa de empleo.
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SEGUNDO.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tabléon de
Edictos electronico del Ayuntamiento de Pizarra https://pizarra.sedelectronica.es/ para su
conocimiento y efectos.

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON CARACTER DE INTERINIDAD DE
UNA PLAZA DE TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA DEL AYUNTAMIENTO DE PIZARRA
(MALAGA)”

Expte. 1683/2023

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

1.1 Objeto. Es objeto de la presente convocatoria cubrir con caracter temporal, mediante la
selecciéon y nombramiento de funcionario interino, conforme al art. 10.1 a) del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, una plaza de Técnico Auxiliar de Biblioteca, de la
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https://pizarra.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Pizarra

Biblioteca Municipal del Ayuntamiento de Pizarra (Malaga), cuyas caracteristicas son las
siguientes:

Denominacién: Técnico Auxiliar de Biblioteca. Escala: Administracion Especial. Subescala:
Técnico. Grupo/Subgrupo: C1. Jornada: Completa. Turnicidad de mafana o de tarde.
Disponibilidad fines de semana.

Funciones:

- Gestionar y mantener las colecciones bibliograficas.

- Catalogar y clasificar los fondos bibliograficos y documentales en cualquier soporte.
- Mantener y actualizar bases de datos bibliograficas y catalogos.

- Mantenimiento y control de la sala.

- Organizar y desarrollar actividades culturales y de promocion de la lectura.

- Atender al usuario sobre informacién general de la biblioteca y sus servicios.

- Realizar actividades de formacion de usuarios.

- Expedir carnés de usuario.

- Préstamo documental.

NUmero: 2024-0256 Fecha: 20/02/2024

DECRETO

- Elaborar informes técnicos y estadisticas.
- Tramitar sugerencias y quejas.

- En general, cualesquiera tareas afines a las anteriores que le sean encomendadas y resulten
necesarias por razones del servicio.

1.2. El Procedimiento de Seleccion sera el de Concurso-Oposicion, procedimiento que se
encuentra permitido su uso al encontrarnos ante una cobertura temporal de la plaza,
siguiendo los principios basicos de la Funcién Publica recogidos en el art. 10.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el que se establece que la eleccién los
procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en
todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran
por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos
procedimientos de selecciéon en ningln caso dara lugar al reconocimiento de la condicién de
funcionario de carrera.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresidon no sexista ocasione una
dificultad perturbadora anadida a la lectura y comprensién del presente texto, se hace constar
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Ayuntamiento de Pizarra

expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante,
etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

1.4. Legislacion aplicable: El presente proceso selectivo se regird por lo previsto en las
presentes bases y sus anexos y en su defecto se estara a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la fecha de expiracion
del plazo sefalado para la presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

2.1. Tener nacionalidad espafnola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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2.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

2.3. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situaciéon equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.5. Estar en posesion del Titulo de Bachiller o FP de Grado Medio o Técnico en FP, Bachiller
superior, FP2 o equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias.

2.6. Haber abonado el importe de la tasa por derechos de examen que ascienden a 45 euros,
conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de
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Ayuntamiento de Pizarra

Examen.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos el dia en que finalice el plazo para la
presentacién de solicitudes. Igualmente deberdn mantenerse durante todo el proceso, hasta el
momento de la toma de posesion y acreditarse, en caso de resultar seleccionados, del modo
indicado en las bases de la presente convocatoria.

TERCERA. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se presentaran en el PLAZO DE

VEINTE_DIiAS HABILES, a contar desde el dia habil siguiente a aquel en que aparezca la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga. Quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud en el modelo que figura como ANEXO I de estas bases,
dirigida a la Alcaldia de este Ayuntamiento, manifestando que reldnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria, acompanando la siguiente
documentacioén:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia de la titulacién requerida de conformidad con el apartado 2.5 de la base segunda.

- Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segiin el modelo
que se adjunta como Anexo |Il.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados. No se valoraran aquellos otros méritos
gue no cumplan con la debida acreditacion.

- Proyecto Plan Dinamizacién para la Biblioteca municipal de Pizarra, extension maxima 10
folios DIN A-4, orientacion vertical, a una sola cara, interlineado sencillo, margenes de 2,5cmy
tamafio minimo de letra 11 puntos (Detalle del proyecto en la segunda prueba de la fase
oposicion).

- Declaracién responsable de no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

- Declaracion responsable de no encontrarse desempenando puesto o actividad que pudiera
resultar incompatible con el puesto objeto de la presente convocatoria, ni de haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado para el desemperio de funciones publicas.

No se tendran en consideracion, en ningln caso:

- Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione expresamente en la instancia.

Ayuntamiento de Pizarra
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Ayuntamiento de Pizarra

- Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no se incluyan en la
correspondiente hoja de autobaremacion.

- Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los términos exigidos en las
presentes Bases.

- Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria, deberan poseer
al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento
de toma de posesion como funcionario interino, los requisitos enumerados en la citada base
segunda, asi como los méritos alegados.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, en Plaza de la
Cultura, 1, en el horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, o de manera electrénica en
la sede de este Ayuntamiento (https://pizarra.sedelectronica.es/). Ademas, las instancias
también podran presentarse en cualquiera de las formas que determina el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo de las Administraciones Publicas.
Durante el plazo de 20 dias habiles a partir del dia siguiente al de publicacién del Anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

3.3. Tasas. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de la tasa por derechos a examen que asciende a 45 euros, de conformidad al articulo
16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa por derechos a examen de este Ayuntamiento. Dicha cantidad sera satisfecha, antes de
presentar la solicitud, mediante ingreso o transferencia bancaria en la cuenta titularidad de
este Ayuntamiento de la entidad UNICAJA con IBAN nimero ES13 2103 3048 1131 10000025,
haciendo constar en el concepto “NIF del opositor + T.Aux.Bibl.”, alin cuando sea impuesta por
una persona distinta. La transferencia se dirigira al Excelentisimo Ayuntamiento de Pizarra.
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Esta tasa no recoge ningun tipo de bonificacién o exencion de la misma. No se admitira ningdn
pago fuera del plazo de presentacién de solicitudes. En ningln caso, el pago de esta tasa
supondra la sustitucion del tramite de presentacion de solicitud en tiempo y forma. No
procedera la devolucion del importe satisfecho en los supuestos de exclusién por causas
imputables al interesado.

3.5. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admisién.

3.6. En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa sobre Proteccién de datos personales, el
Ayuntamiento de Pizarra como responsable de los mismos le informa que seran tratados con la
finalidad de seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo y para el procedimiento
objeto de la solicitud. La legitimacién es el cumplimiento de una obligacion legal de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de
abril de 2016, y atendiendo a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
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Ayuntamiento de Pizarra

Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Solo se efectuaran
cesiones de datos previstas legalmente. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién,
supresion, limitacion u oposicion ante el Ayuntamiento de Pizarra. La identificacion de los
interesados en las diversas notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de los actos
administrativos que componen el proceso selectivo, se realizard segln lo establecido en la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia se dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion.

Dicha resolucion debera publicarse en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Pizarra (https://pizarra.sedelectronica.es/), sefialandose un plazo de cinco
dias habiles para la subsanacién de deficiencias.

4.2. Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior, por la Alcaldia se dictara
resolucion, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el tabléon de anuncios de la
sede electréonica del Ayuntamiento de Pizarra (https://pizarra.sedelectronica.es/) se
determinaréa la composicién del Tribunal Calificador del proceso selectivo y se seialara el lugar,
fecha y hora en el que se realizara el primer ejercicio de la fase oposicion. Los aspirantes que
dentro del plazo senalado, no presentaran subsanacién, quedaran definitivamente excluidos
de la convocatoria.
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4.3. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Pizarra (https://pizarra.sedelectronica.es/). Los anuncios de la
celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en
los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Pizarra (https://pizarra.sedelectronica.es/), con doce horas, al menos, de
antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. El Tribunal Calificador estard integrado por una Presidencia, cuatro Vocalias, a designar
por la persona titular de la Alcaldia. Actuara como Secretario el de la Corporacién o funcionario
en quien delegue, debiendo designarse el mismo namero de suplentes. El Tribunal podra
disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores especialistas, que le prestaran su
colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz y sin voto.

5.2. Los 6rganos de Seleccion seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
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Ayuntamiento de Pizarra

paridad entre hombre y mujer. Los miembros del Tribunal deberdn poseer un nivel de
titulacion o especializacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

5.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, éstos
se abstendran de intervenir y notificardn esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los
aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

5.4. Para la valida actuacion del Tribunal se requerird la presencia del Presidente y del
Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de sus miembros. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los presentes. Todos los miembros del
Tribunal tendran voz y voto.

5.5. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos necesarios para el buen
orden en el desarrollo de esta convocatoria. Serd competente para aplicar e interpretar todas
las cuestiones derivadas de la aplicacién de estas bases, asi como para determinar la forma de
actuacion en los casos no previstos.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de la
existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al 6rgano
convocante, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud.
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5.6. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de Seleccién de los aspirantes serd concurso-oposicion, de caracter
obligatorio para todos y constara de dos fases, fase Oposicién y fase Concurso.

Cada una de las fases se valorara independientemente y sélo seran computados en la fase de
concurso los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. La fase
de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

La fase de oposicion tendrd un mdximo de 80 puntos, mientras que la fase de concurso un
mdximo de 20 puntos. Para obtener la puntuacién global del procedimiento selectivo, se hara
sumando las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de concurso.

I.- FASE DE OPOSICION.

Ayuntamiento de Pizarra
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La fase de oposicion constara de tres pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio para todos
los aspirantes, conforme al temario recogido en el Anexo Ill. Se atendera a la normativa en
vigor en el momento de celebracion de la fase de oposicion.

Los aspirantes deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir, y acreditar su identidad antes de la realizacién de cada prueba. El orden de actuacion
de los aspirantes sera el siguiente: Se iniciara por aquellos cuyo apellido comience por la letra
“N” segulin lo establecido en la Resolucion de 25 de enero de 2023, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Pablica de la Junta de Andalucia. En el supuesto de que no exista
ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «N», el orden de actuacién se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «N», y asi sucesivamente.

El llamamiento sera (nico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

En el desarrollo de los ejercicios, el tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar el
anonimato de los aspirantes en el desarrollo de las pruebas, y en la correccion de las mismas,
para que no se conozca en ninglin momento la identidad de los opositores. Cada ejercicio sera
corregido directamente por el tribunal de forma andnima, sin que pueda determinar la
identidad, excluyéndose aquellos en los que figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de la persona que se examina. Una vez finalizado y calificado cada ejercicio, el
tribunal publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web, la relacién de quienes hayan
superado el ejercicio, indicando apto o no apto, y las puntuaciones obtenidas en caso de apto.

NUmero: 2024-0256 Fecha: 20/02/2024
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1. Primer ejercicio: Cuestionario Tipo Test.
El primer ejercicio tendra una duracion de 90 minutos y se calificara de 0 a 40 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener una calificacion de 20 puntos, y tendra caracter obligatorio y
eliminatorio.

Esta prueba consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 80 preguntas
basadas en los contenidos del temario (Anexo lll Parte 1), con un total de 4 respuestas
alternativas, de las cuales solo una, serd la correcta. Cada pregunta correcta supondra la
obtencion de 0,5 puntos. Las respuestas erréneas se valoraran negativamente y restaran a
razén de un cuarto de valor de la contestacion acertada. Las preguntas que no se respondan
(contestacion en blanco) no sumaran ni restaran puntuacion. Igualmente deberan contestar 5
preguntas adicionales como reservas, las cuales sustituiran, siguiendo el mismo orden en el
gue estan planteadas, a las preguntas que, en su caso, sean anuladas con posterioridad al
inicio del ejercicio por el tribunal.

Una vez realizado este primer ejercicio, el tribunal de seleccion hard publica en la sede
electronica del Ayuntamiento de Pizarra (https://pizarra.sedelectronica.es/), la plantilla de
respuestas correctas que servirad para la correccion del primer ejercicio. Dicha plantilla tendra
caracter provisional. Se establece un plazo de tres dias habiles, contado desde el dia siguiente

Ayuntamiento de Pizarra
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al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones o reclamaciones a la
misma, siendo la forma de presentacién la recogida en la base tercera.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del tribunal se hara
publica con la publicacién del listado de quienes hayan superado el primer ejercicio,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion. Una vez publicada la plantilla definitiva con la identificacién de los opositores y sus
notas, solo se concedera un plazo de dos dias habiles para la presentacién de alegaciones por
errores matematicos de las notas publicadas en el caso de que fuera necesario. Con el listado
definitivo de aspirantes que hayan superado el primer ejercicio, se publicara la fecha, hora y
lugar del segundo ejercicio.

2. Segundo ejercicio: Proyecto Dinamizacién de la Biblioteca Municipal de Pizarra.
El segundo ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio y consistira en la exposicion del
Proyecto de Dinamizacion para la Biblioteca Municipal de Pizarra, previamente presentado
junto con la solicitud para formar parte en la convocatoria, recogida en la base tercera. En este
proyecto se recogeran los siguientes apartados:

1. Dinamizacioén cultural y propuesta de intervencion.
2. ldentificacion del potencial y las necesidades locales.
3. Objetivos a conseguir con el proyecto.

4. Establecer una programacion de las actividades ajustandose al tipo de espectador o
visitante.

NUmero: 2024-0256 Fecha: 20/02/2024
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5. Determinar materiales didacticos de apoyo.
6. Organizar actividades de animacién cultural y eventos.

El proyecto de Dinamizacion se expondra de forma oral ante el Tribunal el dia de celebracién
de la prueba. La exposicion del proyecto se realizara en un tiempo maximo de 20 minutos y se
calificarda de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 10
puntos.

Se evaluara la agilidad en la exposicion, la comprensién de los elementos expositivos y la
creatividad. Se podra utilizar el material auxiliar de apoyo, que el opositor considere oportuno
y que debera aportar él mismo. El material auxiliar de apoyo que se utilice debera servir para
ilustrar y complementar la exposicion (guidn, transparencias, diapositivas...).

Finalizada la segunda prueba se procedera a publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Pizarra (https://pizarra.sedelectronica.es/) el listado de opositores que han superado este
segundo ejercicio, y la fecha, hora y lugar de la tercera y Gltima prueba de la fase oposicion.

3. Tercer ejercicio: Prueba de Informatica.

Ayuntamiento de Pizarra
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Consistird en una prueba tipo test acerca de conocimientos de informatica y manejo de
creacién vy difusién de la informacién y las redes sociales. Tendra caracter obligatorio y
eliminatorio, y una duracion de 60 minutos y se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacién de 10 puntos.

La prueba consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas basadas
en los contenidos de la parte de informatica contenida en el Anexo Il (Parte 2), con un total
de 4 respuestas alternativas, de las cuales solo una, sera la correcta. Cada pregunta correcta
supondra la obtencion de 0,4 puntos. Las respuestas erroneas se valoraran negativamente y
restaran a razon de un cuarto de valor de la contestacién acertada. Las preguntas que no se
respondan (contestacion en blanco) no sumaran ni restaran puntuacién. Igualmente deberan
contestar 5 preguntas adicionales como reservas, las cuales sustituiran, siguiendo el mismo
orden en el que estan planteadas, a las preguntas que, en su caso, sean anuladas con
posterioridad al inicio del ejercicio por el tribunal.

Una vez realizado este tercer ejercicio, el tribunal de seleccion hara publica en la sede
electronica del Ayuntamiento de Pizarra (https://pizarra.sedelectronica.es/), la plantilla de
respuestas correctas que servira para la correccién del ejercicio. Dicha plantilla tendra caracter
provisional. Se establece un plazo de tres dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la
publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones o reclamaciones a la misma,
siendo la forma de presentacion la recogida en la base tercera.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del tribunal se hara
publica con la publicacion del listado de quienes hayan superado el tercer ejercicio,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion. Una vez publicada la plantilla definitiva con la identificacién de los opositores y sus
notas, solo se concedera un plazo de dos dias habiles para la presentacién de alegaciones por
errores matematicos de las notas publicadas, en el caso de que fuera necesario.

NUmero: 2024-0256 Fecha: 20/02/2024
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La Calificacién Final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios superados.

Il.- FASE DEL CONCURSO.

La fase de concurso sera puntuada con hasta 20 puntos. El tribunal valorara los méritos
alegados y justificados con arreglo al siguiente baremo:

1.- Méritos profesionales: maximo 6 puntos.-
a) En puesto de trabajo idéntico:

e Por cada mes completo de servicios prestados a jornada completa en el sector
publico en el desempefio de puestos de igual contenido al que se
ASPINA ceveeeeeeeeeeeiirrreeeeeeeeeeeerrrreeeee e e eeeennes 0,30 puntos.
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e Por cada mes completo de servicios prestados a jornada completa en Entidades
Privadas en el desempeno de puestos de igual contenido al que se
21 011 = N 0,10 puntos.

Los servicios prestados se acreditardn mediante contrato de trabajo (se deberan presentar
originales o copias compulsadas), y Certificado de Vida laboral actualizado expedido por la
Seguridad Social, sin que se proceda a la valoracién de aquellos que no se presenten en esta
forma.

La experiencia laboral se acreditara en el caso de Administraciones Publicas, exclusivamente
mediante certificacién de los servicios prestados de la Entidad -Anexo I- acorde a lo establecido
en el RD 1461/1982, de 25 de junio, expedido por dicha Administracién, siempre que figuren
los datos imprescindibles para poder valorarlos. En caso de que en el certificado de servicios
prestados aparezca la experiencia sefalada por dias, se entendera, a efectos del computo de
meses completos, que estos tienen treinta dias. Los periodos de tiempo de experiencia
inferiores al mes que pertenezcan al mismo tipo de servicios indicado en este apartado, se
sumaran para obtener meses completos. A efectos de meses completos, se entenderd que
estos tienen treinta dias. No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal
eventual, ni mediante la celebracién de contratos administrativos de servicios.

2. Méritos académicos: maximo 8 puntos.-

Titulacion académica:

NUmero: 2024-0256 Fecha: 20/02/2024
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Grado Universitario o equivalente: 4 puntos. (S6lo se valorard un Grado)
Master Universitario o equivalente: 4 puntos. (Sélo se valorard un Master)
3.- Formacion complementaria: maximo de 6 puntos.-
Cursos relacionados con el perfil expuesto en la base primera:

a).- Cursos de formacion y perfeccionamiento de: Biblioteconomia, disefio de
bibliotecas, organizacién y gestiéon de actividades editoriales o literarias, o educacion
escolar, informatica e internet.

e Por cursos entre 15 y 29 horas lectivas: 0,30 punto.
e Por cursos entre 30 y 49 horas lectivas: 0,50 punto.
e Por cursos entre 50 y 99 horas lectivas: 0,90 punto.
e Por cursos de 100 horas o mas: 1,10 puntos.

Sélo seran valorables aquellos cursos que se acrediten con diplomas o certificados, impartidos
por Instituciones Plblicas u homologados oficialmente para la imparticion de actividades
formativas, que contengan expresamente cuantificados las horas de formacién. En el caso de
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que dichos cursos sean cuantificados por créditos, un crédito equivaldrd a 10 horas de
formacion. Se deberan presentar originales o copias compulsadas.

SEPTIMA. CALIFICACION PROVISIONAL.

7.1. La calificacion provisional del proceso selectivo sera la suma de los puntos obtenidos en
ambas fases.

7.2. Finalizada la baremacién de los méritos de la fase de concurso y de las pruebas de la fase
oposicién, los resultados provisionales del concurso-oposicion, serdn expuestos en el tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, disponiendo los aspirantes de un plazo
de cinco dias habiles para presentar las alegaciones que consideren convenientes.

7.3. En ningln caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admisién de méritos no
presentados en la instancia inicial.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA.

8.1. Una vez resueltas por el Tribunal Calificador las alegaciones presentadas, o finalizado el
plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los resultados definitivos del Proceso
Selectivo se haran publicos y seran expuestos en el tablén de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento de Pizarra https://pizarra.sedelectronica.es/.

8.2. El orden de calificacién definitiva estarad determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase oposicion y en la fase de concurso, proponiéndose por el tribunal, al
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo en primer lugar, al que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de
superacién de pruebas de la fase oposicién, en segundo lugar, en el apartado de experiencia
profesional y en tercer lugar, en el apartado de formacién complementaria.

NUmero: 2024-0256 Fecha: 20/02/2024
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Si nuevamente persistiera el empate, este se resolvera por el derecho de preferencia, esto es,
que, ante una igualdad de circunstancias, el primero en ejercitar el derecho, sera el preferido.
Esto se traduce en que se resolvera el empate, con el primero en presentar en el tiempo la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

NOVENA. FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO.

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuado la adjudicacién de la plaza en
régimen de interinidad, se formara una "bolsa", con los aspirantes que hubieran participado en
el proceso selectivo atendiendo al orden de puntuacién de dicho concurso-oposicién. Los
aspirantes que no deseen formar parte de la bolsa, deberan presentar escrito de renuncia
ante la Administracién convocante.

Los posibles empates en la puntuacién de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha
bolsa seran dirimidos antes de la publicacién del listado, atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el apartado de experiencia profesional.

Ayuntamiento de Pizarra
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La bolsa resultante del proceso selectivo permanecera en vigor hasta la aprobacién de una
nueva bolsa resultante de una convocatoria posterior, y dejara sin vigencia las bolsas derivadas
de procesos anteriores.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. El aspirante propuesto por el Tribunal aportara al Ayuntamiento, dentro del plazo de
cinco dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacién de la propuesta de
nombramiento por parte del Tribunal Calificador, los documentos siguientes:

- Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Copia compulsada del titulo requerido para participar en el proceso selectivo (apartado 5)
base segunda.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones propias del puesto.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacién vigente.

Quienes ostenten la condiciéon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio, Consejeria, Entidad u Organismo del que dependan, asi
como la publicacion oficial del correspondiente nombramiento.

NUmero: 2024-0256 Fecha: 20/02/2024
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10.2. Si dentro del plazo expresado vy, salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no presentara
la documentaciéon o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado funcionario interino, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudiera incurrir por falsedad en
la instancia.

10.3. En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos para ser nombrado funcionario
interino no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, se realizara
propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segliin el orden de puntuacion.

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo para cubrir la plaza en régimen de Interinidad, la persona
aspirante que lo hubiera superado y que haya acreditado cumplir los requisitos exigidos, sera
nombrada como funcionario interino previa resolucion del Sr. Alcalde-Presidente o Concejal
Delegado, quien debera tomar posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento y que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga.
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DUODECIMA. INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante propuesto, quedaran sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa de aplicacién.

DECIMOTERCERA. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes desde su
publicacion o bien Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significAndose, que en
caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo. Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven
de estas bases podran ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en
los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Plblicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.
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ANEXO |

Solicitud de participacién en la convocatoria para la provision de una plaza de Técnico Auxiliar
de Biblioteca en régimen de interinidad por el sistema de concurso-oposicion.

DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

NOMBRE: D.N.I:

FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:
DOMICILIO:

MUNICIPIO: PROVINCIA:
CODIGO POSTAL:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:

EXPONE

Que habiéndose abierto el plazo indicado en la convocatoria para la seleccién de una plaza de
Técnico Auxiliar de Biblioteca, mediante el sistema de concurso-oposicién, en REGIMEN DE
INTERINIDAD.

Manifiesto que conozco y acepto en su totalidad las bases que han de regir la citada
convocatoria.

Manifiesto expresamente que reldno los requisitos necesarios para participar en el proceso
selectivo.

SOLICITA

Ayuntamiento de Pizarra
Plaza de la Cultura,l1, Pizarra. 29560 Malaga. Tfno. 952483015. Fax: 952483574
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Tenga por presentada esta instancia y, previo los tramites oportunos, sirvase incluir al
solicitante en la celebracion del proceso selectivo para la plaza indicada.

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con “X”)

COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD (DNI, NIE,...)

COPIA DEL JUSTIFICANTE DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN

DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION, DEBIDAMENTE CUMPLIMENTADO

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION
ACADEMICA REQUERIDA

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS QUE SE INDICAN EN LA
AUTOBAREMACION

PROYECTO PLAN DINAMIZACION PARA LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DEL PIZARRA

DECLARACION JURADA

Declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, declara no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

DECLARO bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos que consigno en la presente
solicitud, asi como la documentacién adjunta.

OPTO a que las notificaciones que proceda practicar se efectiien por medios electrénicos a

través del sistema de notificaciones del Ayuntamiento de Pizarra. Indicando que las citadas
notificaciones se realizardn en la direcciébn de correo electronico indicado en los datos
personales de la presente solicitud.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal y en la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos seran
tratados bajo la actividad denominada “Procesos selectivos de personal”, recogida en el
registro de actividades publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Pizarra; con las
finalidades expresadas a continuacion:

Ayuntamiento de Pizarra
Plaza de la Cultura,l1, Pizarra. 29560 Malaga. Tfno. 952483015. Fax: 952483574
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INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE SUS DATOS

RESPONSABLE | AYUNTAMIENTO DE PIZARRA

FINALIDAD GESTION DE LA INSCRIPCION Y TRAMITACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
SELECTIVOS DEL PERSONAL MUNICIPAL.
LEGITIMACION | EL TRATAMIENTO ES NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE UNA
OBLIGACION LEGAL APLICABLE AL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO, DEL
ARTICULO 6 C) RGPD. RD LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR
EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO
BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO.
DESTINATARIOS | OTROS ORGANOS DE LA ENTIDAD LOCAL, SINDICATOS Y JUNTAS DE
PERSONAL.
DERECHOS ACCESO, RECTIFICACION, SUPRESION, OPOSICION, LIMITACION DEL
TRATAMIENTO Y, EN SU CASO, OPOSICION Y PORTABILIDAD DE LOS
DATOS. AS{ COMO LA PUESTA DE LA RECLAMACION A LA AUTORIDAD DE
CONTROL.
PROCEDENCIA | EL PROPIO INTERESADO O SU REPRESENTANTE LEGAL.

LUGAR EN EL AYUNTAMIENTO DE PIZARRA, EN PLAZA DE LA CULTURA,1, O
EJERCICIO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE EJERCICIO DE DERECHOS RGPD EN LA
DE DERECHOS: | SEDE ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO DE PIZARRA.

NUmero: 2024-0256 Fecha: 20/02/2024

DECRETO

Para informacion adicional relativa a la proteccién de sus datos, por favor, consulte el siguiente
enlace web https://pizarra.sedelectronica.es/

En ,a de de 202 .

Ayuntamiento de Pizarra
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Ayuntamiento de Pizarra

Firma:

ANEXO Il

AUTOBAREMACION DE MERITOS
1. MERITOS PROFESIONALES. (MAXIMO 5,00 PUNTOS)

1.A. Servicios prestados en el sector piblico, en el desempefio de puestos idénticos

Numero: 2024-0256 Fecha: 20/02/2024

ADMINISTRACION MESES VALOR PUNTOS

/MES ®)

=]

1AL L

a4

U

1.A.2.- L1

)
1A3-
1A4.-

Total puntos experiencia en el sector publico puestos idénticos

1.B. Servicio prestado en Entidades Privadas en el desempeiio de puestos idénticos.

ENTIDADES PRIVADAS MESES VALOR PUNTOS
/MES
1.B.1.-
1.B.2.- E
1.B.3.- :
1.B.4.-

Ayuntamiento de Pizarra
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Ayuntamiento de Pizarra

Total puntos experiencia en Entidades Privadas en el desempeno de puestos idénticos

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (1.A + 1.B)

2. FORMACION. (MAXIMO 5,00 PUNTOS)

2.A Méritos Académicos (Maximo 1,00 punto)

DENOMINACION ORGANISMO IMPARTE N°HORAS PUNTOS
/
CREDITOS
2.A.1.- X,
2
2.A.2.- 3
S
2.A.3.- I
[&}
L
Total puntos méritos académicos o
@R
=P
L R
2.B. Méritos Formaciéon Complementaria (Maximo 4,00 puntos) eﬁ) ;'
L] E'f:)
2.B.1 Conocimientos de edicion encuadernacion, diseno de bibliotecas. ') é
DENOMINACION ORGANISMO IMPARTE N° PUNTOS
HORAS/
CREDITOS
2.B.1.1-
2.B.1.2.-
2.B.1.3.-
2.B.1.4.-

Total puntos Conocimientos de edicién encuadernacion, disefio de bibliotecas.

es/

2.B.2 Conocimientos relacionados en materia de organizacion-gestion de actividades editoriales,

literarias.

DENOMINACION

ORGANISMO IMPARTE

NO

PUNTOS

ns://pizarra
P

P

Ayuntamiento de Pizarra
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Ayuntamiento de Pizarra

HOIRAS/
CREDITOS
2.B.2.1-
2.B.2.2.-
2.B.2.3.-
2.B.2.4.-

Total puntos Conocimientos relacionados en materia de organizacion-gestion de actividades editoriales,

. . q-
literarias. %
N
2.B.3 Cursos de informatica e Internet §
>
DENOMINACION ORGANISMO IMPARTE N° PUNTOS g
HORAS/ -
CREDITOS O’
=F
2.B.3.1- ERgN
.B.3. o’ S
U o
2.B.3.2.- L 2
Qe
2.B.3.3.-
2.B.3.4.-

Total puntos de Cursos informatica e internet

TOTAL FORMACION (2.A + 2.B)

PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS 1Y 2)

3.- DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las bases que se rigen la convocatoria para la seleccién un Técnico
Auxiliar de Biblioteca y que son ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de

Ayuntamiento de Pizarra
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Ayuntamiento de Pizarra

autobaremo, y se acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran en
este modelo.

En ,a de de 2024.

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

Proteccién de Datos de Caracter Personal:

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018 , de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal (LOPD), le informamos que los datos por Vd. facilitados seran
incorporados a un fichero titularidad del excelentisimo Ayuntamiento de Pizarra con la
finalidad de gestionar la presente convocatoria de seleccion de personal.

Le informamos que las Unicas cesiones de datos previstas seran, en su caso, las realizadas a
otras administraciones publicas cuando proceda, en los términos previstos en el articulo 21 de
la LOPD, las cesiones previstas en la ley y aquellas realizadas con su consentimiento expreso.

Asimismo, le informamos que su nombre, DNI y calificaciéon, apareceran publicados en el
tablén de anuncios de la Sede electrénica del excelentisimo Ayuntamiento de Pizarra,
https://pizarra.sedelectronica.es/ y/o en el tabléon de anuncios del centro en que se haya
realizado la prueba, en cumplimiento del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. El Excmo.
Ayuntamiento de Pizarra pone en su conocimiento que Vd. podra ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de sus datos, notificAndolo al excelentisimo
Ayuntamiento de Pizarra, mediante carta dirigida a Plaza de Cultura, 1, cédigo postal 29560
Pizarra (Malaga)

Ayuntamiento de Pizarra
Plaza de la Cultura,l1, Pizarra. 29560 Malaga. Tfno. 952483015. Fax: 952483574
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Ayuntamiento de Pizarra

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PIZARRA.

ANEXO Il
TEMARIO (PARTE 1)

1.- La Constituciéon espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura y principios generales.
Derechos y deberes fundamentales.

2.- La Administracion Local. Municipio y provincia: organizacion y competencias.

3.- El personal al servicio de las Entidades locales. Derechos y deberes del personal al servicio
de las entidades locales.

4.- Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho
de acceso a archivos y registros publicos.

5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y principios
generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

6.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion:
Ingresos de derecho publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas.
Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

7.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

8.- Ley 16/2003 de 22 de diciembre del Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de
Documentacién.

9.- El Decreto 230/99 de 15 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del Sistema
Bibliotecario de Andalucia.

10.- Concepto y funcion de la Biblioteca. Clases de Bibliotecas. La Biblioteca Publica: concepto,
mision y funciones.

Ayuntamiento de Pizarra
Plaza de la Cultura,l1, Pizarra. 29560 Malaga. Tfno. 952483015. Fax: 952483574
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Ayuntamiento de Pizarra

11.- Gestion de la coleccion de la Biblioteca Publica: principios de seleccién y adquisicion de
fondos bibliograficos.

12.- Organizacién y ordenacion de colecciones.

13.- Proceso técnico de los fondos de la Biblioteca. Su normalizacion: ISBD y RDA.

14.- Los catalogos: concepto, clases y fines. Catalogos de acceso en linea (OPAC).

15.- El libro electronico.

16.- Servicios a los usuarios: lectura en sala, préstamo, referencia e informacion bibliografica.
17.- La Clasificacion Bibliografica. La CDU.

18.- Formacion de usuarios. Panoramica actual: la alfabetizacién informacional.

19.- Tecnologia en las Bibliotecas del Siglo XXI: especial referencia a la biblioteca publica.

20.- El Sistema integrado de Gestion bibliotecaria Absysnet 2.0.

21.- Preservacioén de los fondos bibliograficos.

NUmero: 2024-0256 Fecha: 20/02/2024

@)
22.- Gestién de la coleccién: inventario y expurgo. E
23.- La animacioén a la lectura: concepto, técnicas y ambitos de actuacioén. ef)
L
()]
TEMARIO (PARTE 2)
Informatica

1.- Introduccién al Sistema operativo: el entorno Windows. Concepto basico de Sistema
operativo: Caracteristicas y elementos constitutivos. Trabajo en el entorno grafico de
Windows: ventanas, iconos, menus contextuales, cuadros de dialogo.

2.- Procesadores de texto: Recopilacién y tratamiento de la informacién con procesadores de
texto.

3.- Hojas de Calculo: Organizacién y operaciones con hojas de calculo.

4.- Utilizacion de las Bases de datos. Relaciones en el sistema de gestién y almacenamiento de
datos.

5.- Administracion de servidores de correo electronico. Protocolos de correo electronico.

5.- Elaboracioén y edicion de presentaciones con aplicaciones informaticas. Técnicas de Diseno
Grafico y gestion de contenidos web. Digitalizacion y biblioteca digitales. Difusion de la
informacién y los servicios bibliotecarios.

Ayuntamiento de Pizarra
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Ayuntamiento de Pizarra

6.- Redes sociales. Caracteristicas y conceptos de las principales plataformas y redes sociales.
Elaboracién y difusion en diferentes soportes, materiales sencillos y autoeditables, publi-
promocionales e informativas.

NUmero: 2024-0256 Fecha: 20/02/2024
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