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FELIPE TRAVESO GARCIA (1 para 1)

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Data de Sinatura: 29/05/2024

&=

CONCELLODE

i SANDIAS

Expediente: 294/2024

BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL A TEMPO
COMPLETO DE UN AUXILIAR PARA “Atencion da Biblioteca e do Centro de
Interpretacion da Casa da Lagoa”,

BASE PRIMEIRA.- Obxecto da convocatoria

O emprego dos medios materiais idoneos e de recursos humanos suficientemente preparados é
unha necesidade imprescindible hoxe en dia para poder levar a cabo de maneira adecuada os
servizos que presta o Concello de Sandias os/as ciudadanos/as.

Na cuestion relativa a organizacion dos recursos humanos no sector publico débese ter en
conta os principios constitucionais de acceso o emprego publico previstos nos artigos 23.2 e
103.3 da Constitucion Espafiola, e que son os de igualdade, mérito e capacidade. Débese ter
en conta tamén que a Administracién Local, é a que esta mais cerca das demandas de
Servizos.

O artigo 35 do Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
xeral de ingreso do persoal o servizo da Administracion Xeral do Estado e da provisiéon de
postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da Administracién Xeral do
Estado para estes efectos dispén: " Contratacion do persoal laboral non permanente. Os
Departamentos ministeriais poderan proceder a contrataciébn de persoal laboral non
permanente para a realizacion de traballos que non podan ser atendidos polo persoal laboral
fixo, despois de informe favorable dos Ministerios para as Administracions Publicas e de
Economia e Facenda. Ditos contratos firmaranse conforme aos principios de mérito,
capacidade, e axustandose as normas de xeral aplicacién na contratacion deste tipo de persoal
laboral e de acordo cos criterios de seleccién que se determinen polo Ministerio para as
Administracions Publicas.

O obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento de seleccion para contratar un
auxiliar para “Atencion da Biblioteca e do Centro de Interpretacion da Casa da Lagoa”.

A bolsa de emprego tera vixencia dende 2024 6 31 de decembro de 2027.

O sistema de seleccién é o concurso-oposicion.
BASE SEGUNDA.- Natureza do contrato.

Contrato laboral a formalizar: Contrato laboral temporal ao abeiro da lexislacion vixente.
Xornada laboral: Xornada completa.

Salario bruto mensual:1.323 euros (incluidos a parte proporcional das pagas extraordinarias).

Xustificacion: Contratar a unha persoa para atencién da Biblioteca e da Casa da Lagoa por
circunstancias da producién, co aumento da demanda durante o periodo estival producindo
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unha oscilacién da actividade normal que xera un desaxuste temporal entre o emprego estable
e o requirido, a xornada completa, con unha duracién de 3 meses (os primeiros quince dias
seran o periodo de proba).

BASE TERCEIRA.- Condicions e requisitos dos aspirantes.

Para tomar parte na seleccion, os/as aspirantes deberan cumprir os seguintes requisitos,
referidos todos e cada un deles & data na que remata o prazo de presentacion de solicitudes e
que estean debidamente xustificados:

1. Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 57 do
Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da
Lei do Estatuto basico do empregado publico, permita o acceso ao emprego ptiblico como
persoal laboral.

2. Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso da idade maxima de
xubilacion forzosa.

3. Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desenvolvemento das funciéns propias da praza obxecto desta convocatoria.

4. Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as
comunidades auténomas ou as entidades locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das
funciéns ptiblicas. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en
situacion equivalente, nin estar sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

5. Non estar afectado/a por ningtin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions ptblicas.

6. Non ter sido condenado/a por sentenza firme por algin delito contra a liberdade e
indemnidade sexual, que incliie a agresion e abuso sexual, acoso sexual, exhibicion e
provocacién sexual, prostitucion e explotacion e corrupcion de menores, asi como por trata de
seres humanos.

7. Estar en posesion das seguintes titulacions:
Graduado escolar ou equivalente.

Todos os requisitos deberanse posuir como data limite ao tltimo dia do prazo de presentacion
de instancias e manterse no momento da formalizacion do contrato laboral temporal.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algtin
dos/as aspirantes non poste a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria,
logo da audiencia do/a interesado/a, debera propofier ao alcalde da Corporaciéon a sua
exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

8. Galego: Acredita-lo cofiecemento da lingua galega de acordo co establecido no artigo 35 do
Decreto Lexislativo 1/2008. A acreditacién do cofiecemento escrito farase por medio da
presentacion do certificado de lingua galega (minimo Celga 2 ou equivalente). No caso de non
posuir a titulacion sinalada valorarase o cofiecemento de Galego a través dunha proba de
galego consistente na traducion dun texto do Galego ao Castelan e doutro do Castelan ao
Galego; que se podera substituir ,se o tribunal o considera oportuno, por unha entrevista para
observar o desenvolvemento do interesado en galego. Este exercicio valorarase como apto ou
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non apto, e corresponderalle ¢ tribunal determina-lo nivel de cofiecementos esixidos para
acadar dito resultado.

Todos estes requisitos deberanse reunir con referencia 6 ultimo dia do prazo de presentacion
de solicitudes.

BASE CUARTA.- Proceso de seleccion.

A seleccion realizarase mediante o sistema de concurso-oposicion, no que se valoraran o0s
méritos presentados polos/as aspirantes de conformidade co recollido no artigo 6° das
presentes bases.

BASE QUINTA.- Documentacién a presentar

As solicitudes para participar no presente procedemento de seleccion formalizaranse no
modelo de instancia que se achega a estas bases e dirixiranse ao sefior alcalde, presentandose
no Rexistro Xeral do concello ou polas outras formas previstas no artigo 16 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comutn das administraciéns publicas,
durante o prazo de cinco dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicaciéon do
anuncio da convocatoria no "Boletin Oficial da Provincia de Ourense", sendo o horario de
presentacion de documentacién: de luns a venres: 9.00 a 14.30 h.

O mesmo dia no que saia publicada a convocatoria do procedemento no BOP de Ourense, as
bases exporansena sede electrénica do Concello de Sandias, expofiéndose tamén anuncio da
convocatoria e forma de obter copia das bases no taboleiro de anuncios do Concello de
Sandids, co obxecto de cumprir cos principios de maxima publicidade e difusion da
convocatoria; no suposto de non ser posible publicar as bases o mesmo dia que saia publicada
a convocatoria no BOP de Ourense, entén o prazo de presentacion de solicitudes comezara a
computarse a partir do dia seguinte ao da publicacion das bases na sede electronica e no
taboleiro de anuncios do Concello.

Non obstante, de non presentarse no Rexistro Xeral é aconsellable que os/as interesados/as,
dentro do prazo, remitan por correo electronico o concello (concello.sandias@eidolocal.es)
avisando da presentacion da solicitude por algin dos outros medios previstos no artigo 16 da
Lei 39/2015.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en sobre
aberto para seren seladas e datadas antes de seren certificadas. En caso contrario, de chegar a
documentacién ao Rexistro Xeral do Concello féra de prazo, entenderase presentada féra de
prazo, quedando excluido/a do procedemento.

Xunto coa instancia debera achegarse a seguinte documentacion:
- Fotocopia cotexada do documento nacional de identidade en vigor ou pasaporte en vigor.

Os/as aspirantes estranxeiros/as deberan presentar documento que acredite ser nacional da
Unién Europea ou dalgin Estado ao cal en virtude dos tratados intencionais realizados pola
Uni6on Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacién de
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traballadores/as. Asi mesmo, os familiares dos anteriores deberan presentar ademais fotocopia
cotexada dun documento que acredite esta condicién. Os aspirantes estranxeiros distintos dos
anteriores deberan presentar ademais da fotocopia cotexada do pasaporte, a tarxeta de
identidade de estranxeiro que habilita para residir en Espafia e traballar nas prazas ofertadas.

- Declaracion de non estar afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos
na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions
publicas, de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que lle impida o desempefio
das funciéns ou tarefas correspondentes a praza & que se opta e de non estar separado/a,
mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, 4s comunidades auténomas ou as
entidades locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns ptiblicas; no caso de ser
nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin estar sometido
a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos termos, 0 aceso
ao emprego publico. (Anexo II-A).

- Declaraciéon de non ter sido condenado/a por sentenza firme por algtin delito contra a
liberdade e indemnidade sexual, que incliie a agresion e abuso sexual, acoso sexual,
exhibicién e provocacién sexual, prostitucion e explotacion e corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos (Anexo II-B),

- Acreditacion de estar en posesion da titulacion esixida ou no seu defecto xustificante de ter
efectuado o deposito para obtela, non admitindose como acreditacion o presentar soamente a
certificacion académica se non consta nela ter pagadas as taxas para a expedicion do titulo.

No caso de titulacions expedidas por organismos estranxeiros, debera achegarse certificacion
do ministerio correspondente en que se faga constar a sia equivalencia coa esixida para o
acceso.

- Xustificante emitido pola entidade bancaria do pago da taxa ou acreditacién -no seu caso-,
da documentacion que xustifique estar incurso en motivos de exencién/bonificacion.

- Relacién de méritos que alega e documentacion xustificativa e compulsada de cada un deles.

As compulsas deberan estar realizadas por notario, secretario/a deste concello ou
funcionario/a deste concello en quen delegue, admitindose tamén as compulsas que se
realicen nos rexistros das administracions publicas a través das cales se considera valido que
se presente a documentacion para o seu posterior envio (sempre e cando se entreguen no dito
rexistro para a remision ao Rexistro Xeral deste concello), especificados no artigo 16 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtn das administracions
publicas.

Non se tomardn en consideraciéon nin seran valorados aqueles méritos que non queden
acreditados en todos os seus extremos no momento de presentacién de instancias. Asemade,
non se teran en conta aqueles méritos alegados e aportados con posterioridade ao remate do
prazo de presentacion de instancias.

Pago de taxas.

1. As persoas aspirantes deberan abonar, en concepto de participacion nas convocatorias de
seleccion de persoal, a taxa de inscricion cuxa concreta contia sera a seguinte, en funcion de
cada Grupo para o persoal laboral

IV:6,00€
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Pd4dese abonar de dous modos:
1 Transferencia bancaria electronica.

2 De maneira presencial en calquera oficina da Banca

No suposto de proceder ao pago mediante transferencia bancaria electronica ou de forma
presencial, o niimero de conta bancaria da Banca é o seguinte:ES79 2080 5337 0031 1000
2073

As cotas tributarias anteriores, seranlle de aplicacion as seguintes reducions:

a) Do 100 por cen, naqueles casos nos que o suxeito pasivo sexa unha persoa que figura
rexistrada como desempregada, referida & data da publicacion da convocatoria das probas
selectivas no Boletin Oficial da Provincia. Para a aplicacion da mencionada reducion, o
suxeito pasivo debera acreditar as circunstancias descritas no paragrafo anterior, mediante a
presentacion de certificado de desemprego, emitido polo Servizo de Emprego que
corresponda.

b) Do 100 por cen, a favor de vitimas de violencia de xénero. Para a aplicaciéon desta
reducion, o suxeito pasivo debera achegar resolucion xudicial ou orde de proteccién ditada a
favor da vitima ou, na sda falta, informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia de
indicios de ser vitima de violencia de xénero, ata que se dite a orde de proteccion, de
conformidade coa normativa vixente na materia.

c) Do 100 por cen a favor de persoas en situacion de discapacidade igual ou superior ao 33
por cento. Para a aplicacion desta reducién, o suxeito pasivo debera achegar a tarxeta
acreditativa do grao de discapacidade expedida pola correspondente comunidade auténoma.

--Estan exentas do pago da taxa as vitimas de terrorismo, o cénxuxe e os seus ascendentes ou
descendentes, por natureza ou adopcion. Para os efectos do goce desta exencion, equiparase o
conyuge con quen conviva ou convivira coa vitima con andloga relacién de afectividade e
acredite, en tal sentido, en virtude do certificado expedido para o efecto, a sda inscricion no
Rexistro de Unidns de feito da comunidade auténoma correspondente. Para a aplicacion desta
exencion, o suxeito pasivo debera achegar certificado emitido polo 6rgano competente do
Ministerio do Interior, no que conste a identificacién da vitima e, no seu caso, o parentesco.

--Os suxeitos pasivos que, no dia no que finaliza o prazo de presentacion de solicitudes, tefian
a condicién de membros de familias numerosas conforme ao establecido na Lei 40/2003, do
18 de novembro, de Proteccion as Familias Numerosas e demais normativa concordante,
gozaran dunha bonificacion nesta taxa, nos seguintes termos:

a) Familias numerosas de categoria xeral: 50 por 100.
b) Familias numerosas de categoria especial: 100 por 100.

Para a aplicacion desta bonificacion, o suxeito pasivo debera achegar certificado ou fotocopia
do carné vixente de familia numerosa expedido polo 6rgano competente.

--Os expresados beneficiarios fiscais non teran caracter acumulativo, polo cal, en supostos de
concorrencia de diversas causas que sexan a orixe do dereito para demandar os beneficios
citados, o interesado debera optar por un deles. No caso de que o interesado non exercitasen a
opcion anterior, procederase de oficio, a considerar por orde de preferencia decrecente no que
se atope debidamente xustificado ou resulte mais favorable ao interesado.

Concello de Sandias
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O prazo de abono das taxas en concepto de participaciéon nas convocatorias de seleccion de
persoal, coincide co prazo de presentacion de solicitudes.

2. A falta de abono en concepto de participacion nas convocatorias de seleccion de persoal ou
da xustificacién de atoparse exenta ou con dereito a bonificacion do mesmo, determinara a
exclusion da persoa solicitante nas Listas Provisionais, podendo emendar no prazo establecido
nas bases. En ninguin caso, a mera presentacién da acreditacion do pago da taxa en concepto
de participacion nas convocatorias de seleccion de persoal, supofiera a substitucion do tramite
de presentacion, en tempo e forma, da solicitude de participacién.

3. Procedera a devolucién da taxa que se satisfixo cando non se realice o seu feito impofiible
(a realizacion do concurso-oposicion), por causa imputable & Administracién ou se constate
abono de maior contia a esixida, nese caso procedera a devolucion do abonado en exceso.

Dita devolucién realizarase, previa instancia da persoa interesada, unha vez publicada a Lista
Definitiva das persoas admitidas e excluidas da convocatoria, para o que debera cumprimentar
e presentar os seguintes documentos:

1 Solicitude de devolucion.
2 Solicitude de pago por transferencia de Tesoureria.
3 DNI achegado.

A exclusién definitiva do proceso selectivo non dara lugar a devolucion das taxas en concepto
de participacion nas convocatorias de seleccion de persoal.

BASE SEXTA.- Baremo xeral de méritos e oposicion

O baremo aplicado na valoracion de méritos sera o seguinte:

1. Experiencia profesional: A puntuacién maxima que se podera obter por este apartado sera
de 2,50 puntos:

- Por servizos remunerados prestados na Administracion Publica, de forma remunerada, (ben
sexa mediante unha relacion funcionarial ou laboral ou ben mediante contrato administrativo),
desempefiando tarefas directamente relacionadas coas funciéns propias da praza que se
convoca: 0,15 puntos/mes.

- Por servizos remunerados prestados, ben sexa mediante contrato laboral por conta allea ou
ben mediante calquera outro tipo de contrato, en empresas privadas ou en asociacions,
fundaciéns ou instituciéns humanitarias, todas elas con entidade propia, desempefiando
tarefas directamente relacionadas coas funciéns propias da praza que se convoca: 0,10
puntos/mes.

Rexeitarase as fracciéns de tempo inferior ao mes.

No suposto de que a xornada de traballo non sexa do 100%, a puntuacién por este concepto
reducirase en proporcién as horas traballadas, non sendo obxecto de valoraciéon o tempo de
traballo alegado onde non se especifique a xornada prestada (diaria, semanal ou mensual).

Para a xustificacién deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar documentacion
acreditativa dos servizos prestados, ben sexa a través de contrato de traballo, de certificado de
empresa ou de calquera outro documento con forza probatoria e no que se perciba claramente
a denominacion da ocupacién/profesién coa que se é contratado/a, a duracion do traballo,
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xornada e programa para o que se é contratado/a ou tarefas desempefiadas. No suposto de
xustificarse os servizos prestados con contrato de traballo laboral, debera achegarse tamén
informe da vida laboral emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social. Non sera
obxecto de puntuacion a experiencia laboral alegada que non quede acreditada en todos os
termos indicados anteriormente.

Cando se xustifiquen os servizos mediante contrato administrativo ou contrato celebrado con
algunha entidade privada, sera necesario presentar ademais do contrato formalizado,
certificacion conforme o servizo se terminou de prestar na data especificada no contrato ou se
fora o caso, que ainda se esta prestando, xunto coas tres ultimas facturas emitidas por cada
ano que se estivo/estd traballando e tamén documentacion acreditativa da actividade
empresarial ou profesional exercida ou que se estea exercendo.

2. Formacion:ata un maximo de 6,5 puntos.
2.1 Cursos maximo 4,5

A formacion acreditarase mediante a presentacion de certificados no que conste o nimero de
horas de formacion realizada, os cursos deben ter relacién directa coas tarefas a desempefiar.

1. Formacion especifica. Solo se valorara un curso:

- Monitor de tempo libre: 0,50 puntos.

- Prevencion de riscos laborais en actividades de tempo libre: 0,50 puntos.
- Atencion 6 usuario de bibliotecas, minimo 50h: 0,50 puntos.
- Curso de informatica, minimo 50h: 0,50

2. Outros cursos:

a- Cursos de menos de 20 horas: 0,05 puntos/curso.

b- Cursos de 20 a 50 horas: 0,10 puntos/curso.

c- Cursos de 51 a 100 horas: 0,15 puntos/curso.

d- Cursos de 101 a 250 horas: 0,20 puntos/curso.

e- Cursos de 251 a 500 h: 0,25 puntos/curso.

f- Cursos de mais de 500 h: 0,50 puntos/curso.

Por Master: 0,50 puntos

Non se valoraran as xornadas, seminarios ou congresos.

No suposto de que non exista constancia da duracion dos cursos en horas (non en dias), os
mesmos valoraranse a razén de 0,05 puntos.

Sera necesaria documentacion acreditativa do contido dos cursos, cando este non se deducise
da propia denominacién dos cursos.

Cando da propia denominaciéon do curso, non se poida deducir se o curso pode ser ou non
puntuable, e se tefia que acudir ao programa, entén para que sexa obxecto de puntuacién sera
necesario que o seu programa, maioritariamente estea directamente relacionado cos cometidos
da praza convocada.

Para a acreditacion destes méritos tera que aportarse certificacion ou copia cotexada do
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diploma expedido pola entidade organizadora de ter finalizado con aproveitamento o curso e
onde se poda comprobar, cando proceda, a homologaciébn ou conforme esta
avalado/respaldado por un organismo publico.

Para acreditar a imparticion de cursos, ademais de presentar a certificacién da entidade
organizadora onde se indique a denominacion do curso impartido e a sua duracion, debera
tamén aportar o seu correspondente programa oficial.

2.2 Outra formacién complementaria: maximo 2 puntos.

*Titulacion académica: por estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions ou
equivalentes (valorarase un maximo de dias das seguintes):

- Grado en Xeografia, Historia ou Xeografia e Historia ou equivalente: 1 punto.
- Grado en Biblioteconomia ou equivalente: 1 puntos.

- Grado en Maxisterio ou equivalente: 1 puntos.

- Grado en Turismo: 1 puntos

FASE DE OPOSICION (de 0 a 14 puntos):

Exame teérico: maximo 14 puntos.

Realizarase unha proba teérica (de 40 minutos de duracién) na que deberan de superar un
exame de 20 preguntas tipo test relativas as funciéns e actividades a realizar na Biblioteca e
na Casa da Lagoa, sobre o seguinte temario:

1) Cofiecemento da antiga Lagoa e o estado actual da chaira en Sandias.
2) Lei 7/2011, do 27 de outubro, do turismo de Galicia.
3) Atencidn e xestion de bibliotecas.

4) Coniecemento do termo municipal de Sandias: Estructura do municipio. Nimero e
nome das parroquias existentes, historia.

5) Principais recursos culturais e turisticos de Sandias.

6) Coiiecemento xeral dos aspectos turisticos e culturais mais relevantes da comarca da
Limia.

- Cada resposta correcta sumara 0,70 puntos. - Cada resposta errada restara 0,25
puntos. —

A proba e obrigatoria pero non eliminatoria. De existir puntuacions globais negativas
puntuaranse como cero puntos.

O Tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presentes e tomar os acordos
necesarios para a boa orde do concurso en todo o non previsto nas bases.

BASE SETIMA. Tribunal cualificador

O tribunal, que tera como funcién a valoraciéon dos méritos alegados polos/as aspirantes
presentados/as, estara integrado polos seguintes membros, todos con voz e voto:
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- Presidente: Titular e un/unha suplente designados polo alcalde deste concello.
- Secretario/a: Titular e un/unha suplente designados polo alcalde deste concello.

- Vogais: tres membros titulares e outros tres suplentes designados polo alcalde deste
concello.

A stia composicién publicarase coa lista definitiva de persoas admitidas e excluidas ao
proceso selectivo.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
en representacién nin por conta de ninguén.

O tribunal, por medio do seu presidente, podera dispor a incorporacion, aos seus traballos, de
asesores especialistas, aos que se limitaran o exercicio das stas especialidades técnicas, que
seran a unica base da sta colaboracion co érgano de decision e que actuaran por tanto con voz
pero sen voto.

Asi mesmo, o tribunal podera valerse de colaboradores para o desenvolvemento dos diferentes
exercicios. Cando proceda, para a realizacién e correccion do exercicio do galego,
incorporarase ao tribunal como asesor/a un/unha técnico/a especialista en lingua galega.

Intentarase a que os membros do tribunal sexan persoal do propio concello; os membros do
tribunal teran dereito a percibir as indemnizacions por asistencia correspondentes segundo o
Real decreto 462/2002, do 24 de maio; nos mesmos termos seran retribuidos os/as asesores/as
especialistas do tribunal e os colaboradores, que salvo disposicién en contrario, percibiran as
mesmas cantidades que as establecidas para os vogais.

Na designacion dos membros do tribunal tenderase a buscar a paridade entre mulleres e
homes, e en todo caso, actuarase seguindo os principios de imparcialidade e profesionalidade
dos membros, téndose asi mesmo en conta, de acordo co establecido no art. 59 da Lei do
emprego publico de Galicia, que o persoal de elecciéon, de designacién politica, os
funcionarios interinos, o laboral temporal, o persoal eventual e as persoas que nos ultimos
cinco anos anteriores & publicacion da convocatoria realizasen tarefas de preparaciéon de
aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado durante ese periodo con centros de
preparacién de opositores, non poderan formar parte dos 6rganos de seleccion.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificindoo ao sefior alcalde, cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico. 0/A presidente/a do tribunal podera requirir 6s
membros do mesmo, declaracion expresa de non atoparse incursos en causa de abstencién nas
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan
recusar aos membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas no presente
paragrafo.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus
membros, titulares ou suplentes indistintamente, e resultando, en todo caso, imprescindibel a
asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a. As decisiéns adoptaranse por maioria de votos
dos membros asistentes, resolvendo en caso de empate o voto de calidade do/a presidente/a.

O tribunal actuara con suxeicion as bases de convocatoria, quedando facultado para resolver
cantas cuestions se susciten na sda interpretacion.

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polas persoas interesadas nos supostos e na
forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas.

Concello de Sandias
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As resolucions do tribunal cualificador vinculan a Administracion, sen prexuizo de que esta,
se é o caso, poida proceder & stia revisién, conforme o previsto na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

Contra as resolucions e actos do tribunal e os seu actos de tramite cualificados podera
interporse recurso ante a autoridade que nomee ao seu Presidente nos termos establecidos na
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtin das administracions
publicas.

O tribunal elevard & autoridade competente a correspondente proposta para adxudicar os
postos, consonte coas avaliacions.

BASE OITAVA.- Procedemento de seleccion

Expirado o prazo de presentacién de instancias, o alcalde ditara resolucion, no prazo maximo
dun mes, aprobando a lista provisional de persoas admitidas e excluidas, cos nomes e
apelidos, o nimero de documento nacional de identidade e, de ser o caso, causa de exclusion.

Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios da entidade e na sede electronica
(https://sandias.sedelectronica.gal).

Os/as aspirante/s excluidos/as poderan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a
exclusion durante o prazo de dous dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da
publicacién no taboleiro de anuncios do concello e na stia sede electrénica do listado
provisional de persoas admitidas e excluidas. Quen non presente a solicitude de rectificacion
ou reclamacion no indicado prazo, decaera no seu dereito, sendo excluido/a definitivamente
da lista de aspirantes.

As reclamacions seran aceptadas ou rexeitadas na resoluciéon da Alcaldia aprobando a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas que se fara publica no taboleiro de anuncios da
entidade e na sede electrénica do Concello. Contra esta resolucion, poderase interpofier
recurso potestativo de reposicion ante o mesmo organo que o ditou, no prazo dun mes a partir
do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro da anuncios e na paxina web do Concello da
relacion definitiva, ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Ourense, no prazo de dous meses dende o dia seguinte ao
destas publicaciéns.

O feito de figurar incluido/a na relacién definitiva de persoas admitidas non prexulga que se
recofieza aos interesados/as a posesion dos requisitos esixidos no proceso selectivo convocado
os cales deberan ser xustificados documentalmente cando o/a aspirante sexa chamado/a.

A resolucion da Alcaldia aprobando a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas
indicara asi mesmo a composicién do tribunal, data e hora de realizacién polo tribunal do
proceso de valoracion de méritos alegados polos/as aspirantes definitivamente admitidos/as
proba de galego e demais probas a realizar.

Todas as notificaciéns que se realicen respecto ao presente procedemento de seleccidn,
levaranse a cabo, de acordo co establecido no art. 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, a través de publicaciéns no
taboleiro de anuncios do Concello de Sandias e na sede electrénica do Concello.

A informacion de caracter persoal contida nas mesmas sera posible baixo a consideracion de

Concello de Sandias
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que os/as aspirantes, coa sinatura da instancia solicitando tomar parte no proceso, dan a sia
autorizacién para que se empreguen os seus datos persoais.

Para o caso de empate na puntuacion final procederase a realizar o desempate valorando, pola
seguinte orde, a experiencia profesional, cursos (punto 2.1), outra formacién complementaria
(punto 2.2) e por udltimo a puntuacién do exercicio de oposicion. Se ainda asi contintia o
empate, darase preferencia a aquela persoa que consiga maior puntuacién no apartado de
experiencia profesional sen terse en conta a limitacion maxima dos 2,50 puntos.

O ditaminado polo tribunal someterase & Alcaldia para a decision que proceda.

O acordo que adopte a Alcaldia sera publicado no taboleiro de anuncios do concello, asi como
na sede electrénica, para cofiecemento de todos .

BASE NOVENA.- Presentacion de documentacion complementaria.

O/A aspirante proposto/a presentara no Rexistro do concello, despois do chamamento, a
seguinte documentacion:

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico ou
psiquico que sexa incompatible co desenvolvemento das funcions ou tarefas correspondentes
a praza a que se opta.

- Certificado negativo por delitos de natureza sexual.

Se o concello considera que o certificado médico aportado non é o suficientemente claro para
determinar se a persoa pode desempefiar o posto de traballo obxecto da convocatoria, o/a
aspirante proposto/a debera pasar unha revision médica na mutua que estableza o concello,
correndo por conta deste ultimo os gastos derivados da revision.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior ou que solicitado nes prazo ainda non
se expedira, o/a aspirante proposto/a, non presentase as certificacions indicadas anteriormente
ou fosen desfavorables, entdon o/a aspirante non sera nomeado para a praza, quedando
anuladas todas as stas actuacions, quedando excluido/a do proceso de seleccién cando a
certificacion por delitos de natureza sexual non fose negativa. Neste suposto procederase a
chamar & persoa seguinte da lista (segundo a orde de puntuacién resultante do proceso
selectivo), tendo tamén que acreditar, segundo o procedemento descrito, as circunstancias
contempladas no presente artigo.

BASE DECIMA.- Nomeamento e formalizacién de contratos

Valorados todolos méritos alegados polos aspirantes que retinan as condicions esixidas, o
tribunal formulard a proposta de designacién a favor dos candidatos que obtivesen a maior
puntuacion, publicandose no Taboleiro de Anuncios.

Posteriormente efectuarase o nomeamento polo Sr. Alcalde e asinarase o correspondente
contrato laboral.

Todas as persoas que superen o proceso de seleccién e non resulten contratadas, seran
incluidas nunha bolsa de traballo para futuras contratacions que resulten necesarias, ordenadas
segundo a puntuacién obtida.

O integrante da bolsa que obtefia un contrato de traballo causara baixa na bolsa, e unha vez
finalice o seu contrato de traballo co Concello volvera a causar alta na bolsa de emprego no

Concello de Sandias
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posto da mesma que lle corresponda en relacion cos puntos obtidos.

A renuncia o posto de traballo ofertado supora o pase do aspirante o tltimo lugar da bolsa de
emprego, salvo que concorran una das seguintes circunstancias:

- Parto, baixa por maternidade ou situacions asimiladas.

- Enfermidade grave que impida a asistencia o traballo, sempre que se acredite debidamente.
- Exercicio de cargo puiblico representativo que imposibilite a asistencia 6 traballo.

- Contrato laboral debidamente acreditado.

Xustificada a documentacion sinalada no artigo anterior, formalizarase o contrato entre o
Concello de Sandias e o/a aspirante seleccionado/a.

Ata que se formalice o mesmo e se incorpore ao posto, o/a aspirante non tera dereito a
percepcién econdmica ningunha.

O acordo definitivo que adopte Alcaldia serd publicado no taboleiro de anuncios e na sede
electronica.

A contratacion de persoal farase de conformidade coa orden de puntuacién obtida.
Esta bolsa de emprego tera unha vixencia maxima ata o 31 de decembro de 2027.
BASE DECIMO PRIMEIRA.- Normas xerais e impugnacion

As presentes bases vinculan 4 Administracién municipal, ao tribunal cualificador e aos/as
aspirantes que participen no proceso selectivo convocado.

Para o non previsto nestas bases sera de aplicacion a Lei 7/1985, do 2 de abril; Lei 5/1997, do
22 de xullo;RD-Lexislativo 1/1995, do 2 de marzo e demais normas que sexan de aplicacion.

Agas a convocatoria, que se publicara segundo se establece na base quinta, 0s sucesivos actos
e comunicaciéons que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse ptblicos
exclusivamente a través do Taboleiro de anuncios do concello e da sede electronica.

Contra as presentes bases, e a resolucion que as aproba e mediante a que se realiza a presente
convocatoria, ao ser definitiva en via administrativa, poderan os/as interesados/as interpofier
0S seguintes recursos:

- Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante o mesmo oOrgano que ditou o acto
recorrido no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao da publicacién das bases nos
medios establecidos nelas.

- Opcionalmente, poderan interpofier un recurso contencioso-administrativo diante do
Xulgado do Contencioso-Administrativo de Ourense, no prazo de dous meses dende o dia
seguinte ao da publicacién das bases nos medios establecidos nelas.

Os actos administrativos que se deriven das bases e da actuaciéon do tribunal poderan ser
impugnados polos/as interesados/as nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas. Asi mesmo, a
administracién municipal poder4, se é o caso, revisar as resolucions dos tribunais, segundo o
previsto na citada Lei 39/2015.

O tribunal queda autorizado para aclarar as dibidas que xurdan na interpretacién destas bases
no eido da sta aplicaciéon ao proceso avaliador, asi como, para tomar os acordos necesarios
para o seu bo desenvolvemento, determinando o modo de proceder, nos casos non previstos.
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Asdo.: Felipe Traveso Garcia

Asinado dixitalmente d marxe.
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