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ANUNCIO
Habiéndose aprobado por Resolucién n® 554 de fecha 20 de Febrero de 2025, las bases y la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo de Auxiliar de Biblioteca, se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva. Se adjuntan las bases

reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION

MANUEL BARROSO VALDES (1 de 1)
HASH: 31be2f3785ddd6bfa3173fc916743c72

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 20/02/2025

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo de Auxiliar de Biblioteca

segun las necesidades del servicio en el Excmo. Ayuntamiento de Cartaya. El nombramiento como

funcionario interino se llevara a cabo por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia
con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera cuando se
dé alguna de las siguientes circunstancias:
e La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera, por un maximo de tres afios.
e La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
e La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior
a tres anos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten
en desarrollo de este Estatuto. Los programas seran de seis meses prorrogables por igual
duracion hasta el maximo establecido en la normativa.

e El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo
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La contratacion se llevara a cabo segun las necesidades del servicio._El procedimiento, dada la

imperiosa necesidad municipal, tiene caracter de urgencia.

Conforme a lo dispuesto en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023, las presentes bases generales de contratacion refieren a un supuesto de
caracter excepcional, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, y para una funciéon que se
considera prioritaria que afecta directamente al funcionamiento de los servicios publicos esenciales,
como asi queda expresamente recogido en las Bases de Ejecucién del Presupuesto Municipal para el

ejercicio 2024 prorrogado en el ejercicio 2025.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder
participar en los procesos selectivos sera necesario:

e Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de que la
persona acredite discapacidad, debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el
desempefio de las tareas del puesto al que se pretende acceder.

¢ Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

¢ No estar incurso/a en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

e Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, equivalente o superior o0 en
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condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes,
sin perjuicio de la remisién a la normativa estatal vigente en materia de homologaciéon de
titulos. A estos efectos, se entendera por estar en condicion de obtenerlo, el haber abonado
los derechos correspondientes a su expedicion. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la documentacion que acredite su homologacion
por el Ministerio competente.

e No haber sido condenado por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual;
acreditandose mediante certificado de Carecer de Antecedentes por Delitos de Naturaleza
Sexual.

e Conocimiento del castellano. Se podra establecer el requisito de acreditar el conocimiento del
castellano para aquellas personas extranjeras admitidas en este proceso de seleccion,
pudiendo realizarse para ello las pruebas que al efecto se prevean por el Tribunal de
Seleccion, las cuales seran calificadas de apto/a. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el
castellano podran ser eximidas de este requisito por la Comision.

En relacién al acceso a personas de diversidad funcional:

e Las personas de diversidad funcional que deseen participar en la convocatoria, deberan
hacer constar su condicion en la solicitud/instancia de participacion (ANEXO 1), conforme se
establece en estas bases, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos
anteriormente.

e Seran consideradas como tales, las definidas en el apartado 2, del articulo 4 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, es decir,
aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33

por ciento, reconocimiento que debera acreditarse conforme se establece en las bases

©

2 presentes.

o Los requisitos previstos en los puntos anteriores, estaran referidos a la fecha de expiracién del plazo
a

< de presentacion de instancias y deberan mantenerse en el momento del nhombramiento y la toma de
(] .z

o posesion.

<

Q

o TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

n

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases de
seleccion para la plaza, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se presentaran
UNICAMENTE POR MEDIOS ELECTRONICOS en el Registro Electronico General de este

Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
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diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el

Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran la sede electronica de este Ayuntamiento

[http://cartaya.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la

gestion del

proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las

comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que

contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de

la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

e El Anexo | que consta en las presentes bases donde se determinara su participacion en el

proceso selectivo, con el contenido establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esto es:

o

Nombre, apellidos, numero del D.N.l. o numero del documento equivalente en el caso de
personas extranjeras.

Domicilio en que desea que se practique la notificacion. Adicionalmente, deberan de

aportar su direccién de correo electrénico y teléfono de contacto.

Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda claridad, la solicitud, esto es,
peticion de participar en el proceso selectivo.

Lugar y fecha en que se firma el escrito.

Firma de la persona solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada
por cualquier medio.

Unidad administrativa a la que se dirige: Departamento de Personal del Excelentisimo
Ayuntamiento de Cartaya.

Certificado de no haber sido condenado por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual; acreditdndose mediante certificado de Carecer de Antecedentes por Delitos de
Naturaleza Sexual.

Ademas, las personas con discapacidad o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles
con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, cuya discapacidad o
limitacion no le permita realizar las pruebas en igualdad de condiciones, podran solicitar
las adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion.

En dicha instancia de participacion, la persona aspirante debera formular declaracion
jurada o bajo promesa de que son ciertos los datos consignados en la misma, y que
reine los requisitos y condiciones para el acceso a la presente convocatoria,
comprometiéndose a probarlo documentalmente.

Reguardo de haber satisfecho la tasa ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA

TASA POR DERECHOS DE PARTICIPACION EN PRUEBAS DE SELECCION DE
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PERSONAL CONVOCADAS POR EL AYUNTAMIENTO DE CARTAYA para el grupo C2

que es de 30 euros en la cuenta bancaria de BBVA numero ES42 0182 6028 0102 0021
0267, sin perjuicio de las bonificaciones gue constan en la ordenanza. En ningin caso

sera subsanable el no abono de la tasa aunque si la no aportacién del resguardo en caso

de haber abonado |la tasa en el plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de que la persona con discapacidad solicite una adaptacion de tiempo y/o medios para
realizar las pruebas o ejercicios, debera presentar original o copia compulsada del dictamen técnico

facultativo emitido por el érgano de calificacién del grado de discapacidad, en el que se acredite de

forma fehaciente las causas permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.
No obstante lo dispuesto anteriormente, se podra acompafar a la solicitud o instancia de
participacion, resguardo acreditativo de haber solicitado las certificaciones correspondientes, para la

acreditacion de los requisitos exigidos y méritos sefialados.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http://cartaya.sedelectronica.es], se sefialard un plazo para que se puedan
formular alegaciones, reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Vistas las alegaciones, reclamaciones o subsanaciéon de defectos presentados, por Resolucion se
procedera a la resolucion de las alegaciones y a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento

[http://cartaya.sedelectronica.es].

En ninglin caso sera subsanable el no abono de la tasa aunque si la no aportaciéon del resguardo en
caso de haber abonado la tasa en el plazo de presentacién de solicitudes.

En esta misma resolucion o mediante resolucion posterior se hara constar el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse el ejercicio de seleccion que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento

[http://cartaya.sedelectronica.es] asi como los sucesivos anuncios. Igualmente, en la misma

resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal si no se hubiera designado antes.

QUINTA. Tribunal Calificador

1. Se constituira un Tribunal designado al efecto, conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que estara formado por un nimero impar de miembros, no inferior
a cinco. Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, numero y composicion del
Tribunal.

2. Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y

hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
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ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie (art. 60 RDL 5/2015 TREBEP).
La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
3. El Tribunal de Seleccidon sera un 6rgano colegiado, nombrado por Resolucion del Concejal-
Delegado antes o junto con el listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as.
4. La pertenencia al Tribunal de Seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus integrantes personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.
5. El Tribunal de Seleccion, estara constituido por un minimo de cinco titulares con sus respectivas
suplencias, segun el siguiente detalle, teniendo cada uno/a de sus integrantes voz y voto (salvo el
Secretario que tendra voz pero no voto):
Presidente: Uno/a, a propuesta de la Alcaldia o Concejal-Delegado
Secretario: El Secretario General de la Corporacion o persona que legalmente le sustituya
Vocales: Cuatro, a propuesta de la Alcaldia o Concejal-Delegado
6. De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de
Mayo, a efectos de indemnizaciones por asistencia, la Comisién de seleccién tendra la
categoria tercera.

7. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus

%]
()
g
>
[}
>
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o
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<
£
0 “g miembros, titulares o suplentes, incluyendo en todo caso al presidente/a y al secretario.
S 2
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sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen

oportunos.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
6.1.- El sistema de seleccion para conformar la bolsa de empleo de Auxiliar de Biblioteca sera el de
oposicion garantizando la libre concurrencia segun criterios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad. La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcion
Publica o para la promocion interna. Se llevara a cabo conforme a las normas indicadas en las
presentes bases, desarrollandose los ejercicios como a continuacion se especifica.
6.2.- Los aspirantes seran convocados para la realizaciéon de las pruebas selectivas en llamamiento
unico, mediante anuncio expuesto en el Tablon de Anuncios Electronico de la sede electronica de
este Ayuntamiento, siendo excluido quien no comparezca, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal.
6.3.- La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma
conjunta, se iniciara por orden alfabético del primer apellido, comenzando con la letra “V”. En el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden
de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», y asi
sucesivamente. (Resoluciéon de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado).
6.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios referentes al proceso
selectivo deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la Corporacion sito en
la sede electronica del Ayuntamiento y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas, con
doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.
6.5.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que durante la correccion de los
ejercicios en los que esto sea posible no se conozca la identidad de los aspirantes, quedando
automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos de los aspirantes.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion. (100 puntos)

— Parte Tedrica. (50 puntos)

— Parte Practica. (50 puntos)

FASE DE OPOSICION:
La puntuacion de la fase de oposicion estara constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas

en la parte tedrica y practica que se realizaran en una unica prueba el mismo dia. La duracion
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maxima de la prueba tedrico-practica sera de hasta dos horas y media.

A.- PARTE TEORICA DE LA PRUEBA UNICA. — De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en
la realizacion de una prueba escrita tipo test, comprensiva de hasta 50 preguntas y cinco mas de
reserva con 4 respuestas alternativas segun el temario que obra en estas bases. Las respuestas
incorrectas penalizaran la cuarta parte del valor de las correctas y las dejadas en blanco no restan.
Este ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos y los aspirantes deberan alcanzar, al menos 25 puntos
para superarlo.

En caso de anulacién de alguna de las preguntas, se supliran en orden por cada una de las preguntas
de reserva. En caso de que no existieran preguntas de reserva se llevara a cabo la valoracion y
puntuacién de forma proporcional con las preguntas restantes.

La normativa aplicable a la resolucién del ejercicio sera la vigente al tiempo de realizacion del mismo.

B.- PARTE PRACTICA DE LA PRUEBA UNICA.- De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en
la realizacion de uno o varios supuestos de caracter practico o test practico relacionados con las
materias que figuran en el Anexo de las presentes bases.

El Tribunal de Seleccién podra acordar o no que puedan consultarse en la realizacion de esta prueba
los textos legales.

La normativa aplicable a la resolucién del ejercicio sera la vigente al tiempo de realizacion del mismo.

Este ejercicio consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos o preguntas test
practicas propuestos por el Tribunal que guardara relacién directa con el temario de las bases en la
cual:

e Los criterios de valoracién en caso de ser de desarrollo seran: La capacidad y formacion

general supondra un 35 por ciento de la puntuacion total de este ejercicio; la claridad de
ideas, un 35 por ciento; la precision y rigor en la exposicion, un 20 por ciento, y la calidad de
expresion escrita, un 10 por ciento.

e En caso de ser test practico: Consistira en la realizacion de una prueba escrita tipo test

practica, comprensiva de hasta 50 preguntas y cinco mas de reserva con 4 respuestas
alternativas segun el temario que obra en estas bases. Las respuestas incorrectas
penalizaran la cuarta parte del valor de las correctas y las dejadas en blanco no restan.
En caso de anulacién de alguna de las preguntas, se suplirdn en orden por cada una de las
preguntas de reserva. En caso de que no existieran preguntas de reserva se llevara a cabo la
valoracién y puntuacion de forma proporcional con las preguntas restantes.
Este ejercicio se valorara de 0 a 50,00 puntos, y tendra caracter eliminatorio, siendo necesario
obtener un minimo de 25,00 puntos para superar el mismo.

En caso de que no se superara la parte tedrica test no sera corregida la parte practica de la prueba,

sin perjuicio de la fase de alegaciones que se establezca.
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SEPTIMA. Calificacién

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion parte tedrica y practica constituiran la bolsa
de empleo objeto de las presentes bases.

La puntuacion final sera aquella obtenida de sumar lo establecido para la fase tedrica mas la fase
practica. El maximo sera de 100 puntos con una distribucién de 50 puntos test y 50 puntos practico.
En caso de que se produjera empate en la puntuacion de varios aspirantes, el orden de la puntuacion
total se determinara conforme a los siguientes criterios:

e Se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuvo en el caso practico.

e Si persistiera el empate, se dara preferencia al aspirante que mayor puntuacién obtuvo en el
test de conocimientos.

e De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los/as
aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo para 2025
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el
articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

Una vez terminada la calificacion de los/las aspirantes, el Tribunal hara propuesta provisional de las
calificaciones de mayor a menor puntuacion mediante anuncio publicado en el Tablon de Anuncios
digital del Ayuntamiento sito en la sede electrénica. Los/Las interesados/as podran presentar contra
esta resolucion provisional del Tribunal las alegaciones que estimen oportunas a su derecho durante

un plazo de cinco habiles a partir del dia siguiente de su publicacion.

Transcurrido el plazo anterior, y resueltas en su caso por el tribunal las alegaciones, éste elevara
propuesta definitiva de calificaciones de los aspirantes por orden de mayor a menor puntuacion para
conformar la bolsa de empleo de Auxiliar de Biblioteca. La Alcaldia o, en su caso el Concejal-
Delegado del Ayuntamiento aprobara la conformacion de la bolsa de empleo de Auxiliar de Biblioteca
y se emitira anuncio de la resolucidon que se publicara en el Tablén de Anuncios digital del

Ayuntamiento sito en la sede electronica.

OCTAVA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

La bolsa de empleo para necesidades de contratacion de Auxiliar de Biblioteca se ordenara por
riguroso orden segun la puntuacion obtenida de mayor a menor. La citada lista de reserva sera
utilizada para las necesidades de contratacién del Ayuntamiento de Cartaya para plazas de Auxiliar
de Biblioteca siempre que no exista un procedimiento especifico.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
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atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo
aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por la lista
de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a la
exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de
la Bolsa de Empleo en el orden en que se encuentren:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizaciéon de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de

sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al secretario de la Corporacién para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo
maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la

sede electronica municipal.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de

las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de
los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizaciéon de los puestos
asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su hombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se
producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso
se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de
los tres afos, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino. En este supuesto
podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion

econdmica.

NOVENA. Incompatibilidades
Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio

de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Concejal-Delegado, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Huelva o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Huelva,
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
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General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

UNDECIMA. Proteccién de Datos de Caracter Personal

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, se informa que:

e El responsable del tratamiento de sus datos personales sera el Ayuntamiento de Cartaya.
Direccion Postal: PLAZA REDONDA, N° 1 21450, CARTAYA, HUELVA ; Teléfono:
959390000.

e Que la finalidad en que se tratan sus datos es para poder tramitar el presente expediente
administrativo y las actuaciones derivadas de ellos.

* Que se almacenan los datos durante el tiempo necesario para poder cumplir con las
obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa, y siempre, cumpliendo al
menos con el tiempo minimo de conservacion de la informacion. Sera de aplicaciéon lo
dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

* Que esta Entidad puede tomar decisiones automatizadas basadas en la cobertura legal que
le otorga el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Seria cualquier acto o actuacion realizada integramente a través de medios
electronicos en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no haya intervenido
de forma directa una persona. Debera de regularse la toma de decisiones automatizadas en
una normativa propia, definiendo en la misma las especificaciones, programacion,
mantenimiento, supervision y control de calidad. Dicha normativa estara a disposicién de los
ciudadanos en la sede electrénica de esta Entidad.

¢ Que la base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una misiéon que es
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, de conformidad con la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

* Que los datos se comunicaran a otras Administraciones Publicas siempre que sea necesario
para cumplir con los fines enumerados anteriormente y siempre que exista normativa legal

que lo ampare.
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Que cualquier persona tiene derecho en relacion con sus datos facilitados a saber si en esta
Entidad se estan tratando sus datos personales o no. Las personas interesadas tienen
derecho a obtener informacion de sus datos personales, del plazo de conservacion de sus
datos, e incluso a obtener una copia de los datos objeto del tratamiento.

¢ Asimismo, las personas interesadas tienen derecho en relacién a si sus datos son inexactos
a la rectificacion. (Por ejemplo, puede solicitar una rectificacion de su domicilio, un cambio o
rectificacion de nombre, etc.)

e Las personas interesadas deberan solicitarlo al responsable, el/la cual debera de suspender
el derecho a la limitacion del tratamiento de los datos cuando los ciudadanos soliciten la
rectificacion o supresion de sus datos, hasta que se resuelva su solicitud.

e Las personas interesadas podran ejercer el derecho de supresiéon siempre que se den las
circunstancias enumeradas en el RGPD.

e El/La afectado/a puede ejercer el derecho al tratamiento, siempre por motivos relacionados
con su situacion personal, el derecho a obtener informacion excepcional de la que se
acredite un interés legitimo, o sea necesario para el ejercicio o defensa de reclamaciones.
Igualmente, cuando el tratamiento tenga por objeto la mercadotécnica directa.

e FEl/La interesado/a tendra derecho a obtener los datos en un formato estructurado, de uso
comun y de lectura mecanica, y a transmitirlos a otro responsable del tratamiento cuando el
tratamiento esté basado en el consentimiento o se efectle por medios automatizados.

e Los/Las interesados/as podran ejercer los derechos enumerados en los parrafos anteriores,
a través de los formularios disponibles en la sede electronica de esta entidad o remitiendo a
la misma un escrito por correo postal.

e Los/Las interesados/as podran presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en

materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no hayan obtenido

satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola

©

g’ de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede

§ electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/.

i_‘s

S ANEXO | SOLICITUD

:8 [0 , mayor de edad, con D.N.I.

é [ R , ydomicilioen ......ccooeeiiiiiiieiiiie e, s e ,
[ R ;Teléfono.....eeeeeeieiinn, Y COITEO ElECHIONICO. .. et

Por medio del presente comparece y, como mejor proceda,
EXPONE:
1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria de una bolsa de empleo de Auxiliar de

Biblioteca C2 en régimen estatutario interino.
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2.- Que quien suscribe esta interesado/a en participar como aspirante a las pruebas selectivas objeto
de la convocatoria, cuyas bases acepta, y a cuyos efectos adjunta a la presente solicitud la siguiente
documentacion:

e Fotocopia del D.N.I., o documento identificativo similar.

e Certificado o resolucién del grado de discapacidad, en su caso.

e Estar en posesion del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria, equivalente o superior o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes,
sin perjuicio de la remision a la normativa estatal vigente en materia de homologacién de
titulos. A estos efectos, se entendera por estar en condicién de obtenerlo, el haber abonado
los derechos correspondientes a su expedicion. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la documentacién que acredite su homologacion
por el Ministerio competente.

e Certificado de no haber sido condenado por algin delito contra la libertad e indemnidad
sexual; acreditandose mediante certificado de Carecer de Antecedentes por Delitos de
Naturaleza Sexual.

¢ Reguardo de haber satisfecho la tasa ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR DERECHOS DE PARTICIPACION EN PRUEBAS DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCADAS POR EL AYUNTAMIENTO DE CARTAYA para el grupo C2 que es de 30
euros en la cuenta bancaria de BBVA nimero ES42 0182 6028 0102 0021 0267, sin perjuicio
de las bonificaciones que constan en la ordenanza. En ningin caso sera subsanable el no

abono de la tasa aunque si la no aportacién del resguardo en caso de haber abonado la tasa

en el plazo de presentacién de solicitudes.
3.- Que quien suscribe, manifiesta reunir al momento de la presentacion de esta solicitud, los

requisitos sefialados para los aspirantes en la presente convocatoria, y que en caso de superar las
pruebas selectivas y ser propuesto para la contratacion acreditaré en tiempo y forma.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se
adjuntan, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas de:

e bolsa de empleo de Auxiliar de biblioteca interino.

En Cartaya a....... Lo LT de 20....

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAYA AL DEPARTAMENTO
DE PERSONAL
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ANEXO Il TEMARIO
En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el temario se viese afectado por alguna
modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso del proceso selectivo, se

exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

Tema 1. La Constituciéon espafiola de 1978: estructura y contenido esencial.

Tema 2. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales. Los concejales no
adscritos. Los grupos politicos. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias y Los servicios minimos. Competencias
de los municipios en urbanismo y vivienda en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de
Andalucia.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto. Requisitos: la motivacion y la forma del acto administrativo.
La eficacia de los actos administrativos. La notificacion. La publicacion. La demora y retroactividad de
la eficacia. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo y las técnicas de conservacion.

Tema 5. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. El recurso de alzada. El
recurso de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de
aplicacion. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Politicas de igualdad y contra la
violencia de género en las Administraciones Publicas.

Tema 7. Ley 16/2003 de 22 de diciembre del Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de
Documentacién

Tema 8. El Decreto 230/99 de 15 de Noviembre del Reglamento del Sistema Bibliotecario de
Andalucia.

Tema. 9 Ley 10/2007, de 22 de junio, de la lectura, del libro y de las bibliotecas.

Tema 10. Ley 23/2011, de 29 de julio, de depésito legal y Decreto 161/2014, de 18 de noviembre, por

el que se regula la gestion del deposito legal en la Comunidad Autonoma de Andalucia.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica del

este Ayuntamiento [http://cartaya.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia

siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Concejal-Delegado de Recursos Humanos de

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 16

Cod. Validacion: 729YTJEYWZ9ATJZYKZ2QYD3KN

Verificacion: https://cartaya.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Cartaya
Plaza Redonda, 1, Cartaya. 21450 (Huelva). Tfno. 959390000. Fax: 959390220

Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion BOPxs25046awDZjO06G+fqlK4= en https://verifirma.diphuelva.es

g Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 10/03/2025 a las 00:02:50 - N° BOP: 46/25

EI Diputacion Provincial de Huelva. Boletin Oficial de la Provincia



https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs25046awDZjOo6G+fqlK4=
https://verifirma.diphuelva.es/code/BOPxs25046awDZjOo6G+fqlK4=

Oficial de la Provincia

n

Provincial de Huelva. Bolet

on

= Diputaci

Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 10/03/2025 a las 00:02:50 - N° BOP: 46/25

Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion BOPxs25046awDZjO06G+fqlK4= en https://verifirma.diphuelva.es

x);

Ayuntamiento

de Cartaya
Ayuntamiento de Cartaya

este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones publicas, o recurso
contenciosoadministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Huelva, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera

estimar mas conveniente a su derecho.

En Cartaya a fecha de la firma electronica
El Sr. Alcalde-Presidente
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