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VALLEHERMOSO

ANUNCIO

Expediente N°: 2025000819
Tipo de expediente: SEC - CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

Asunto: CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE LAS
PLAZAS VACANTES INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO

ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 395/2025, de fecha 20 de mayo de 2025, se
aprob6 CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A INFORMATICO/A,
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022; asi como las Bases
por las que se regira el proceso selectivo, con el tenor literal siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA

Visto el Decreto de Alcaldia mim. 317/2022, de fecha 20 de mayo de 2022, se
aprobo la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2022 y la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nim. 62, de fecha 25 de mayo de 2022).

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 620/2022, de fecha 28 de noviembre de 2022,
se rectificaron los errores materiales existentes en la mencionada Resolucion, habiéndose
publicado este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim.
145, de fecha 2 de diciembre de 2022.

Visto que, con fecha 16 de mayo 2025, por la Secretaria-Interventora Interina se
emitid informe-propuesta sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir para
aprobar las CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA LA COBERTURA, POR
PERSONAL LABORAL FLJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE LAS PLAZAS
VACANTES INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO; y se redactaron las Bases de las mencionadas

convocatorias.

124846
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Visto que, con fecha 16 de mayo 2025, por la Secretaria-Interventora Interina se
emitié informe de fiscalizacion FAVORABLE en relacion con la mencionada convocatoria.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA
DE TECNICO/A INFORMATICO/A, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO
CORRESPONDIENTE A LA  OFERTA DE EMPLEO PUBLICO,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022; asi como las Bases por las que se regira el
proceso selectivo y que figuran anexas a esta Resolucion.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y un anuncio de la misma en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de esta tdltima publicacion la que abra el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion. Asimismo, la convocatoria y sus Bases se anunciaran en el Tablon de Anuncios
(sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, Emiliano Coello Cabrera; de lo que,

como Secretaria- Interventora Interina, doy fe.

Ante mi,
El Alcalde-Presidente, La Secretaria — Interventora Interina,
Fdo.: Emiliano Coello Cabrera. Fdo.: Tamara Ramos Barrera.

Vallehermoso, a cuatro de junio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado electronicamente.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMADE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA
PLAZA DE TECNICO/A INFORMATICO/A, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, por el turno de
acceso libre, de una plaza de Técnico/a Informatico/a, vacante en la Plantilla de
Personal del Ayuntamiento de Vallehermoso, incluida en la Oferta de Empleo
Publico (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
nuam. 62, de fecha 25 de mayo de 2022), con sometimiento a la legislacion vigente y
al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes Bases.

Esta convocatoria generara lista de reserva para atender necesidades
temporales, que permanecera vigente hasta la configuracion de una nueva lista.

El articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre dispone
que se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2 del articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos
totales en cada Administracion Publica. La reserva del minimo del siete por ciento
debe realizarse de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas
lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el
resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo
de discapacidad.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado,
asi como en el Tablén de Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

SEGUNDA: Descripciéon de la plaza convocada.- Se trata de una plaza de
Técnico/a Informatico/a, encuadrada en el Grupo de Clasificacion Il, de la Plantilla
de Personal del Ayuntamiento de Vallehermoso.

Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones de la plaza
objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:
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(1 Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de
los proyectos y actividades relacionadas con el ambito funcional de su
unidad.

[1 Trasladar la informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o
cuestiones que se le requieran y relacionados con su ambito de gestion y
responsabilidad profesional.

1 Proponer las actuaciones o medidas de organizacion que considere
necesarias para la mejora continua en la gestion de su unidad.

L1 Proponer los asuntos y/o expedientes a resolver.

[l Llevar a cabo la distribucion de tareas, asi como la supervision
Iverificacion de los tramites y actuaciones realizadas por el personal que
se le adscriba, en su caso, asi como el control de los resultados
obtenidos.

1 Realizar tareas profesionales complejas, de direccion operativa y de
supervision en sectores 0 ambitos de intervencion especializados dentro
de su unidad.

(1 Mantener contactos frecuentes con personal de otras unidades,
ciudadanos u organizaciones externas con el objeto de proporcionar
informacion técnica especializada, coordinar actuaciones o llevar a cabo
acciones de interés comun.

1 Emitir los informes técnicos que le sean requeridos en relacién a las
funciones encomendadas a su unidad, teniendo en cuenta su
especializacion y cualificacion profesional.

1 Asesorar y colaborar con el resto de las unidades, desarrollando las
funciones que le corresponden en su materia.

[l Realizar las tareas técnicas de planificacion, disefio, desarrollo y
explotaciéon de sistemas informaticos en el ambito de la informacién
corporativa y la Administracion electrénica.

[l Elaborar e impulsar la implantacién de proyectos de informatica
departamental, realizando actividades de disefio, soporte técnico,
desarrollo de aplicaciones y explotacion.

[l Elaborar y/o proponer los instrumentos que garanticen la coherencia
del tratamiento mecanizado en toda la Administracion Municipal, entre
ellos: normativas y estandares, politicas de adquisicién centralizadas y
elaboraciéon de informes sobre la informatizacion en ambitos
departamentales.

[1 Colaborar en el desarrollo de proyectos o actuaciones vinculadas a la
revision de documentos y procesos administrativos para su adaptacion a
la gestion.

TERCERA: Requisitos de participacion de los/las _aspirantes.- Quienes
aspiren a ingresar en la plaza convocada deberan poseer, el dia de la presentacion
de la solicitud de participacién y hasta su nombramiento como funcionario/a de
carrera, los requisitos que se relacionan a continuacion:

1.-REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espafiol/a.
b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los

restantes Estados parte del Espacio Econdmico Europeo.
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c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el/la conyuge de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as de su
conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores
de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3.- Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion académica exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes. En los
casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se
alegue titulo equivalente debera acreditar su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA IAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.- Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes
personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza
convocada de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante
del proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en
el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.
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CUARTA: Solicitudes de participacion.- Quienes deseen participar en el
proceso selectivo deberan, de conformidad con el modelo previsto en el ANEXO |
de las presentes Bases, presentar solicitud de participacion, a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Vallehermoso, donde podra cumplimentar y firmar
electronicamente la solicitud a través del registro electronico.

La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante. No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al
regulado en estas Bases.

La presentacién de la solicitud implica la indicacién expresa de los/las
aspirantes de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean
incorporados y tratados por esta Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso
de seleccion de personal y su posterior nombramiento. El/la aspirante, sera en todo
momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacién
legal, y el resultado del proceso de seleccion sera publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablén de Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso. Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo
necesario que se determine en la legislacion competente en la materia.

La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de
los requisitos y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electrénicas,
en lengua castellana.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la siguiente
documentacioén acreditativa de:

1. Haber abonado la tasa por participacion en procesos selectivos
correspondiente y, en su caso, de la bonificacion, conforme a la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos
selectivos (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife num. 142, de fecha 25 de noviembre de 2022).

2. Nacionalidad:

I. EI DNl en vigor para quienes posean la nacionalidad espafola.

Il. EI documento de identidad del pais de origen o pasaporte o

tarjeta de residente comunitario para los/as aspirantes

incluidos/as en el apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la Base

Tercera.

.El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la

tarjeta de familiar de residente comunitario en vigor, los/as

aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.1 c¢) del

Apartado 1 de la Base Tercera, cuando no sean nacionales de

algun Estado miembro de la Unidon Europea. En caso contrario,

aportaran la documentacion descrita en el parrafo anterior.

IV. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las
aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.1 d) del
Apartado 1 de la Base Tercera.
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3.- Titulacién.- Estar en posesién del Titulo de Ingeniero Técnico en
Informatica de Gestidon, Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas,
Diplomado en Informatica o grado universitario equivalente.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante
debera alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto,
acompafar certificado expedido por el érgano competente que acredite la
citada equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas,
deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b. La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos

multidisciplinares o el érgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas, donde se especificara
respecto del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el
ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la
plaza a la que aspira; y qué adaptaciones necesita para el
posterior desempefio del puesto de trabajo.
Cuando esta certificacion no pueda presentarse en el plazo de
presentacion de solicitudes se debera aportar, al menos,
justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanaciéon de
defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la Base
Quinta.

Los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha de finalizaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la
relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion
aportada, para lo que podra requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de
la informacién original.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de la solicitud de participacion
sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tasa por Participacion en Procesos Selectivos: El importe de la tasa por
participacion en procesos selectivos, asi como sus bonificaciones y devoluciones
vienen determinados en la Ordenanza Fiscal vigente (publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 142, de fecha 25 de noviembre de
2022).

El pago de la tasa se realizara de forma telematica a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Vallehermoso.
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El importe de la tasa sera de 38,45 €, que se abonara en el plazo de
presentacion de solicitudes. En ningun caso, el pago supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Bonificaciones. De acuerdo con el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal vigente, se
establecen las siguientes bonificaciones:

a) Del 50 % de la tasa, a las personas inscritas como demandantes de
empleo con una antigiiedad de al menos seis meses referida a la fecha de
publicacion de la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial
correspondiente. Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto
pasivo debera acreditar las circunstancias descritas, mediante la
presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Servicio Publico de
Empleo Estatal o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que
corresponda.

b) Del 50 % de la tasa, a favor de personas en situacion de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento. Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto
pasivo debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad
expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo
cual, en supuestos de concurrencia de diversas causas que sean el origen del
derecho a demandar los beneficios citados, el interesado debera optar sélo por uno
de ellos.

Devoluciones. Conforme al articulo 8.2 de la Ordenanza Fiscal vigente, cuando
por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa
que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucién
del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucion alguna de la tasa
en los supuestos de no presentacion a las pruebas selectivas o de exclusion de los
procesos selectivos por causas imputables al interesado.

QUINTA: Admision de aspirantes.-

Relacion provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo
maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos/as Ultimos/as la causa de
inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién
de la referida resolucion en el Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacion
contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.I., N.L.LE. o Pasaporte disociados e indicacién, en su caso, de
la causa de exclusion.

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el
Alcalde-Presidente dictara resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as; y en la que se indicara el orden de
actuacion de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado de Funcién Publica y el lugar, fecha y hora de celebraciéon del primer
ejercicio de la fase de oposicion. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin
Oficial de esta Provincia y contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as.
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Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta
Provincia, mediante anuncios en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del
Ayuntamiento de Vallehermoso.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de
UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, las personas interesadas podran
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Vallehermoso contra la resolucién que apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Alternativamente podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion  potestativo no podra interponer  recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las
personas interesadas legitimadas estimasen procedente.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Tablon de
Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso un anuncio
informando de la interposicién de recurso administrativo, para conocimiento general
y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas
estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera el concurso- oposicién y
su puntuacién maxima sera de 10 puntos:

1.- FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendra una puntuaciéon maxima de 6 puntos.

Todos los ejercicios que integran la fase de oposicion son de caracter
obligatorio y eliminatorio. El numero, naturaleza y orden de celebraciéon de los
ejercicios seran, los que se exponen a continuacion.

En la realizacion de los ejercicios que integran la fase de oposicion sera de
aplicacion, en su caso, la normativa vigente en el momento de su celebracion.

Para la realizacion de supuestos practicos los/as aspirantes podran asistir
provistos de textos legales.
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1°) Primer ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistira en la resolucién de un
cuestionario tipo test, que versara sobre el temario que figura en el ANEXO Il de
estas Bases, de treinta (30) preguntas con cuatro alternativas de respuesta,
siendo solo una de ellas correcta, durante el periodo maximo de setenta y cinco
(75) minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 40% del total de la fase de
oposicion.

La puntuacion final serd el resultado de aplicar la siguiente férmula de
correccion:

((N° de aciertos — (N° de errores / 3)) / 30 )*10

2°) Segundo ejercicio: de naturaleza practica. Consistira en la resolucion por
escrito de un supuesto practico a elegir entre dos propuestos por el Tribunal, que
versaran sobre las materias que constituyen el temario que figura en el ANEXO I
y/o las funciones de la plaza convocada, durante el periodo maximo de una hora.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 60% del total de la fase de
oposicion.

Puntuacién final de la fase de Oposicidon: Una vez superados todos los
ejercicios, sera la resultante de aplicar la siguiente formula:

((P1*0,40) + (P2 * 0,60))*0,60

Siendo:
- P1: Puntuacion en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (practico).

La puntuacién debera indicarse con cuatro decimales.

2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 4 puntos.

La valoracion de los méritos soélo se realizara una vez celebrada la fase de
oposicion y respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase, sin que
tenga caracter eliminatorio la valoracion de los mismos; en ningun caso podra
aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran los méritos que hayan sido
alegados como requisito de acceso.

La puntuacion de esta fase debera indicarse con cuatro decimales.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional (Puntuacion maxima 1,8 puntos):

[J Se valoraran los servicios prestados como empleado/a publico/a en las
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funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en Ayuntamientos de
menos de 5.000 habitantes siendo el valor en puntos por dia trabajado de
0,00078904.

[] Se valoraran los servicios prestados como empleado/a publico/a en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras
administraciones publicas a la indicada anteriormente siendo el valor en
puntos por dia trabajado de 0,00049315.

Se consideraran servicios efectivos los dias trabajados, con excepcion de los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y
suspensién de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en
cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su
defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Méritos académicos y de superacion de ejercicios y procesos selectivos
(puntuacion maxima 2,2 puntos).

a) Méritos académicos (puntuacion maxima 1,8 puntos):

Se valoraran los cursos de formacion, jornadas y congresos,
realizados en los 10 afios anteriores a contar desde la fecha de publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siempre que hayan
estado orientados al desempefio de las funciones en la plaza a la que se
desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y aquellos de caracter genérico
orientados a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados
con las funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

1 Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacién para el
empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas; y/o que hayan sido organizados/as por
entidades publicas o privadas (sindicatos, colegios profesionales,
universidades publicas y privadas, federaciones sectoriales,
fundaciones, organizaciones empresariales, empresas especializadas
en productos o servicios).

(1 En cualquier caso, se valorara solo un curso de formacién por materia
cuando del analisis del contenido de los cursos se constate que los
contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos
no supone, por profundidad y extension, la ampliacion sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un uUnico
curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual
el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion
del nimero de horas de duracion del mismo.

[1 Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas
con la puntuacion proporcional que corresponda.

1 No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se
especifique el numero de horas de duracion, su contenido y fecha de
celebracioén o, en su defecto, fecha de expedicion.
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Para la obtencion de la puntuacion de los diferentes méritos
académicos se atendera, con caracter general, a lo siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos de
formacion, jornadas y congresos con certificado 0,004375 puntos/hora
de aprovechamiento.

Por cada hora de asistencia a cursos de
formacion, jornadas y congresos sin certificado 0,0035 puntos/hora
de aprovechamiento.

b) Superacién de ejercicios y procesos selectivos (puntuacion maxima 0,4
puntos):

Se valorara la superacion en los ultimos 10 afos, a computar desde
la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de
ejercicios integrantes de la fase de oposicion de procesos selectivos
convocados para el acceso al mismo cuerpo, escala o categoria al que se
pretende acceder (tanto para procesos selectivos para la cobertura
mediante funcionario de carrera/ personal laboral fijo o para la provision de
forma temporal mediante funcionario interino/personal laboral temporal); asi
como la superacion del proceso selectivo:

[1 Se valorara con 0,2 puntos haber superado UN EJERCICIO de la fase
de oposicion de procesos selectivos convocados para el acceso al
mismo cuerpo, escala o categoria al que se pretende acceder.

[ Se valorara con 0,4 puntos haber superado el PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO para el acceso al mismo cuerpo, escala o categoria al
que se pretende acceder.

b).A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos que los/las
aspirantes que han superado la fase de oposicidon quieran hacer valer en la fase de
concurso, se presentara en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio del Tribunal de las
calificaciones de la fase de oposicion, a través del Registro General del
Ayuntamiento.

Para ello, deberan presentar el ANEXO Il de estas Bases, debidamente
cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de
contrastarlos con la documentacién que aporten los/las aspirantes. Con el anexo,
se deberan adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas
Bases. Cuando se presente de forma telematica la documentacion adjunta seran
copias auténticas electronicas. Cuando se presente en formato papel, se adjuntara
la documentacion digitalizada de la aportada por ellla aspirante que deben ser
originales o fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras (en el caso de
documentos oficiales) o testimonio notarial. Estos documentos una vez
digitalizados por el Registro General del Ayuntamiento seran devueltos al/a la
aspirante.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los
aspirantes pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados
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conforme a lo previsto en las Bases que rigen la presente convocatoria, concedera
un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién. Para ello, el Tribunal
publicara un anuncio en el Tablén de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento
de Vallehermoso.

Si, con ocasién de su participacion en otra convocatoria, los documentos
acreditativos de los méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder
de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en
el ANEXO Il indicando la convocatoria en la que los presento, especificando la
plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido mas
de cinco afios desde su presentacion. De haber transcurrido este plazo, se debera
aportar la documentacion acreditativa de los méritos como se indica a continuacion.

b).B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso se realizara como
seguidamente se indica para cada mérito:

Acreditacién de la Experiencia Profesional:

a) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral
en la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Vallehermoso:

— Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el
Ayuntamiento, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal, en la que se
contenga mencién expresa de los servicios prestados, y en el que se
indicara la naturaleza juridica de la relacioén, el grupo y subgrupo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién
con indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no
conlleve el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin
retribucion, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que
dio origen a los servicios prestados.

b) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral
en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras
administraciones publicas:

— Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo,
cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto
de la duracion con indicacién del tiempo permanecido en situaciones
administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones y
las licencias sin retribucion, asi como, en su caso, la convocatoria del
proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados
alegados. Cuando los servicios prestados se refieran a servicios prestados
en Ayuntamientos el certificado debera contener, ademaés, poblacion del
municipio durante el tiempo a que se refieran los servicios.

— Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

Acreditacion de la Formacion:
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Se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la
realizacién del curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencion
expresa del nUmero de horas, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto,
fecha de expedicion, y si se obtuvo -certificado de asistencia o
aprovechamiento, asi como de Administracion, entidad o centro que imparte el
curso u organiza la jornada o congreso.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con
cuatro decimales, se hara publico en el Tablén de Anuncios (sede electrénica) del
Ayuntamiento de Vallehermoso. Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la
valoracién de los méritos otorgada por el Tribunal, en un plazo minimo de 3 dias
habiles o maximo de 5 dias habiles, a criterio del Tribunal, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes y
naturaleza del ejercicio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion, la puntuacion obtenida en la fase de concurso; debiendo figurar
con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara determinado
por la puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes
criterios:

1. Puntuacién obtenida en el ejercicio practico. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 2°.

2. Puntuacion obtenida en la fase de oposicién. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 3°.

3. Puntuacioén obtenida en experiencia profesional de la fase de concurso.

SEPTIMA: Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran la fase de

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracion del
primer ejercicio de la fase de oposicion se haran publicos a través de la Resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

La fecha, hora y lugar de celebracion del segundo ejercicio de la fase de
oposicion, asi como las calificaciones, se publicaran por el Tribunal mediante
anuncio en el Tablén de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios de la
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fase de oposicion y de los méritos de la fase de concurso, estableceran un plazo
minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal, para
solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes.

En el anuncio que convoque a los/as aspirantes a la realizaciéon del ejercicio
practico que integra la fase de oposicion, se indicara, cuando proceda, que podran,
en su caso, asistir con el material necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. Los llamamientos se iniciaran alfabéticamente, dando
comienzo por el opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica. La no
presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez
finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio y sucesivos, quedando excluido/a del
procedimiento selectivo.

3.- Identificaciébn de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as
aspirantes/as al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del documento de identificacion
correspondiente.

4.- En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
estableceran para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que
estas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del
equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacion
de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de
los ejercicios y hasta tanto no exista una regulacién autondémica, los criterios
generales para la adaptaciéon de tiempos adicionales seran los establecidos por el
Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion a
la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad,
quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes
en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

6.- Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir el plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y
cinco (45) dias naturales.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicion, el anuncio con la
fecha y lugar de celebracion del segundo ejercicio se hara publico en el Tablon de
Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de Vallehermoso, con una antelacion
minima de veinticuatro (24) horas.

7.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento
que alguno de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos
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exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los
términos establecidos en estas bases, debera proponer, previa audiencia del/ de la
interesado/a, a su exclusién del proceso selectivo al Alcalde-Presidente,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

8.- En el supuesto en que la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion
no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del castellano, el Tribunal
Calificador podra exigir la superacion de pruebas con tal finalidad.

OCTAVA: Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Calificador.-

1.- Designacion y composicién: El Tribunal sera designado por Resolucién del
Alcalde-Presidente ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros. Estara compuesto por funcionarios/as de carrera o personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un
grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, segun se indica a continuacion:

La Presidencia.

Al menos, cuatro Vocales, correspondiendo a uno de ellos la Secretaria.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes
integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se insertara en la Resolucién
por la que se apruebe la relacion definiva de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as, que publicara en el Boletin Oficial de esta Provincia y en Tablén de
Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso.

3.- Abstencion vy recusaciones: Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse
de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de
la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Alcalde-Presidente, a los efectos
oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacién se publicara conforme al punto 2 de esta
Regla.

4.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
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suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara
la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacién hasta una
tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la Presidencia del
Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de estas
bases.

A efectos del pago de asistencias, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
los Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la
plaza objeto de convocatoria.

NOVENA: Propuesta del Tribunal.-

Una vez realizadas las calificaciones finales el Tribunal publicara en el Tablon
de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso, una relacion
Unica con los/las aspirantes que han aprobado el concurso-oposicion, por orden de
puntuacién decreciente.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion
anteriormente sefalada al Alcalde-Presidente para que se proceda al
nombramiento que corresponda como funcionario/a de carrera, y a la aprobacion
de la lista de reserva con el resto de aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo.

Cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes propuestos/as, antes de
su nombramiento, el drgano convocante procedera a nombrar como funcionario/a
de carrera al aspirante que le siga, de acuerdo con el orden de puntuacion
establecido por el 6rgano de seleccion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion se realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que
regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos de la resolucién que se adopte.

DECIMA: Presentacion de documentos. Contrataciones.-

1.- A propuesta del Tribunal, por el Alcalde-Presidente se dictara Resolucion por
medio de la cual se apruebe la relacion de los/las aspirantes aprobados/as, por
orden de puntuacion decreciente, y se requerira al/a la aspirante propuesto/a para
su contratacion como personal laboral fijo en la plaza convocada, concediéndoles
el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que
presenten la documentacion, en lengua castellana, descrita a continuacion:

a) Certificado médico oficial del cumplimiento del requisito de no padecer
enfermedad infectocontagiosa o estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de funciones.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
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hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme. En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

c) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefar ninguna ofra actividad publica o privada ajena a esta
Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.

d) Ensu caso, Alta a Terceros.

2.- Plazo de presentacion de documentos: Sera de VEINTE DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion indicada en
el apartado anterior en el Tablén de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento
de Vallehermoso.

3.- Contratacién: El/la aspirante que dentro del plazo indicado presente la
documentacion, sera contratado/a, mediante Resolucion del Alcalde-Presidente,
como personal laboral fijo. No presentar la documentacion o no acreditar que
reune los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al
decaimiento del derecho a ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

La Resoluciéon de contratacion como personal laboral fijo se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo formalizarse el
contrato de trabajo en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a
dicha publicacion.

El que sin causa suficientemente justificada no formalizase el contrato de
trabajo en el plazo sefialado sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los
derechos derivados del proceso selectivo y de la Resolucion de contratacion.

Ellla aspirante contratado/a debera mantener la posesion de los requisitos
exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos
después de su contratacion como personal laboral fijo.

4.- Duracion del procedimiento.- La resolucién de estos procesos debera
finalizar antes del plazo previsto para ejecuta la Oferta de Empleo Publico (28 de
noviembre de 2025).

UNDECIMA: Régimen de Incompatibilidades.-

El/la aspirante que supere el proceso selectivo y sea contratado/a desempefara
las funciones propias de la plaza a la que acceda y quedara sometido/a al régimen
de incompatibilidades vigente, o que supondra la prohibicion de ejercer cualquier
otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de
compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen. Para ello, en las
diligencias de contratacion se debera hacer constar que no desempefia ningun
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realiza actividad privada
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incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se
procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si el/la
interesado/a se encuentra o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DUODECIMA: Lista de reserva. Constitucién. Funcionamiento.-

1.- Constitucién. El Tribunal propondra al Alcalde-Presidente una relacion unica
de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacién decreciente,
para que, por un lado, proceda a la contratacion como personal laboral fijo del/de la
aspirante que corresponda, y por otro, apruebe una lista de reserva para las
necesidades temporales de personal, integrada por aquellos/as aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo.

Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma, deberan
comunicarlo por escrito al Ayuntamiento de Vallehermoso.

La lista de reserva se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

La lista de reserva estara vigente hasta la aprobacion de una nueva lista.

2.- Funcionamiento. A medida que se produzcan necesidades temporales de
personal, previa informe de necesidad, se avisara a las personas aspirantes
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista y que se encuentren en
ese momento con la situacién de «disponible» de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

Se avisara telefénicamente al nimero indicado por el/la aspirante en su instancia
de solicitud de participacion en el proceso selectivo o al nuimero que
posteriormente, mediante escrito presentado en el Registro General del
Ayuntamiento de Vallehermoso, haya comunicado si hubiera instado su cambio.

Simultaneamente al aviso telefonico, tanto si se ha logrado como si no la
comunicacion telefonica con el/la aspirante, se cursara notificacion electrénica, al
correo electronico que conste en la instancia de solicitud o al que posteriormente,
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de
Vallehermoso, haya comunicado el/la aspirante si hubiera solicitado su cambio.

Se dara un plazo de veinticuatro horas para que el/la aspirante acepte o renuncie
mediante escrito presentado a través del Registro General del Ayuntamiento de
Vallehermoso. Transcurridas las veinticuatro horas desde la remision de la
notificacion electrénica para comunicarle la oferta sin obtener respuesta escrita, se
procedera a llamar a la siguiente persona aspirante de la lista, manteniéndose el/la
aspirante como «disponible» y en la misma posiciéon que tenia adjudicada
originariamente.
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En el caso de que ellla aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte
pero no se presente a la posterior formalizacion contrato sin causa justificada y
debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los
documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se
procedera con aquellos/as aspirantes que no respondan a la notificacion
electronica de tres ofertas consecutivas distintas, perdiendo el nimero de orden
que tuviese en la lista de reserva para el llamamiento de futuras ofertas que se
produzcan, pasando a figurar al final de la lista.

En caso de que el/la propio/a aspirante integrado/a en la lista de reserva solicite
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento ser «no
disponible», o bien lo solicite tras la notificacion electronica de la oferta que se le
realice para cubrir una necesidad, y en ambos casos alegue vy justifiqgue
documentalmente la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando en
otra Administracion o empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante
toma de posesion, ultima ndmina, contrato laboral...), o por padecer enfermedad
que le incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma (justificado
mediante justificante médico), continuara en la lista de reserva en la misma
posicidon que ocupaba inicialmente pero en situacion de «no disponible», si bien no
pasara de nuevo a la situacion de «disponible» en la lista de reserva y llamado/a
para una nueva oferta hasta que ellla propio/a aspirante comunique, por escrito
presentado en el Registro General del Ayuntamiento que esté disponible por
haberse modificado la causa que alego.

La solicitud de pasar a la situacion de «no disponible» debera realizarse en el
plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha en
que se notifique electrénicamente la oferta. En caso contrario, se considerara que
ellla aspirante no ha respondido a la oferta pese a que lo hubiera comunicado
verbalmente.

Durante el periodo que dure la contratacion temporal figurara en la lista en
situacion de «contratado-a».

Ellla aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la
prestacion, sera colocado de nuevo en la lista de reserva en la misma posicion que
tenia adjudicada originariamente en la situacion de «disponible».

Ellla aspirante causara baja definitiva en la lista de reserva figurando en la
misma con la denominacion «excluido/a» en el supuesto de renunciar
expresamente a permanecer en la misma mediante escrito en el Registro General
del Ayuntamiento, asi como en los supuestos de finalizacion por despido
disciplinario.

DECIMOTERCERA: Impugnacién.- Contra la Resolucién que apruebe la
convocatoria publica y sus Bases podra interponerse por las personas interesadas
legitimadas, alternativamente, recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, de
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conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que las
personas interesadas legitimadas estimasen procedente.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal si estos Ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a
derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso
ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion o notificacion.

En caso de interposicion de recursos y cuando el nUmero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara en el BOP, anuncio informativo de la interposicién de
recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones
que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOCUARTA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se
estara a lo dispuesto en la normativa vigente que sea de aplicacién a estos
procesos extraordinarios y, supletoriamente, en el resto de legislacion aplicable a
los procesos ordinarios de ingreso a la Funcién Publica Local Canaria.

DECIMOQUINTA: Clausula de proteccion de datos personales de los/as
aspirantes.- En cumplimiento de los principios recogidos en la normativa de
proteccion de datos, el Reglamento General de Protecciéon de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos
Digitales 3/2018, se informa de lo siguiente:

Los datos que se recojan se incorporaran a los tratamientos titularidad del
Ayuntamiento de Vallehermoso, con CIF P-3805000-A y domicilio en Plaza de La

Constitucion, n® 1 38840 Vallehermoso.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a
través del correo electronico: dpd@vallehermosoweb.es, (Ricardo Martin Suarez -
DPO Canarias).

Asimismo, puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, y la limitaciéon u oposicion a su tratamiento, asi como a
revocar el consentimiento prestado, mediante escrito a la direccion o mail arriba
indicados, identificandose debidamente.

Los datos se utilizaran para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a
la que la persona solicitante se dirige voluntariamente.

La informacion se conservara los plazos legalmente indicados para la gestion de
las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones
sobre la misma.

La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los
datos aportados.
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La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el gjercicio de los
poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la
cumplimentacion de la solicitud de participacion.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las
obligaciones legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias
judiciales, en caso de reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Protecciéon de Datos,
puede dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 73, Miércoles 18 de junio de 2025 24

ANEXOI

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR
EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
INFORMATICO/A, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERM OSO.

Solicitante
D.N.I./N.L.E./Pasaporte Nombre y apellidos
C./Plaza/Avda. Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Representante legal

D.N.I./N.L.E./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Notificacion electronica

Correo electronico Movil

Tasa por participacion en procesos selectivos

D Ordinaria
D Bonificacion Demandante de Empleo

D Bonificacion Discapacidad
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Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion:

Informacion sobre Proteccién de Datos: En cumplimiento de los principios recogidos en la
normativa de proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales
3/2018, le informamos:

Los datos recogidos se incorporan a los tratamientos titularidad del Ayuntamiento de
Vallehermoso, con CIF P-3805000-A y domicilio en Plaza de La Constitucion, n® 1 38840
Vallehermoso. Los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos son
dpd@vallehermosoweb.es (Ricardo Martin Suarez - DPO Canarias). Puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, y la limitaciéon u
oposicion a su tratamiento, asi como a revocar el consentimiento prestado, mediante escrito a
la direccién o mail arriba indicado, identificandose debidamente. Los datos se utilizaran para
la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que la persona solicitante se dirige
voluntariamente. La informacion se conservara los plazos legalmente indicados para la
gestion de las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones
sobre la misma. La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los
datos aportados. La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de
los poderes puiblicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante Ia
cumplimentacion de este documento. Puede encontrar mas informacién en la politica de
privacidad de nuestra web: www.vallehermosoweb.es.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las obligaciones
legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en caso de
reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede dirigirse a
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.

En A

Firma del solicitante/ del representante legal.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERM OSO
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ANEXO II: TEMARIO
PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.

2. Las Cortes Generales. Atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado. El
Tribunal Constitucional: composicion y atribuciones. El Defensor del Pueblo.

3. El Gobierno. Su composicion. Nombramiento y cese. Las funciones del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

4. El Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores. La Alianza para el Gobierno
Abierto y los planes de accion de Espafia. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia
y Buen Gobierno: estatuto y funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de
Informacién y Transparencia (UITS). La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

5. La Administracion Publica: principios constitucionales informadores. La Administracion
General del Estado: organizacion y personal a su servicio. El texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico y demas normativa de aplicacion. Las Comunidades
Autoénomas y la Administracion local: regulacion constitucional.

6. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley. Las
Disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: decreto-ley y decreto legislativo. El reglamento:
concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

7. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género. Discapacidad y dependencia.

8. La sociedad de la informacion. La Agenda Digital para Espafia. Identidad y firma
electronica: régimen juridico. Reglamento eIDAS. El DNI electronico.

9. La proteccion de datos personales. Régimen juridico. El Reglamento (UE) 2016/679, de
27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones.
El Delegado de Proteccion de Datos en las Administraciones Publicas. La Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos.

10. Las Leyes de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y de
Régimen Juridico del Sector Publico y su normativa de desarrollo. La gestion electronica de
los procedimientos administrativos. Esquema Nacional de Seguridad (ENS). Esquema
Nacional de Interoperabilidad (ENI). Normas técnicas de interoperabilidad. Guias
CCN-STIC serie 800.
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11. Instrumentos para el acceso electronico a las Administraciones publicas: sedes
electronicas, canales y punto de acceso, identificacion y autenticacion. Datos abiertos.
Normativa vigente de reutilizacion de la informacion del sector publico.

12. Instrumentos y organos para la cooperacion entre Administraciones publicas en materia
de Administracion electronica. Infraestructuras y servicios comunes. Plataformas de validacion
e interconexion de redes.

PARTE ESPECIFICA

13. Seguridad en los Sistemas (1). Esquema Nacional de Seguridad. Principios basicos.
Requisitos minimos. Categorizacion de sistemas.

14. Seguridad en los Sistemas (2). Principios generales de la proteccion de los datos de
caracter personal. Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento.
Medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo.

15. Seguridad en los Sistemas (3). Esquema Nacional de Seguridad. Medidas de seguridad.
Marco organizativo. Marco Operacional. Medidas de proteccion.

16. Seguridad en los Sistemas (4). Seguridad en Redes. Tipos de ataques y proteccion.
Proteccion perimetral. Deteccion de intrusos. Monitorizacion.

17. Interoperabilidad de sistemas (1). Las Normas Técnicas de Interoperabilidad.
Documentos y expedientes electronicos. Politica de gestion de documentos electronicos.

18. Interoperabilidad de sistemas (2). Las Normas Técnicas de Interoperabilidad.
Digitalizaciéon de documentos. Copiado auténtido y conversion entre documentos. Politica de
firma electronica y de certificados de la administracion.

19. Interoperabilidad de sistemas (3). Infraestructuras y servicios comunes y compartidos
entre Administraciones Publicas: GEISER

20. Interoperabilidad de sistemas (4). Infraestructuras y servicios comunes y compartidos
entre Administraciones Publicas: Notific@

21. Interoperabilidad de sistemas (5). Infraestructuras y servicios comunes y compartidos
entre Administraciones Publicas: Cl@ve, Plataforma de intermediacion, SIA, DIR3, F@ce.

22. Metodologia (1): Direccion y gestion de proyectos de tecnologias de la informacion.
Planificacion estratégica, gestion de recursos, seguimiento de proyectos, toma de decisiones.
PMBOK.

23. Metodologia (2): Metodologias 4giles para la gestion de proyectos. Extreme
Programming. TDD.
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24. Metodologia (3): Gestion de servicios TI y su organizacion. Modelos de referencia.
Gestion de incidencias. Centros de atencion al usuario.

25. Cloud Computing. IaaS, PaaS, SaaS (1). Nubes privadas, ptblicas e hibridas. Opciones
de creacion y mantenimiento de nubes privadas y publicas.

26. Cloud Computing. TaaS, PaaS, SaaS (2). Nubes privadas, publicas e hibridas.
OpenStack. Componentes, Herramientas de Despliegue, Configuraciones para servicios web
y para el despliegue de contenedores.

27. Almacenamiento masivo de datos (1). Sistemas centralizados. SAN, NAS y DAS.
Tecnologias de conexionado (Fibre channel, SCSI, etc.).

28. Administracion de sistemas (1). Sistemas operativos Microsoft I. Fundamentos,
administracion, instalacion y gestion.

29. Administracion de sistemas (2). Sistemas operativos Microsoft II. Active Directory:
estructura logica, jerarquia de dominios, sitios, instalacion y configuracion del DNS.

30. Administracion de sistemas (3). Sistemas operativos Linux I. Kernel. Control de
procesos. Sistema de archivos. El Shell. Instalacion. Superusuario. Arranques y paradas.
Herramientas de administracion.

31. Administracion de sistemas (4). Sistemas Operativos Linux II. Contenidos: Creacion y
mantenimiento de cuentas de usuario. Sistemas de ficheros y gestion de discos. Tipos de
ficheros y procesos. Administracion del software. Instalacion de aplicaciones. Salvaguarda y
restauracion.

32. Administracion de sistemas (5). Sistemas de backup: Hardware y software de backup.
Estrategias de backup a disco. Replicacion local y remota. Estrategias de recuperacion.

33. Administracion de sistemas (6). Servicios de directorio. LDAP. Servicios de mensajeria.
Correo electronico.

34. Administracion de sistemas (7). Servidores de aplicaciones. JBoss y Tomcat.

35. Administracion de sistemas (8). Administracion centralizada de dispositivos de escritorio
(PC). Automatizacion de la instalacion y mantenimiento de SO y aplicaciones. Definicion de
politicas de uso. Herramientas de Soporte. Windows y Linux (Ubuntu).

36. Admistracion de sistemas (9): Dispositivos, sistemas operativos, lenguajes y
comunicaciones para dispositivos moviles.

37. Gestion de Datos (1). Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. PostgreSQL,
MySQL y Oracle.

38. Gestion de Datos (2). El modelo relacional. El lenguaje SQL. Normas y estandares para
la interoperabilidad entre gestores de bases de datos relacionales.
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39. Gestion de Datos (3). Los datos abiertos. La reutilizacion de informacion del sector
publico (RISP). Caracteristicas. Sindicacion de datos abiertos

40. Virtualizacion (1). Virtualizacion de aplicaciones. Docker y Rocket.

41. Virtualizacion (2). Virtualizacion con VMWare

42. DevOps (1). Infraestructura como codigo (IaC). Puppet y Foreman.

43. DevOps (2). Gestion de logs. Gestion de rendimiento y la capacidad. GrayLog y ELK
44. DevOps (3). Sistemas de gestion de versiones de codigo. GIT.

45. Redes (1). Redes LAN. Tipologia. Medios de transmision. Métodos de acceso.
Cableado estructurado.

46. Redes (2). Dispositivos de interconexion. Segmentacion en redes LAN. Redes Locales
Virtuales (VLAN)

47. Redes (3). Redes IP: arquitectura de redes, encaminamiento y calidad de servicio.

48. Redes (4). Redes mnalambricas. IEEE 802.11. Caracteristicas. Expansion del espectro.
Acceso. Autenticacion. Modos de operacion.

49. Redes (5). Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto, estructura y
caracteristicas. Modelo de capas. Interconexion y seguridad.

50. Redes (6). Direccionamiento IP (IP v4 y v6). La familia de protocolos TCP/IP: ARP,
ARP, IPv4/IPv6, ICMP, TCP, UDP, DNS, FTP, HTTP, SMTP y DHCP.

51. Desarrollo (1). Arquitectura JEE. Patrones de Disefio. Spring, WS Soap y Rest, Apache
CXF.

52. Desarrollo (2). Tecnologias Web Front-End. HtmlS, CSS3, Javascript Frameworks.

53. Desarrollo (3). Gestion de la calidad del software. Integracion Continua. Desarrollo
dirigido a pruebas. Sistemas de control de versiones

54. Desarrollo (4). Analisis funcional de sistemas, casos de uso e historias de usuario.
Metodologias de desarrollo de sistemas. Metodologias agiles: Scrum y Kanban.

55. Arquitectura de software (1). Microservicios.

56. Normativa (1): Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la informacion
y de comercio electronico, y normativa que la desarrolla.

57. Normativa (2): Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los
sitios web y aplicaciones para dispositivos méviles del sector publico.

58. Técnicas de evaluacion de alternativas y analisis de viabilidad. Presupuestacion y control
de costes de un proyecto informatico.

59. Concepto de ciclo de vida de los sistemas y fases. Modelos de ciclo de vida.

60. Gestion del proceso de desarrollo: objetivos, actores y actividades. Técnicas y practicas
de gestion de proyectos.
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ANEXO III

SOLICITUD CON LA RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO

Datos de la Convocatoria

NOMBRE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE,
DE UNA PLAZA DE TECNICO/A INFORMATICO/A VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO

Solicitante
D.N.I./N.I.E./Pasaporte Nombre y apellidos
C./Plaza/Avda. Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Representante legal

D.N.I./N.I.E./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.p.

Localidad Provincia Teléfono
Notificacion electronica

Correo electronico Movil
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RELACION DE MERITOS QUE ALEGA/ ACREDITA PARA SU VALORACION

Meérito alegado/acreditado Observaciones



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 73, Miércoles 18 de junio de 2025

32

Mérito alegado/acreditado Observaciones

Queda informado/a que los datos acreditados de oficio por la Corporacion, asi como los datos
que constan en la documentacion anexa, seran cedidos al Tribunal Calificador, quedando
prohibida su difusion por cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente
para los fines propios, esto es, para la valoracion de los méritos alegados por los/as aspirantes.

En A

Firma del solicitante/ del representante legal.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERM OSO
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ANUNCIO

Expediente N°: 2025000819
Tipo de expediente: SEC - CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

Asunto: CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE LAS
PLAZAS VACANTES INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO

ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 396/2025, de fecha 20 de mayo de 2025, se
aprob6 la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A,
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO ORDINARIA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022; asi
como las Bases por las que se regira el proceso selectivo, con el tenor literal siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA

Visto el Decreto de Alcaldia mim. 317/2022, de fecha 20 de mayo de 2022, se
aprobo la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2022 y la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife num. 62, de fecha 25 de mayo de 2022).

Mediante Decreto de Alcaldia num. 620/2022, de fecha 28 de noviembre de 2022,
se rectificaron los errores materiales existentes en la mencionada Resolucion, habiéndose
publicado este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim.
145, de fecha 2 de diciembre de 2022.

Visto que, con fecha 16 de mayo 2025, por la Secretaria-Interventora Interina se
emiti6 informe-propuesta sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir para
aprobar las CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA LA COBERTURA, POR
PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE LAS PLAZAS
VACANTES INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO; y se redactaron las Bases de las mencionadas
convocatorias.

Visto que, con fecha 16 de mayo 2025, por la Secretaria-Interventora Interina se
emiti6 informe de fiscalizacion FAVORABLE en relacion con la mencionada convocatoria.

124846
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Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO/A, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2022; asi como las Bases por las que se regira el proceso selectivo y que figuran
anexas a esta Resolucion.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y un anuncio de la misma en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de esta tdltima publicacion la que abra el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion. Asimismo, la convocatoria y sus Bases se anunciaran en el Tablon de Anuncios
(sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, Emiliano Coello Cabrera; de lo que,

como Secretaria- Interventora Interina, doy fe.

Ante mi,
El Alcalde-Presidente, La Secretaria — Interventora Interina,
Fdo.: Emiliano Coello Cabrera. Fdo.: Tamara Ramos Barrera.

Vallehermoso, a cuatro de junio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado electronicamente.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A, VACANTE EN LAPLANTILLADEL PERSONAL

LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2022.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, por el turno de
acceso libre, de una plaza de Administrativo/a, vacante en la Plantilla de Personal
del Ayuntamiento de Vallehermoso, incluida en la Oferta de Empleo Publico
(publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 62,
de fecha 25 de mayo de 2022), con sometimiento a la legislacion vigente y al
procedimiento selectivo que se detalla en las presentes Bases.

Esta convocatoria generara lista de reserva para atender necesidades
temporales, que permanecera vigente hasta la configuracién de una nueva lista.

El articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre dispone
que se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2 del articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusiéon Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos
totales en cada Administracion Publica. La reserva del minimo del siete por ciento
debe realizarse de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas
lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el
resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo
de discapacidad.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado,
asi como en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

SEGUNDA: Descripcion de la plaza convocada.- Se trata de una plaza de
Administrativo/a, encuadrada en el Grupo de Clasificacion Il, de la Plantilla de
Personal del Ayuntamiento de Vallehermoso.

Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones de la plaza
objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

1 Realizar tareas administrativas que permitan la realizaciéon y/o cumplimentacion
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de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de las
tareas de tramite y colaboracién en la gestion de los expedientes administrativos
que le encomiende su superior jerarquico.

1 Informar y atender al publico y personal del resto de departamentos, en asuntos
0 materias propios de su ambito de tareas.

(1 Realizar tareas de clasificacion, registro y archivo de los documentos y/o
expedientes de su departamento.

(1 Custodiar los expedientes y de la documentacion municipal.

1 Controlar la documentacioén y resolver las incidencias de tramite generadas en
los expedientes.

(1 Solicitar y recabar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para la
gestién de los expedientes de su departamento.

1 Realizar, en su caso, las tareas administrativas vinculadas con la ejecucion del
presupuesto de su unidad, elaborando los documentos que sean precisos.

1 Proponer las medidas de caracter administrativo que considere adecuadas para
la mejora de la gestion de los expedientes.

1 Cumplir con las normas y procedimientos en materia de proteccion de datos de
caracter personal.

1 Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos
laborales.

1 Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en
el marco de su titulacién, asi como las necesarias para el desarrollo de las
funciones asignadas a su unidad.

TERCERA: Requisitos de participacion de los/las_aspirantes.- Quienes
aspiren a ingresar en la plaza convocada deberan poseer, el dia de la presentacion
de la solicitud de participacion y hasta su nombramiento como funcionario/a de
carrera, los requisitos que se relacionan a continuacion:

1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Econémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
ellla conyuge de espafoles, de nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as de su
conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores
de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa le sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.
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1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3.- Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion académica exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes. En los
casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se
alegue titulo equivalente debera acreditar su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD .- Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes
personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza
convocada de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante
del proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en
el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA: Solicitudes de participaciéon.- Quienes deseen participar en el
proceso selectivo deberan, de conformidad con el modelo previsto en el ANEXO |
de las presentes Bases, presentar solicitud de participacién, a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Vallehermoso, donde podra cumplimentar y firmar
electronicamente la solicitud a través del registro electronico.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante. No se admitiran solicitudes de participacién en modo distinto al
regulado en estas Bases.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de los/las



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 73, Miércoles 18 de junio de 2025

38

aspirantes de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean
incorporados vy tratados por esta Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso
de seleccion de personal y su posterior nombramiento. El/la aspirante, sera en todo
momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion
legal, y el resultado del proceso de seleccion sera publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablén de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso. Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo
necesario que se determine en la legislaciéon competente en la materia.

La documentacion que se adjunte a la solicitud de participaciéon acreditativa de
los requisitos y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electrénicas,
en lengua castellana.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la siguiente
documentacion acreditativa de:

1. Haber abonado la tasa por participacion en procesos selectivos
correspondiente y, en su caso, de la bonificacion, conforme a la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos
selectivos (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife num. 142, de fecha 25 de noviembre de 2022).

2. Nacionalidad:

I. EIDNIen vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

II. EI documento de identidad del pais de origen o pasaporte o

tarjeta de residente comunitario para los/as aspirantes

incluidos/as en el apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la Base

Tercera.

.El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la

tarjeta de familiar de residente comunitario en vigor, los/as

aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.1 c) del

Apartado 1 de la Base Tercera, cuando no sean nacionales de

algun Estado miembro de la Unién Europea. En caso contrario,

aportaran la documentacién descrita en el parrafo anterior.

IV. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las
aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.1 d) del
Apartado 1 de la Base Tercera.

3.- Titulaciéon.- Estar en posesion del Titulo de Bachillerato, Formacion
Profesional de Grado Superior, o equivalente.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, ellla aspirante
debera alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto,
acompafar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la
citada equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4 - Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas,
deberan adjuntar la siguiente documentacion:
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a. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b. La resolucién o certificado expedido al efecto por los equipos

multidisciplinares o el rgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas, donde se especificara
respecto del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el
ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la
plaza a la que aspira; y qué adaptaciones necesita para el
posterior desempefio del puesto de trabajo.
Cuando esta certificacion no pueda presentarse en el plazo de
presentacion de solicitudes se debera aportar, al menos,
justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de
defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la Base
Quinta.

Los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la
relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion
aportada, para lo que podra requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de
la informacion original.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion
sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la

publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tasa por Participacién en Procesos Selectivos: El importe de la tasa por
participacion en procesos selectivos, asi como sus bonificaciones y devoluciones
vienen determinados en la Ordenanza Fiscal vigente (publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 142, de fecha 25 de noviembre de
2022).

El pago de la tasa se realizara de forma telematica a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Vallehermoso.

El importe de la tasa sera de 38,45 €, que se abonara en el plazo de
presentacion de solicitudes. En ningun caso, el pago supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Bonificaciones. De acuerdo con el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal vigente, se
establecen las siguientes bonificaciones:

a) Del 50 % de la tasa, a las personas inscritas como demandantes de
empleo con una antigliedad de al menos seis meses referida a la fecha de
publicacion de la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial
correspondiente. Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto
pasivo debera acreditar las circunstancias descritas, mediante la
presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Servicio Publico de
Empleo Estatal o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que
corresponda.
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b) Del 50 % de la tasa, a favor de personas en situacion de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento. Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto
pasivo debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad
expedida por la correspondiente Comunidad Autébnoma.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo
cual, en supuestos de concurrencia de diversas causas que sean el origen del
derecho a demandar los beneficios citados, el interesado debera optar sélo por uno
de ellos.

Devoluciones. Conforme al articulo 8.2 de la Ordenanza Fiscal vigente, cuando
por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa
que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucién
del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucion alguna de la tasa
en los supuestos de no presentacion a las pruebas selectivas o de exclusién de los
procesos selectivos por causas imputables al interesado.

QUINTA: Admision de aspirantes.-

Relacion provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo
maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos/as Ultimos/as la causa de
inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién
de la referida resolucion en el Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacion
contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.I., N.L.E. o Pasaporte disociados e indicacién, en su caso, de
la causa de exclusion.

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el
Alcalde-Presidente dictara resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as; y en la que se indicara el orden de
actuacion de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado de Funciéon Publica y el lugar, fecha y hora de celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposiciéon. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin
Oficial de esta Provincia y contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta
Provincia, mediante anuncios en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del
Ayuntamiento de Vallehermoso.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de
UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, las personas interesadas podran
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del
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Ayuntamiento de Vallehermoso contra la resolucion que apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Alternativamente podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion  potestativo no podra interponer  recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que las
personas interesadas legitimadas estimasen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Tablon de
Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso un anuncio
informando de la interposiciéon de recurso administrativo, para conocimiento general
y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas
estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera el concurso- oposicion y
su puntuacion maxima sera de 10 puntos:

1.- FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 6 puntos.

Todos los ejercicios que integran la fase de oposicion son de caracter
obligatorio y eliminatorio. El niumero, naturaleza y orden de celebracion de los
ejercicios seran, los que se exponen a continuacion.

En la realizacion de los ejercicios que integran la fase de oposicidon sera de
aplicacion, en su caso, la normativa vigente en el momento de su celebracion.

Para la realizacidon de supuestos practicos los/as aspirantes podran asistir
provistos de textos legales.

1°) Primer _ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistira en la resolucion de un
cuestionario tipo test, que versara sobre el temario que figura en el ANEXO Il de
estas Bases, de treinta (30) preguntas con cuatro alternativas de respuesta,
siendo sdélo una de ellas correcta, durante el periodo maximo de setenta y cinco
(75) minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 40% del total de la fase de
oposicion.

La puntuacion final sera el resultado de aplicar la siguiente formula de
correccion:

((N° de aciertos — (N° de errores / 3)) / 30 )*10
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2°) Segundo ejercicio: de naturaleza practica. Consistirda en la resolucién por
escrito de un supuesto practico a elegir entre dos propuestos por el Tribunal, que
versaran sobre las materias que constituyen el temario que figura en el ANEXO I
y/o las funciones de la plaza convocada, durante el periodo maximo de una hora.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 60% del total de la fase de
oposicion.

Puntuacién final de la fase de Oposicién: Una vez superados todos los
ejercicios, sera la resultante de aplicar la siguiente formula:

((P1*0,40) + (P2 * 0,60))*0,60

Siendo:
- P1: Puntuacion en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (practico).

La puntuacién debera indicarse con cuatro decimales.

2.- FASE DE CONCURSO:
Esta fase tendra una puntuacién maxima de 4 puntos.

La valoracion de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de
oposicion y respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase, sin que
tenga caracter eliminatorio la valoracion de los mismos; en ningun caso podra
aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran los méritos que hayan sido
alegados como requisito de acceso.

La puntuacion de esta fase debera indicarse con cuatro decimales.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional (Puntuacion maxima 1,8 puntos):

[1 Se valoraran los servicios prestados como empleado/a publico/a en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en Ayuntamientos de
menos de 5.000 habitantes siendo el valor en puntos por dia trabajado de
0,00078904.

[1 Se valoraran los servicios prestados como empleado/a publico/a en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras
administraciones publicas a la indicada anteriormente siendo el valor en
puntos por dia trabajado de 0,00049315.

Se consideraran servicios efectivos los dias trabajados, con excepcion de los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y
suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento.
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En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en
cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su
defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Méritos académicos y de superacion de ejercicios y procesos selectivos
(puntuaciéon maxima 2,2 puntos).

a) Meéritos académicos (puntuacion maxima 1,8 puntos):

Se valoraran los cursos de formacién, jornadas y congresos,
realizados en los 10 afios anteriores a contar desde la fecha de publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siempre que hayan
estado orientados al desempefio de las funciones en la plaza a la que se
desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y aquellos de caracter genérico
orientados a la adquisicién de competencias y conocimientos relacionados
con las funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

[l Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el
empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas; y/o que hayan sido organizados/as por
entidades publicas o privadas (sindicatos, colegios profesionales,
universidades publicas y privadas, federaciones sectoriales,
fundaciones, organizaciones empresariales, empresas especializadas
en productos o servicios).

[J En cualquier caso, se valorara solo un curso de formacién por materia
cuando del analisis del contenido de los cursos se constate que los
contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos
no supone, por profundidad y extension, la ampliacion sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccion de un Unico
curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual
el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion
del numero de horas de duracion del mismo.

[J Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas
con la puntuacion proporcional que corresponda.

[J No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se
especifique el numero de horas de duracién, su contenido y fecha de
celebracioén o, en su defecto, fecha de expedicion.

Para la obtencion de la puntuacion de los diferentes méritos
académicos se atendera, con caracter general, a lo siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos de
formacion, jornadas y congresos con certificado 0,004375 puntos/hora
de aprovechamiento.

Por cada hora de asistencia a cursos de
formacion, jornadas y congresos sin certificado 0,0035 puntos/hora
de aprovechamiento.

b) Superacién de ejercicios y procesos selectivos (puntuacion maxima 0,4
puntos):
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Se valorara la superacion en los ultimos 10 afios, a computar desde
la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de
ejercicios integrantes de la fase de oposicion de procesos selectivos
convocados para el acceso al mismo cuerpo, escala o categoria al que se
pretende acceder (tanto para procesos selectivos para la cobertura
mediante funcionario de carrera/ personal laboral fijo o para la provisién de
forma temporal mediante funcionario interino/personal laboral temporal); asi
como la superacion del proceso selectivo:

[J Se valorara con 0,2 puntos haber superado UN EJERCICIO de la fase
de oposicién de procesos selectivos convocados para el acceso al
mismo cuerpo, escala o categoria al que se pretende acceder.

[] Se valorara con 0,4 puntos haber superado el PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO para el acceso al mismo cuerpo, escala o categoria al
que se pretende acceder.

b).A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos que los/las
aspirantes que han superado la fase de oposicién quieran hacer valer en la fase de
concurso, se presentara en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio del Tribunal de las
calificaciones de la fase de oposicion, a través del Registro General del
Ayuntamiento.

Para ello, deberan presentar el ANEXO Il de estas Bases, debidamente
cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de
contrastarlos con la documentacion que aporten los/las aspirantes. Con el anexo,
se deberan adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas
Bases. Cuando se presente de forma telematica la documentacion adjunta seran
copias auténticas electronicas. Cuando se presente en formato papel, se adjuntara
la documentacién digitalizada de la aportada por el/la aspirante que deben ser
originales o fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras (en el caso de
documentos oficiales) o testimonio notarial. Estos documentos una vez
digitalizados por el Registro General del Ayuntamiento seran devueltos al/a la
aspirante.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los
aspirantes pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados
conforme a lo previsto en las Bases que rigen la presente convocatoria, concedera
un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién. Para ello, el Tribunal
publicara un anuncio en el Tabléon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento
de Vallehermoso.

Si, con ocasién de su participacion en otra convocatoria, los documentos
acreditativos de los méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder
de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en
el ANEXO Il indicando la convocatoria en la que los presentd, especificando la
plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido mas
de cinco afios desde su presentacion. De haber transcurrido este plazo, se debera
aportar la documentacion acreditativa de los méritos como se indica a continuacion.
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b).B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso se realizara como
seguidamente se indica para cada mérito:

Acreditacion de la Experiencia Profesional:

a) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral
en la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Vallehermoso:

- Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el
Ayuntamiento, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal, en la que se
contenga mencién expresa de los servicios prestados, y en el que se
indicara la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracion
con indicacioén del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no
conlleve el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin
retribucioén, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que
dio origen a los servicios prestados.

b) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral
en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras
administraciones publicas:

— Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en
materia de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo,
cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto
de la duracién con indicacion del tiempo permanecido en situaciones
administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones y
las licencias sin retribucion, asi como, en su caso, la convocatoria del
proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados
alegados. Cuando los servicios prestados se refieran a servicios prestados
en Ayuntamientos el certificado debera contener, ademas, poblacion del
municipio durante el tiempo a que se refieran los servicios.

— Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

Acreditacion de la Formacién:

Se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la
realizacion del curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencion
expresa del numero de horas, contenido, fecha de celebracién o, en su defecto,
fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o
aprovechamiento, asi como de Administracion, entidad o centro que imparte el
Curso u organiza la jornada o congreso.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con
cuatro decimales, se hara publico en el Tablén de Anuncios (sede electrénica) del
Ayuntamiento de Vallehermoso. Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la
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valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal, en un plazo minimo de 3 dias
habiles o maximo de 5 dias habiles, a criterio del Tribunal, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes y
naturaleza del ejercicio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion, la puntuacion obtenida en la fase de concurso; debiendo figurar
con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara determinado
por la puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes
criterios:

1. Puntuacién obtenida en el ejercicio practico. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 2°.

2. Puntuacién obtenida en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 3°.

3. Puntuacion obtenida en experiencia profesional de la fase de concurso.

SEPTIMA: Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran la fase de
oposicion.-

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracion del
primer ejercicio de la fase de oposicién se haran publicos a través de la Resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

La fecha, hora y lugar de celebracion del segundo ejercicio de la fase de
oposicién, asi como las calificaciones, se publicaran por el Tribunal mediante
anuncio en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion y de los méritos de la fase de concurso, estableceran un plazo
minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal, para
solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes.

En el anuncio que convoque a los/as aspirantes a la realizacion del ejercicio
practico que integra la fase de oposicioén, se indicara, cuando proceda, que podran,
en su caso, asistir con el material necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. Los Illamamientos se iniciaran alfabéticamente, dando
comienzo por el opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica. La no
presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez
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finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio y sucesivos, quedando excluido/a del
procedimiento selectivo.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: EI Tribunal identificara a los/as
aspirantes/as al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del documento de identificacion
correspondiente.

4.- En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
estableceran para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizaciéon, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que
estas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del
equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacion
de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de
los ejercicios y hasta tanto no exista una regulacion autonémica, los criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales seran los establecidos por el
Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion a
la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad,
quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes
en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

6.- Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir el plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y
cinco (45) dias naturales.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicion, el anuncio con la
fecha y lugar de celebracion del segundo ejercicio se hara publico en el Tablon de
Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de Vallehermoso, con una antelacion
minima de veinticuatro (24) horas.

7.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento
que alguno de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los
términos establecidos en estas bases, debera proponer, previa audiencia del/ de la
interesado/a, a su exclusion del proceso selectivo al Alcalde-Presidente,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

8.- En el supuesto en que la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicion
no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del castellano, el Tribunal
Calificador podra exigir la superacion de pruebas con tal finalidad.

OCTAVA: Composicion, designacién y actuacion del Tribunal Calificador.-
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1.- Designacion y composicién: El Tribunal sera designado por Resolucion del
Alcalde-Presidente ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros. Estara compuesto por funcionarios/as de carrera o personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un
grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, segun se indica a continuacion:

La Presidencia.

Al menos, cuatro Vocales, correspondiendo a uno de ellos la Secretaria.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2.- Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes
integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se insertara en la Resolucion
por la que se apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, que publicara en el Boletin Oficial de esta Provincia y en Tablon de
Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de Vallehermoso.

3.- Abstencién y recusaciones: Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse
de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de
la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Alcalde-Presidente, a los efectos
oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designaciéon se publicara conforme al punto 2 de esta
Regla.

4.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara
la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una
tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la Presidencia del
Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de estas
bases.

A efectos del pago de asistencias, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
los Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la
plaza objeto de convocatoria.
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NOVENA: Propuesta del Tribunal.-

Una vez realizadas las calificaciones finales el Tribunal publicara en el Tabléon
de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso, una relacion
unica con los/las aspirantes que han aprobado el concurso-oposicion, por orden de
puntuacién decreciente.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion
anteriormente sefalada al Alcalde-Presidente para que se proceda al
nombramiento que corresponda como funcionario/a de carrera, y a la aprobaciéon
de la lista de reserva con el resto de aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo.

Cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes propuestos/as, antes de
su nombramiento, el 6rgano convocante procedera a nombrar como funcionario/a
de carrera al aspirante que le siga, de acuerdo con el orden de puntuacion
establecido por el érgano de seleccion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que
regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos de la resolucion que se adopte.

DECIMA: Presentacion de documentos. Contrataciones.-

1.- A propuesta del Tribunal, por el Alcalde-Presidente se dictara Resolucion por
medio de la cual se apruebe la relacion de los/las aspirantes aprobados/as, por
orden de puntuacion decreciente, y se requerira al/a la aspirante propuesto/a para
su contratacion como personal laboral fijo en la plaza convocada, concediéndoles
el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que
presenten la documentacion, en lengua castellana, descrita a continuacion:

a) Certificado médico oficial del cumplimiento del requisito de no padecer
enfermedad infectocontagiosa o estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de funciones.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme. En el caso de que no posean la nacionalidad espafola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

c) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna ofra actividad publica o privada ajena a esta
Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.

d) Ensucaso, Alta a Terceros.

2.- Plazo de presentacion de documentos: Sera de VEINTE DIAS HABILES




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 73, Miércoles 18 de junio de 2025

50

contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion indicada en
el apartado anterior en el Tablén de Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento
de Vallehermoso.

3.- Contratacion: El/la aspirante que dentro del plazo indicado presente la
documentacion, sera contratado/a, mediante Resolucion del Alcalde-Presidente,
como personal laboral fijo. No presentar la documentacion o no acreditar que
reune los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al
decaimiento del derecho a ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

La Resolucion de contrataciéon como personal laboral fijo se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo formalizarse el
contrato de trabajo en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a
dicha publicacion.

El que sin causa suficientemente justificada no formalizase el contrato de
trabajo en el plazo sefialado sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los
derechos derivados del proceso selectivo y de la Resoluciéon de contratacion.

El/la aspirante contratado/a debera mantener la posesion de los requisitos
exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos
después de su contratacion como personal laboral fijo.

4.- Duracion del procedimiento.- La resolucién de estos procesos debera
finalizar antes del plazo previsto para ejecuta la Oferta de Empleo Publico (28 de
noviembre de 2025).

UNDECIMA: Régimen de Incompatibilidades.-

El/la aspirante que supere el proceso selectivo y sea contratado/a desempefara
las funciones propias de la plaza a la que acceda y quedara sometido/a al régimen
de incompatibilidades vigente, lo que supondra la prohibicién de ejercer cualquier
otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de
compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen. Para ello, en las
diligencias de contratacion se debera hacer constar que no desempefia ningun
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se
procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3°y 4° del art. 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si el/la
interesado/a se encuentra o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DUODECIMA: Lista de reserva. Constitucién. Funcionamiento.-
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1.- Constitucion. El Tribunal propondra al Alcalde-Presidente una relacion Unica
de la valoracién final de los/las aspirantes, por orden de puntuaciéon decreciente,
para que, por un lado, proceda a la contratacion como personal laboral fijo del/de la
aspirante que corresponda, y por otro, apruebe una lista de reserva para las
necesidades temporales de personal, integrada por aquellos/as aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo.

Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma, deberan
comunicarlo por escrito al Ayuntamiento de Vallehermoso.

La lista de reserva se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

La lista de reserva estara vigente hasta la aprobacion de una nueva lista.

2.- Funcionamiento. A medida que se produzcan necesidades temporales de
personal, previa informe de necesidad, se avisara a las personas aspirantes
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista y que se encuentren en
ese momento con la situacion de «disponible» de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

Se avisara telefonicamente al nimero indicado por el/la aspirante en su instancia
de solicitud de participacion en el proceso selectivo o al numero que
posteriormente, mediante escrito presentado en el Registro General del
Ayuntamiento de Vallehermoso, haya comunicado si hubiera instado su cambio.

Simultaneamente al aviso telefénico, tanto si se ha logrado como si no la
comunicacion telefénica con el/la aspirante, se cursara notificacion electrénica, al
correo electronico que conste en la instancia de solicitud o al que posteriormente,
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de
Vallehermoso, haya comunicado el/la aspirante si hubiera solicitado su cambio.

Se dara un plazo de veinticuatro horas para que el/la aspirante acepte o renuncie
mediante escrito presentado a través del Registro General del Ayuntamiento de
Vallehermoso. Transcurridas las veinticuatro horas desde la remisién de la
notificacion electronica para comunicarle la oferta sin obtener respuesta escrita, se
procedera a llamar a la siguiente persona aspirante de la lista, manteniéndose el/la
aspirante como «disponible» y en la misma posicién que tenia adjudicada
originariamente.

En el caso de que ellla aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte
pero no se presente a la posterior formalizacion contrato sin causa justificada y
debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los
documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se
procedera con aquellos/as aspirantes que no respondan a la notificacion
electronica de tres ofertas consecutivas distintas, perdiendo el nimero de orden
que tuviese en la lista de reserva para el llamamiento de futuras ofertas que se
produzcan, pasando a figurar al final de la lista.

En caso de que el/la propio/a aspirante integrado/a en la lista de reserva solicite
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento ser «no
disponible», o bien lo solicite tras la notificacion electronica de la oferta que se le
realice para cubrir una necesidad, y en ambos casos alegue y justifique
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documentalmente la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando en
otra Administracion o empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante
toma de posesion, ultima némina, contrato laboral...), o por padecer enfermedad
que le incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma (justificado
mediante justificante médico), continuara en la lista de reserva en la misma
posicion que ocupaba inicialmente pero en situacion de «no disponible», si bien no
pasara de nuevo a la situacion de «disponible» en la lista de reserva y llamado/a
para una nueva oferta hasta que el/la propio/a aspirante comunique, por escrito
presentado en el Registro General del Ayuntamiento que esta disponible por
haberse modificado la causa que alego.

La solicitud de pasar a la situacion de «no disponible» debera realizarse en el
plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha en
que se notifique electronicamente la oferta. En caso contrario, se considerara que
ellla aspirante no ha respondido a la oferta pese a que lo hubiera comunicado
verbalmente.

Durante el periodo que dure la contratacién temporal figurara en la lista en
situacion de «contratado-a».

Ellla aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la
prestacion, sera colocado de nuevo en la lista de reserva en la misma posicion que
tenia adjudicada originariamente en la situacion de «disponible».

Ellla aspirante causara baja definitiva en la lista de reserva figurando en la
misma con la denominacion «excluido/a» en el supuesto de renunciar
expresamente a permanecer en la misma mediante escrito en el Registro General
del Ayuntamiento, asi como en los supuestos de finalizacion por despido
disciplinario.

DECIMOTERCERA: Impugnacién.- Contra la Resolucion que apruebe la
convocatoria publica y sus Bases podra interponerse por las personas interesadas
legitimadas, alternativamente, recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las
personas interesadas legitimadas estimasen procedente.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a
derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso
ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al

de la publicacion o notificacion.
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En caso de interposicion de recursos y cuando el numero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara en el BOP, anuncio informativo de la interposicion de
recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones
que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOCUARTA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se
estara a lo dispuesto en la normativa vigente que sea de aplicacion a estos
procesos extraordinarios y, supletoriamente, en el resto de legislacion aplicable a
los procesos ordinarios de ingreso a la Funcion Publica Local Canaria.

DECIMOQUINTA: Clausula de proteccion de datos personales de los/as
aspirantes.- En cumplimiento de los principios recogidos en la normativa de
proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos
Digitales 3/2018, se informa de lo siguiente:

Los datos que se recojan se incorporaran a los tratamientos titularidad del
Ayuntamiento de Vallehermoso, con CIF P-3805000-A y domicilio en Plaza de La
Constitucion, n°® 1 38840 Vallehermoso.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a
través del correo electronico: dpd@vallehermosoweb.es, (Ricardo Martin Suarez -
DPO Canarias).

Asimismo, puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tratamiento, asi como a
revocar el consentimiento prestado, mediante escrito a la direccion o mail arriba
indicados, identificandose debidamente.

Los datos se utilizaran para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a
la que la persona solicitante se dirige voluntariamente.

La informacion se conservara los plazos legalmente indicados para la gestion de
las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones
sobre la misma.

La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los
datos aportados.

La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el gjercicio de los
poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la
cumplimentacion de la solicitud de participacion.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las
obligaciones legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias
judiciales, en caso de reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos,
puede dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR
EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A,
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERM OSO.

Solicitante
D.N.I./N.I.LE./Pasaporte Nombre y apellidos
C./Plaza/Avda. Niumero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Representante legal

D.N.I./N.L.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Notificacion electronica

Correo electronico Movil

Tasa por participacion en procesos selectivos

D Ordinaria
D Bonificacién Demandante de Empleo

D Bonificacién Discapacidad
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Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion:

Informaciéon sobre Proteccion de Datos: En cumplimiento de los principios recogidos en la
normativa de proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales
3/2018, le informamos:

Los datos recogidos se incorporan a los tratamientos titularidad del Ayuntamiento de
Vallehermoso, con CIF P-3805000-A y domicilio en Plaza de La Constitucion, n® 1 38840
Vallehermoso. Los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos son
dpd@vallehermosoweb.es (Ricardo Martin Suarez - DPO Canarias). Puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, y la limitacion u
oposicion a su tratamiento, asi como a revocar el consentimiento prestado, mediante escrito a
la direccion o mail arriba indicado, identificandose debidamente. Los datos se utilizaran para
la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que la persona solicitante se dirige
voluntariamente. La informacion se conservara los plazos legalmente indicados para la
gestion de las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones
sobre la misma. La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los
datos aportados. La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de
los poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la
cumplimentaciéon de este documento. Puede encontrar mds informacioén en la politica de
privacidad de nuestra web: www.vallehermosoweb.es.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las obligaciones
legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en caso de
reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede dirigirse a
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.

Firma del solicitante/ del representante legal.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERM OSO
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ANEXO II: TEMARIO
PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar; De Los Derechos y Deberes
Fundamentales; De La Corona; De Las Cortes Generales.

2. La Constitucion Espafiola de 1978: Del Gobierno y de la Administracion; de Las relaciones
entre el Gobierno y las cortes Generales Del Poder judicial

3. La Constitucion Espafiola de 1978: de La organizacion territorial del Estado, del Tribunal
Constitucional. De la reforma constitucional

4. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion (I): Comunidades autonomas y
Estatutos de Autonomia: estructura y contenido.

5. El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y contenido. Instituciones y o6rganos de
relevancia estatutaria: naturaleza y funciones. Reforma.

6. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion (IT): las Entidades locales. El principio
de autonomia local.

7. La organizacion de la Union Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento
Europeo, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia de la Union Europea. Efectos de la
integracion europea sobre la organizacion del Estado espaiiol.

8. El Municipio: Concepto y elementos. El término y la poblacion municipal. El Padron de
habitantes.

9. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Organizacion
municipal: El Alcalde. El Pleno: integracion y funciones. La Junta de Gobierno Local

10. La ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias: Autonomia Municipal y
competencias municipales.

11. Ley 31/1995. de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales: Capitulo Primero:
objeto, ambito de aplicacion y definiciones. CAPITULO III. Derechos y obligaciones.

12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: delegados de
prevencion. Comités de seguridad y salud. Representacion de los empleados publicos.

13. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

14. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

15. Ley Organica 3/2018. de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales. TITULO 1. Disposiciones generales. Principios de proteccion de
datos.
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16. Ley Organica 3/2018. de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales. Derechos de las personas y ejercicio de los derechos.

PARTE ESPECIFICA

17. Ley 40/2015. de 1 de octubre. de Régimen Juridico del Sector Publico. De los Organos
de las Administraciones Publicas: De los 6rganos administrativos. Competencia. Organos
colegiados de las distintas administraciones publicas. Abstencion y recusacion.

18. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. De los 6rganos
de las Administraciones Publicas: De la responsabilidad patrimonial de las administraciones
publicas. Funcionamiento electronico del sector ptiblico. De Los convenios.

19. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: Titulo Preliminar, Disposiciones generales; Titulo I, De los
interesados en el procedimiento; Titulo II, De la actividad de las Administraciones Publicas.

20. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: Titulo III, De los actos administrativos.

21. Ley 39/2015, de I de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las
administraciones publicas: Titulo IV, De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun.

22. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones ptiblicas: Titulo V, De la revision de los actos en via administrativa.

23. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Personal al servicio de las administraciones
publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados ptiblico.

24. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio. Ordenacion de la actividad profesional Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario.

25. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Adquisicion y pérdida de la condicion de

funcionario. Incompatibilidades de los funcionarios. El Personal laboral de la Administracion
Publica.

26. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Organos de representacion.

27. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): Tasas.
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28. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (II): Impuestos.

29. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (III): Contribuciones especiales.
Precios publicos.

30. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. El Presupuesto de las entidades
locales: Contenido, elaboracion y aprobacion. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y
liquidacion. Control y fiscalizacion.

31. La legislacion urbanistica espafiola. Antecedentes. Evolucion legislativa: principios
informadores. La Administraciéon Local y el urbanismo. Competencias municipales en materia
de urbanismo. Las formas de gestion del urbanismo: las Gerencias Municipales de Urbanismo.

32. Las licencias urbanisticas. Proteccion de la legalidad urbanistica. Las infracciones
urbanisticas. Las sanciones urbanisticas. Acciones y recursos.

33. Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico. Capitulo I: Objeto y
ambito de aplicacion de la ley. Capitulo II: Contratos del sector publico. Libro Primero, Titulo
I: Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.

34. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno. TITULO L. Transparencia de la actividad publica: 4mbito y publicidad activa.
Derecho de acceso a la informacion ptiblica. Régimen general.

35. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso. Régimen de Impugnaciones.

36. Atencion al publico en las Administraciones Publicas. Acogida e mnformacion al
administrado. Los servicios de informacion y reclamacion administrativa.

37. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases de normas locales.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Limites de la potestad reglamentaria local.
Incumplimiento o infraccion de las ordenanzas. Bandos. El reglamento organico.

38. El Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. El Archivo: concepto, clases y principales criterios de ordenacion.

39. Administracion electronica y servicios al ciudadano. Servicios telematicos. Sugerencias.
Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

40. El explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos. Operaciones de busqueda.
Herramientas “Este equipo” y “Acceso rapido”. Accesorios. Procesadores de texto: Word
(principales funciones y utilidades). Hojas de calculo: Excel (principales funciones y
utilidades).
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ANEXO III

SOLICITUD CON LA RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO

Datos de la Convocatoria

NOMBRE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE,
DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO

Solicitante
D.N.I./N.I.LE./Pasaporte Nombre y apellidos
C./Plaza/Avda. Niumero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Representante legal

D.N.I./N.L.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.

Localidad Provincia Teléfono
Notificacion electronica

Correo electronico Movil
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RELACION DE MERITOS QUE ALEGA/ ACREDITA PARA SU VALORACION

Meérito alegado/acreditado Observaciones
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Mérito alegado/acreditado Observaciones

Queda informado/a que los datos acreditados de oficio por la Corporacion, asi como los datos
que constan en la documentacion anexa, seran cedidos al Tribunal Calificador, quedando
prohibida su difusion por cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente
para los fines propios, esto es, para la valoracion de los méritos alegados por los/as aspirantes.

En A

Firma del solicitante/ del representante legal.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 73, Miércoles 18 de junio de 2025

62

52

ANUNCIO

Expediente N°: 2025000819
Tipo de expediente: SEC - CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

Asunto: CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE LAS
PLAZAS VACANTES INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO

ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 405/2025, de fecha 20 de mayo de 2025, se
aprob6 CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE OFICIAL/LA PRIMERA
CONDUCTOR/A DE PALA, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022;
asi como las Bases por las que se regira el proceso selectivo, con el tenor literal siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA

Visto el Decreto de Alcaldia mim. 317/2022, de fecha 20 de mayo de 2022, se
aprobo la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2022 y la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nim. 62, de fecha 25 de mayo de 2022).

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 620/2022, de fecha 28 de noviembre de 2022,
se rectificaron los errores materiales existentes en la mencionada Resolucién, habiéndose
publicado este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim.
145, de fecha 2 de diciembre de 2022.

Visto que, con fecha 16 de mayo 2025, por la Secretaria-Interventora Interina se
emitid informe-propuesta sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir para
aprobar las CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA LA COBERTURA, POR
PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE LAS PLAZAS
VACANTES INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO,; y se redactaron las Bases de las mencionadas

convocatorias.

Visto que, con fecha 16 de mayo 2025, por la Secretaria-Interventora Interina se
emitid informe de fiscalizacion FAVORABLE en relacion con la mencionada convocatoria.

124846
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Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA
DE OFICIAL/LA PRIMERA CONDUCTOR/A DE PALA, VACANTE EN LA
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VALLEHERMOSO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022; asi como las Bases por las que se regira el
proceso selectivo y que figuran anexas a esta Resolucion.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y un anuncio de la misma en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de esta Ultima publicacion la que abra el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion. Asimismo, la convocatoria y sus Bases se anunciaran en el Tablon de Anuncios
(sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, Emiliano Coello Cabrera; de lo que,
como Secretaria-Interventora Interina, doy fe.

Ante mi,
El Alcalde-Presidente, La Secretaria — Interventora Interina,
Fdo.: Emiliano Coello Cabrera. Fdo.: Tamara Ramos Barrera.

Vallehermoso, a cuatro de junio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado electronicamente.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMADE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA
PLAZA DE OFICIAL/LA PRIMERA CONDUCTOR/A DE PALA, VACANTE EN LA

PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VALLEHERMOSO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, por el turno de
acceso libre, de una plaza de OFICIAL/LA PRIMERA CONDUCTOR/A DE PALA,
vacante en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Vallehermoso, incluida en la
Oferta de Empleo Publico (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife nim. 62, de fecha 25 de mayo de 2022), con sometimiento a la
legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes
Bases.

Esta convocatoria generara lista de reserva para atender necesidades
temporales, que permanecera vigente hasta la configuracion de una nueva lista.

El articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre dispone
que se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2 del articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefo de las
tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos
totales en cada Administracion Publica. La reserva del minimo del siete por ciento
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debe realizarse de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas
lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el
resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo
de discapacidad.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado,
asi como en el Tablén de Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

SEGUNDA: Descripcidon de la plaza convocada.- Se trata de una plaza de

OFICIAL/LA PRIMERA CONDUCTOR/A DE PALA, encuadrada en el Grupo de
Clasificacion IV, de la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Vallehermoso.

Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones de la plaza
objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

» Conducir vehiculos, transportando el material que corresponda.

» Colaborar en la carga y descarga de materiales.

« Controlar la carga durante el transporte.

« Controlar el mantenimiento, limpieza y cuidado del vehiculo asignado a su
cargo.

* Colaborar en el traslado de materiales y montaje de instalaciones.

* Mantener el orden y buen uso de los materiales y herramientas de trabajo.
» Cumplir con las normas y procedimientos en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

» Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de
riesgos laborales.

* Usar los medios de proteccion individual.

TERCERA: Requisitos de participacion de los/las aspirantes.- Quienes
aspiren a ingresar en la plaza convocada deberan poseer, el dia de la presentacion
de la solicitud de participacion y hasta su nombramiento como funcionario/a de
carrera, los requisitos que se relacionan a continuacion:

1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Econémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el/la conyuge de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as de su
conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores
de veintiiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.
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Quienes se incluyan en los apartados b), c), y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

1.3.- Titulacién.- Estar en posesion de la titulacion académica exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes. En los
casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de
aplicacién a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se
alegue titulo equivalente deberd acreditar su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desempeiio de las funciones y tareas de la plaza convocada.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD .- Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes
personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza
convocada de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion Publica de
la Comunidad Autonoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante
del proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en
el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA: Solicitudes de participacion.- Quienes deseen participar en el
proceso selectivo deberan, de conformidad con el modelo previsto en el ANEXO |
de las presentes Bases, presentar solicitud de participacion, a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Vallehermoso, donde podra cumplimentar y firmar
electronicamente la solicitud a través del registro electronico.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante. No se admitiran solicitudes de participacién en modo distinto al

regulado en estas Bases.
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La presentacién de la solicitud implica la indicacién expresa de los/las
aspirantes de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean
incorporados y tratados por esta Corporacién al objeto de llevar a cabo el proceso
de seleccion de personal y su posterior nombramiento. El/la aspirante, sera en todo
momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion
legal, y el resultado del proceso de seleccién sera publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tabléon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso. Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo
necesario que se determine en la legislacion competente en la materia.

La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de
los requisitos y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electrénicas,
en lengua castellana.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la siguiente
documentacion acreditativa de:

1. Haber abonado la tasa por participacion en procesos selectivos
correspondiente y, en su caso, de la bonificacién, conforme a la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos
selectivos (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife nim. 142, de fecha 25 de noviembre de 2022).

2. Nacionalidad:

I. EI DNl en vigor para quienes posean la nacionalidad espafola.

Il. EI documento de identidad del pais de origen o pasaporte o

tarjeta de residente comunitario para los/as aspirantes

incluidos/as en el apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la Base

Tercera.

.El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la

tarjeta de familiar de residente comunitario en vigor, los/as

aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.1 c¢) del

Apartado 1 de la Base Tercera, cuando no sean nacionales de

algun Estado miembro de la Union Europea. En caso contrario,

aportaran la documentacion descrita en el parrafo anterior.

IV. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las
aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.1 d) del
Apartado 1 de la Base Tercera.

3.- Titulacion.- Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion

Secundaria, Educacion General Basica, Formacion Profesional de Grado
Medio, o equivalente.

4 . Otros requisitos del puesto: Permiso de conducir categoria o clase B
(si se obtuvo antes del 8 de diciembre de 2009 — D.T. 5% del Real Decreto
818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Conductores) o de categoria o clase C y Carné de Operador de Maquinaria de
Movimiento de Tierras.
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5.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas,
deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b. La resolucién o certificado expedido al efecto por los equipos

multidisciplinares o el 6érgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas, donde se especificara
respecto del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el
ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la
plaza a la que aspira; y qué adaptaciones necesita para el
posterior desempefio del puesto de trabajo.
Cuando esta certificacion no pueda presentarse en el plazo de
presentacion de solicitudes se debera aportar, al menos,
justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de
defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la Base
Quinta.

Los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la
relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion
aportada, para lo que podra requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de
la informacién original.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion
sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tasa por Participacién en Procesos Selectivos: El importe de la tasa por
participacion en procesos selectivos, asi como sus bonificaciones y devoluciones
vienen determinados en la Ordenanza Fiscal vigente (publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 142, de fecha 25 de noviembre de
2022).

El pago de la tasa se realizara de forma telematica a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Vallehermoso.

El importe de la tasa sera de 38,45 €, que se abonara en el plazo de
presentacion de solicitudes. En ningun caso, el pago supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Bonificaciones. De acuerdo con el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal vigente, se
establecen las siguientes bonificaciones:

a) Del 50 % de la tasa, a las personas inscritas como demandantes de
empleo con una antigiiedad de al menos seis meses referida a la fecha de
publicacion de la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial
correspondiente. Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto
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pasivo deberd acreditar las circunstancias descritas, mediante la
presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Servicio Publico de
Empleo Estatal o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que
corresponda.

b) Del 50 % de la tasa, a favor de personas en situacion de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento. Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto
pasivo debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad
expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo
cual, en supuestos de concurrencia de diversas causas que sean el origen del
derecho a demandar los beneficios citados, el interesado debera optar sélo por uno
de ellos.

Devoluciones. Conforme al articulo 8.2 de la Ordenanza Fiscal vigente, cuando
por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa
que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion
del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucion alguna de la tasa
en los supuestos de no presentacion a las pruebas selectivas o de exclusion de los
procesos selectivos por causas imputables al interesado.

QUINTA: Admision de aspirantes.-

Relacion provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo
maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos/as Ultimos/as la causa de
inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién
de la referida resolucién en el Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacion
contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.I., N.L.E. o Pasaporte disociados e indicacién, en su caso, de
la causa de exclusion.

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el
Alcalde-Presidente dictara resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as; y en la que se indicara el orden de
actuacion de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado de Funcién Publica y el lugar, fecha y hora de celebraciéon del primer
ejercicio de la fase de oposicion. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin
Oficial de esta Provincia y contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta
Provincia, mediante anuncios en el Tabléon de Anuncios (sede electronica) del
Ayuntamiento de Vallehermoso.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de
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UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, las personas interesadas podran
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Vallehermoso contra la resolucién que apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Alternativamente podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion  potestativo no  podra interponer  recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las
personas interesadas legitimadas estimasen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Tablén de
Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso un anuncio
informando de la interposicién de recurso administrativo, para conocimiento general
y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas
estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera el concurso- oposicién y
su puntuacién maxima sera de 10 puntos:

1.- FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendra una puntuaciéon maxima de 6 puntos.

Todos los ejercicios que integran la fase de oposicion son de caracter
obligatorio y eliminatorio. El nUmero, naturaleza y orden de celebracion de los
ejercicios seran, los que se exponen a continuacion.

En la realizacion de los ejercicios que integran la fase de oposicion sera de
aplicacion, en su caso, la normativa vigente en el momento de su celebracion.

Para la realizacion de supuestos practicos los/as aspirantes podran asistir
provistos de textos legales.

1°) Primer _ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistira en la resolucién de un
cuestionario tipo test, que versara sobre el temario que figura en el ANEXO Il de
estas Bases, de treinta (30) preguntas con tres alternativas de respuesta, siendo
solo una de ellas correcta, durante el periodo maximo de una hora.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 40% del total de la fase de
oposicion.

La puntuacion final sera el resultado de aplicar la siguiente férmula de
correccion:
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((N° de aciertos — (N° de errores / 3)) / 30 )*10

2°) Segundo ejercicio: de naturaleza practica. Consistira en la resoluciéon por
escrito de un supuesto practico a elegir entre dos propuestos por el Tribunal, que
versaran sobre las materias que constituyen el temario que figura en el ANEXO I
y/o las funciones de la plaza convocada, durante el periodo maximo de una hora.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 60% del total de la fase de
oposicion.

Puntuacién final de la fase de Oposiciéon: Una vez superados todos los
ejercicios, sera la resultante de aplicar la siguiente formula:

((P1*0,40) + (P2 * 0,60))*0,60

Siendo:
- P1: Puntuacion en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (practico).

La puntuacion debera indicarse con cuatro decimales.

2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 4 puntos.

La valoracion de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de
oposicién y respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase, sin que
tenga caracter eliminatorio la valoracion de los mismos; en ningun caso podra
aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el dia de la finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran los méritos que hayan sido
alegados como requisito de acceso.

La puntuacion de esta fase debera indicarse con cuatro decimales.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional (Puntuaciéon maxima 1,8 puntos):

[J Se valoraran los servicios prestados como empleado/a publico/a en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en Ayuntamientos de
menos de 5.000 habitantes siendo el valor en puntos por dia trabajado de
0,00078904.

[1 Se valoraran los servicios prestados como empleado/a publico/a en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras
administraciones publicas a la indicada anteriormente siendo el valor en
puntos por dia trabajado de 0,00049315.

Se consideraran servicios efectivos los dias trabajados, con excepcion de los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y
suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento.
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En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en
cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su
defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Méritos académicos y de superacion de ejercicios y procesos selectivos
(puntuacion maxima 2,2 puntos).

a) Meéritos académicos (puntuacion maxima 1,8 puntos):

Se valoraran los cursos de formacion, jornadas y congresos,
realizados en los 10 afios anteriores a contar desde la fecha de publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siempre que hayan
estado orientados al desempefio de las funciones en la plaza a la que se
desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y aquellos de caracter genérico
orientados a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados
con las funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

1 Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacién para el
empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas; y/o que hayan sido organizados/as por
entidades publicas o privadas (sindicatos, colegios profesionales,
universidades publicas y privadas, federaciones sectoriales,
fundaciones, organizaciones empresariales, empresas especializadas
en productos o servicios).

[ En cualquier caso, se valorara solo un curso de formacion por materia
cuando del analisis del contenido de los cursos se constate que los
contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos
no supone, por profundidad y extension, la ampliacion sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La elecciéon de un uUnico
curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual
el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion
del niumero de horas de duracion del mismo.

0 Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas
con la puntuacién proporcional que corresponda.

1 No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se
especifique el numero de horas de duracion, su contenido y fecha de
celebracioén o, en su defecto, fecha de expedicion.

Para la obtencion de la puntuacion de los diferentes méritos
académicos se atendera, con caracter general, a lo siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos de
formacion, jornadas y congresos con certificado 0,004375 puntos/hora
de aprovechamiento.

Por cada hora de asistencia a cursos de
formacion, jornadas y congresos sin certificado 0,0035 puntos/hora
de aprovechamiento.

b) Superacion de ejercicios y procesos selectivos (puntuacion maxima 0,4
puntos):
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Se valorara la superacion en los ultimos 10 afos, a computar desde
la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de
ejercicios integrantes de la fase de oposicion de procesos selectivos
convocados para el acceso al mismo cuerpo, escala o categoria al que se
pretende acceder (tanto para procesos selectivos para la cobertura
mediante funcionario de carrera/personal laboral fijo o para la provision de
forma temporal mediante funcionario interino/personal laboral temporal); asi
como la superacion del proceso selectivo:

[1 Se valorara con 0,2 puntos haber superado UN EJERCICIO de la fase
de oposicion de procesos selectivos convocados para el acceso al
mismo cuerpo, escala o categoria al que se pretende acceder.

[1 Se valorara con 0,4 puntos haber superado el PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO para el acceso al mismo cuerpo, escala o categoria al
que se pretende acceder.

b).A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos que los/las
aspirantes que han superado la fase de oposicion quieran hacer valer en la fase de
concurso, se presentara en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio del Tribunal de las
calificaciones de la fase de oposicion, a través del Registro General del
Ayuntamiento.

Para ello, deberan presentar el ANEXO Ill de estas Bases, debidamente
cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de
contrastarlos con la documentacién que aporten los/las aspirantes. Con el anexo,
se deberan adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas
Bases. Cuando se presente de forma telematica la documentacion adjunta seran
copias auténticas electrénicas. Cuando se presente en formato papel, se adjuntara
la documentacion digitalizada de la aportada por ellla aspirante que deben ser
originales o fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras (en el caso de
documentos oficiales) o testimonio notarial. Estos documentos una vez
digitalizados por el Registro General del Ayuntamiento seran devueltos al/a la
aspirante.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los
aspirantes pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados
conforme a lo previsto en las Bases que rigen la presente convocatoria, concedera
un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién. Para ello, el Tribunal
publicara un anuncio en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento
de Vallehermoso.

Si, con ocasién de su participacion en otra convocatoria, los documentos
acreditativos de los méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder
de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en
el ANEXO Il indicando la convocatoria en la que los presento, especificando la
plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido mas
de cinco afios desde su presentacion. De haber transcurrido este plazo, se debera
aportar la documentacion acreditativa de los méritos como se indica a continuacion.
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b).B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso se realizara como
seguidamente se indica para cada mérito:

a)

b)

Acreditacion de la Experiencia Profesional:

Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral
en la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Vallehermoso:

Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el
Ayuntamiento, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal, en la que se
contenga mencion expresa de los servicios prestados, y en el que se
indicara la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién
con indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no
conlleve el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin
retribucion, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que
dio origen a los servicios prestados.

Acreditacién de los servicios prestados como personal funcionario o laboral
en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras
administraciones publicas:

Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en
materia de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo,
cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto
de la duracion con indicacion del tiempo permanecido en situaciones
administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones y
las licencias sin retribucion, asi como, en su caso, la convocatoria del
proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados
alegados. Cuando los servicios prestados se refieran a servicios prestados
en Ayuntamientos el certificado debera contener, ademas, poblacion del
municipio durante el tiempo a que se refieran los servicios.

Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

Acreditacion de la Formacion:

Se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la

realizacion del curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencion
expresa del nimero de horas, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto,
fecha de expedicion, y si se obtuvo -certificado de asistencia o
aprovechamiento, asi como de Administracion, entidad o centro que imparte el
curso u organiza la jornada o congreso.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con

cuatro decimales, se hara publico en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del
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Ayuntamiento de Vallehermoso. Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la
valoracién de los méritos otorgada por el Tribunal, en un plazo minimo de 3 dias
habiles o maximo de 5 dias habiles, a criterio del Tribunal, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes y
naturaleza del gjercicio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion, la puntuacion obtenida en la fase de concurso; debiendo figurar
con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara determinado
por la puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes
criterios:

1. Puntuacién obtenida en el ejercicio practico. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 2°.

2. Puntuacion obtenida en la fase de oposicién. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 3°.

3. Puntuacion obtenida en experiencia profesional de la fase de concurso.

SEPTIMA: Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran la fase de
oposicion.-

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracion del
primer ejercicio de la fase de oposicion se haran publicos a través de la Resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

La fecha, hora y lugar de celebracion del segundo ejercicio de la fase de
oposicion, asi como las calificaciones, se publicaran por el Tribunal mediante
anuncio en el Tablén de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion y de los méritos de la fase de concurso, estableceran un plazo
minimo de tres dias o0 maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal, para
solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes.

En el anuncio que convoque a los/as aspirantes a la realizacion del ejercicio
practico que integra la fase de oposicion, se indicara, cuando proceda, que podran,
en su caso, asistir con el material necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. Los llamamientos se iniciaran alfabéticamente, dando
comienzo por el opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica. La no
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presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez
finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio y sucesivos, quedando excluido/a del
procedimiento selectivo.

3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as
aspirantes/as al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del documento de identificacion
correspondiente.

4.- En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
estableceran para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que
estas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del
equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacion
de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de
los ejercicios y hasta tanto no exista una regulacion autondmica, los criterios
generales para la adaptaciéon de tiempos adicionales seran los establecidos por el
Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion a
la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad,
quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes
en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

6.- Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir el plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y
cinco (45) dias naturales.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicién, el anuncio con la
fecha y lugar de celebracion del segundo ejercicio se hara publico en el Tablon de
Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso, con una antelacion
minima de veinticuatro (24) horas.

7.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento
que alguno de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacién acreditativa resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los
términos establecidos en estas bases, debera proponer, previa audiencia del/ de la
interesado/a, a su exclusion del proceso selectivo al Alcalde-Presidente,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

8.- En el supuesto en que la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicién
no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del castellano, el Tribunal
Calificador podra exigir la superacion de pruebas con tal finalidad.

OCTAVA: Composicidn, designacion y actuacion del Tribunal Calificador.-
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1.- Designacion y composicién: El Tribunal sera designado por Resolucién del
Alcalde-Presidente ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros. Estara compuesto por funcionarios/as de carrera o personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un
grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, segun se indica a continuacion:

La Presidencia.

Al menos, cuatro Vocales, correspondiendo a uno de ellos la Secretaria.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2.- Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes
integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se insertara en la Resolucién
por la que se apruebe la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, que publicara en el Boletin Oficial de esta Provincia y en Tablén de
Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de Vallehermoso.

3.- Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse
de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de
la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Alcalde-Presidente, a los efectos
oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designaciéon se publicara conforme al punto 2 de esta
Regla.

4.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara
la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una
tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la Presidencia del
Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de estas
bases.

A efectos del pago de asistencias, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
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los Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la
plaza objeto de convocatoria.

NOVENA: Propuesta del Tribunal.-

Una vez realizadas las calificaciones finales el Tribunal publicara en el Tabléon
de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso, una relacion
Unica con los/las aspirantes que han aprobado el concurso-oposicién, por orden de
puntuacién decreciente.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion
anteriormente sefialada al Alcalde-Presidente para que se proceda al
nombramiento que corresponda como funcionario/a de carrera, y a la aprobacion
de la lista de reserva con el resto de aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo.

Cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes propuestos/as, antes de
su nombramiento, el drgano convocante procedera a nombrar como funcionario/a
de carrera al aspirante que le siga, de acuerdo con el orden de puntuacion
establecido por el 6rgano de seleccion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que
regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos de la resolucion que se adopte.

DECIMA: Presentacion de documentos. Contrataciones.-

1.- A propuesta del Tribunal, por el Alcalde-Presidente se dictara Resolucién por
medio de la cual se apruebe la relacion de los/las aspirantes aprobados/as, por
orden de puntuacion decreciente, y se requerira al/a la aspirante propuesto/a para
su contrataciéon como personal laboral fijo en la plaza convocada, concediéndoles
el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que
presenten la documentacion, en lengua castellana, descrita a continuacion:

a) Certificado médico oficial del cumplimiento del requisito de no padecer
enfermedad infectocontagiosa o estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de funciones.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme. En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

c) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempenar ninguna ofra actividad publica o privada ajena a esta
Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.

d) Ensu caso, Alta a Terceros.
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2.- Plazo de presentacién de documentos: Sera de VEINTE DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion indicada en
el apartado anterior en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento
de Vallehermoso.

3.- Contratacién: El/la aspirante que dentro del plazo indicado presente la
documentacion, sera contratado/a, mediante Resoluciéon del Alcalde-Presidente,
como personal laboral fijo. No presentar la documentacion o no acreditar que
reune los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al
decaimiento del derecho a ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

La Resolucidon de contratacion como personal laboral fijo se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo formalizarse el
contrato de trabajo en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a
dicha publicacion.

El que sin causa suficientemente justificada no formalizase el contrato de
trabajo en el plazo sefialado sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los
derechos derivados del proceso selectivo y de la Resolucién de contratacion.

Ellla aspirante contratado/a debera mantener la posesiéon de los requisitos
exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos
después de su contratacion como personal laboral fijo.

4.- Duracién del procedimiento.- La resolucién de estos procesos debera
finalizar antes del plazo previsto para ejecuta la Oferta de Empleo Publico (28 de
noviembre de 2025).

UNDECIMA: Régimen de Incompatibilidades.-

El/la aspirante que supere el proceso selectivo y sea contratado/a desempefara
las funciones propias de la plaza a la que acceda y quedara sometido/a al régimen
de incompatibilidades vigente, o que supondréa la prohibicion de ejercer cualquier
otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de
compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen. Para ello, en las
diligencias de contratacién se debera hacer constar que no desempefia ningun
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se
procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si el/la
interesado/a se encuentra o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DUODECIMA: Lista de reserva. Constitucién. Funcionamiento.-
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1.- Constitucién. El Tribunal propondra al Alcalde-Presidente una relacion unica
de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente,
para que, por un lado, proceda a la contratacion como personal laboral fijo del/de la
aspirante que corresponda, y por otro, apruebe una lista de reserva para las
necesidades temporales de personal, integrada por aquellos/as aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo.

Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma, deberan
comunicarlo por escrito al Ayuntamiento de Vallehermoso.

La lista de reserva se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

La lista de reserva estara vigente hasta la aprobacion de una nueva lista.

2.- Funcionamiento. A medida que se produzcan necesidades temporales de
personal, previa informe de necesidad, se avisara a las personas aspirantes
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista y que se encuentren en
ese momento con la situacion de «disponible» de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

Se avisara telefonicamente al nimero indicado por el/la aspirante en su instancia
de solicitud de participacion en el proceso selectivo o al ndmero que
posteriormente, mediante escrito presentado en el Registro General del
Ayuntamiento de Vallehermoso, haya comunicado si hubiera instado su cambio.

Simultaneamente al aviso telefonico, tanto si se ha logrado como si no la
comunicacion telefénica con el/la aspirante, se cursara notificacion electronica, al
correo electrénico que conste en la instancia de solicitud o al que posteriormente,
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de
Vallehermoso, haya comunicado el/la aspirante si hubiera solicitado su cambio.

Se dara un plazo de veinticuatro horas para que el/la aspirante acepte o renuncie
mediante escrito presentado a través del Registro General del Ayuntamiento de
Vallehermoso. Transcurridas las veinticuatro horas desde la remision de la
notificacion electrénica para comunicarle la oferta sin obtener respuesta escrita, se
procedera a llamar a la siguiente persona aspirante de la lista, manteniéndose el/la
aspirante como «disponible» y en la misma posicion que tenia adjudicada
originariamente.

En el caso de que ellla aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte
pero no se presente a la posterior formalizacion contrato sin causa justificada y
debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los
documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se
procedera con aquellos/as aspirantes que no respondan a la notificacion
electronica de tres ofertas consecutivas distintas, perdiendo el nimero de orden
que tuviese en la lista de reserva para el llamamiento de futuras ofertas que se
produzcan, pasando a figurar al final de la lista.

En caso de que el/la propio/a aspirante integrado/a en la lista de reserva solicite
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento ser «no
disponible», o bien lo solicite tras la notificaciéon electronica de la oferta que se le
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realice para cubrir una necesidad, y en ambos casos alegue y justifique
documentalmente la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando en
otra Administracion o empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante
toma de posesion, ultima némina, contrato laboral...), o por padecer enfermedad
que le incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma (justificado
mediante justificante médico), continuara en la lista de reserva en la misma
posicidon que ocupaba inicialmente pero en situacion de «no disponible», si bien no
pasara de nuevo a la situacion de «disponible» en la lista de reserva y llamado/a
para una nueva oferta hasta que el/la propio/a aspirante comunique, por escrito
presentado en el Registro General del Ayuntamiento que esta disponible por
haberse modificado la causa que alego.

La solicitud de pasar a la situacion de «no disponible» debera realizarse en el
plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha en
que se notifique electrénicamente la oferta. En caso contrario, se considerara que
ellla aspirante no ha respondido a la oferta pese a que lo hubiera comunicado
verbalmente.

Durante el periodo que dure la contratacion temporal figurara en la lista en
situacién de «contratado-a».

Ellla aspirante que haya sido objeto de contrataciéon, una vez finalizada la
prestacion, sera colocado de nuevo en la lista de reserva en la misma posicién que
tenia adjudicada originariamente en la situacion de «disponibley.

Ellla aspirante causara baja definitiva en la lista de reserva figurando en la
misma con la denominacion «excluido/a» en el supuesto de renunciar
expresamente a permanecer en la misma mediante escrito en el Registro General
del Ayuntamiento, asi como en los supuestos de finalizacion por despido
disciplinario.

DECIMOTERCERA: Impugnacion.- Contra la Resolucién que apruebe la
convocatoria publica y sus Bases podra interponerse por las personas interesadas
legitimadas, alternativamente, recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las
personas interesadas legitimadas estimasen procedente.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal si estos Ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefensiéon o perjuicio irreparable a
derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso
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ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion o notificacion.

En caso de interposicion de recursos y cuando el numero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara en el BOP, anuncio informativo de la interposicion de
recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones
que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOCUARTA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se
estara a lo dispuesto en la normativa vigente que sea de aplicacion a estos
procesos extraordinarios y, supletoriamente, en el resto de legislacion aplicable a
los procesos ordinarios de ingreso a la Funcién Publica Local Canaria.

DECIMOQUINTA: Clausula de proteccion de datos personales de los/as
aspirantes.- En cumplimiento de los principios recogidos en la normativa de
proteccion de datos, el Reglamento General de Protecciéon de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos
Digitales 3/2018, se informa de lo siguiente:

Los datos que se recojan se incorporaran a los tratamientos titularidad del
Ayuntamiento de Vallehermoso, con CIF P-3805000-A y domicilio en Plaza de La
Constitucion, n® 1 38840 Vallehermoso.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a
través del correo electrénico: dpd@vallehermosoweb.es, (Ricardo Martin Suarez -
DPO Canarias).

Asimismo, puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tratamiento, asi como a
revocar el consentimiento prestado, mediante escrito a la direccion o mail arriba
indicados, identificandose debidamente.

Los datos se utilizaran para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a
la que la persona solicitante se dirige voluntariamente.

La informacion se conservara los plazos legalmente indicados para la gestion de
las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones
sobre la misma.

La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los
datos aportados.

La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el gjercicio de los
poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la
cumplimentacion de la solicitud de participacion.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las
obligaciones legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias
judiciales, en caso de reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Protecciéon de Datos,
puede dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR
EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE OFICIAL/LA PRIMERA
CONDUCTOR/A DE PALA, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERM OSO.

Solicitante

D.N.I./N.I.E./Pasaporte

Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Nimero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.

Localidad Provincia Teléfono
Representante legal

D.N.I./N.L.E./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.

Localidad Provincia Teléfono
Notificacion electronica

Correo electronico Movil

Tasa por participacion en procesos selectivos

D Ordinaria

D Bonificacion Demandante de Empleo

D Bonificacion Discapacidad
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Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion:

Informacion sobre Proteccién de Datos: En cumplimiento de los principios recogidos en la
normativa de proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales
3/2018, le informamos:

Los datos recogidos se incorporan a los tratamientos titularidad del Ayuntamiento de
Vallehermoso, con CIF P-3805000-A y domicilio en Plaza de La Constitucion, n® 1 38840
Vallehermoso. Los datos de contacto del Delegado de Protecciéon de Datos son
dpd@vallehermosoweb.es (Ricardo Martin Sudrez - DPO Canarias). Puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, y la limitacion u
oposicion a su tratamiento, asi como a revocar el consentimiento prestado, mediante escrito a
la direccion o mail arriba indicado, identificandose debidamente. Los datos se utilizaran para
la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que la persona solicitante se dirige
voluntariamente. La informacion se conservara los plazos legalmente indicados para la
gestion de las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones
sobre la misma. La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los
datos aportados. La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de
los poderes putblicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la
cumplimentacién de este documento. Puede encontrar mas informacién en la politica de
privacidad de nuestra web: www.vallehermosoweb.es.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las obligaciones
legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en caso de
reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede dirigirse a
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.

En A

Firma del solicitante/ del representante legal.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO
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ANEXO II: TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola: estructura. Contenidos de los titulos: Preliminar y 1. El
Estatuto de Autonomia de Canarias. Estructura, disposiciones generales y competencias.

Tema 2. La Administracién Local: concepto y entidades que la integran. Organizacion de los
municipios. Organismos autdnomos locales: naturaleza juridica.

Tema 3. El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto, ambito de
aplicacion, tipologia de empleados publicos, derechos y deberes basicos.

Tema 4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

PARTE ESPECIFICA

Tema 5. El codigo de circulacion. La Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. El Reglamento General de Circulacion.

Tema 6. Permisos y licencias de conduccion, clases. Nulidad, anulacién, renovacion,
itervencion y suspension de los permisos y licencias de conduccion. Registro central de
conductores ¢ infractores. Documentos necesarios para circular. El seguro obligatorio de
vehiculos a motor. Inspeccion Técnica de Vehiculos: inspecciones periddicas. Resultado de
las inspecciones. Reformas de importancia.

Tema 7. Seguridad y Salud en el trabajo aplicable a los trabajos de un Oficial
Conductor-Palista. Derechos y obligaciones del empleado publico. Incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion Piblica. Régimen disciplinario.

Tema 8. Motor. Definicion. Clases. Caracteres. Motores di¢sel. Concepto. Combustible.
Descripcion del ciclo de fincionamiento. Regularidad. Organos. Mantenimiento y averias mas
frecuentes.

Tema 9. Engrase. Sistemas empleados. Temperatura y presion de aceite. Averias mas
frecuentes. Periodos de engrase. Mantenimiento y averias mas frecuentes.

Tema 10. Refrigeracion del motor. Sistemas mas usados. Elementos que componen el sistema
de refrigeracion. Control de la temperatura. Mantenimiento y averias mas frecuentes

Tema 11. Equipo eléctrico del vehiculo. Nociones. Alternadores. Arranque. Encendido.
Sistemas empleados. Mantenimiento y averias mas frecuentes.
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Tema 12. Los sistemas de transmision. Elementos que la componen. Estructura y
funcionamiento. Mantenimiento y engrase. Averias

Tema 13. El chasis. Partes de que se compone. Suspension. Elementos, averias y engrase

Tema 14. La direccion. Tipos. Elementos. Mantenimiento y engrase, averias. Los frenos.
Sistemas de frenado. Elementos. Clases de averias. Mantenimiento.

Tema 15. Ruedas y neumaticos. Presion de inflado. Cuidados y mantenimiento que se deben
tener. Averfas.

Tema 16. Operatoria y maniobra con maquinas cargadoras. Mantenimiento y ajustes.

Tema 17. El conductor: La observacion, la anticipacion. Factores que influyen en las aptitudes
del conductor: la fatiga, el suefio, la tension, el tabaco, el alcohol, medicinas, estupefacientes y
sustancias psicotropicas.

Tema 18. La seguridad del vehiculo o maquina. Elementos de seguridad de los vehiculos y
maquinas. La seguridad activa. La seguridad pasiva.

Tema 19. La atencion al volante. Uso de dispositivos méviles.

Tema 20. La aptitud para conducir maquinas de movimiento de tierras. Cursos de formacion
necesarios para poder operar con este tipo de maquinas. Curso de operador de maquinas de
movimiento de tierras.
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ANEXO III

SOLICITUD CON LA RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO

Datos de la Convocatoria

NOMBRE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE,
DE UNA PLAZA DE OFICIAL/LA PRIMERA CONDUCTOR/A DE PALA, VACANTE EN LA
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO

Solicitante
D.N.I/N.I.E./Pasaporte Nombre y apellidos
C./Plaza/Avda. Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Representante legal

D.N.I./N.L.E./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.

Localidad Provincia Teléfono
Notificacion electronica

Correo electronico Movil
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RELACION DE MERITOS QUE ALEGA/ ACREDITA PARA SU VALORACION

Meérito alegado/acreditado Observaciones
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Mérito alegado/acreditado Observaciones

Queda informado/a que los datos acreditados de oficio por la Corporacion, asi como los datos
que constan en la documentacion anexa, seran cedidos al Tribunal Calificador, quedando
prohibida su difusion por cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente
para los fines propios, esto es, para la valoracion de los méritos alegados por los/as aspirantes.

En A

Firma del solicitante/ del representante legal.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO
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53

ANUNCIO

Expediente N°: 2025000819
Tipo de expediente: SEC - CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

Asunto: CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE LAS
PLAZAS VACANTES INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO

ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 406/2025, de fecha 20 de mayo de 2025, se
aprob6 CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A (JORNADA
PARCIAL), VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022; asi como las Bases
por las que se regira el proceso selectivo, con el tenor literal siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA

Visto el Decreto de Alcaldia mim. 317/2022, de fecha 20 de mayo de 2022, se
aprobo la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2022 y la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nim. 62, de fecha 25 de mayo de 2022).

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 620/2022, de fecha 28 de noviembre de 2022,
se rectificaron los errores materiales existentes en la mencionada Resolucion, habiéndose
publicado este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim.
145, de fecha 2 de diciembre de 2022.

Visto que, con fecha 16 de mayo 2025, por la Secretaria-Interventora Interina se
emitid informe-propuesta sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir para
aprobar las CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA LA COBERTURA, POR
PERSONAL LABORAL FLJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE LAS PLAZAS
VACANTES INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO; y se redactaron las Bases de las mencionadas

convocatorias.

Visto que, con fecha 16 de mayo 2025, por la Secretaria-Interventora Interina se
emiti6 informe de fiscalizacion FAVORABLE en relacion con la mencionada convocatoria.

124846
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Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FLJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA
DE LIMPIADOR/A (JORNADA PARCIAL), VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO
CORRESPONDIENTE A LA  OFERTA DE EMPLEO  PUBLICO,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022; asi como las Bases por las que se regira el
proceso selectivo y que figuran anexas a esta Resolucion.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y un anuncio de la misma en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de esta ultima publicacion la que abra el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion. Asimismo, la convocatoria y sus Bases se anunciaran en el Tablon de Anuncios
(sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, Emiliano Coello Cabrera; de lo que,
como Secretaria- Interventora Interina, doy fe.

Ante mi,
El Alcalde-Presidente, La Secretaria — Interventora Interina,
Fdo.: Emiliano Coello Cabrera. Fdo.: Tamara Ramos Barrera.

Vallehermoso, a cuatro de junio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado electronicamente.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMADE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA
PLAZA DE LIMPIADOR/A (JORNADA PARCIAL), VACANTE EN LA PLANTILLA
DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, por el turno de
acceso libre, de una plaza de Limpiador/a (jornada parcial), vacante en la Plantilla
de Personal del Ayuntamiento de Vallehermoso, incluida en la Oferta de Empleo
Publico (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
num. 62, de fecha 25 de mayo de 2022), con sometimiento a la legislacion vigente y
al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes Bases.

Esta convocatoria generara lista de reserva para atender necesidades
temporales, que permanecera vigente hasta la configuraciéon de una nueva lista.

El articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre dispone
que se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2 del articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos
totales en cada Administracion Publica. La reserva del minimo del siete por ciento
debe realizarse de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas
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lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el
resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo
de discapacidad.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado,
asi como en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

SEGUNDA: Descripcidon de la plaza convocada.- Se trata de una plaza de
Limpiador/a (jornada parcial), encuadrada en el Grupo de Clasificacion V, de la
Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Vallehermoso.

Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones de la plaza
objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

e Realizar los trabajos encomendados de limpieza de instalaciones
municipales.

¢ Realizar trabajos de limpieza de oficinas.

e Cumplir con las normas y procedimientos en materia de protecciéon de
datos de caracter personal.

e Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de
riesgos laborales.

e Usar los medios de proteccion individual.

e Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior
jerarquico, en el marco de su grupo de clasificacion, asi como las necesarias para
el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad administrativa.

TERCERA: Requisitos de participacion de los/las _aspirantes.- Quienes
aspiren a ingresar en la plaza convocada deberan poseer, el dia de la presentacion
de la solicitud de participacion y hasta su nombramiento como funcionario/a de
carrera, los requisitos que se relacionan a continuacion:

1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Econdmico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el/la céonyuge de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as de su
conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores
de veintiun afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), y d) deberan tener un

conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacioén de pruebas con tal finalidad.
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1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

1.3.- Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion académica exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes. En los
casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de
aplicacién a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se
alegue titulo equivalente debera acreditar su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA AS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD .- Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes
personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza
convocada de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al 6rgano convocante
del proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en
el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA: Solicitudes de participaciéon.- Quienes deseen participar en el
proceso selectivo deberan, de conformidad con el modelo previsto en el ANEXO |
de las presentes Bases, presentar solicitud de participacion, a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Vallehermoso, donde podra cumplimentar y firmar
electronicamente la solicitud a través del registro electronico.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante. No se admitiran solicitudes de participacién en modo distinto al
regulado en estas Bases.
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La presentacién de la solicitud implica la indicacién expresa de los/las
aspirantes de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean
incorporados y tratados por esta Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso
de seleccion de personal y su posterior nombramiento. El/la aspirante, sera en todo
momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion
legal, y el resultado del proceso de seleccién sera publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablon de Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso. Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo
necesario que se determine en la legislacién competente en la materia.

La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de
los requisitos y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electronicas,
en lengua castellana.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la siguiente
documentacion acreditativa de:

1. Haber abonado la tasa por participacion en procesos selectivos
correspondiente y, en su caso, de la bonificacién, conforme a la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos
selectivos (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife nim. 142, de fecha 25 de noviembre de 2022).

2. Nacionalidad:

I. EIDNIen vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

Il. EI documento de identidad del pais de origen o pasaporte o
tarjeta de residente comunitario para los/as aspirantes
incluidos/as en el apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la Base
Tercera.

Ill.El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la
tarjeta de familiar de residente comunitario en vigor, los/as
aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.1 c¢) del
Apartado 1 de la Base Tercera, cuando no sean nacionales de
algun Estado miembro de la Unién Europea. En caso contrario,
aportaran la documentacién descrita en el parrafo anterior.

IV. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las
aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.1 d) del
Apartado 1 de la Base Tercera.

3.- Titulacion.- Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o
equivalente.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante
debera alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto,
acompafar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la
citada equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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4 - Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas,
deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b. La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos

multidisciplinares o el rgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas, donde se especificara
respecto del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el
ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la
plaza a la que aspira; y qué adaptaciones necesita para el
posterior desempefio del puesto de trabajo.
Cuando esta certificacion no pueda presentarse en el plazo de
presentacion de solicitudes se debera aportar, al menos,
justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de
defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la Base
Quinta.

Los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la
relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacién
aportada, para lo que podra requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de
la informacién original.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion
serd de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tasa por Participacién en Procesos Selectivos: El importe de la tasa por
participacion en procesos selectivos, asi como sus bonificaciones y devoluciones
vienen determinados en la Ordenanza Fiscal vigente (publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 142, de fecha 25 de noviembre de
2022).

El pago de la tasa se realizara de forma telematica a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Vallehermoso.

El importe de la tasa sera de 38,45 €, que se abonara en el plazo de
presentacion de solicitudes. En ningun caso, el pago supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Bonificaciones. De acuerdo con el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal vigente, se
establecen las siguientes bonificaciones:

a) Del 50 % de la tasa, a las personas inscritas como demandantes de
empleo con una antigiiedad de al menos seis meses referida a la fecha de
publicacion de la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial
correspondiente. Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto
pasivo debera acreditar las circunstancias descritas, mediante la
presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Servicio Publico de
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Empleo Estatal o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que
corresponda.

b) Del 50 % de la tasa, a favor de personas en situacién de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento. Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto
pasivo debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad
expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo
cual, en supuestos de concurrencia de diversas causas que sean el origen del
derecho a demandar los beneficios citados, el interesado debera optar sélo por uno
de ellos.

Devoluciones. Conforme al articulo 8.2 de la Ordenanza Fiscal vigente, cuando
por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa
que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion
del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucion alguna de la tasa
en los supuestos de no presentacion a las pruebas selectivas o de exclusién de los
procesos selectivos por causas imputables al interesado.

QUINTA: Admision de aspirantes.-

Relacion provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo
maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos/as Ultimos/as la causa de
inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién
de la referida resolucion en el Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacion
contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.I., N.L.E. o Pasaporte disociados e indicacion, en su caso, de
la causa de exclusién.

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el
Alcalde-Presidente dictara resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as; y en la que se indicara el orden de
actuacion de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado de Funcién Publica y el lugar, fecha y hora de celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicion. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin
Oficial de esta Provincia y contendra la relacién nominal de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta
Provincia, mediante anuncios en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del
Ayuntamiento de Vallehermoso.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de
UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, las personas interesadas podran
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interponer recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Vallehermoso contra la resolucién que apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Alternativamente podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicibn  potestativo no podra interponer  recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las
personas interesadas legitimadas estimasen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Tablon de
Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso un anuncio
informando de la interposicién de recurso administrativo, para conocimiento general
y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas
estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera el concurso- oposicién y
su puntuacién maxima sera de 10 puntos:

1.- FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendra una puntuaciéon maxima de 6 puntos.

Todos los ejercicios que integran la fase de oposicién son de caracter
obligatorio y eliminatorio. El numero, naturaleza y orden de celebracién de los
ejercicios seran, los que se exponen a continuacion.

En la realizacion de los ejercicios que integran la fase de oposicion sera de
aplicacion, en su caso, la normativa vigente en el momento de su celebracion.

Para la realizacion de supuestos practicos los/as aspirantes podran asistir
provistos de textos legales

1°) Primer _ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistira en la resolucion de un
cuestionario tipo test, que versara sobre el temario que figura en el ANEXO Il de
estas Bases, de treinta (30) preguntas con tres alternativas de respuesta, siendo
solo una de ellas correcta, durante el periodo maximo de una hora.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 40% del total de la fase de
oposicion.

La puntuacion final sera el resultado de aplicar la siguiente féormula de
correccion:

(N° de aciertos / 30) * 10
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2°) Segundo ejercicio: de naturaleza practica. Consistira en la resolucién por
escrito de un supuesto practico a elegir entre dos propuestos por el Tribunal, que
versaran sobre las materias que constituyen el temario que figura en el ANEXO I
y/o las funciones de la plaza convocada, durante el periodo maximo de una hora.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 60% del total de la fase de
oposicion.

Puntuacion final de la fase de Oposicion: Una vez superados todos los
ejercicios, sera la resultante de aplicar la siguiente férmula:

((P1* 0,40) + (P2 * 0,60))*0,60

Siendo:
- P1: Puntuacion en el primer ejercicio (teérico)
- P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (practico).

La puntuacion debera indicarse con cuatro decimales.

2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 4 puntos.

La valoracion de los méritos soélo se realizara una vez celebrada la fase de
oposicion y respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase, sin que
tenga caracter eliminatorio la valoraciéon de los mismos; en ningun caso podra
aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran los méritos que hayan sido
alegados como requisito de acceso.

La puntuacion de esta fase debera indicarse con cuatro decimales.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional (Puntuacion maxima 1,8 puntos):

[l Se valoraran los servicios prestados como empleado/a publico/a en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en Ayuntamientos de
menos de 5.000 habitantes siendo el valor en puntos por dia trabajado de
0,00078904.

[l Se valoraran los servicios prestados como empleado/a publico/a en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras
administraciones publicas a la indicada anteriormente siendo el valor en
puntos por dia trabajado de 0,00049315.

Se consideraran servicios efectivos los dias trabajados, con excepcion de los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y
suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento.
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En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en
cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su
defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Méritos académicos y de superacion de ejercicios y procesos selectivos
(puntuacion maxima 2,2 puntos).

a) Meéritos académicos (puntuaciéon maxima 1,8 puntos):

Se valoraran los cursos de formacién, jornadas y congresos,
realizados en los 10 afios anteriores a contar desde la fecha de publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siempre que hayan
estado orientados al desempefio de las funciones en la plaza a la que se
desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y aquellos de caracter genérico
orientados a la adquisicién de competencias y conocimientos relacionados
con las funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

[1 Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el
empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las
Administraciones Publicas; y/o que hayan sido organizados/as por
entidades publicas o privadas (sindicatos, colegios profesionales,
universidades publicas y privadas, federaciones sectoriales,
fundaciones, organizaciones empresariales, empresas especializadas
en productos o servicios).

[J En cualquier caso, se valorara solo un curso de formacion por materia
cuando del analisis del contenido de los cursos se constate que los
contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos
no supone, por profundidad y extension, la ampliacion sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un unico
curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual
ellla aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion
del numero de horas de duracion del mismo.

[l Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas
con la puntuacion proporcional que corresponda.

[1 No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se
especifique el numero de horas de duracién, su contenido y fecha de
celebracioén o, en su defecto, fecha de expedicion.

Para la obtencion de la puntuacion de los diferentes méritos
académicos se atendera, con caracter general, a lo siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos de
formacion, jornadas y congresos con certificado 0,004375 puntos/hora
de aprovechamiento.

Por cada hora de asistencia a cursos de
formacion, jornadas y congresos sin certificado 0,0035 puntos/hora
de aprovechamiento.

b) Superacién de ejercicios y procesos selectivos (puntuacion maxima 0,4
puntos):
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Se valorara la superacion en los ultimos 10 afios, a computar desde
la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de
ejercicios integrantes de la fase de oposicion de procesos selectivos
convocados para el acceso al mismo cuerpo, escala o categoria al que se
pretende acceder (tanto para procesos selectivos para la cobertura
mediante funcionario de carrera/ personal laboral fijo o para la provision de
forma temporal mediante funcionario interino/personal laboral temporal); asi
como la superacion del proceso selectivo:

[J Se valorara con 0,2 puntos haber superado UN EJERCICIO de la fase
de oposicion de procesos selectivos convocados para el acceso al
mismo cuerpo, escala o categoria al que se pretende acceder.

[J Se valorara con 0,4 puntos haber superado el PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO para el acceso al mismo cuerpo, escala o categoria al
que se pretende acceder.

b).A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos que los/las
aspirantes que han superado la fase de oposicién quieran hacer valer en la fase de
concurso, se presentara en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio del Tribunal de las
calificaciones de la fase de oposicion, a través del Registro General del
Ayuntamiento.

Para ello, deberan presentar el ANEXO Il de estas Bases, debidamente
cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de
contrastarlos con la documentaciéon que aporten los/las aspirantes. Con el anexo,
se deberan adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas
Bases. Cuando se presente de forma telematica la documentacion adjunta seran
copias auténticas electrénicas. Cuando se presente en formato papel, se adjuntara
la documentacion digitalizada de la aportada por ellla aspirante que deben ser
originales o fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras (en el caso de
documentos oficiales) o testimonio notarial. Estos documentos una vez
digitalizados por el Registro General del Ayuntamiento seran devueltos al/a la
aspirante.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los
aspirantes pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados
conforme a lo previsto en las Bases que rigen la presente convocatoria, concedera
un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién. Para ello, el Tribunal
publicara un anuncio en el Tablon de Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento
de Vallehermoso.

Si, con ocasion de su participacion en otra convocatoria, los documentos
acreditativos de los méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder
de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en
el ANEXO I, indicando la convocatoria en la que los presentd, especificando la
plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido mas
de cinco afios desde su presentacion. De haber transcurrido este plazo, se debera
aportar la documentacion acreditativa de los méritos como se indica a continuacion.
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b).B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso se realizara como
seguidamente se indica para cada mérito:

a)

b)

Acreditacion de la Experiencia Profesional:

Acreditacién de los servicios prestados como personal funcionario o laboral
en la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Vallehermoso:

Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el
Ayuntamiento, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal, en la que se
contenga mencion expresa de los servicios prestados, y en el que se
indicara la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracion
con indicacioén del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no
conlleve el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin
retribucion, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que
dio origen a los servicios prestados.

Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral
en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras
administraciones publicas:

Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracién donde se hubiesen prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo,
cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto
de la duracion con indicacion del tiempo permanecido en situaciones
administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones y
las licencias sin retribucion, asi como, en su caso, la convocatoria del
proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados
alegados. Cuando los servicios prestados se refieran a servicios prestados
en Ayuntamientos el certificado debera contener, ademas, poblacion del
municipio durante el tiempo a que se refieran los servicios.

Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

Acreditaciéon de la Formacién:

Se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la

realizacién del curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencién
expresa del nimero de horas, contenido, fecha de celebracién o, en su defecto,
fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o
aprovechamiento, asi como de Administracion, entidad o centro que imparte el
curso u organiza la jornada o congreso.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con

cuatro decimales, se hara publico en el Tablén de Anuncios (sede electrénica) del
Ayuntamiento de Vallehermoso. Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la
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valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal, en un plazo minimo de 3 dias
habiles o maximo de 5 dias habiles, a criterio del Tribunal, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes y
naturaleza del ejercicio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion, la puntuacion obtenida en la fase de concurso; debiendo figurar
con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara determinado
por la puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes
criterios:

1. Puntuacién obtenida en el ejercicio practico. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 2°.

2. Puntuacién obtenida en la fase de oposicién. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 3°.

3. Puntuacion obtenida en experiencia profesional de la fase de concurso.

SEPTIMA: Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran la fase de

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracion del
primer ejercicio de la fase de oposicion se haran publicos a través de la Resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

La fecha, hora y lugar de celebracion del segundo ejercicio de la fase de
oposicion, asi como las calificaciones, se publicaran por el Tribunal mediante
anuncio en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion y de los méritos de la fase de concurso, estableceran un plazo
minimo de tres dias o0 maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal, para
solicitar la revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes.

En el anuncio que convoque a los/as aspirantes a la realizacion del ejercicio
practico que integra la fase de oposicién, se indicara, cuando proceda, que podran,
en su caso, asistir con el material necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. Los llamamientos se iniciaran alfabéticamente, dando
comienzo por el opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica. La no
presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez
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finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio y sucesivos, quedando excluido/a del
procedimiento selectivo.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as
aspirantes/as al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del documento de identificacion
correspondiente.

4.- En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
estableceran para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que
estas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del
equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacion
de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de
los ejercicios y hasta tanto no exista una regulacion autonémica, los criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales seran los establecidos por el
Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion a
la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad,
quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes
en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

6.- Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir el plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y
cinco (45) dias naturales.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicion, el anuncio con la
fecha y lugar de celebracion del segundo ejercicio se hara publico en el Tablon de
Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de Vallehermoso, con una antelacion
minima de veinticuatro (24) horas.

7.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento
que alguno de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacién acreditativa resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los
términos establecidos en estas bases, debera proponer, previa audiencia del/ de la
interesado/a, a su exclusion del proceso selectivo al Alcalde-Presidente,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

8.- En el supuesto en que la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion
no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del castellano, el Tribunal
Calificador podra exigir la superacion de pruebas con tal finalidad.

OCTAVA: Composicion, designacién y actuacion del Tribunal Calificador.-
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1.- Designacién y composicién: El Tribunal sera designado por Resolucién del
Alcalde-Presidente ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros. Estara compuesto por funcionarios/as de carrera o personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un
grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, segun se indica a continuacion:

La Presidencia.

Al menos, cuatro Vocales, correspondiendo a uno de ellos la Secretaria.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2.- Publicacion de la designacion: La designacién nominativa de quienes
integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se insertara en la Resolucion
por la que se apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, que publicara en el Boletin Oficial de esta Provincia y en Tablén de
Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de Vallehermoso.

3.- Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse
de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de
la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Alcalde-Presidente, a los efectos
oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de esta
Regla.

4.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara
la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacién hasta una
tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la Presidencia del
Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de estas
bases.

A efectos del pago de asistencias, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
los Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la
plaza objeto de convocatoria.
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NOVENA: Propuesta del Tribunal.-

Una vez realizadas las calificaciones finales el Tribunal publicara en el Tabléon
de Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de Vallehermoso, una relacién
Unica con los/las aspirantes que han aprobado el concurso-oposicién, por orden de
puntuacion decreciente.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion
anteriormente sefalada al Alcalde-Presidente para que se proceda al
nombramiento que corresponda como funcionario/a de carrera, y a la aprobacion
de la lista de reserva con el resto de aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo.

Cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes propuestos/as, antes de
su nombramiento, el 6rgano convocante procedera a nombrar como funcionario/a
de carrera al aspirante que le siga, de acuerdo con el orden de puntuacion
establecido por el 6rgano de seleccion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion se realizard de conformidad con lo que dispongan las normas que
regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos de la resolucion que se adopte.

DECIMA: Presentacion de documentos. Contrataciones.-

1.- A propuesta del Tribunal, por el Alcalde-Presidente se dictara Resolucion por
medio de la cual se apruebe la relacion de los/las aspirantes aprobados/as, por
orden de puntuacion decreciente, y se requerira al/a la aspirante propuesto/a para
su contratacion como personal laboral fijo en la plaza convocada, concediéndoles
el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que
presenten la documentacion, en lengua castellana, descrita a continuacion:

a) Certificado médico oficial del cumplimiento del requisito de no padecer
enfermedad infectocontagiosa o estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de funciones.

b) Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme. En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

c) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna ofra actividad publica o privada ajena a esta
Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.

d) Ensucaso, Alta a Terceros.

2.- Plazo de presentacion de documentos: Sera de VEINTE DIAS HABILES
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contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion indicada en
el apartado anterior en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento
de Vallehermoso.

3.- Contratacion: El/lla aspirante que dentro del plazo indicado presente la
documentacion, sera contratado/a, mediante Resolucion del Alcalde-Presidente,
como personal laboral fijo. No presentar la documentacion o no acreditar que
reune los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al
decaimiento del derecho a ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

La Resolucion de contratacién como personal laboral fijo se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo formalizarse el
contrato de trabajo en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a
dicha publicacion.

El que sin causa suficientemente justificada no formalizase el contrato de
trabajo en el plazo sefialado sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los
derechos derivados del proceso selectivo y de la Resoluciéon de contratacion.

Ellla aspirante contratado/a debera mantener la posesion de los requisitos
exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos
después de su contratacion como personal laboral fijo.

4.- Duracion del procedimiento.- La resolucién de estos procesos debera
finalizar antes del plazo previsto para ejecuta la Oferta de Empleo Publico (28 de
noviembre de 2025).

UNDECIMA: Régimen de Incompatibilidades.-

El/la aspirante que supere el proceso selectivo y sea contratado/a desempefara
las funciones propias de la plaza a la que acceda y quedara sometido/a al régimen
de incompatibilidades vigente, lo que supondra la prohibicion de ejercer cualquier
otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de
compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen. Para ello, en las
diligencias de contratacion se debera hacer constar que no desempefia ningun
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se
procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si el/la
interesado/a se encuentra o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DUODECIMA: Lista de reserva. Constitucién. Funcionamiento.-
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1.- Constitucién. El Tribunal propondra al Alcalde-Presidente una relacion Unica
de la valoracién final de los/las aspirantes, por orden de puntuaciéon decreciente,
para que, por un lado, proceda a la contratacion como personal laboral fijo del/de la
aspirante que corresponda, y por otro, apruebe una lista de reserva para las
necesidades temporales de personal, integrada por aquellos/as aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo.

Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma, deberan
comunicarlo por escrito al Ayuntamiento de Vallehermoso.

La lista de reserva se publicara en el Tabléon de anuncios del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

La lista de reserva estara vigente hasta la aprobacion de una nueva lista.

2.- Funcionamiento. A medida que se produzcan necesidades temporales de
personal, previa informe de necesidad, se avisara a las personas aspirantes
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista y que se encuentren en
ese momento con la situacion de «disponible» de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

Se avisara telefonicamente al nimero indicado por el/la aspirante en su instancia
de solicitud de participacion en el proceso selectivo o al numero que
posteriormente, mediante escrito presentado en el Registro General del
Ayuntamiento de Vallehermoso, haya comunicado si hubiera instado su cambio.

Simultaneamente al aviso telefonico, tanto si se ha logrado como si no la
comunicacion telefénica con el/la aspirante, se cursara notificacion electrénica, al
correo electrénico que conste en la instancia de solicitud o al que posteriormente,
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de
Vallehermoso, haya comunicado el/la aspirante si hubiera solicitado su cambio.

Se dara un plazo de veinticuatro horas para que el/la aspirante acepte o renuncie
mediante escrito presentado a través del Registro General del Ayuntamiento de
Vallehermoso. Transcurridas las veinticuatro horas desde la remision de la
notificacion electronica para comunicarle la oferta sin obtener respuesta escrita, se
procedera a llamar a la siguiente persona aspirante de la lista, manteniéndose el/la
aspirante como «disponible» y en la misma posicion que tenia adjudicada
originariamente.

En el caso de que ellla aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte
pero no se presente a la posterior formalizacion contrato sin causa justificada y
debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los
documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se
procedera con aquellos/as aspirantes que no respondan a la notificacion
electronica de tres ofertas consecutivas distintas, perdiendo el numero de orden
que tuviese en la lista de reserva para el llamamiento de futuras ofertas que se
produzcan, pasando a figurar al final de la lista.

En caso de que el/la propio/a aspirante integrado/a en la lista de reserva solicite
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento ser «no
disponible», o bien lo solicite tras la notificacion electronica de la oferta que se le
realice para cubrir una necesidad, y en ambos casos alegue y justifique
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documentalmente la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando en
otra Administracion o empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante
toma de posesion, ultima némina, contrato laboral...), o por padecer enfermedad
que le incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma (justificado
mediante justificante médico), continuara en la lista de reserva en la misma
posiciéon que ocupaba inicialmente pero en situacion de «no disponible», si bien no
pasara de nuevo a la situacion de «disponible» en la lista de reserva y llamado/a
para una nueva oferta hasta que el/la propio/a aspirante comunique, por escrito
presentado en el Registro General del Ayuntamiento que esta disponible por
haberse modificado la causa que alego.

La solicitud de pasar a la situacion de «no disponible» debera realizarse en el
plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha en
que se notifique electrénicamente la oferta. En caso contrario, se considerara que
el/la aspirante no ha respondido a la oferta pese a que lo hubiera comunicado
verbalmente.

Durante el periodo que dure la contratacion temporal figurara en la lista en
situacion de «contratado-a».

Ellla aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la
prestacion, sera colocado de nuevo en la lista de reserva en la misma posicion que
tenia adjudicada originariamente en la situacion de «disponible».

Ellla aspirante causara baja definitiva en la lista de reserva figurando en la
misma con la denominacion «excluido/a» en el supuesto de renunciar
expresamente a permanecer en la misma mediante escrito en el Registro General
del Ayuntamiento, asi como en los supuestos de finalizacion por despido
disciplinario.

DECIMOTERCERA: Impugnacidn.- Contra la Resolucion que apruebe la
convocatoria publica y sus Bases podra interponerse por las personas interesadas
legitimadas, alternativamente, recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las
personas interesadas legitimadas estimasen procedente.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal si estos Ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a
derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso
ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al

de la publicacion o notificacion.
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En caso de interposicion de recursos y cuando el nimero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara en el BOP, anuncio informativo de la interposicién de
recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones
que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOCUARTA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se
estard a lo dispuesto en la normativa vigente que sea de aplicacion a estos
procesos extraordinarios y, supletoriamente, en el resto de legislacion aplicable a
los procesos ordinarios de ingreso a la Funcion Publica Local Canaria.

DECIMOQUINTA: Clausula de protecciéon de datos personales de los/as
aspirantes.- En cumplimiento de los principios recogidos en la normativa de
proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos
Digitales 3/2018, se informa de lo siguiente:

Los datos que se recojan se incorporaran a los tratamientos titularidad del
Ayuntamiento de Vallehermoso, con CIF P-3805000-A y domicilio en Plaza de La
Constitucion, n° 1 38840 Vallehermoso.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a
través del correo electronico: dpd@vallehermosoweb.es, (Ricardo Martin Suarez -
DPO Canarias).

Asimismo, puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, asi como a
revocar el consentimiento prestado, mediante escrito a la direccion o mail arriba
indicados, identificandose debidamente.

Los datos se utilizaran para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a
la que la persona solicitante se dirige voluntariamente.

La informacion se conservara los plazos legalmente indicados para la gestion de
las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones
sobre la misma.

La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los
datos aportados.

La legitimacioén para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de los
poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la
cumplimentacién de la solicitud de participacion.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las
obligaciones legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias
judiciales, en caso de reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos,
puede dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL F1JO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR
EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A
(JORNADA PARCIAL), VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERM OSO.

Solicitante

D.N.I./N.L.LE./Pasaporte

Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.

Localidad Provincia Teléfono
Representante legal

D.N.I./N.L.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Nuimero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.

Localidad Provincia Teléfono

Notificacion electronica

Correo electronico

Movil

Tasa por participacion en procesos selectivos

D Ordinaria

D Bonificaciéon Demandante de Empleo

D Bonificacién Discapacidad
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Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion:

Informacion sobre Protecciéon de Datos: En cumplimiento de los principios recogidos en la
normativa de proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales
3/2018, le informamos:

Los datos recogidos se incorporan a los tratamientos titularidad del Ayuntamiento de
Vallehermoso, con CIF P-3805000-A y domicilio en Plaza de La Constitucion, n° 1 38840
Vallehermoso. Los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos son
dpd@vallehermosoweb.es (Ricardo Martin Suarez - DPO Canarias). Puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, y la limitacion u
oposicion a su tratamiento, asi como a revocar el consentimiento prestado, mediante escrito a
la direccion o mail arriba indicado, identificandose debidamente. Los datos se utilizaran para
la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que la persona solicitante se dirige
voluntariamente. La informacion se conservara los plazos legalmente indicados para la
gestion de las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones
sobre la misma. La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los
datos aportados. La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de
los poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la
cumplimentacion de este documento. Puede encontrar mas informacién en la politica de
privacidad de nuestra web: www.vallehermosoweb.es.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las obligaciones
legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en caso de
reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede dirigirse a
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.

En A

Firma del solicitante/ del representante legal.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERM OSO
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ANEXO II: TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales. Las Comunidades Auténomas; constitucion y competencias. El Estatuto de
Autonomia de Canarias. Estructura, disposiciones generales y competencias.

Tema 2. La Administracion Local. Concepto. Entidades que comprende. El municipio:
concepto. Organos de Gobierno Municipales. El personal al servicio del sector piiblico local.
Derechos y obligaciones. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Medidas de seguridad en los lugares de trabajo. Medidas preventivas a adoptar por
el personal de limpieza. Condiciones de salud y seguridad en el trabajo. Uso de guantes,
mascarillas y otros elementos de prevencion.

Tema 2. Técnicas, materiales y maquinaria utilizada en limpieza.

Tema 3. Limpieza de edificios publicos. Limpieza de suelos, revestimientos, mobiliario de
oficina y sanitarios. Limpieza de manchas. Procedimientos para la limpieza de suelos.
Productos de uso habitual. Barrido de suelos. Fregado con mopa.

Tema 4. Utiles, instrumentos, herramientas y maquinas de uso comun en labores de limpieza.
Productos quimicos en la limpieza. Propiedades de los distintos productos. Normas generales
sobre productos. La desinfeccion por la limpieza. Identificacion de los peligros en el uso de
productos. Etiquetado de los productos.

Tema 5. Procedimientos para limpieza de mobiliario de oficina. Productos de uso habitual.

Tema 6. Procedimientos para limpieza de ordenadores y demas material técnico. Productos
de uso habitual

Tema 7. Procedimientos para la limpieza de sanitarios, bafios y duchas. Productos de uso
habitual.

Tema 8. Eliminacion de basuras. Procedimientos generales.

Tema 9. Planificacion y gestion del tiempo en tareas de limpieza.

Tema 10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y
ambito de aplicacion. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Riesgos

especificos en trabajos de limpieza. Obligaciones y derechos de los trabajadores. Proteccion
personal. Riesgos especificos del sector de la limpieza.
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ANEXO III

SOLICITUD CON LA RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO

Datos de la Convocatoria

NOMBRE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE,
DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A (JORNADA PARCIAL), VACANTE EN LA PLANTILLA
DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENT O DE VALLEHERMOSO

Solicitante
D.N.I./N.L.LE./Pasaporte Nombre y apellidos
C./Plaza/Avda. Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Representante legal

D.N.I./N.L.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.

Localidad Provincia Teléfono
Notificacion electronica

Correo electronico Movil
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RELACION DE MERITOS QUE ALEGA/ ACREDITA PARA SU VALORACION

Meérito alegado/acreditado Observaciones
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Mérito alegado/acreditado Observaciones

Queda informado/a que los datos acreditados de oficio por la Corporacion, asi como los datos
que constan en la documentacion anexa, seran cedidos al Tribunal Calificador, quedando
prohibida su difusion por cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente
para los fines propios, esto es, para la valoracion de los méritos alegados por los/as aspirantes.

En A

Firma del solicitante/ del representante legal.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO
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ANUNCIO

54 124851

Expediente N°: 2025000819
Tipo de expediente: SEC - CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

Asunto: CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE LAS
PLAZAS VACANTES INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO

ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 401/2025, de fecha 20 de mayo de 2025, se
aprob6 CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE, DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022; asi como las Bases
por las que se regira el proceso selectivo, con el tenor literal siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA

Visto el Decreto de Alcaldia mim. 317/2022, de fecha 20 de mayo de 2022, se
aprobo la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2022 y la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nam. 62, de fecha 25 de mayo de 2022).

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 620/2022, de fecha 28 de noviembre de 2022,
se rectificaron los errores materiales existentes en la mencionada Resolucion, habiéndose

publicado este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim.
145, de fecha 2 de diciembre de 2022.

Visto que, con fecha 16 de mayo 2025, por la Secretaria-Interventora Interina se
emitio informe-propuesta sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir para
aprobar las CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA LA COBERTURA, POR
PERSONAL LABORAL FLJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE LAS PLAZAS
VACANTES INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO; y se redactaron las Bases de las mencionadas

convocatorias.

Visto que, con fecha 16 de mayo 2025, por la Secretaria-Interventora Interina se
emiti6 informe de fiscalizacion FAVORABLE en relacion con la mencionada convocatoria.
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Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE TRES
PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, VACANTES EN LA
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VALLEHERMOSO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022; asi como las Bases por las que se regira el
proceso selectivo y que figuran anexas a esta Resolucion.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y un anuncio de la misma en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de esta Ultima publicacion la que abra el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion. Asimismo, la convocatoria y sus Bases se anunciaran en el Tablon de Anuncios
(sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, Emiliano Coello Cabrera; de lo que,
como Secretaria-Interventora Interina, doy fe.

Ante mi,
El Alcalde-Presidente, La Secretaria — Interventora Interina,
Fdo.: Emiliano Coello Cabrera. Fdo.: Tamara Ramos Barrera.

Vallehermoso, a cuatro de junio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado electronicamente.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMADE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE TRES
PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, VACANTES EN LA
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VALLEHERMOSO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, por el turno de
acceso libre, de tres plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, vacantes en la
Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Vallehermoso, incluida en la Oferta de
Empleo Publico (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nim. 62, de fecha 25 de mayo de 2022), con sometimiento a la legislacion
vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes Bases.

Esta convocatoria generara lista de reserva para atender necesidades
temporales, que permanecera vigente hasta la configuracion de una nueva lista.

El articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre dispone
que se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2 del articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos
totales en cada Administracion Publica. La reserva del minimo del siete por ciento
debe realizarse de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas
lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el
resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo
de discapacidad.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado,
asi como en el Tablén de Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

SEGUNDA: Descripcidn de las plazas convocadas.- Se trata de tres plazas
de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, encuadrada en el Grupo de Clasificacion IV, de la
Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Vallehermoso.

Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones de las plazas
objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:
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e Planificar, organizar, gestionar, ejecutar y evaluar la programacion
impulsada por el Ayuntamiento, en el ambito de su unidad.

+ Actividades dirigidas a cubrir las necesidades basicas y vitales del/ de la
usuario/a del servicio.

Estas actuaciones podran comprender: aseo e higiene personal; ayuda para
el vestido, calzado y alimentacion; ayuda en el desplazamiento y movilizacion
del/ de la usuario/a dentro del domicilio; ayuda en la administracion de
medicamentos pautados; fomento de habitos saludables, de higiene y de
alimentacion; limpieza o ayuda en la limpieza de los espacios basicos del
domicilio para el desenvolvimiento diario del/ de la usuario/a; preparacion de
alimentacion; asistencia en compra de alimentos y cualquier otro producto
indispensable; lavado de ropa.

» Ayuda en la vida familiar y social mediante actividades de ocio dentro del
domicilio, acompafamiento, fomento de habitos de convivencia y de relaciones
familiares y sociales.

» Dar traslado a su superior jerarquico de cualquier circunstancia o
alteracion en el estado de las personas usuarias, en sus necesidades
personales o en el domicilio que pueda afectar negativamente al bienestar el/
de la usuario/a del servicio.

» Dar aviso inmediato a los servicios de emergencia de cualquier situacion
en la que la vida del/de la usuario/a del servicio peligre.

* Cumplir con las normas y procedimientos en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

* Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de
riesgos laborales.

* Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior
jerarquico, en el marco de su grupo de clasificacién, asi como las necesarias
para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad administrativa.

TERCERA: Requisitos de participacion de los/las aspirantes.- Quienes
aspiren a ingresar en las plazas convocadas deberan poseer, el dia de la
presentacion de la solicitud de participacion y hasta su nombramiento como
funcionario/a de carrera, los requisitos que se relacionan a continuacion:

1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Econémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
ellla céonyuge de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as de su
conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores
de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.
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Quienes se incluyan en los apartados b), c), y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacioén de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

1.3.- Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion académica exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes. En los
casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de
la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de
aplicacién a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se
alegue titulo equivalente debera acreditar su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desempeiio de las funciones y tareas de las plazas convocadas.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD .- Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes
personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza
convocada de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante
del proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en
el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA: Solicitudes de participacion.- Quienes deseen participar en el
proceso selectivo deberan, de conformidad con el modelo previsto en el ANEXO |
de las presentes Bases, presentar solicitud de participacion, a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Vallehermoso, donde podra cumplimentar y firmar
electrénicamente la solicitud a través del registro electrénico.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante. No se admitiran solicitudes de participacién en modo distinto al
regulado en estas Bases.
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La presentacién de la solicitud implica la indicacién expresa de los/las
aspirantes de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean
incorporados y tratados por esta Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso
de seleccion de personal y su posterior nombramiento. El/la aspirante, sera en todo
momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion
legal, y el resultado del proceso de seleccion sera publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tabléon de Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso. Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo
necesario que se determine en la legislacion competente en la materia.

La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de
los requisitos y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electrénicas,
en lengua castellana.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la siguiente
documentacioén acreditativa de:

1. Haber abonado la tasa por participacion en procesos selectivos
correspondiente y, en su caso, de la bonificacion, conforme a la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos
selectivos (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife num. 142, de fecha 25 de noviembre de 2022).

2. Nacionalidad:

I. EI'DNIen vigor para quienes posean la nacionalidad espafola.

Il. EI documento de identidad del pais de origen o pasaporte o

tarjeta de residente comunitario para los/as aspirantes

incluidos/as en el apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la Base

Tercera.

.El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la

tarjeta de familiar de residente comunitario en vigor, los/as

aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.1 c) del

Apartado 1 de la Base Tercera, cuando no sean nacionales de

algun Estado miembro de la Union Europea. En caso contrario,

aportaran la documentacion descrita en el parrafo anterior.

IV. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las
aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.1 d) del
Apartado 1 de la Base Tercera.

3.- Titulacion.- Estar en posesion del Titulo de Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria, Técnico en Atencién a personas en situacién de
Dependencia, Titulo de Atencion Sociosanitaria o equivalente.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante
debera alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto,
acompafar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la
citada equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el
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extranjero deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas,
deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b. La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos

multidisciplinares o el érgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas, donde se especificara
respecto del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el
ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la
plaza a la que aspira; y qué adaptaciones necesita para el
posterior desempefio del puesto de trabajo.
Cuando esta certificacion no pueda presentarse en el plazo de
presentacion de solicitudes se debera aportar, al menos,
justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de
defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la Base
Quinta.

Los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion.

Con la presentacion de la solicitud de participacién las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la
relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion
aportada, para lo que podra requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de
la informacién original.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion
sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tasa por Participacién en Procesos Selectivos: El importe de la tasa por
participacion en procesos selectivos, asi como sus bonificaciones y devoluciones
vienen determinados en la Ordenanza Fiscal vigente (publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 142, de fecha 25 de noviembre de
2022).

El pago de la tasa se realizara de forma telematica a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Vallehermoso.

El importe de la tasa sera de 38,45 €, que se abonara en el plazo de
presentacion de solicitudes. En ningun caso, el pago supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Bonificaciones. De acuerdo con el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal vigente, se
establecen las siguientes bonificaciones:

a) Del 50 % de la tasa, a las personas inscritas como demandantes de
empleo con una antigiiedad de al menos seis meses referida a la fecha de
publicacion de la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial
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correspondiente. Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto
pasivo debera acreditar las circunstancias descritas, mediante la
presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Servicio Publico de
Empleo Estatal o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que
corresponda.

b) Del 50 % de la tasa, a favor de personas en situacion de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento. Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto
pasivo debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad
expedida por la correspondiente Comunidad Autbnoma.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo
cual, en supuestos de concurrencia de diversas causas que sean el origen del
derecho a demandar los beneficios citados, el interesado debera optar sélo por uno
de ellos.

Devoluciones. Conforme al articulo 8.2 de la Ordenanza Fiscal vigente, cuando
por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa
que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion
del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucion alguna de la tasa
en los supuestos de no presentacion a las pruebas selectivas o de exclusion de los
procesos selectivos por causas imputables al interesado.

QUINTA: Admision de aspirantes.-

Relacion provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, el Alcalde-Presidente dictara resolucién, en el plazo
maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos/as Ultimos/as la causa de
inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién
de la referida resolucién en el Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacion
contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.I., N.L.LE. o Pasaporte disociados e indicacién, en su caso, de
la causa de exclusion.

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el
Alcalde-Presidente dictara resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as; y en la que se indicara el orden de
actuacion de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado de Funcion Publica y el lugar, fecha y hora de celebracién del primer
ejercicio de la fase de oposiciéon. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin
Oficial de esta Provincia y contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta
Provincia, mediante anuncios en el Tablon de Anuncios (sede electrénica) del
Ayuntamiento de Vallehermoso.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del/la interesado/a.
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Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de
UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, las personas interesadas podran
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Vallehermoso contra la resolucién que apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Alternativamente podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion  potestatvo no podra interponer  recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las
personas interesadas legitimadas estimasen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Tablon de
Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de Vallehermoso un anuncio
informando de la interposicion de recurso administrativo, para conocimiento general
y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas
estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera el concurso- oposiciéon y
Su puntuacion maxima sera de 10 puntos:

1.- FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendra una puntuaciéon maxima de 6 puntos.

Todos los ejercicios que integran la fase de oposicion son de caracter
obligatorio y eliminatorio. El nimero, naturaleza y orden de celebracion de los
ejercicios seran, los que se exponen a continuacion.

En la realizacion de los ejercicios que integran la fase de oposicion sera de
aplicacion, en su caso, la normativa vigente en el momento de su celebracion.

Para la realizacion de supuestos practicos los/as aspirantes podran asistir
provistos de textos legales.

1°) Primer ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistira en la resolucién de un
cuestionario tipo test, que versara sobre el temario que figura en el ANEXO Il de
estas Bases, de treinta (30) preguntas con tres alternativas de respuesta, siendo
solo una de ellas correcta, durante el periodo maximo de una hora.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 40% del total de la fase de
oposicion.

La puntuacion final sera el resultado de aplicar la siguiente féormula de
correccion:
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((N° de aciertos — (N° de errores / 3)) / 30 )*10

2°) Sequndo ejercicio: de naturaleza practica. Consistira en la resolucion por
escrito de un supuesto practico a elegir entre dos propuestos por el Tribunal, que
versaran sobre las materias que constituyen el temario que figura en el ANEXO I
y/o las funciones de la plaza convocada, durante el periodo maximo de una hora.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 60% del total de la fase de
oposicion.

Puntuacién final de la fase de Oposicidon: Una vez superados todos los
ejercicios, sera la resultante de aplicar la siguiente formula:

((P1*0,40) + (P2 * 0,60))*0,60

Siendo:
- P1: Puntuacion en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (practico).

La puntuacion debera indicarse con cuatro decimales.

2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 4 puntos.

La valoracion de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de
oposicion y respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase, sin que
tenga caracter eliminatorio la valoracion de los mismos; en ningun caso podra
aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran los méritos que hayan sido
alegados como requisito de acceso.

La puntuacién de esta fase debera indicarse con cuatro decimales.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional (Puntuacién maxima 1,8 puntos):

[1 Se valoraran los servicios prestados como empleado/a publico/a en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en Ayuntamientos de
menos de 5.000 habitantes siendo el valor en puntos por dia trabajado de
0,00078904.

[J Se valoraran los servicios prestados como empleado/a publico/a en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras
administraciones publicas a la indicada anteriormente siendo el valor en
puntos por dia trabajado de 0,00049315.

Se consideraran servicios efectivos los dias trabajados, con excepcion de los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y
suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento.
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En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en
cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su
defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Méritos académicos y de superaciéon de ejercicios y procesos selectivos
(puntuacion maxima 2,2 puntos).

a) Méritos académicos (puntuacion maxima 1,8 puntos):

Se valoraran los cursos de formacién, jornadas y congresos,
realizados en los 10 afios anteriores a contar desde la fecha de publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siempre que hayan
estado orientados al desempefio de las funciones en la plaza a la que se
desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y aquellos de caracter genérico
orientados a la adquisicién de competencias y conocimientos relacionados
con las funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

71 Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el
empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas; y/o que hayan sido organizados/as por
entidades publicas o privadas (sindicatos, colegios profesionales,
universidades publicas y privadas, federaciones sectoriales,
fundaciones, organizaciones empresariales, empresas especializadas
en productos o servicios).

(1 En cualquier caso, se valorara solo un curso de formacion por materia
cuando del andlisis del contenido de los cursos se constate que los
contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos
no supone, por profundidad y extension, la ampliacion sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccion de un unico
curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual
el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion
del nimero de horas de duracion del mismo.

[1 Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas
con la puntuacion proporcional que corresponda.

[1 No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se
especifique el numero de horas de duracion, su contenido y fecha de
celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

Para la obtencion de la puntuacién de los diferentes méritos
académicos se atendera, con caracter general, a lo siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos de
formacion, jornadas y congresos con certificado 0,004375 puntos/hora
de aprovechamiento.

Por cada hora de asistencia a cursos de
formacion, jornadas y congresos sin certificado 0,0035 puntos/hora
de aprovechamiento.
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b) Superacion de ejercicios y procesos selectivos (puntuaciéon maxima 0,4
puntos):

Se valorara la superacion en los ultimos 10 afos, a computar desde
la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de
ejercicios integrantes de la fase de oposicion de procesos selectivos
convocados para el acceso al mismo cuerpo, escala o categoria al que se
pretende acceder (tanto para procesos selectivos para la cobertura
mediante funcionario de carrera/ personal laboral fijo o para la provision de
forma temporal mediante funcionario interino/personal laboral temporal); asi
como la superacion del proceso selectivo:

[1 Se valorara con 0,2 puntos haber superado UN EJERCICIO de la fase
de oposicion de procesos selectivos convocados para el acceso al
mismo cuerpo, escala o categoria al que se pretende acceder.

[1 Se valorara con 0,4 puntos haber superado el PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO para el acceso al mismo cuerpo, escala o categoria al
que se pretende acceder.

b).A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos que los/las
aspirantes que han superado la fase de oposicion quieran hacer valer en la fase de
concurso, se presentara en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio del Tribunal de las
calificaciones de la fase de oposicion, a través del Registro General del
Ayuntamiento.

Para ello, deberan presentar el ANEXO Il de estas Bases, debidamente
cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de
contrastarlos con la documentaciéon que aporten los/las aspirantes. Con el anexo,
se deberan adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas
Bases. Cuando se presente de forma telematica la documentacién adjunta seran
copias auténticas electrénicas. Cuando se presente en formato papel, se adjuntara
la documentacion digitalizada de la aportada por ellla aspirante que deben ser
originales o fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras (en el caso de
documentos oficiales) o testimonio notarial. Estos documentos una vez
digitalizados por el Registro General del Ayuntamiento seran devueltos al/a la
aspirante.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los
aspirantes pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados
conforme a lo previsto en las Bases que rigen la presente convocatoria, concedera
un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién. Para ello, el Tribunal
publicara un anuncio en el Tablén de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento
de Vallehermoso.

Si, con ocasién de su participacion en otra convocatoria, los documentos
acreditativos de los méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder
de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en
el ANEXO I, indicando la convocatoria en la que los presentd, especificando la
plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido mas
de cinco afios desde su presentacion. De haber transcurrido este plazo, se debera
aportar la documentacién acreditativa de los méritos como se indica a continuacion.
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b).B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso se realizara como
seguidamente se indica para cada mérito:

Acreditacion de la Experiencia Profesional:

a) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral
en la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Vallehermoso:

— Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el
Ayuntamiento, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal, en la que se
contenga mencion expresa de los servicios prestados, y en el que se
indicara la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién
con indicacién del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no
conlleve el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin
retribucion, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que
dio origen a los servicios prestados.

b) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral
en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras
administraciones publicas:

— Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo,
cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto
de la duracién con indicacion del tiempo permanecido en situaciones
administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones y
las licencias sin retribucion, asi como, en su caso, la convocatoria del
proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados
alegados. Cuando los servicios prestados se refieran a servicios prestados
en Ayuntamientos el certificado debera contener, ademas, poblacion del
municipio durante el tiempo a que se refieran los servicios.

— Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

Acreditaciéon de la Formacidn:

Se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la
realizaciéon del curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencion
expresa del numero de horas, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto,
fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o
aprovechamiento, asi como de Administracion, entidad o centro que imparte el
curso u organiza la jornada o congreso.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con
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cuatro decimales, se hara publico en el Tablén de Anuncios (sede electrénica) del
Ayuntamiento de Vallehermoso. Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la
valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal, en un plazo minimo de 3 dias
habiles o maximo de 5 dias habiles, a criterio del Tribunal, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes y
naturaleza del ejercicio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion, la puntuacion obtenida en la fase de concurso; debiendo figurar
con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara determinado
por la puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes
criterios:

1. Puntuacién obtenida en el ejercicio practico. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 2°.

2. Puntuacién obtenida en la fase de oposiciéon. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 3°.

3. Puntuacion obtenida en experiencia profesional de la fase de concurso.

SEPTIMA: Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran la fase de

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracion del
primer ejercicio de la fase de oposicion se haran publicos a través de la Resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

La fecha, hora y lugar de celebracion del segundo ejercicio de la fase de
oposicion, asi como las calificaciones, se publicaran por el Tribunal mediante
anuncio en el Tablén de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion y de los méritos de la fase de concurso, estableceran un plazo
minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal, para
solicitar la revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes.

En el anuncio que convoque a los/as aspirantes a la realizacion del ejercicio
practico que integra la fase de oposicion, se indicara, cuando proceda, que podran,
en su caso, asistir con el material necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. Los llamamientos se iniciaran alfabéticamente, dando
comienzo por el opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del
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sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funciéon Publica. La no
presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez
finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio y sucesivos, quedando excluido/a del
procedimiento selectivo.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: EI Tribunal identificara a los/as
aspirantes/as al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del documento de identificacion
correspondiente.

4.- En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
estableceran para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que
estas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del
equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacion
de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de
los ejercicios y hasta tanto no exista una regulaciéon autondmica, los criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales seran los establecidos por el
Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion a
la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad,
quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes
en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

6.- Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir el plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y
cinco (45) dias naturales.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicién, el anuncio con la
fecha y lugar de celebracion del segundo ejercicio se hara publico en el Tablon de
Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de Vallehermoso, con una antelacion
minima de veinticuatro (24) horas.

7.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento
que alguno de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacién acreditativa resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los
términos establecidos en estas bases, debera proponer, previa audiencia del/ de la
interesado/a, a su exclusién del proceso selectivo al Alcalde-Presidente,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

8.- En el supuesto en que la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion
no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del castellano, el Tribunal
Calificador podra exigir la superacion de pruebas con tal finalidad.
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OCTAVA: Composicion, designacién y actuaciéon del Tribunal Calificador.-

1.- Designacion y composicién: El Tribunal sera designado por Resolucién del
Alcalde-Presidente ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros. Estara compuesto por funcionarios/as de carrera o personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un
grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, segun se indica a continuacion:

La Presidencia.

Al menos, cuatro Vocales, correspondiendo a uno de ellos la Secretaria.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes
integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se insertara en la Resolucién
por la que se apruebe la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, que publicara en el Boletin Oficial de esta Provincia y en Tablén de
Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de Vallehermoso.

3.- Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse
de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de
la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Alcalde-Presidente, a los efectos
oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacién se publicara conforme al punto 2 de esta
Regla.

4.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara
la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una
tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la Presidencia del
Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de estas
bases.

A efectos del pago de asistencias, de acuerdo con lo previsto en el Real
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Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
los Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la
plaza objeto de convocatoria.

NOVENA: Propuesta del Tribunal.-

Una vez realizadas las calificaciones finales el Tribunal publicara en el Tabléon
de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso, una relacion
Unica con los/las aspirantes que han aprobado el concurso-oposicion, por orden de
puntuacién decreciente.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion
anteriormente sefalada al Alcalde-Presidente para que se proceda al
nombramiento que corresponda como funcionario/a de carrera, y a la aprobacion
de la lista de reserva con el resto de aspirantes que hubieran supeerado el proceso
selectivo.

Cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes propuestos/as, antes de
su nombramiento, el 6rgano convocante procedera a nombrar como funcionario/a
de carrera al aspirante que le siga, de acuerdo con el orden de puntuacion
establecido por el 6rgano de seleccion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que
regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos de la resolucién que se adopte.

DECIMA: Presentacion de documentos. Contrataciones.-

1.- A propuesta del Tribunal, por el Alcalde-Presidente se dictarad Resolucion por
medio de la cual se apruebe la relacion de los/las aspirantes aprobados/as, por
orden de puntuacion decreciente, y se requerira al/a la aspirante propuesto/a para
su contratacién como personal laboral fijo en la plaza convocada, concediéndoles
el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que
presenten la documentacion, en lengua castellana, descrita a continuacion:

a) Certificado médico oficial del cumplimiento del requisito de no padecer
enfermedad infectocontagiosa o estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de funciones.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme. En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

c) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta
Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.

d) Ensu caso, Alta a Terceros.
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2.- Plazo de presentacion de documentos: Sera de VEINTE DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion indicada en
el apartado anterior en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento
de Vallehermoso.

3.- Contratacién: El/la aspirante que dentro del plazo indicado presente la
documentacioén, sera contratado/a, mediante Resolucion del Alcalde-Presidente,
como personal laboral fijo. No presentar la documentacion o no acreditar que
reune los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al
decaimiento del derecho a ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

La Resolucion de contrataciéon como personal laboral fijo se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo formalizarse el
contrato de trabajo en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a
dicha publicacion.

El que sin causa suficientemente justificada no formalizase el contrato de
trabajo en el plazo sefialado sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los
derechos derivados del proceso selectivo y de la Resoluciéon de contratacion.

Ellla aspirante contratado/a debera mantener la posesiéon de los requisitos
exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos
después de su contratacion como personal laboral fijo.

4.- Duracion del procedimiento.- La resolucion de estos procesos debera
finalizar antes del plazo previsto para ejecuta la Oferta de Empleo Publico (28 de
noviembre de 2025).

UNDECIMA: Régimen de Incompatibilidades.-

El/la aspirante que supere el proceso selectivo y sea contratado/a desempenara
las funciones propias de la plaza a la que acceda y quedara sometido/a al régimen
de incompatibilidades vigente, o que supondra la prohibicion de ejercer cualquier
otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de
compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen. Para ello, en las
diligencias de contratacion se debera hacer constar que no desempefia ningun
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se
procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si el/la
interesado/a se encuentra o no percibiendo pension de jubilacién, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.
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DUODECIMA: Lista de reserva. Constitucion. Funcionamiento.-

1.- Constitucién. El Tribunal propondra al Alcalde-Presidente una relacion unica
de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente,
para que, por un lado, proceda a la contratacion como personal laboral fijo del/de la
aspirante que corresponda, y por otro, apruebe una lista de reserva para las
necesidades temporales de personal, integrada por aquellos/as aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo.

Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma, deberan
comunicarlo por escrito al Ayuntamiento de Vallehermoso.

La lista de reserva se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

La lista de reserva estara vigente hasta la aprobacion de una nueva lista.

2.- Funcionamiento. A medida que se produzcan necesidades temporales de
personal, previa informe de necesidad, se avisara a las personas aspirantes
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista y que se encuentren en
ese momento con la situacion de «disponible» de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

Se avisara telefénicamente al numero indicado por el/la aspirante en su instancia
de solicitud de participacion en el proceso selectivo o al ndmero que
posteriormente, mediante escrito presentado en el Registro General del
Ayuntamiento de Vallehermoso, haya comunicado si hubiera instado su cambio.

Simultdneamente al aviso telefénico, tanto si se ha logrado como si no la
comunicacion telefénica con el/la aspirante, se cursara notificacion electrénica, al
correo electronico que conste en la instancia de solicitud o al que posteriormente,
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de
Vallehermoso, haya comunicado el/la aspirante si hubiera solicitado su cambio.

Se dara un plazo de veinticuatro horas para que el/la aspirante acepte o renuncie
mediante escrito presentado a través del Registro General del Ayuntamiento de
Vallehermoso. Transcurridas las veinticuatro horas desde la remisién de la
notificacion electrénica para comunicarle la oferta sin obtener respuesta escrita, se
procedera a llamar a la siguiente persona aspirante de la lista, manteniéndose el/la
aspirante como «disponible» y en la misma posicion que tenia adjudicada
originariamente.

En el caso de que ellla aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte
pero no se presente a la posterior formalizacion contrato sin causa justificada y
debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los
documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se
procedera con aquellos/as aspirantes que no respondan a la notificacion
electronica de tres ofertas consecutivas distintas, perdiendo el nimero de orden
que tuviese en la lista de reserva para el llamamiento de futuras ofertas que se
produzcan, pasando a figurar al final de la lista.

En caso de que el/la propio/a aspirante integrado/a en la lista de reserva solicite
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento ser «no
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disponible», o bien lo solicite tras la notificacion electronica de la oferta que se le
realice para cubrir una necesidad, y en ambos casos alegue vy justifiqgue
documentalmente la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando en
otra Administracién o empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante
toma de posesion, ultima némina, contrato laboral...), o por padecer enfermedad
que le incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma (justificado
mediante justificante médico), continuara en la lista de reserva en la misma
posicion que ocupaba inicialmente pero en situacién de «no disponible», si bien no
pasara de nuevo a la situacion de «disponible» en la lista de reserva y llamado/a
para una nueva oferta hasta que el/la propio/a aspirante comunique, por escrito
presentado en el Registro General del Ayuntamiento que esta disponible por
haberse modificado la causa que alego.

La solicitud de pasar a la situacion de «no disponible» debera realizarse en el
plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha en
que se notifique electronicamente la oferta. En caso contrario, se considerara que
ellla aspirante no ha respondido a la oferta pese a que lo hubiera comunicado
verbalmente.

Durante el periodo que dure la contratacion temporal figurara en la lista en
situacion de «contratado-a».

Ellla aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la
prestacion, sera colocado de nuevo en la lista de reserva en la misma posicién que
tenia adjudicada originariamente en la situacion de «disponible».

Ellla aspirante causara baja definitiva en la lista de reserva figurando en la
misma con la denominacion «excluido/a» en el supuesto de renunciar
expresamente a permanecer en la misma mediante escrito en el Registro General
del Ayuntamiento, asi como en los supuestos de finalizacion por despido
disciplinario.

DECIMOTERCERA: Impugnaciéon.- Contra la Resoluciéon que apruebe la
convocatoria publica y sus Bases podra interponerse por las personas interesadas
legitimadas, alternativamente, recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las
personas interesadas legitimadas estimasen procedente.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal si estos uUltimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a
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derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso
ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al
de la publicaciéon o notificacion.

En caso de interposicion de recursos y cuando el nimero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara en el BOP, anuncio informativo de la interposicién de
recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones
que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOCUARTA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se
estard a lo dispuesto en la normativa vigente que sea de aplicacion a estos
procesos extraordinarios y, supletoriamente, en el resto de legislacion aplicable a
los procesos ordinarios de ingreso a la Funcién Publica Local Canaria.

DECIMOQUINTA: Clausula de proteccion de datos personales de los/as
aspirantes.- En cumplimiento de los principios recogidos en la normativa de
proteccion de datos, el Reglamento General de Protecciéon de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos
Digitales 3/2018, se informa de lo siguiente:

Los datos que se recojan se incorporaran a los tratamientos titularidad del
Ayuntamiento de Vallehermoso, con CIF P-3805000-A y domicilio en Plaza de La
Constitucion, n® 1 38840 Vallehermoso.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos del Ayuntamiento a
través del correo electronico: dpd@vallehermosoweb.es, (Ricardo Martin Suarez -
DPO Canarias).

Asimismo, puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, y la limitacidon u oposicién a su tratamiento, asi como a
revocar el consentimiento prestado, mediante escrito a la direccion o mail arriba
indicados, identificandose debidamente.

Los datos se utilizaran para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a
la que la persona solicitante se dirige voluntariamente.

La informacioén se conservara los plazos legalmente indicados para la gestion de
las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones
sobre la misma.

La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los
datos aportados.

La legitimacién para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de los
poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la
cumplimentacion de la solicitud de participacion.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las
obligaciones legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias
judiciales, en caso de reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Protecciéon de Datos,
puede dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.
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ANEXOI

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR
EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA
A DOMICILIO, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERM OSO.

Solicitante
D.N.I./N.L.E./Pasaporte Nombre y apellidos
C./Plaza/Avda. Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Representante legal

D.N.I./N.L.E./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Notificacion electronica

Correo electronico Movil

Tasa por participacion en procesos selectivos

D Ordinaria
D Bonificacion Demandante de Empleo

D Bonificacion Discapacidad



139 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 73, Miércoles 18 de junio de 2025

Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion:

Informacion sobre Proteccién de Datos: En cumplimiento de los principios recogidos en la
normativa de proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales
3/2018, le informamos:

Los datos recogidos se incorporan a los tratamientos titularidad del Ayuntamiento de
Vallehermoso, con CIF P-3805000-A y domicilio en Plaza de La Constitucion, n® 1 38840
Vallehermoso. Los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos son
dpd@vallehermosoweb.es (Ricardo Martin Suarez - DPO Canarias). Puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, y la limitaciéon u
oposicion a su tratamiento, asi como a revocar el consentimiento prestado, mediante escrito a
la direccién o mail arriba indicado, identificandose debidamente. Los datos se utilizaran para
la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que la persona solicitante se dirige
voluntariamente. La informacion se conservara los plazos legalmente indicados para la
gestion de las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones
sobre la misma. La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los
datos aportados. La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de
los poderes puiblicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante Ia
cumplimentacion de este documento. Puede encontrar mas informacién en la politica de
privacidad de nuestra web: www.vallehermosoweb.es.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las obligaciones
legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en caso de
reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede dirigirse a
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.

En A

Firma del solicitante/ del representante legal.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO
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ANEXO II: TEMARIO

PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espafiola: estructura. Contenidos de los titulos: Preliminar y 1. El Estatuto
de Autonomia de Canarias. Estructura, disposiciones generales y competencias.

2. La Administracion Local: concepto y entidades que la integran. Organizacion de los
municipios. Organismos autonomos locales: naturaleza juridica.

3. Eltexto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto, ambito de aplicacion,
tipologia de empleados publicos, derechos y deberes basicos.

4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

PARTE ESPECIFICA

5.- Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias: objeto. Ambito de
aplicacion. Definiciones.

6.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a
las personas en situacion de dependencia: Grados de dependencia.

7.- La ayuda a Domicilio. Definicion y Finalidad. Caracteristicas de la prestacion de la Ayuda
a domicilio. Objetivos de la Ayuda a domicilio. (Decreto 5/1999, de 21 de enero).

8.- Actuaciones basicas de la prestacion de la Ayuda a domicilio: a) actuaciones de caracter
doméstico. B) actuaciones de caracter personal. C) actuaciones de caracter educativo. D)
actuaciones de caracter rehabilitador.

9.- Conocimiento del cuerpo humano. Vigilancia y observacion del aspecto de su
persona. Constantes vitales: conceptos, equipos, técnicas y registro. Primeros auxilios.

10. Higiene del dependiente. Higiene personal, bafio y ducha. El aseo parcial. Higiene en
personas encamadas.

11. Movilizacion del usuario/a. Métodos para la incorporacion, para ayudar a la persona a
ponerse de pie, para movilizar al usuario/a en la cama. Traslado a sillas de ruedas.
Movilizacion de personas con traumatismos. Cambios posturales. Ayudas técnicas.

12. Limpieza, cuidado y desinfeccion de hogar. Los productos de limpieza: Tipos y
almacenamiento. Administracion en el hogar.
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13. Trabajo en equipo. Importancia. Utilidad. Dificultades.

14. Prevencion de la salud de ella Auxiliar de Ayuda a domicilio: educacion postural, estrés
laboral, trastorno de la voz, agresiones. Programas de cuidar al cuidador/a.

15. La administracion de alimentos.

16. Movilizacion, traslado y deambulacion de las personas dependientes.

17. Prevencion de lesiones dorsolumbares en tareas con personas de movilidad reducida.
18. El mayor, aspectos psicologicos y aspectos sociales.

19. Usuarios del servicio: Perfil, derechos y deberes.

20. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulos 1 y I11.
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ANEXO III

SOLICITUD CON LA RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO

Datos de la Convocatoria

NOMBRE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE,
DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, VACANTES EN LA
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO

Solicitante

D.N.I./N.L.E./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.p.

Localidad Provincia Teléfono
Representante legal

D.N.I./N.L.E./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.

Localidad Provincia Teléfono
Notificacion electronica

Correo electronico Movil
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RELACION DE MERITOS QUE ALEGA/ ACREDITA PARA SU VALORACION

Mérito alegado/acreditado Observaciones
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Mérito alegado/acreditado Observaciones

Queda informado/a que los datos acreditados de oficio por la Corporacion, asi como los datos
que constan en la documentacion anexa, seran cedidos al Tribunal Calificador, quedando
prohibida su difusion por cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente
para los fines propios, esto es, para la valoracion de los méritos alegados por los/as aspirantes.

En A

Firma del solicitante/ del representante legal.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERM OSO



145 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 73, Miércoles 18 de junio de 2025

ANUNCIO

55 124851

Expediente N°: 2025000819
Tipo de expediente: SEC - CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

Asunto: CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE LAS
PLAZAS VACANTES INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO

ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 402/2025, de fecha 20 de mayo de 2025, se
aprob6 CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A, VACANTE
EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VALLEHERMOSO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
ORDINARIA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022; asi como las Bases por las
que se regira el proceso selectivo, con el tenor literal siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA

Visto el Decreto de Alcaldia nim. 317/2022, de fecha 20 de mayo de 2022, se
aprobo la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2022 y la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife num. 62, de fecha 25 de mayo de 2022).

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 620/2022, de fecha 28 de noviembre de 2022,
se rectificaron los errores materiales existentes en la mencionada Resolucién, habiéndose
publicado este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim.
145, de fecha 2 de diciembre de 2022.

Visto que, con fecha 16 de mayo 2025, por la Secretaria-Interventora Interina se
emitid6 informe-propuesta sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir para
aprobar las CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA LA COBERTURA, POR
PERSONAL LABORAL FLJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE LAS PLAZAS
VACANTES INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO; y se redactaron las Bases de las mencionadas

convocatorias.

Visto que, con fecha 16 de mayo 2025, por la Secretaria-Interventora Interina se
emitio informe de fiscalizacion FAVORABLE en relacion con la mencionada convocatoria.
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Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA
DE BIBLIOTECARIO/A, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2022; asi como las Bases por las que se regira el proceso selectivo y que figuran
anexas a esta Resolucion.

SEGUNDO. Publicar Ia presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y un anuncio de la misma en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de esta dltima publicacion la que abra el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion. Asimismo, la convocatoria y sus Bases se anunciaran en el Tablon de Anuncios
(sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, Emiliano Coello Cabrera; de lo que,

como Secretaria- Interventora Interina, doy fe.

Ante mi,
El Alcalde-Presidente, La Secretaria — Interventora Interina,
Fdo.: Emiliano Coello Cabrera. Fdo.: Tamara Ramos Barrera.

Vallehermoso, a cuatro de junio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado electronicamente.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMADE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA
PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2022.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, por el turno de
acceso libre, de una plaza de Bibliotecario/a, vacante en la Plantilla de Personal del
Ayuntamiento de Vallehermoso, incluida en la Oferta de Empleo Publico (publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 62, de fecha 25
de mayo de 2022), con sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento
selectivo que se detalla en las presentes Bases.

Esta convocatoria generara lista de reserva para atender necesidades
temporales, que permanecera vigente hasta la configuracion de una nueva lista.

El articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre dispone
que se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2 del articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos
totales en cada Administracion Publica. La reserva del minimo del siete por ciento
debe realizarse de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas
lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el
resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo
de discapacidad.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado,
asi como en el Tablén de Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

SEGUNDA: Descripciéon de la plaza convocada.- Se trata de una plaza de
Bibliotecario/a, encuadrada en el Grupo de Clasificacion IV, de la Plantilla de
Personal del Ayuntamiento de Vallehermoso.

Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones de la plaza
objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:
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[ Organizar y realizar el mantenimiento de los fondos documentales.

[J Atender y orientar a los usuarios.

[ Realizar el servicio de préstamo (libros, revistas, etc.) asi como el expurgo
del material obsoleto y/o en mal estado.

[J Ordenar y colocar el material bibliotecario de acuerdo con el sistema de
clasificacion utilizado.

[1 Colocar los tejuelos y bandas magnéticas a los libros.

[] Sellar y registrar los libros.

[ Controlar las publicaciones periddicas.

[1 Gestionar y realizar los carnés de socio.

[l Colaborar en la realizacion de actividades culturales, asi como de
dinamizacién y difusion del servicio.

[1 Realizar tareas de caracter administrativo.

[ Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos,
hoja de calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo
de las tareas de colaboracion administrativa en la gestion de los expedientes que le
encomiende su superior jerarquico.

[1 Cumplir con las normas y procedimientos en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

[J Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de
riesgos laborales.

[1 Realizar cualesquiera oftras tareas encomendadas por su superior
jerarquico, en el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo
de las funciones asignadas a su unidad administrativa.

TERCERA: Requisitos de participacion de los/las aspirantes.- Quienes
aspiren a ingresar en la plaza convocada deberan poseer, el dia de la presentacion
de la solicitud de participacion y hasta su nombramiento como funcionario/a de
carrera, los requisitos que se relacionan a continuacion:

1.-REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Econémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
ellla conyuge de espanoles, de nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as de su
conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores
de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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1.3.- Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion académica exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de solicitudes. En los
casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no serd de
aplicacién a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se
alegue titulo equivalente debera acreditar su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las funciones y tareas de la plaza convocada.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.- Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes
personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza
convocada de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberdn comunicar al érgano convocante
del proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en
el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA: Solicitudes de participacion.- Quienes deseen participar en el
proceso selectivo deberan, de conformidad con el modelo previsto en el ANEXO |
de las presentes Bases, presentar solicitud de participacién, a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Vallehermoso, donde podra cumplimentar y firmar
electronicamente la solicitud a través del registro electronico.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante. No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al
regulado en estas Bases.

La presentacién de la solicitud implica la indicacién expresa de los/las
aspirantes de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean
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incorporados vy tratados por esta Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso
de seleccion de personal y su posterior nombramiento. El/la aspirante, sera en todo
momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion
legal, y el resultado del proceso de seleccion sera publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablén de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso. Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo
necesario que se determine en la legislaciéon competente en la materia.

La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de
los requisitos y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electronicas,
en lengua castellana.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la siguiente
documentacion acreditativa de:

1. Haber abonado la tasa por participacion en procesos selectivos
correspondiente y, en su caso, de la bonificacion, conforme a la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos
selectivos (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife nim. 142, de fecha 25 de noviembre de 2022).

2. Nacionalidad:

I. EI DNIen vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

Il. EI documento de identidad del pais de origen o pasaporte o

tarjeta de residente comunitario para los/as aspirantes

incluidos/as en el apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la Base

Tercera.

.El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la

tarjeta de familiar de residente comunitario en vigor, los/as

aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.1 c) del

Apartado 1 de la Base Tercera, cuando no sean nacionales de

algun Estado miembro de la Unién Europea. En caso contrario,

aportaran la documentacién descrita en el parrafo anterior.

IV. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las
aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.1 d) del
Apartado 1 de la Base Tercera.

3.- Titulacion.- Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria, Educaciéon General Basica, Formacion Profesional de Grado
Medio, o equivalente.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante
debera alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto,
acompahfar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la
citada equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4 .- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas,
deberan adjuntar la siguiente documentacion:



151 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 73, Miércoles 18 de junio de 2025

a. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b. La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos

multidisciplinares o el 6rgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas, donde se especificara
respecto del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el
ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la
plaza a la que aspira; y qué adaptaciones necesita para el
posterior desempefio del puesto de trabajo.
Cuando esta certificacion no pueda presentarse en el plazo de
presentacion de solicitudes se debera aportar, al menos,
justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de
defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la Base
Quinta.

Los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la
relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion
aportada, para lo que podra requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de
la informacién original.

Plazo de present'acién: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion
sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tasa por Participacion en Procesos Selectivos: El importe de la tasa por
participacion en procesos selectivos, asi como sus bonificaciones y devoluciones
vienen determinados en la Ordenanza Fiscal vigente (publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 142, de fecha 25 de noviembre de
2022).

El pago de la tasa se realizara de forma telematica a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Vallehermoso.

El importe de la tasa sera de 38,45 €, que se abonara en el plazo de
presentacion de solicitudes. En ningun caso, el pago supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Bonificaciones. De acuerdo con el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal vigente, se
establecen las siguientes bonificaciones:

a) Del 50 % de la tasa, a las personas inscritas como demandantes de
empleo con una antigiiedad de al menos seis meses referida a la fecha de
publicacion de la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial
correspondiente. Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto
pasivo debera acreditar las circunstancias descritas, mediante Ila
presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Servicio Publico de
Empleo Estatal o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que
corresponda.
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b) Del 50 % de la tasa, a favor de personas en situacion de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento. Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto
pasivo debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad
expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo
cual, en supuestos de concurrencia de diversas causas que sean el origen del
derecho a demandar los beneficios citados, el interesado debera optar solo por uno
de ellos.

Devoluciones. Conforme al articulo 8.2 de la Ordenanza Fiscal vigente, cuando
por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa
que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion
del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucion alguna de la tasa
en los supuestos de no presentacion a las pruebas selectivas o de exclusion de los
procesos selectivos por causas imputables al interesado.

QUINTA: Admisién de aspirantes.-

Relaciéon provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo
maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos/as Ultimos/as la causa de
inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacion
de la referida resolucién en el Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacion
contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.I., N.LE. o Pasaporte disociados e indicacién, en su caso, de
la causa de exclusion.

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el
Alcalde-Presidente dictara resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as; y en la que se indicara el orden de
actuacion de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado de Funciéon Publica y el lugar, fecha y hora de celebraciéon del primer
ejercicio de la fase de oposicion. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin
Oficial de esta Provincia y contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta
Provincia, mediante anuncios en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del
Ayuntamiento de Vallehermoso.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de
UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, las personas interesadas podran
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Vallehermoso contra la resolucion que apruebe la relacion
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definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Alternativamente podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion  potestatvo no  podra  interponer  recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las
personas interesadas legitimadas estimasen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Tablon de
Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de Vallehermoso un anuncio
informando de la interposicion de recurso administrativo, para conocimiento general
y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas
estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera el concurso- oposicion y
su puntuacion maxima sera de 10 puntos:

1.- FASE DE OPOSICION:
Esta fase tendra una puntuacion maxima de 6 puntos.

Todos los ejercicios que integran la fase de oposicion son de caracter
obligatorio y eliminatorio. El niumero, naturaleza y orden de celebracion de los
ejercicios seran, los que se exponen a continuacion.

En la realizacion de los ejercicios que integran la fase de oposicion sera de
aplicacion, en su caso, la normativa vigente en el momento de su celebracion.

Para la realizacién de supuestos practicos los/as aspirantes podran asistir
provistos de textos legales.

1°) Primer ejercicio: de naturaleza teérica. Consistira en la resolucién de un
cuestionario tipo test, que versara sobre el temario que figura en el ANEXO Il de
estas Bases, de treinta (30) preguntas con tres alternativas de respuesta, siendo
solo una de ellas correcta, durante el periodo maximo de una hora.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 40% del total de la fase de
oposicion.

La puntuacion final sera el resultado de aplicar la siguiente féormula de
correccion:

((N° de aciertos — (N° de errores / 3)) / 30 )*10

2°) Segundo ejercicio: de naturaleza practica. Consistira en la resoluciéon por
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escrito de un supuesto practico a elegir entre dos propuestos por el Tribunal, que
versaran sobre las materias que constituyen el temario que figura en el ANEXO I
y/o las funciones de la plaza convocada, durante el periodo maximo de una hora.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 60% del total de la fase de
oposicion.

Puntuacién final de la fase de Oposiciéon: Una vez superados todos los
ejercicios, sera la resultante de aplicar la siguiente formula:

((P1*0,40) + (P2 * 0,60))*0,60

Siendo:
- P1: Puntuacion en el primer ejercicio (teorico)
- P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (practico).

La puntuacién debera indicarse con cuatro decimales.

2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 4 puntos.

La valoracion de los méritos soélo se realizara una vez celebrada la fase de
oposicién y respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase, sin que
tenga caracter eliminatorio la valoracion de los mismos; en ningun caso podra
aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el dia de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran los méritos que hayan sido
alegados como requisito de acceso.

La puntuacion de esta fase debera indicarse con cuatro decimales.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional (Puntuacion maxima 1,8 puntos):

[l Se valoraran los servicios prestados como empleado/a publico/a en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en Ayuntamientos de
menos de 5.000 habitantes siendo el valor en puntos por dia trabajado de
0,00078904.

[1 Se valoraran los servicios prestados como empleado/a publico/a en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras
administraciones publicas a la indicada anteriormente siendo el valor en
puntos por dia trabajado de 0,00049315.

Se consideraran servicios efectivos los dias trabajados, con excepcion de los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y
suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en
cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su
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defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Méritos académicos y de superacion de ejercicios y procesos selectivos
(puntuacion maxima 2,2 puntos).

a) Meéritos académicos (puntuaciéon maxima 1,8 puntos):

Se valoraran los cursos de formacién, jornadas y congresos,
realizados en los 10 afios anteriores a contar desde la fecha de publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siempre que hayan
estado orientados al desempefio de las funciones en la plaza a la que se
desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y aquellos de caracter genérico
orientados a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados
con las funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

[l Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el
empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las
Administraciones Publicas; y/o que hayan sido organizados/as por
entidades publicas o privadas (sindicatos, colegios profesionales,
universidades publicas y privadas, federaciones sectoriales,
fundaciones, organizaciones empresariales, empresas especializadas
en productos o servicios).

(1 En cualquier caso, se valorara solo un curso de formacion por materia
cuando del analisis del contenido de los cursos se constate que los
contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos
no supone, por profundidad y extension, la ampliacion sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un unico
curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual
ellla aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion
del numero de horas de duracion del mismo.

[1 Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas
con la puntuacion proporcional que corresponda.

[1 No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se
especifique el numero de horas de duracion, su contenido y fecha de
celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

Para la obtencion de la puntuacion de los diferentes méritos
académicos se atenderd, con caracter general, a lo siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos de
formacion, jornadas y congresos con certificado 0,004375 puntos/hora
de aprovechamiento.

Por cada hora de asistencia a cursos de
formacidn, jornadas y congresos sin certificado 0,0035 puntos/hora
de aprovechamiento.

b) Superacion de ejercicios y procesos selectivos (puntuacién maxima 0,4
puntos):

Se valorara la superacion en los ultimos 10 afos, a computar desde
la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de
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ejercicios integrantes de la fase de oposicion de procesos selectivos
convocados para el acceso al mismo cuerpo, escala o categoria al que se
pretende acceder (tanto para procesos selectivos para la cobertura
mediante funcionario de carrera/ personal laboral fijo o para la provision de
forma temporal mediante funcionario interino/personal laboral temporal); asi
como la superacion del proceso selectivo:

[J Se valorara con 0,2 puntos haber superado UN EJERCICIO de la fase
de oposicién de procesos selectivos convocados para el acceso al
mismo cuerpo, escala o categoria al que se pretende acceder.

[1 Se valorara con 0,4 puntos haber superado el PROCESO SELECTINVO
CONVOCADO para el acceso al mismo cuerpo, escala o categoria al
que se pretende acceder.

b).A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos que los/las
aspirantes que han superado la fase de oposicion quieran hacer valer en la fase de
concurso, se presentara en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio del Tribunal de las
calificaciones de la fase de oposicion, a través del Registro General del
Ayuntamiento.

Para ello, deberan presentar el ANEXO Il de estas Bases, debidamente
cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de
contrastarlos con la documentacién que aporten los/las aspirantes. Con el anexo,
se deberan adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas
Bases. Cuando se presente de forma telematica la documentacion adjunta seran
copias auténticas electrénicas. Cuando se presente en formato papel, se adjuntara
la documentacion digitalizada de la aportada por ellla aspirante que deben ser
originales o fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras (en el caso de
documentos oficiales) o testimonio notarial. Estos documentos una vez
digitalizados por el Registro General del Ayuntamiento seran devueltos al/a la
aspirante.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los
aspirantes pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados
conforme a lo previsto en las Bases que rigen la presente convocatoria, concedera
un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion. Para ello, el Tribunal
publicard un anuncio en el Tablon de Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento
de Vallehermoso.

Si, con ocasion de su participacion en otra convocatoria, los documentos
acreditativos de los méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder
de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en
el ANEXO Il indicando la convocatoria en la que los presentd, especificando la
plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido mas
de cinco afos desde su presentacion. De haber transcurrido este plazo, se debera
aportar la documentacion acreditativa de los méritos como se indica a continuacion.

b).B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso se realizara como
seguidamente se indica para cada mérito:
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Acreditacion de la Experiencia Profesional:

a) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral
en la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Vallehermoso:

- Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el
Ayuntamiento, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal, en la que se
contenga mencion expresa de los servicios prestados, y en el que se
indicara la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién
con indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no
conlleve el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin
retribucion, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que
dio origen a los servicios prestados.

b) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral
en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras
administraciones publicas:

— Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administraciéon donde se hubiesen prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo,
cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto
de la duraciéon con indicacién del tiempo permanecido en situaciones
administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones y
las licencias sin retribucion, asi como, en su caso, la convocatoria del
proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados
alegados. Cuando los servicios prestados se refieran a servicios prestados
en Ayuntamientos el certificado debera contener, ademas, poblacion del
municipio durante el tiempo a que se refieran los servicios.

— Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

Acreditacién de la Formacién:

Se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la
realizacion del curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencion
expresa del niumero de horas, contenido, fecha de celebracién o, en su defecto,
fecha de expedicion, y si se obtuvo -certificado de asistencia o
aprovechamiento, asi como de Administracion, entidad o centro que imparte el
Curso u organiza la jornada o congreso.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con
cuatro decimales, se hara publico en el Tablén de Anuncios (sede electrénica) del
Ayuntamiento de Vallehermoso. Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la
valoracién de los méritos otorgada por el Tribunal, en un plazo minimo de 3 dias
habiles o maximo de 5 dias habiles, a criterio del Tribunal, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes y
naturaleza del ejercicio.
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2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion, la puntuacion obtenida en la fase de concurso; debiendo figurar
con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara determinado
por la puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes
criterios:

1. Puntuacién obtenida en el ejercicio practico. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 2°.

2. Puntuacion obtenida en la fase de oposiciéon. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 3°.

3. Puntuacion obtenida en experiencia profesional de la fase de concurso.

SEPTIMA: Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran la fase de
oposicion.-

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracion del
primer ejercicio de la fase de oposicion se haran publicos a través de la Resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

La fecha, hora y lugar de celebracion del segundo ejercicio de la fase de
oposicién, asi como las calificaciones, se publicaran por el Tribunal mediante
anuncio en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion y de los méritos de la fase de concurso, estableceran un plazo
minimo de tres dias o0 maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal, para
solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes.

En el anuncio que convoque a los/as aspirantes a la realizacion del ejercicio
practico que integra la fase de oposicioén, se indicara, cuando proceda, que podran,
en su caso, asistir con el material necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. Los llamamientos se iniciaran alfabéticamente, dando
comienzo por el opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funciéon Publica. La no
presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez
finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio y sucesivos, quedando excluido/a del
procedimiento selectivo.
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3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as
aspirantes/as al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del documento de identificacion
correspondiente.

4.- En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
estableceran para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizaciéon, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que
estas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del
equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacion
de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de
los ejercicios y hasta tanto no exista una regulacion autonémica, los criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales seran los establecidos por el
Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion a
la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad,
quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes
en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

6.- Entre la_terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir el plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y
cinco (45) dias naturales.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicion, el anuncio con la
fecha y lugar de celebracion del segundo ejercicio se hara publico en el Tablon de
Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso, con una antelacion
minima de veinticuatro (24) horas.

7.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento
que alguno de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los
términos establecidos en estas bases, debera proponer, previa audiencia del/ de la
interesado/a, a su exclusidon del proceso selectivo al Alcalde-Presidente,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

8.- En el supuesto en que la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion
no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del castellano, el Tribunal
Calificador podra exigir la superacion de pruebas con tal finalidad.

OCTAVA: Composicion, designacién y actuacion del Tribunal Calificador.-

1.- Designacién y composicién: El Tribunal sera designado por Resolucién del
Alcalde-Presidente ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros. Estara compuesto por funcionarios/as de carrera o personal
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laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un
grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, segun se indica a continuacion:

La Presidencia.

Al menos, cuatro Vocales, correspondiendo a uno de ellos la Secretaria.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2.- Publicacion de la designacion: La designacién nominativa de quienes
integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se insertara en la Resolucion
por la que se apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, que publicara en el Boletin Oficial de esta Provincia y en Tablén de
Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso.

3.- Abstencioén v recusaciones: Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse
de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de
la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Alcalde-Presidente, a los efectos
oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condiciéon por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de esta
Regla.

4.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara
la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una
tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la Presidencia del
Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de estas
bases.

A efectos del pago de asistencias, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
los Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la
plaza objeto de convocatoria.

NOVENA: Propuesta del Tribunal.-
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Una vez realizadas las calificaciones finales el Tribunal publicara en el Tablon
de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso, una relacién
Unica con los/las aspirantes que han aprobado el concurso-oposicion, por orden de
puntuacion decreciente.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion
anteriormente sefalada al Alcalde-Presidente para que se proceda al
nombramiento que corresponda como funcionario/a de carrera, y a la aprobacion
de la lista de reserva con el resto de aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo.

Cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes propuestos/as, antes de
su nombramiento, el érgano convocante procedera a nombrar como funcionario/a
de carrera al aspirante que le siga, de acuerdo con el orden de puntuacion
establecido por el 6rgano de seleccion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que
regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos de la resolucion que se adopte.

DECIMA: Presentacion de documentos. Contrataciones.-

1.- A propuesta del Tribunal, por el Alcalde-Presidente se dictara Resolucion por
medio de la cual se apruebe la relacion de los/las aspirantes aprobados/as, por
orden de puntuacion decreciente, y se requerira al/a la aspirante propuesto/a para
su contratacion como personal laboral fijo en la plaza convocada, concediéndoles
el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que
presenten la documentacion, en lengua castellana, descrita a continuacion:

a) Certificado médico oficial del cumplimiento del requisito de no padecer
enfermedad infectocontagiosa o estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de funciones.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme. En el caso de que no posean la nacionalidad espafola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

c) Declaraciéon de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna ofra actividad publica o privada ajena a esta
Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.

d) Ensucaso, Alta a Terceros.

2.- Plazo de presentacién de documentos: Sera de VEINTE DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion indicada en
el apartado anterior en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento
de Vallehermoso.
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3.- Contratacién: El/la aspirante que dentro del plazo indicado presente la
documentacion, sera contratado/a, mediante Resolucién del Alcalde-Presidente,
como personal laboral fijo. No presentar la documentacion o no acreditar que
reune los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al
decaimiento del derecho a ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

La Resolucion de contratacién como personal laboral fijo se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo formalizarse el
contrato de trabajo en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a
dicha publicacion.

El que sin causa suficientemente justificada no formalizase el contrato de
trabajo en el plazo sefialado sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los
derechos derivados del proceso selectivo y de la Resolucion de contratacion.

Ellla aspirante contratado/a debera mantener la posesion de los requisitos
exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos
después de su contratacion como personal laboral fijo.

4.- Duracion del procedimiento.- La resolucion de estos procesos debera
finalizar antes del plazo previsto para ejecuta la Oferta de Empleo Publico (28 de
noviembre de 2025).

UNDECIMA: Régimen de Incompatibilidades.-

El/la aspirante que supere el proceso selectivo y sea contratado/a desempenara
las funciones propias de la plaza a la que acceda y quedara sometido/a al régimen
de incompatibilidades vigente, lo que supondra la prohibicién de ejercer cualquier
otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de
compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen. Para ello, en las
diligencias de contratacién se debera hacer constar que no desempefia ningun
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se
procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacién hara referencia también a la circunstancia de si ellla
interesado/a se encuentra o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DUODECIMA: Lista de reserva. Constitucion. Funcionamiento.-

1.- Constitucion. El Tribunal propondra al Alcalde-Presidente una relaciéon unica
de la valoracién final de los/las aspirantes, por orden de puntuaciéon decreciente,
para que, por un lado, proceda a la contratacion como personal laboral fijo del/de la
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aspirante que corresponda, y por otro, apruebe una lista de reserva para las
necesidades temporales de personal, integrada por aquellos/as aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo.

Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma, deberan
comunicarlo por escrito al Ayuntamiento de Vallehermoso.

La lista de reserva se publicara en el Tabléon de anuncios del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

La lista de reserva estara vigente hasta la aprobacion de una nueva lista.

2.- Funcionamiento. A medida que se produzcan necesidades temporales de
personal, previa informe de necesidad, se avisara a las personas aspirantes
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista y que se encuentren en
ese momento con la situacion de «disponible» de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

Se avisara telefénicamente al numero indicado por el/la aspirante en su instancia
de solicitud de participacion en el proceso selectivo o al nimero que
posteriormente, mediante escrito presentado en el Registro General del
Ayuntamiento de Vallehermoso, haya comunicado si hubiera instado su cambio.

Simultaneamente al aviso telefénico, tanto si se ha logrado como si no la
comunicacion telefénica con el/la aspirante, se cursara notificacion electrénica, al
correo electronico que conste en la instancia de solicitud o al que posteriormente,
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de
Vallehermoso, haya comunicado el/la aspirante si hubiera solicitado su cambio.

Se dara un plazo de veinticuatro horas para que el/la aspirante acepte o renuncie
mediante escrito presentado a través del Registro General del Ayuntamiento de
Vallehermoso. Transcurridas las veinticuatro horas desde la remision de la
notificacion electronica para comunicarle la oferta sin obtener respuesta escrita, se
procedera a llamar a la siguiente persona aspirante de la lista, manteniéndose el/la
aspirante como «disponible» y en la misma posicidbn que tenia adjudicada
originariamente.

En el caso de que ellla aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte
pero no se presente a la posterior formalizacion contrato sin causa justificada y
debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los
documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se
procedera con aquellos/as aspirantes que no respondan a la notificacion
electronica de tres ofertas consecutivas distintas, perdiendo el nimero de orden
que tuviese en la lista de reserva para el llamamiento de futuras ofertas que se
produzcan, pasando a figurar al final de la lista.

En caso de que el/la propio/a aspirante integrado/a en la lista de reserva solicite
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento ser «no
disponible», o bien lo solicite tras la notificacion electronica de la oferta que se le
realice para cubrir una necesidad, y en ambos casos alegue y justifique
documentalmente la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando en
otra Administracion o empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante
toma de posesion, ultima némina, contrato laboral...), o por padecer enfermedad
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que le incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma (justificado
mediante justificante médico), continuara en la lista de reserva en la misma
posicion que ocupaba inicialmente pero en situacion de «no disponible», si bien no
pasara de nuevo a la situacion de «disponible» en la lista de reserva y llamado/a
para una nueva oferta hasta que el/la propio/a aspirante comunique, por escrito
presentado en el Registro General del Ayuntamiento que esta disponible por
haberse modificado la causa que aleg6.

La solicitud de pasar a la situacién de «no disponible» debera realizarse en el
plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha en
que se notifique electrénicamente la oferta. En caso contrario, se considerara que
el/la aspirante no ha respondido a la oferta pese a que lo hubiera comunicado
verbalmente.

Durante el periodo que dure la contratacion temporal figurara en la lista en
situacion de «contratado-a».

Ellla aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la
prestacion, sera colocado de nuevo en la lista de reserva en la misma posicion que
tenia adjudicada originariamente en la situacion de «disponible».

Ellla aspirante causara baja definitiva en la lista de reserva figurando en la
misma con la denominacion «excluido/a» en el supuesto de renunciar
expresamente a permanecer en la misma mediante escrito en el Registro General
del Ayuntamiento, asi como en los supuestos de finalizacion por despido
disciplinario.

DECIMOTERCERA: Impugnacidn.- Contra la Resolucion que apruebe la
convocatoria publica y sus Bases podra interponerse por las personas interesadas
legitimadas, alternativamente, recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las
personas interesadas legitimadas estimasen procedente.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a
derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso
ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion o notificacion.

En caso de interposicion de recursos y cuando el numero de aspirantes asi lo
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aconseje, se publicara en el BOP, anuncio informativo de la interposicion de
recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones
que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOCUARTA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se
estard a lo dispuesto en la normativa vigente que sea de aplicacién a estos
procesos extraordinarios y, supletoriamente, en el resto de legislacion aplicable a
los procesos ordinarios de ingreso a la Funcién Publica Local Canaria.

DECIMOQUINTA: Clausula de proteccion de datos personales de los/as
aspirantes.- En cumplimiento de los principios recogidos en la normativa de
proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos
Digitales 3/2018, se informa de lo siguiente:

Los datos que se recojan se incorporaran a los tratamientos titularidad del
Ayuntamiento de Vallehermoso, con CIF P-3805000-A y domicilio en Plaza de La
Constitucion, n°® 1 38840 Vallehermoso.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos del Ayuntamiento a
través del correo electronico: dpd@vallehermosoweb.es, (Ricardo Martin Suarez -
DPO Canarias).

Asimismo, puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposiciéon a su tratamiento, asi como a
revocar el consentimiento prestado, mediante escrito a la direccion o mail arriba
indicados, identificandose debidamente.

Los datos se utilizaran para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a
la que la persona solicitante se dirige voluntariamente.

La informacion se conservara los plazos legalmente indicados para la gestion de
las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones
sobre la misma.

La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los
datos aportados.

La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de los
poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la
cumplimentacion de la solicitud de participacion.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las
obligaciones legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias
judiciales, en caso de reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccién de Datos,
puede dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR
EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A,
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERM OSO.

Solicitante
D.N.I./N.I.E./Pasaporte Nombre y apellidos
C./Plaza/Avda. Nimero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Representante legal

D.N.I./N.I.E./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.p.
Localidad Provincia Teléfono

Notificacion electronica

Correo electronico Movil

Tasa por participacion en procesos selectivos

D Ordinaria
D Bonificacién Demandante de Empleo

D Bonificacion Discapacidad
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Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion:

Informacién sobre Protecciéon de Datos: En cumplimiento de los principios recogidos en la
normativa de proteccion de datos, el Reglamento General de Protecciéon de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales
3/2018, le informamos:

Los datos recogidos se incorporan a los tratamientos titularidad del Ayuntamiento de
Vallehermoso, con CIF P-3805000-A y domicilio en Plaza de La Constitucion, n® 1 38840
Vallehermoso. Los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos son
dpd@vallehermosoweb.es (Ricardo Martin Suarez - DPO Canarias). Puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, y la limitacion u
oposicion a su tratamiento, asi como a revocar el consentimiento prestado, mediante escrito a
la direccion o mail arriba indicado, identificandose debidamente. Los datos se utilizaran para
la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que la persona solicitante se dirige
voluntariamente. La informacion se conservara los plazos legalmente indicados para la
gestion de las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones
sobre la misma. La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los
datos aportados. La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de
los poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la
cumplimentacion de este documento. Puede encontrar mas informacion en la politica de
privacidad de nuestra web: www.vallehermosoweb.es.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las obligaciones
legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en caso de
reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede dirigirse a
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.

En A

Firma del solicitante/ del representante legal.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERM OSO
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ANEXO II: TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola: estructura. Contenidos de los titulos: Preliminar y 1. El
Estatuto de Autonomia de Canarias. Estructura, disposiciones generales y competencias.

Tema 2. La Administracion Local: concepto y entidades que la integran. Organizacion de los
municipios. Organismos autonomos locales: naturaleza juridica.

Tema 3. El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto, ambito de
aplicacion, tipologia de empleados publicos, derechos y deberes basicos.

Tema 4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

PARTE ESPECIFICA

Tema 5. El patrimonio historico, bibliografico y documental. Legislacion en Espafia y
Canarias. Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espaiol: Del Patrimonio
Documental y Bibliografico y de los Archivos, Bibliotecas y Museos. Ley 3/1990, de 22 de
febrero, de Patrimonio Documental y Archivos de Canarias: Del Patrimonio Documental
Canario; De la proteccion del Patrimonio Documental y los archivos; Del acceso y difusion
del Patrimonio Documental Canario; De las infracciones en materia de Patrimonio
Documental.

Tema 6. Ley 10/2007, de 22 de junio, de la lectura, del libro y de las bibliotecas:
Disposiciones generales. Promocion de la lectura. Promocion de los autores y de la industria
del libro. Régimen juridico del libro. Las bibliotecas.

Tema 7. Ley 5/2019, de 9 de abril, de la lectura y de las bibliotecas de Canarias:
Disposiciones generales. El sistema bibliotecario de Canarias. La red de bibliotecas publicas
de Canarias. Promocion de la lectura. De las competencias de las administraciones publicas
canarias. Patrimonio bibliografico de Canarias.

Tema 8. Bibliotecas publicas 1. Concepto, mision y funciones. Secciones de la biblioteca
publica. El edificio bibliotecario: planificacion, organizacion y mobiliario.

Tema 9. Bibliotecas ptblicas 2. Servicios a los usuarios: Atencion al ptblico, informacion y
referencia, préstamo, formacion de usuarios, alfabetizacion informacional. Tipos de préstamo.
El autopréstamo y la tecnologia RFID. Etiquetas, maquinas de autopréstamo y buzon de
devoluciones.
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Tema 10. EI proceso técnico de la coleccion. Registro, sellado, tejuelado. Organizacion y
conservacion de monografias, publicaciones periddicas y materiales especiales.
Clasificaciones bibliograficas. La CDU. Ordenacion de fondos. Los Catalogos: conceptos y
clases. EIOPAC como portal de acceso a servicios y recursos.

Tema 11. El proceso técnico de los fondos: catalogacion. La ISBD, la RDA vy el formato
MARC. El MARC2I1. Objetivo y estructura del formato, los campos del registro
bibliografico. Los nimeros de identificacion bibliografica: el ISBN, el ISSN y otros sistemas
nacionales e internacionales.

Tema 12. Automatizacion de bibliotecas publicas. Situacion actual y tendencias de futuro.
AbsysNET 2.4: principales modulos del programa. La Red de Bibliotecas de Canarias
(BICA).

Tema 13. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Herramientas y técnicas informaticas
para el desarrollo de las tareas bibliotecarias. Clasificacion, seleccion de un SIGB, mddulos,
criterios de evaluacion y tendencias actuales. SIGB de acceso libre y sistemas propietario.

Tema 14. El acceso a la informacion en linea: Metabuscadores, gestores de enlaces y
herramientas de descubrimiento. Navegacion y recuperacion de informacion, directorios y
motores de busqueda. Tendencias de desarrollo de la web.

Tema 15. Innovacidon tecnologica y biblioteca digital Administracion de contenidos,
accesibilidad, usabilidad y visibilidad. Bibliotecas digitales y recolectores OAI-PMH.
Concepto y objetivos de las bibliotecas digitales. Bibliotecas digitales en Espafia: la Biblioteca
Digital Hispanica, la Coleccion Digital Complutense, la Biblioteca Virtual Cervantes y la
Biblioteca Virtual de Prensa Historica.

Tema 16. La hemeroteca. Definicion y evolucion historica. Funciones y clases. Tipologias y
tratamiento de la coleccion hemerografica. Principales hemerotecas virtuales: La Prensa
Canaria Digitalizada de la Universidad de La Laguna, La Biblioteca Virtual de Prensa
Historica y Jable.

Tema 17. La animacion a la lectura y la dinamizacion de la biblioteca. Concepto, técnicas y
ambito de actuacion. Actividades de extension cultural y de promocion de la lectura en la
biblioteca publica.

Tema 18. La biblioteca infantil y juvenil Servicios para nifios y jovenes. Actividades de
extension cultural y animacion a la lectura. Tipos de actividades. Planificacion, marketing y
evaluacion de las mismas.

Tema 19. Colecciones especiales: fondo antiguo, material grafico y soportes audiovisuales.
Principales tipologias documentales: manuscritos, incunables y monografias antiguas. Dibujos,
grabados y fotografias. Mapas y planos. Microformas (microfimes y microfichas),
diapositivas, peliculas, discos y cintas magnetofonicas. El

Tema 20. Los procesos de conservacion y digitalizacion de documentos en la Biblioteca.
Principales procedimientos de conservacion. Preservacion y conservacion del fondo
bibliografico y documental. El documento digital. Digitalizacion y preservacion digital
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ANEXO ITI

SOLICITUD CON LA RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO

Datos de la Convocatoria

NOMBRE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE,
DE UNA PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO

Solicitante
D.N.I./N.I.E./Pasaporte Nombre y apellidos
C./Plaza/Avda. Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Representante legal

D.N.I./N.L.E./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.

Localidad Provincia Teléfono
Notificacion electronica

Correo electronico Movil
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RELACION DE MERITOS QUE ALEGA/ ACREDITA PARA SU VALORACION

Mérito alegado/acreditado Observaciones
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Mérito alegado/acreditado Observaciones

Queda informado/a que los datos acreditados de oficio por la Corporacion, asi como los datos
que constan en la documentacion anexa, seran cedidos al Tribunal Calificador, quedando
prohibida su difusion por cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente
para los fines propios, esto es, para la valoracion de los méritos alegados por los/as aspirantes.

En A

Firma del solicitante/ del representante legal.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERM OSO
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ANUNCIO

56 124851

Expediente N°: 2025000819
Tipo de expediente: SEC - CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

Asunto: CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE LAS
PLAZAS VACANTES INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO

ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 403/2025, de fecha 20 de mayo de 2025, se
aprobo CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE, DE DOS PLAZAS DE COCINERO/A, VACANTES EN
LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VALLEHERMOSO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022; asi como las Bases por las que se regira el
proceso selectivo, con el tenor literal siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA

Visto el Decreto de Alcaldia mim. 317/2022, de fecha 20 de mayo de 2022, se
aprobo la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2022 y la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nam. 62, de fecha 25 de mayo de 2022).

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 620/2022, de fecha 28 de noviembre de 2022,
se rectificaron los errores materiales existentes en la mencionada Resolucion, habiéndose
publicado este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niim.
145, de fecha 2 de diciembre de 2022.

Visto que, con fecha 16 de mayo 2025, por la Secretaria-Interventora Interina se
emitio informe-propuesta sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir para
aprobar las CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA LA COBERTURA, POR
PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE LAS PLAZAS
VACANTES INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO; y se redactaron las Bases de las mencionadas

convocatorias.

Visto que, con fecha 16 de mayo 2025, por la Secretaria-Interventora Interina se
emitio informe de fiscalizacion FAVORABLE en relacion con la mencionada convocatoria.
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Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE DOS PLAZAS
DE COCINERO/A, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022; asi
como las Bases por las que se regira el proceso selectivo y que figuran anexas a esta
Resolucion.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y un anuncio de la misma en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de esta ultima publicacion la que abra el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion. Asimismo, la convocatoria y sus Bases se anunciaran en el Tablon de Anuncios
(sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, Emiliano Coello Cabrera; de lo que,
como Secretaria-Interventora Interina, doy fe.

Ante mi,
El Alcalde-Presidente, La Secretaria — Interventora Interina,
Fdo.: Emiliano Coello Cabrera. Fdo.: Tamara Ramos Barrera.

Vallehermoso, a cuatro de junio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado electronicamente.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMADE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE DOS
PLAZAS DE COCINERO/A, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2022.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, por el turno de
acceso libre, de dos plazas de Cocinero/a, vacantes en la Plantilla de Personal del
Ayuntamiento de Vallehermoso, incluida en la Oferta de Empleo Publico (publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 62, de fecha 25
de mayo de 2022), con sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento
selectivo que se detalla en las presentes Bases.

Esta convocatoria generara lista de reserva para atender necesidades
temporales, que permanecera vigente hasta la configuracion de una nueva lista.

El articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre dispone
que se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2 del articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos
totales en cada Administracion Publica. La reserva del minimo del siete por ciento
debe realizarse de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas
lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el
resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo
de discapacidad.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado,
asi como en el Tablén de Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

SEGUNDA: Descripcion de la plaza convocada.- Se trata de dos plazas de
Cocinero/a, encuadrada en el Grupo de Clasificacion IV, de la Plantilla de Personal
del Ayuntamiento de Vallehermoso.

Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones de las plazas
objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:
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[] Elaborar y condimentar las comidas, con sujecion al menu y regimenes
alimentarios establecidos.

[1 Disponer el montaje de los carros con los menus elaborados.

[J Vigilar la despensa, solicitando los articulos que sean necesarios reponer
y comprobando su estado para el consumo.

[1 Mantener las condiciones de limpieza y funcionamiento de la maquinaria y
utensilios, tales como: bandejas, hornos, freidora, extractores, filtros,
cortadoras, ollas, etc.

[1 Cumplir con las normas y procedimientos en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

[J Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de
riesgos laborales.

[J Usar los medios de proteccion individual.

[1 Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior
jerarquico, en el marco de su grupo de clasificacién, asi como las necesarias
para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad administrativa.

TERCERA: Regquisitos de participacion de los/las aspirantes.- Quienes
aspiren a ingresar en las plazas convocadas deberan poseer, el dia de la
presentacion de la solicitud de participacion y hasta su nombramiento como
funcionario/a de carrera, los requisitos que se relacionan a continuacion:

1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Econédmico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
ellla conyuge de espafoles, de nacionales de Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as de su
conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores
de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Quienes se incluyan en los apartados b), c¢), y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

1.3.- Titulacién.- Estar en posesion de la titulacion académica exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de solicitudes. En los
casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no serd de
aplicacién a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
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de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se
alegue titulo equivalente debera acreditar su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desempeiio de las funciones y tareas de la plaza convocada.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA IAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD .- Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes
personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza
convocada de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante
del proceso selectivo cualquier modificacién que se produzca en su grado o en
el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA: Solicitudes de participacion.- Quienes deseen participar en el
proceso selectivo deberan, de conformidad con el modelo previsto en el ANEXO |
de las presentes Bases, presentar solicitud de participacion, a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Vallehermoso, donde podra cumplimentar y firmar
electrénicamente la solicitud a través del registro electrénico.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante. No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al
regulado en estas Bases.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de los/las
aspirantes de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean
incorporados y tratados por esta Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso
de seleccion de personal y su posterior nombramiento. El/la aspirante, sera en todo
momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion
legal, y el resultado del proceso de seleccidn sera publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablén de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso. Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo
necesario que se determine en la legislacion competente en la materia.
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La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacién acreditativa de
los requisitos y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electrénicas,
en lengua castellana.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la siguiente
documentacioén acreditativa de:

1. Haber abonado la tasa por participacion en procesos selectivos
correspondiente y, en su caso, de la bonificacion, conforme a la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos
selectivos (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife nim. 142, de fecha 25 de noviembre de 2022).

2. Nacionalidad:

EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafola.

El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o
tarjeta de residente comunitario para los/as aspirantes
incluidos/as en el apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la Base
Tercera.

.El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la

tarjeta de familiar de residente comunitario en vigor, los/as
aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.1 c) del
Apartado 1 de la Base Tercera, cuando no sean nacionales de
algun Estado miembro de la Unién Europea. En caso contrario,
aportaran la documentacion descrita en el parrafo anterior.

. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las

aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.1 d) del
Apartado 1 de la Base Tercera.

3.- Titulacidon.- Estar en posesion del Titulo de Técnico en Cocina y
Gastronomia o equivalente.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante
debera alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto,
acompafar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la
citada equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente
convalidacioén o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas,
deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a.
b.

La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

La resoluciéon o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o el 6érgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas, donde se especificara
respecto del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el
ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la
plaza a la que aspira; y qué adaptaciones necesita para el
posterior desempefio del puesto de trabajo.
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Cuando esta certificacion no pueda presentarse en el plazo de
presentacion de solicitudes se debera aportar, al menos,
justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de
defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la Base
Quinta.

Los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la
relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion
aportada, para lo que podra requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de
la informacién original.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion
sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tasa por Participacién en Procesos Selectivos: El importe de la tasa por
participacion en procesos selectivos, asi como sus bonificaciones y devoluciones
vienen determinados en la Ordenanza Fiscal vigente (publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 142, de fecha 25 de noviembre de
2022).

El pago de la tasa se realizara de forma telematica a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Vallehermoso.

El importe de la tasa sera de 38,45 €, que se abonara en el plazo de
presentacion de solicitudes. En ningun caso, el pago supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Bonificaciones. De acuerdo con el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal vigente, se
establecen las siguientes bonificaciones:

a) Del 50 % de la tasa, a las personas inscritas como demandantes de
empleo con una antigiiedad de al menos seis meses referida a la fecha de
publicacion de la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial
correspondiente. Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto
pasivo deberda acreditar las circunstancias descritas, mediante la
presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Servicio Publico de
Empleo Estatal o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que
corresponda.

b) Del 50 % de la tasa, a favor de personas en situacion de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento. Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto
pasivo deberd aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad
expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo
cual, en supuestos de concurrencia de diversas causas que sean el origen del
derecho a demandar los beneficios citados, el interesado debera optar sélo por uno
de ellos.
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Devoluciones. Conforme al articulo 8.2 de la Ordenanza Fiscal vigente, cuando
por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa
que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucién
del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucion alguna de la tasa
en los supuestos de no presentacion a las pruebas selectivas o de exclusion de los
procesos selectivos por causas imputables al interesado.

QUINTA: Admision de aspirantes.-

Relacion provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, el Alcalde-Presidente dictara resolucién, en el plazo
maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos/as Ultimos/as la causa de
inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacion
de la referida resolucién en el Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacion
contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.I., N.L.LE. o Pasaporte disociados e indicacion, en su caso, de
la causa de exclusion.

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el
Alcalde-Presidente dictara resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as; y en la que se indicara el orden de
actuacion de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado de Funcion Publica y el lugar, fecha y hora de celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicion. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin
Oficial de esta Provincia y contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta
Provincia, mediante anuncios en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del
Ayuntamiento de Vallehermoso.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de
UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, las personas interesadas podran
interponer recurso potestativo de reposicién ante el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Vallehermoso contra la resolucién que apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Alternativamente podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion  potestativo no podra interponer  recurso
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contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las
personas interesadas legitimadas estimasen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Tablon de
Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso un anuncio
informando de la interposicion de recurso administrativo, para conocimiento general
y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas
estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera el concurso- oposicién y
su puntuacion maxima sera de 10 puntos:

1.- FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 6 puntos.

Todos los ejercicios que integran la fase de oposicion son de caracter
obligatorio y eliminatorio. El nimero, naturaleza y orden de celebracion de los
ejercicios seran, los que se exponen a continuacion.

En la realizacion de los ejercicios que integran la fase de oposicion sera de
aplicacion, en su caso, la normativa vigente en el momento de su celebracion.

Para la realizacion de supuestos practicos los/as aspirantes podran asistir
provistos de textos legales.

1°) Primer ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistira en la resolucién de un
cuestionario tipo test, que versara sobre el temario que figura en el ANEXO Il de
estas Bases, de treinta (30) preguntas con tres alternativas de respuesta, siendo
solo una de ellas correcta, durante el periodo maximo de una hora.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 40% del total de la fase de
oposicion.

La puntuacion final sera el resultado de aplicar la siguiente féormula de
correccion:

((N° de aciertos — (N° de errores / 3)) / 30 )*10

2°) Segundo ejercicio: de naturaleza practica. Consistira en la resolucion por
escrito de un supuesto practico a elegir entre dos propuestos por el Tribunal, que
versaran sobre las materias que constituyen el temario que figura en el ANEXO I
y/o las funciones de la plaza convocada, durante el periodo maximo de una hora.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 60% del total de la fase de
oposicion.

Puntuacién final de la fase de Oposicion: Una vez superados todos los
ejercicios, sera la resultante de aplicar la siguiente formula:
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((P1*0,40) + (P2 * 0,60))*0,60
Siendo:
- P1: Puntuacion en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (practico).

La puntuacion debera indicarse con cuatro decimales.

2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 4 puntos.

La valoracion de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de
oposicion y respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase, sin que
tenga caracter eliminatorio la valoracion de los mismos; en ningun caso podra
aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran los méritos que hayan sido
alegados como requisito de acceso.

La puntuacion de esta fase debera indicarse con cuatro decimales.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional (Puntuacién maxima 1,8 puntos):

[1 Se valoraran los servicios prestados como empleado/a publico/a en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en Ayuntamientos de
menos de 5.000 habitantes siendo el valor en puntos por dia trabajado de
0,00078904.

[J Se valoraran los servicios prestados como empleado/a publico/a en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras
administraciones publicas a la indicada anteriormente siendo el valor en
puntos por dia trabajado de 0,00049315.

Se consideraran servicios efectivos los dias trabajados, con excepcion de los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y
suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en
cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su
defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Méritos académicos y de superacidon de ejercicios y procesos selectivos
(puntuacion maxima 2,2 puntos).

a) Méritos académicos (puntuacion maxima 1,8 puntos):

Se valoraran los cursos de formacién, jornadas y congresos,
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realizados en los 10 afos anteriores a contar desde la fecha de publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siempre que hayan
estado orientados al desempefio de las funciones en la plaza a la que se
desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de
Prevencién de Riesgos Laborales y aquellos de caracter genérico
orientados a la adquisicién de competencias y conocimientos relacionados
con las funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

1 Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacién para el
empleo o de los Planes para la Formaciéon Continua del Personal de las
Administraciones Publicas; y/o que hayan sido organizados/as por
entidades publicas o privadas (sindicatos, colegios profesionales,
universidades publicas y privadas, federaciones sectoriales,
fundaciones, organizaciones empresariales, empresas especializadas
en productos o servicios).

[ En cualquier caso, se valorara solo un curso de formacion por materia
cuando del analisis del contenido de los cursos se constate que los
contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos
no supone, por profundidad y extensién, la ampliacion sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un Unico
curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual
el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcién
del nimero de horas de duracion del mismo.

[1 Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas
con la puntuacion proporcional que corresponda.

[1 No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se
especifique el nimero de horas de duracién, su contenido y fecha de
celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

Para la obtencion de la puntuacion de los diferentes méritos
académicos se atendera, con caracter general, a lo siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos de
formacion, jornadas y congresos con certificado 0,004375 puntos/hora
de aprovechamiento.

Por cada hora de asistencia a cursos de
formacion, jornadas y congresos sin certificado 0,0035 puntos/hora
de aprovechamiento.

b) Superacion de ejercicios y procesos selectivos (puntuaciéon maxima 0,4
puntos):

Se valorara la superacion en los ultimos 10 afos, a computar desde
la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de
ejercicios integrantes de la fase de oposicion de procesos selectivos
convocados para el acceso al mismo cuerpo, escala o categoria al que se
pretende acceder (tanto para procesos selectivos para la cobertura
mediante funcionario de carrera/ personal laboral fijo o para la provision de
forma temporal mediante funcionario interino/personal laboral temporal); asi
como la superacion del proceso selectivo:

[0 Se valorara con 0,2 puntos haber superado UN EJERCICIO de la fase
de oposicion de procesos selectivos convocados para el acceso al
mismo cuerpo, escala o categoria al que se pretende acceder.
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"I Se valorara con 0,4 puntos haber superado el PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO para el acceso al mismo cuerpo, escala o categoria al
que se pretende acceder.

b).A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos que los/las
aspirantes que han superado la fase de oposicion quieran hacer valer en la fase de
concurso, se presentara en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio del Tribunal de las
calificaciones de la fase de oposicion, a través del Registro General del
Ayuntamiento.

Para ello, deberan presentar el ANEXO Il de estas Bases, debidamente
cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de
contrastarlos con la documentacién que aporten los/las aspirantes. Con el anexo,
se deberan adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas
Bases. Cuando se presente de forma telematica la documentacion adjunta seran
copias auténticas electrénicas. Cuando se presente en formato papel, se adjuntara
la documentacion digitalizada de la aportada por ellla aspirante que deben ser
originales o fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras (en el caso de
documentos oficiales) o testimonio notarial. Estos documentos una vez
digitalizados por el Registro General del Ayuntamiento seran devueltos al/a la
aspirante.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los
aspirantes pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados
conforme a lo previsto en las Bases que rigen la presente convocatoria, concedera
un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién. Para ello, el Tribunal
publicara un anuncio en el Tablén de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento
de Vallehermoso.

Si, con ocasién de su participacion en otra convocatoria, los documentos
acreditativos de los méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder
de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en
el ANEXO Il indicando la convocatoria en la que los presentod, especificando la
plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido mas
de cinco afios desde su presentacion. De haber transcurrido este plazo, se debera
aportar la documentacion acreditativa de los méritos como se indica a continuacion.

b).B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso se realizara como
seguidamente se indica para cada mérito:

Acreditacion de la Experiencia Profesional:

a) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral
en la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Vallehermoso:

— Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el
Ayuntamiento, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal, en la que se
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contenga menciéon expresa de los servicios prestados, y en el que se
indicara la naturaleza juridica de la relacioén, el grupo y subgrupo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién
con indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no
conlleve el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin
retribucion, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que
dio origen a los servicios prestados.

b) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral
en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras
administraciones publicas:

— Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo,
cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto
de la duracion con indicacién del tiempo permanecido en situaciones
administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones y
las licencias sin retribucion, asi como, en su caso, la convocatoria del
proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados
alegados. Cuando los servicios prestados se refieran a servicios prestados
en Ayuntamientos el certificado debera contener, ademaés, poblacion del
municipio durante el tiempo a que se refieran los servicios.

— Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

Acreditacion de la Formacion:

Se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la
realizacién del curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencion
expresa del nimero de horas, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto,
fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o
aprovechamiento, asi como de Administracion, entidad o centro que imparte el
curso u organiza la jornada o congreso.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con
cuatro decimales, se hara publico en el Tablén de Anuncios (sede electrénica) del
Ayuntamiento de Vallehermoso. Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la
valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal, en un plazo minimo de 3 dias
habiles o maximo de 5 dias habiles, a criterio del Tribunal, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes y
naturaleza del ejercicio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion, la puntuacion obtenida en la fase de concurso; debiendo figurar
con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 73, Miércoles 18 de junio de 2025 186

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara determinado
por la puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes
criterios:

1. Puntuacién obtenida en el ejercicio practico. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 2°.

2. Puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 3°.

3. Puntuacion obtenida en experiencia profesional de la fase de concurso.

SEPTIMA: Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran la fase de
oposicion.-

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracion del
primer ejercicio de la fase de oposicidon se haran publicos a través de la Resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

La fecha, hora y lugar de celebracion del segundo ejercicio de la fase de
oposicion, asi como las calificaciones, se publicaran por el Tribunal mediante
anuncio en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion y de los méritos de la fase de concurso, estableceran un plazo
minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal, para
solicitar la revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes.

En el anuncio que convoque a los/as aspirantes a la realizacion del ejercicio
practico que integra la fase de oposicion, se indicara, cuando proceda, que podran,
en su caso, asistir con el material necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. Los Illamamientos se iniciaran alfabéticamente, dando
comienzo por el opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funciéon Publica. La no
presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez
finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio y sucesivos, quedando excluido/a del
procedimiento selectivo.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: EI Tribunal identificara a los/as
aspirantes/as al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del documento de identificacion
correspondiente.

4.- En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
estableceran para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma
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que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que
estas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del
equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacion
de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de
los ejercicios y hasta tanto no exista una regulacién autondémica, los criterios
generales para la adaptaciéon de tiempos adicionales seran los establecidos por el
Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion a
la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad,
quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes
en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

6.- Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir el plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y
cinco (45) dias naturales.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicién, el anuncio con la
fecha y lugar de celebracion del segundo ejercicio se hara publico en el Tablon de
Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso, con una antelacion
minima de veinticuatro (24) horas.

7.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento
que alguno de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los
términos establecidos en estas bases, debera proponer, previa audiencia del/ de la
interesado/a, a su exclusion del proceso selectivo al Alcalde-Presidente,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

8.- En el supuesto en que la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion
no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del castellano, el Tribunal
Calificador podra exigir la superacion de pruebas con tal finalidad.

OCTAVA: Composicion, designacién y actuaciéon del Tribunal Calificador.-

1.- Designacion y composicién: El Tribunal sera designado por Resolucién del
Alcalde-Presidente ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros. Estara compuesto por funcionarios/as de carrera o personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un
grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a las plazas
convocadas, segun se indica a continuacion:

La Presidencia.

Al menos, cuatro Vocales, correspondiendo a uno de ellos |la Secretaria.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.
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2.- Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes
integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se insertara en la Resolucién
por la que se apruebe la relacion definitva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, que publicara en el Boletin Oficial de esta Provincia y en Tablén de
Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de Vallehermoso.

3.- Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse
de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de
la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Alcalde-Presidente, a los efectos
oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de esta
Regla.

4.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara
la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una
tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la Presidencia del
Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de estas
bases.

A efectos del pago de asistencias, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
los Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la
plaza objeto de convocatoria.

NOVENA: Propuesta del Tribunal.-

Una vez realizadas las calificaciones finales el Tribunal publicara en el Tablon
de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso, una relacion
Unica con los/las aspirantes que han aprobado el concurso-oposicion, por orden de
puntuacién decreciente.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion
anteriormente sefalada al Alcalde-Presidente para que se proceda al
nombramiento que corresponda como funcionario/a de carrera, y a la aprobacion
de la lista de reserva con el resto de aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo.
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Cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes propuestos/as, antes de
su nombramiento, el 6rgano convocante procedera a nombrar como funcionario/a
de carrera al aspirante que le siga, de acuerdo con el orden de puntuacion
establecido por el 6rgano de seleccion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que
regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos de la resolucion que se adopte.

DECIMA: Presentaciéon de documentos. Contrataciones.-

1.- A propuesta del Tribunal, por el Alcalde-Presidente se dictara Resolucién por
medio de la cual se apruebe la relacion de los/las aspirantes aprobados/as, por
orden de puntuacion decreciente, y se requerira al/a la aspirante propuesto/a para
su contratacion como personal laboral fijo en la plaza convocada, concediéndoles
el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que
presenten la documentacion, en lengua castellana, descrita a continuacion:

a) Certificado médico oficial del cumplimiento del requisito de no padecer
enfermedad infectocontagiosa o estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de funciones.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme. En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

c) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefar ninguna ofra actividad publica o privada ajena a esta
Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.

d) Ensu caso, Alta a Terceros.

2.- Plazo de presentacién de documentos: Sera de VEINTE DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion indicada en
el apartado anterior en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento
de Vallehermoso.

3.- Contratacién: El/la aspirante que dentro del plazo indicado presente la
documentacion, sera contratado/a, mediante Resolucion del Alcalde-Presidente,
como personal laboral fijo. No presentar la documentacién o no acreditar que
reune los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al
decaimiento del derecho a ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

La Resolucidon de contratacion como personal laboral fijo se publicara en el
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Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo formalizarse el
contrato de trabajo en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a
dicha publicacion.

El que sin causa suficientemente justificada no formalizase el contrato de
trabajo en el plazo sefialado sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los
derechos derivados del proceso selectivo y de la Resolucion de contratacion.

Ellla aspirante contratado/a debera mantener la posesiéon de los requisitos
exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos
después de su contratacion como personal laboral fijo.

4.- Duracion del procedimiento.- La resolucion de estos procesos debera
finalizar antes del plazo previsto para ejecuta la Oferta de Empleo Publico (28 de
noviembre de 2025).

UNDECIMA: Régimen de Incompatibilidades.-

El/la aspirante que supere el proceso selectivo y sea contratado/a desempefara
las funciones propias de la plaza a la que acceda y quedara sometido/a al régimen
de incompatibilidades vigente, lo que supondra la prohibicién de ejercer cualquier
otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de
compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen. Para ello, en las
diligencias de contratacién se debera hacer constar que no desempefia ningun
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibiidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se
procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si el/la
interesado/a se encuentra o no percibiendo pension de jubilacién, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DUODECIMA: Lista de reserva. Constitucién. Funcionamiento.-

1.- Constitucién. El Tribunal propondra al Alcalde-Presidente una relacion unica
de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacién decreciente,
para que, por un lado, proceda a la contratacion como personal laboral fijo del/de la
aspirante que corresponda, y por otro, apruebe una lista de reserva para las
necesidades temporales de personal, integrada por aquellos/as aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo.

Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma, deberan
comunicarlo por escrito al Ayuntamiento de Vallehermoso.

La lista de reserva se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Vallehermoso.
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La lista de reserva estara vigente hasta la aprobacion de una nueva lista.

2.- Funcionamiento. A medida que se produzcan necesidades temporales de
personal, previa infforme de necesidad, se avisara a las personas aspirantes
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista y que se encuentren en
ese momento con la situacion de «disponible» de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

Se avisara telefonicamente al nimero indicado por el/la aspirante en su instancia
de solicitud de participacion en el proceso selectivo o al ndmero que
posteriormente, mediante escrito presentado en el Registro General del
Ayuntamiento de Vallehermoso, haya comunicado si hubiera instado su cambio.

Simultaneamente al aviso telefénico, tanto si se ha logrado como si no la
comunicacion telefénica con el/la aspirante, se cursara notificaciéon electrénica, al
correo electrénico que conste en la instancia de solicitud o al que posteriormente,
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de
Vallehermoso, haya comunicado el/la aspirante si hubiera solicitado su cambio.

Se dara un plazo de veinticuatro horas para que el/la aspirante acepte o renuncie
mediante escrito presentado a través del Registro General del Ayuntamiento de
Vallehermoso. Transcurridas las veinticuatro horas desde la remisién de la
notificacion electrénica para comunicarle la oferta sin obtener respuesta escrita, se
procedera a llamar a la siguiente persona aspirante de la lista, manteniéndose el/la
aspirante como «disponible» y en la misma posiciébn que tenia adjudicada
originariamente.

En el caso de que ellla aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte
pero no se presente a la posterior formalizacion contrato sin causa justificada y
debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los
documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se
procedera con aquellos/as aspirantes que no respondan a la notificacion
electronica de tres ofertas consecutivas distintas, perdiendo el nimero de orden
que tuviese en la lista de reserva para el llamamiento de futuras ofertas que se
produzcan, pasando a figurar al final de la lista.

En caso de que el/la propio/a aspirante integrado/a en la lista de reserva solicite
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento ser «no
disponible», o bien lo solicite tras la notificacion electronica de la oferta que se le
realice para cubrir una necesidad, y en ambos casos alegue vy justifiqgue
documentalmente la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando en
otra Administracion o empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante
toma de posesion, ultima ndmina, contrato laboral...), o por padecer enfermedad
que le incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma (justificado
mediante justificante médico), continuara en la lista de reserva en la misma
posicidon que ocupaba inicialmente pero en situacion de «no disponible», si bien no
pasara de nuevo a la situacion de «disponible» en la lista de reserva y llamado/a
para una nueva oferta hasta que ellla propio/a aspirante comunique, por escrito
presentado en el Registro General del Ayuntamiento que esta disponible por
haberse modificado la causa que alego.

La solicitud de pasar a la situacion de «no disponible» debera realizarse en el
plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha en
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que se notifique electronicamente la oferta. En caso contrario, se considerara que
ellla aspirante no ha respondido a la oferta pese a que lo hubiera comunicado
verbalmente.

Durante el periodo que dure la contratacion temporal figurara en la lista en
situacion de «contratado-a».

Ellla aspirante que haya sido objeto de contrataciéon, una vez finalizada la
prestacion, sera colocado de nuevo en la lista de reserva en la misma posicion que
tenia adjudicada originariamente en la situacion de «disponibley.

Ellla aspirante causara baja definitiva en la lista de reserva figurando en la
misma con la denominacion «excluido/a» en el supuesto de renunciar
expresamente a permanecer en la misma mediante escrito en el Registro General
del Ayuntamiento, asi como en los supuestos de finalizacién por despido
disciplinario.

DECIMOTERCERA: Impugnacién.- Contra la Resolucién que apruebe la
convocatoria publica y sus Bases podra interponerse por las personas interesadas
legitimadas, alternativamente, recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las
personas interesadas legitimadas estimasen procedente.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal si estos Ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a
derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso
ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion o notificacion.

En caso de interposicion de recursos y cuando el nimero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara en el BOP, anuncio informativo de la interposicién de
recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones
que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOCUARTA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se
estard a lo dispuesto en la normativa vigente que sea de aplicacion a estos
procesos extraordinarios y, supletoriamente, en el resto de legislacion aplicable a
los procesos ordinarios de ingreso a la Funcién Publica Local Canaria.

DECIMOQUINTA: Clausula de proteccion de datos personales de los/as
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aspirantes.- En cumplimiento de los principios recogidos en la normativa de
proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos
Digitales 3/2018, se informa de lo siguiente:

Los datos que se recojan se incorporaran a los tratamientos titularidad del
Ayuntamiento de Vallehermoso, con CIF P-3805000-A y domicilio en Plaza de La

Constitucion, n® 1 38840 Vallehermoso.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos del Ayuntamiento a
través del correo electrénico: dpd@vallehermosoweb.es, (Ricardo Martin Suarez -
DPO Canarias).

Asimismo, puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tratamiento, asi como a
revocar el consentimiento prestado, mediante escrito a la direccion o mail arriba
indicados, identificandose debidamente.

Los datos se utilizaran para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a
la que la persona solicitante se dirige voluntariamente.

La informacioén se conservara los plazos legalmente indicados para la gestion de
las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones
sobre la misma.

La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los
datos aportados.

La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de los
poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la
cumplimentacion de la solicitud de participacion.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las
obligaciones legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias
judiciales, en caso de reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Protecciéon de Datos,
puede dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.
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ANEXOI

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR
EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE DOS PLAZAS DE COCINERO/A,
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO.

Solicitante
D.N.I./N.L.E./Pasaporte Nombre y apellidos
C./Plaza/Avda. Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Representante legal

D.N.I./N.L.E./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Notificacion electronica

Correo electronico Movil

Tasa por participacion en procesos selectivos

D Ordinaria
D Bonificacion Demandante de Empleo

D Bonificacion Discapacidad
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Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion:

Informacion sobre Proteccién de Datos: En cumplimiento de los principios recogidos en la
normativa de proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales
3/2018, le informamos:

Los datos recogidos se incorporan a los tratamientos titularidad del Ayuntamiento de
Vallehermoso, con CIF P-3805000-A y domicilio en Plaza de La Constitucion, n® 1 38840
Vallehermoso. Los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos son
dpd@vallehermosoweb.es (Ricardo Martin Suarez - DPO Canarias). Puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, y la limitaciéon u
oposicion a su tratamiento, asi como a revocar el consentimiento prestado, mediante escrito a
la direccién o mail arriba indicado, identificandose debidamente. Los datos se utilizaran para
la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que la persona solicitante se dirige
voluntariamente. La informacion se conservara los plazos legalmente indicados para la
gestion de las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones
sobre la misma. La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los
datos aportados. La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de
los poderes puiblicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante Ia
cumplimentacion de este documento. Puede encontrar mas informacién en la politica de
privacidad de nuestra web: www.vallehermosoweb.es.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las obligaciones
legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en caso de
reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede dirigirse a
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.

En A

Firma del solicitante/ del representante legal.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO
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ANEXO II: TEMARIO

PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espafiola: estructura. Contenidos de los titulos: Preliminar y 1. El Estatuto
de Autonomia de Canarias. Estructura, disposiciones generales y competencias.

2. La Administracion Local: concepto y entidades que la integran. Organizacion de los
municipios. Organismos auténomos locales: naturaleza juridica.

3. El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto, &mbito de aplicacion,
tipologia de empleados publicos, derechos y deberes basicos.

4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de nujeres y hombres:
objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

PARTE ESPECIFICA

Tema 5.- Zonas de trabajo. Camaras, almacenes, circuito limpio-sucio. Preparacion de
alimentos. Produccion, acabado, lavado y residuos.

Tema 6.- Recepcion de alimentos. Tratamiento, conocimiento y control de las distintas
mercancias: alimentos perecederos, congelados y conservas.

Tema 7.-Conservacion y almacenamiento de géneros. Conceptos. Métodos de conservacion.
Normativa higiénico-sanitaria.
Tema 8.- Alimentacion saludable y sostenible. El mena saludable basado en productos

ecologicos, frescos, de cercania y de temporada. Fundamentos, caracteristicas y
propiedades.

Tema 9.-Los alimentos. Concepto y clasificacion. Composicion nutritiva y funcion nutricional.
Tema 10.-El ment basal. Caracteristicas.

Tema 11.- Criterio de seleccion de platos. Fichas técnicas de platos. Estandarizacion de
platos. Gramajes.

Tema 12.- Técnicas culinarias. Analisis y eleccion segin los procesos a realizar. Utiles,
herramientas y equipos de trabajo.

Tema 13.- Intoxicaciones alimentarias. Clases, causas y prevencion asociada.
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Tema 14.- Prevencion de riesgos laborales especificos de la categoria. Medidas de
proteccion individuales y colectivas. Manejo, conservacion y utilizacion de herramientas,
utensilios y maquinarias de la cocina. Prevencion de accidentes.

Tema 15.- Organizacion del trabajo en cocina. Personal de cocina, puestos funciones y
responsabilidades.

Tema 16.- Plan general de limpieza. Recogida y limpieza total de la cocina. Puntos criticos,
evaluacion y riesgos. Medidas preventivas y correctivas. Productos utilizados. Normas de
utilizacion.

Tema 17.- Identificacion y caracteristicas de las verduras y hortalizas, cereales y legumbres.
Tratamiento culinario, técnicas culinarias idoneas y cocciones. Ejecucion, resultados,

esquemas de ejecucion y desarrollo de las técnicas culinarias para la obtencion de
elaboraciones basicas e idoneas de las diferentes hortalizas.

Tema 18.-Identificacion y caracteristicas de los carnes, pescados y huevos. Tratamiento
culinario y técnicas culinarias idoneas. Ejecucion, resultados, esquemas de ejecucion y
desarrollo de las técnicas culinarias para la obtencion de elaboraciones basicas e idoneas de
los huevos.

Tema 19.- Elaboraciones culinarias de miltiples aplicaciones: fondos basicos y
complementarios, salsas basicas y derivadas. Caracteristicas y clasificacion, especificaciones,
fases mas importantes, resultados y aplicaciones, alternativas de cada una.

Tema 20.- Procesos culinarios con aplicacion de calor: los procesos de coccion.
Generalidades y clasificacion de los procesos de coccion. El proceso primario de los
procesos de coccion y el proceso secundario de los procesos de coccion. Temperaturas.

Tema 21.- Intolerancias y alergias alimentarias. Plan de trabajo y alternativas al menu.
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ANEXO III

SOLICITUD CON LA RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO

Datos de la Convocatoria

NOMBRE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE,
DE DOS PLAZAS DE COCINERO/A, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO

Solicitante

D.N.I./N.L.E./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.

Localidad Provincia Teléfono
Representante legal

D.N.I./N.L.E./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.

Localidad Provincia Teléfono
Notificacion electronica

Correo electronico Movil
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RELACION DE MERITOS QUE ALEGA/ ACREDITA PARA SU VALORACION

Meérito alegado/acreditado Observaciones
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Meérito alegado/acreditado Observaciones

Queda informado/a que los datos acreditados de oficio por la Corporacion, asi como los datos
que constan en la documentacion anexa, seran cedidos al Tribunal Calificador, quedando
prohibida su difusion por cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente
para los fines propios, esto es, para la valoracion de los méritos alegados por los/as aspirantes.

En A

Firma del solicitante/ del representante legal.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO
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ANUNCIO

57 124851

Expediente N°: 2025000819
Tipo de expediente: SEC - CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

Asunto: CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE LAS
PLAZAS VACANTES INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO

ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 404/2025, de fecha 20 de mayo de 2025, se
aprob6 CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE OFICIAL/LA PRIMERA
CONDUCTOR/A DE CAMION, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022;
asi como las Bases por las que se regira el proceso selectivo, con el tenor literal siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA

Visto el Decreto de Alcaldia nim. 317/2022, de fecha 20 de mayo de 2022, se
aprobo la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2022 y la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nim. 62, de fecha 25 de mayo de 2022).

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 620/2022, de fecha 28 de noviembre de 2022,
se rectificaron los errores materiales existentes en la mencionada Resolucion, habiéndose
publicado este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim.
145, de fecha 2 de diciembre de 2022.

Visto que, con fecha 16 de mayo 2025, por la Secretaria-Interventora Interina se
emitid informe-propuesta sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir para
aprobar las CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA LA COBERTURA, POR
PERSONAL LABORAL F1JO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE LAS PLAZAS
VACANTES INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO; y se redactaron las Bases de las mencionadas

convocatorias.

Visto que, con fecha 16 de mayo 2025, por la Secretaria-Interventora Interina se
emiti6 informe de fiscalizacion FAVORABLE en relacion con la mencionada convocatoria.
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Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL F1JO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA
DE OFICIAL/LA PRIMERA CONDUCTOR/A DE CAMION, VACANTE EN LA
PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VALLEHERMOSO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022; asi como las Bases por las que se regira el
proceso selectivo y que figuran anexas a esta Resolucion.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y un anuncio de la misma en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de esta ultima publicacion la que abra el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion. Asimismo, la convocatoria y sus Bases se anunciaran en el Tablon de Anuncios
(sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, Emiliano Coello Cabrera; de lo que,
como Secretaria-Interventora Interina, doy fe.

Ante mi,
El Alcalde-Presidente, La Secretaria — Interventora Interina,
Fdo.: Emiliano Coello Cabrera. Fdo.: Tamara Ramos Barrera.

Vallehermoso, a cuatro de junio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado electronicamente.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA
PLAZA DE OFICIAL/LA PRIMERA CONDUCTOR/A DE CAMION, VACANTE EN

LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VALLEHERMOSO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, por el turno de
acceso libre, de una plaza de OFICIAL/LA PRIMERA CONDUCTOR/A DE CAMION,
vacante en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Vallehermoso, incluida en la
Oferta de Empleo Publico (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife num. 62, de fecha 25 de mayo de 2022), con sometimiento a la
legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes
Bases.

Esta convocatoria generara lista de reserva para atender necesidades
temporales, que permanecera vigente hasta la configuracién de una nueva lista.

El articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre dispone
que se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2 del articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempenfo de las
tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos
totales en cada Administracion Publica. La reserva del minimo del siete por ciento
debe realizarse de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas
lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el
resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo
de discapacidad.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado,
asi como en el Tablén de Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

SEGUNDA: Descripciéon de la plaza convocada.- Se trata de una plaza de
OFICIAL/LA PRIMERA CONDUCTOR/A DE CAMION, encuadrada en el Grupo de
Clasificacion IV, de la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Vallehermoso.

Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones de la plaza
objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:
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» Conducir vehiculos, transportando el material que corresponda.

« Colaborar en la carga y descarga de materiales.

« Controlar la carga durante el transporte.

« Controlar el mantenimiento, limpieza y cuidado del vehiculo asignado a su
cargo.

« Colaborar en el traslado de materiales y montaje de instalaciones.

» Mantener el orden y buen uso de los materiales y herramientas de trabajo.
» Cumplir con las normas y procedimientos en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

» Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de
riesgos laborales.

* Usar los medios de proteccion individual.

TERCERA: Requisitos de participacion de los/las aspirantes.- Quienes
aspiren a ingresar en la plaza convocada deberan poseer, el dia de la presentacion
de la solicitud de participacion y hasta su nombramiento como funcionario/a de
carrera, los requisitos que se relacionan a continuacion:

1.-REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Econéomico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
ellla conyuge de espafoles, de nacionales de Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as de su
conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores
de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3.- Titulacién.- Estar en posesion de la titulacion académica exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes. En los
casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se
alegue titulo equivalente debera acreditar su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada.
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1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resoluciéon judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA |AS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.- Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes
personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza
convocada de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante
del proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en
el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA: Solicitudes de participacion.- Quienes deseen participar en el
proceso selectivo deberan, de conformidad con el modelo previsto en el ANEXO |
de las presentes Bases, presentar solicitud de participacion, a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Vallehermoso, donde podra cumplimentar y firmar
electronicamente la solicitud a través del registro electronico.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante. No se admitiran solicitudes de participacién en modo distinto al
regulado en estas Bases.

La presentacién de la solicitud implica la indicacién expresa de los/las
aspirantes de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean
incorporados y tratados por esta Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso
de seleccioén de personal y su posterior nombramiento. El/la aspirante, sera en todo
momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion
legal, y el resultado del proceso de seleccion sera publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablén de Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso. Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo
necesario que se determine en la legislacion competente en la materia.

La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de
los requisitos y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electrénicas,
en lengua castellana.
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Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la siguiente
documentacion acreditativa de:

1. Haber abonado la tasa por participacion en procesos selectivos
correspondiente y, en su caso, de la bonificacion, conforme a la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos
selectivos (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife num. 142, de fecha 25 de noviembre de 2022).

2. Nacionalidad:

EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafola.

El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o
tarjeta de residente comunitario para los/as aspirantes
incluidos/as en el apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la Base
Tercera.

.El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la

tarjeta de familiar de residente comunitario en vigor, los/as
aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.1 c) del
Apartado 1 de la Base Tercera, cuando no sean nacionales de
algun Estado miembro de la Unidon Europea. En caso contrario,
aportaran la documentacion descrita en el parrafo anterior.

. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las

aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.1 d) del
Apartado 1 de la Base Tercera.

3.- Titulacion.- Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria, Educacion General Basica, Formacion Profesional de Grado
Medio, o equivalente.

4 . Otros requisitos del puesto: Permiso de conducir categoria o clase C
y Certificado de Aptitud Profesional.

5.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas,
deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a.
b.

La certificaciéon de reconocimiento de grado de discapacidad.

La resoluciéon o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o el érgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas, donde se especificara
respecto del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el
ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la
plaza a la que aspira; y qué adaptaciones necesita para el
posterior desempefio del puesto de trabajo.

Cuando esta certificacion no pueda presentarse en el plazo de
presentacion de solicitudes se debera aportar, al menos,
justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de
defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la Base
Quinta.

Los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion.
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Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la
relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion
aportada, para lo que podra requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de
la informacién original.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de la solicitud de participacion
serd de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tasa por Participacion en Procesos Selectivos: El importe de la tasa por
participacion en procesos selectivos, asi como sus bonificaciones y devoluciones
vienen determinados en la Ordenanza Fiscal vigente (publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 142, de fecha 25 de noviembre de
2022).

El pago de la tasa se realizara de forma telematica a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Vallehermoso.

El importe de la tasa sera de 38,45 €, que se abonara en el plazo de
presentacién de solicitudes. En ningun caso, el pago supondra la sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Bonificaciones. De acuerdo con el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal vigente, se
establecen las siguientes bonificaciones:

a) Del 50 % de la tasa, a las personas inscritas como demandantes de
empleo con una antigiiedad de al menos seis meses referida a la fecha de
publicacion de la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial
correspondiente. Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto
pasivo debera acreditar las circunstancias descritas, mediante la
presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Servicio Publico de
Empleo Estatal o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que
corresponda.

b) Del 50 % de la tasa, a favor de personas en situacion de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento. Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto
pasivo debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad
expedida por la correspondiente Comunidad Autbnoma.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo
cual, en supuestos de concurrencia de diversas causas que sean el origen del
derecho a demandar los beneficios citados, el interesado debera optar sdélo por uno
de ellos.

Devoluciones. Conforme al articulo 8.2 de la Ordenanza Fiscal vigente, cuando
por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa
que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devoluciéon
del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucion alguna de la tasa
en los supuestos de no presentacion a las pruebas selectivas o de exclusion de los
procesos selectivos por causas imputables al interesado.
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QUINTA: Admision de aspirantes.-

Relacion provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, el Alcalde-Presidente dictara resolucién, en el plazo
maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos/as Ultimos/as la causa de
inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién
de la referida resolucion en el Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacién
contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.I., N.L.E. o Pasaporte disociados e indicacién, en su caso, de
la causa de exclusion.

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el
Alcalde-Presidente dictara resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as; y en la que se indicara el orden de
actuacion de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado de Funcién Publica y el lugar, fecha y hora de celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicion. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin
Oficial de esta Provincia y contendra la relacién nominal de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta
Provincia, mediante anuncios en el Tablén de Anuncios (sede electronica) del
Ayuntamiento de Vallehermoso.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de
UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, las personas interesadas podran
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Vallehermoso contra la resolucién que apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Alternativamente podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion  potestativo no  podra interponer  recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las
personas interesadas legitimadas estimasen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Tablon de
Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso un anuncio
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informando de la interposicion de recurso administrativo, para conocimiento general
y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas
estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera el concurso- oposicion y
su puntuacion maxima sera de 10 puntos:

1.- FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 6 puntos.

Todos los ejercicios que integran la fase de oposicion son de caracter
obligatorio y eliminatorio. El nimero, naturaleza y orden de celebracion de los
ejercicios seran, los que se exponen a continuacion.

En la realizacion de los ejercicios que integran la fase de oposicion sera de
aplicacion, en su caso, la normativa vigente en el momento de su celebracion.

Para la realizacion de supuestos practicos los/as aspirantes podran asistir
provistos de textos legales.

1°) Primer ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistira en la resoluciéon de un
cuestionario tipo test, que versara sobre el temario que figura en el ANEXO Il de
estas Bases, de treinta (30) preguntas con tres alternativas de respuesta, siendo
solo una de ellas correcta, durante el periodo maximo de una hora.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 40% del total de la fase de
oposicion.

La puntuacion final serd el resultado de aplicar la siguiente formula de
correccion:

((N° de aciertos — (N° de errores / 3)) / 30 )*10

2°) Segundo ejercicio: de naturaleza practica. Consistira en la resolucion por
escrito de un supuesto practico a elegir entre dos propuestos por el Tribunal, que
versaran sobre las materias que constituyen el temario que figura en el ANEXO I
y/o las funciones de la plaza convocada, durante el periodo maximo de una hora.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 60% del total de la fase de
oposicion.

Puntuacion final de la fase de Oposicion: Una vez superados todos los
ejercicios, sera la resultante de aplicar la siguiente férmula:

((P1*0,40) + (P2 * 0,60))*0,60

Siendo:
- P1: Puntuacion en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (practico).

La puntuacion debera indicarse con cuatro decimales.
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2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 4 puntos.

La valoracion de los méritos solo se realizard una vez celebrada la fase de
oposicion y respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase, sin que
tenga caracter eliminatorio la valoracion de los mismos; en ningun caso podra
aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran los méritos que hayan sido
alegados como requisito de acceso.

La puntuacién de esta fase debera indicarse con cuatro decimales.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional (Puntuaciéon maxima 1,8 puntos):

[J Se valoraran los servicios prestados como empleado/a publico/a en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en Ayuntamientos de
menos de 5.000 habitantes siendo el valor en puntos por dia trabajado de
0,00078904.

[J Se valoraran los servicios prestados como empleado/a publico/a en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras
administraciones publicas a la indicada anteriormente siendo el valor en
puntos por dia trabajado de 0,00049315.

Se consideraran servicios efectivos los dias trabajados, con excepcion de los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y
suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en
cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su
defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Méritos académicos y de superacion de ejercicios y procesos selectivos
(puntuacion maxima 2,2 puntos).

a) Méritos académicos (puntuaciéon maxima 1,8 puntos):

Se valoraran los cursos de formacién, jornadas y congresos,
realizados en los 10 afios anteriores a contar desde la fecha de publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siempre que hayan
estado orientados al desempefio de las funciones en la plaza a la que se
desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de
Prevenciéon de Riesgos Laborales y aquellos de caracter genérico
orientados a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados
con las funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:
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[l Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el
empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las
Administraciones Publicas; y/o que hayan sido organizados/as por
entidades publicas o privadas (sindicatos, colegios profesionales,
universidades publicas y privadas, federaciones sectoriales,
fundaciones, organizaciones empresariales, empresas especializadas
en productos o servicios).

[J En cualquier caso, se valorara sélo un curso de formacién por materia
cuando del analisis del contenido de los cursos se constate que los
contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos
no supone, por profundidad y extension, la ampliaciéon sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccion de un Unico
curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual
el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcién
del numero de horas de duracion del mismo.

[1 Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas
con la puntuacion proporcional que corresponda.

[J No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se
especifique el numero de horas de duracién, su contenido y fecha de
celebracioén o, en su defecto, fecha de expedicion.

Para la obtencion de la puntuacion de los diferentes méritos
académicos se atendera, con caracter general, a lo siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos de
formacion, jornadas y congresos con certificado 0,004375 puntos/hora
de aprovechamiento.

Por cada hora de asistencia a cursos de
formacion, jornadas y congresos sin certificado 0,0035 puntos/hora
de aprovechamiento.

b) Superacién de ejercicios y procesos selectivos (puntuacién maxima 0,4
puntos):

Se valorara la superacion en los ultimos 10 afios, a computar desde
la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de
gjercicios integrantes de la fase de oposicion de procesos selectivos
convocados para el acceso al mismo cuerpo, escala o categoria al que se
pretende acceder (tanto para procesos selectivos para la cobertura
mediante funcionario de carrera/ personal laboral fijo o para la provisiéon de
forma temporal mediante funcionario interino/personal laboral temporal); asi
como la superacion del proceso selectivo:

[1 Se valorara con 0,2 puntos haber superado UN EJERCICIO de la fase
de oposicion de procesos selectivos convocados para el acceso al
mismo cuerpo, escala o categoria al que se pretende acceder.

[J Se valorara con 0,4 puntos haber superado el PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO para el acceso al mismo cuerpo, escala o categoria al
que se pretende acceder.

b).A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION.
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La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos que los/las
aspirantes que han superado la fase de oposicién quieran hacer valer en la fase de
concurso, se presentara en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio del Tribunal de las
calificaciones de la fase de oposicion, a través del Registro General del
Ayuntamiento.

Para ello, deberan presentar el ANEXO Il de estas Bases, debidamente
cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de
contrastarlos con la documentacion que aporten los/las aspirantes. Con el anexo,
se deberan adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas
Bases. Cuando se presente de forma telematica la documentacion adjunta seran
copias auténticas electrénicas. Cuando se presente en formato papel, se adjuntara
la documentacion digitalizada de la aportada por el/lla aspirante que deben ser
originales o fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras (en el caso de
documentos oficiales) o testimonio notarial. Estos documentos una vez
digitalizados por el Registro General del Ayuntamiento seran devueltos al/a la
aspirante.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los
aspirantes pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados
conforme a lo previsto en las Bases que rigen la presente convocatoria, concedera
un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién. Para ello, el Tribunal
publicara un anuncio en el Tabléon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento
de Vallehermoso.

Si, con ocasién de su participacion en otra convocatoria, los documentos
acreditativos de los méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder
de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en
el ANEXO Il indicando la convocatoria en la que los presento, especificando la
plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido mas
de cinco afios desde su presentacion. De haber transcurrido este plazo, se debera
aportar la documentacion acreditativa de los méritos como se indica a continuacion.

b).B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso se realizara como
seguidamente se indica para cada mérito:

Acreditacion de la Experiencia Profesional:

a) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral
en la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Vallehermoso:

- Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el
Ayuntamiento, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal, en la que se
contenga mencion expresa de los servicios prestados, y en el que se
indicara la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracion
con indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no
conlleve el desempefo efectivo de las funciones y las licencias sin
retribucioén, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que
dio origen a los servicios prestados.
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b) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral
en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras
administraciones publicas:

— Certificado de los servicios prestados emitido por el drgano competente en
materia de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo,
cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto
de la duracion con indicacion del tiempo permanecido en situaciones
administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones y
las licencias sin retribucién, asi como, en su caso, la convocatoria del
proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados
alegados. Cuando los servicios prestados se refieran a servicios prestados
en Ayuntamientos el certificado debera contener, ademas, poblacion del
municipio durante el tiempo a que se refieran los servicios.

— Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

Acreditacién de la Formacién:

Se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la
realizacion del curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencion
expresa del numero de horas, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto,
fecha de expedicidon, y si se obtuvo certificado de asistencia o
aprovechamiento, asi como de Administracion, entidad o centro que imparte el
curso u organiza la jornada o congreso.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con
cuatro decimales, se hara publico en el Tablén de Anuncios (sede electrénica) del
Ayuntamiento de Vallehermoso. Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la
valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal, en un plazo minimo de 3 dias
habiles 0 maximo de 5 dias habiles, a criterio del Tribunal, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién del anuncio, atendiendo al nUmero de aspirantes y
naturaleza del ejercicio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion, la puntuacion obtenida en la fase de concurso; debiendo figurar
con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara determinado
por la puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes
criterios:
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1. Puntuaciéon obtenida en el ejercicio practico. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 2°.

2. Puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 3°.

3. Puntuacion obtenida en experiencia profesional de la fase de concurso.

SEPTIMA: Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran la fase de

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracién del
primer ejercicio de la fase de oposiciéon se haran publicos a través de la Resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

La fecha, hora y lugar de celebracion del segundo ejercicio de la fase de
oposicion, asi como las calificaciones, se publicaran por el Tribunal mediante
anuncio en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion y de los méritos de la fase de concurso, estableceran un plazo
minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal, para
solicitar la revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes.

En el anuncio que convoque a los/as aspirantes a la realizacion del ejercicio
practico que integra la fase de oposicién, se indicara, cuando proceda, que podran,
en su caso, asistir con el material necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. Los llamamientos se iniciaran alfabéticamente, dando
comienzo por el opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funciéon Publica. La no
presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez
finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio y sucesivos, quedando excluido/a del
procedimiento selectivo.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: ElI Tribunal identificara a los/as
aspirantes/as al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del documento de identificacion
correspondiente.

4.- En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
estableceran para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que
estas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del
equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacion
de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de
los ejercicios y hasta tanto no exista una regulacion autondmica, los criterios
generales para la adaptaciéon de tiempos adicionales seran los establecidos por el



215 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 73, Miércoles 18 de junio de 2025

Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion a
la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad,
quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes
en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

6.- Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir el plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y
cinco (45) dias naturales.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicion, el anuncio con la
fecha y lugar de celebracion del segundo ejercicio se hara publico en el Tablén de
Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso, con una antelacion
minima de veinticuatro (24) horas.

7.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento
que alguno de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los
términos establecidos en estas bases, debera proponer, previa audiencia del/ de la
interesado/a, a su exclusion del proceso selectivo al Alcalde-Presidente,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

8.- En el supuesto en que la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion
no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del castellano, el Tribunal
Calificador podra exigir la superacion de pruebas con tal finalidad.

OCTAVA: Composicioén, designacidén y actuacion del Tribunal Calificador.-

1.- Designacion y composicion: El Tribunal sera designado por Resolucion del
Alcalde-Presidente ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros. Estara compuesto por funcionarios/as de carrera o personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un
grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, segun se indica a continuacion:

La Presidencia.

Al menos, cuatro Vocales, correspondiendo a uno de ellos la Secretaria.

El Tribunal quedaréa integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicacién de la designacion: La designacion nominativa de quienes
integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se insertara en la Resolucion
por la que se apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as, que publicara en el Boletin Oficial de esta Provincia y en Tablon de
Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso.
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3.- Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse
de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de
la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Alcalde-Presidente, a los efectos
oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacién se publicara conforme al punto 2 de esta
Regla.

4.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara
la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacién hasta una
tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la Presidencia del
Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de estas
bases.

A efectos del pago de asistencias, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
los Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la
plaza objeto de convocatoria.

NOVENA: Propuesta del Tribunal.-

Una vez realizadas las calificaciones finales el Tribunal publicara en el Tablon
de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso, una relacion
Unica con los/las aspirantes que han aprobado el concurso-oposicion, por orden de
puntuacién decreciente.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion
anteriormente sefalada al Alcalde-Presidente para que se proceda al
nombramiento que corresponda como funcionario/a de carrera, y a la aprobacion
de la lista de reserva con el resto de aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo.

Cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes propuestos/as, antes de
su nombramiento, el 6rgano convocante procedera a nombrar como funcionario/a
de carrera al aspirante que le siga, de acuerdo con el orden de puntuacion
establecido por el 6rgano de seleccion.
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El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que
regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos de la resolucion que se adopte.

DECIMA: Presentacion de documentos. Contrataciones.-

1.- A propuesta del Tribunal, por el Alcalde-Presidente se dictara Resolucion por
medio de la cual se apruebe la relacion de los/las aspirantes aprobados/as, por
orden de puntuacion decreciente, y se requerira al/a la aspirante propuesto/a para
su contratacion como personal laboral fijo en la plaza convocada, concediéndoles
el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que
presenten la documentacion, en lengua castellana, descrita a continuacion:

a) Certificado meédico oficial del cumplimiento del requisito de no padecer
enfermedad infectocontagiosa o estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de funciones.

b) Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme. En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

c) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta
Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.

d) Ensucaso, Alta a Terceros.

2.- Plazo de presentacién de documentos: Sera de VEINTE DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion indicada en
el apartado anterior en el Tablén de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento
de Vallehermoso.

3.- Contratacién: El/la aspirante que dentro del plazo indicado presente la
documentacion, sera contratado/a, mediante Resolucién del Alcalde-Presidente,
como personal laboral fijo. No presentar la documentacién o no acreditar que
reune los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al
decaimiento del derecho a ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

La Resolucion de contratacion como personal laboral fijo se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo formalizarse el
contrato de trabajo en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a
dicha publicacion.

El que sin causa suficientemente justificada no formalizase el contrato de
trabajo en el plazo sefialado sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los

derechos derivados del proceso selectivo y de la Resolucion de contratacion.
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El/la aspirante contratado/a debera mantener la posesion de los requisitos
exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos
después de su contratacion como personal laboral fijo.

4.- Duracion del procedimiento.- La resolucién de estos procesos debera
finalizar antes del plazo previsto para ejecuta la Oferta de Empleo Publico (28 de
noviembre de 2025).

UNDECIMA: Régimen de Incompatibilidades.-

El/la aspirante que supere el proceso selectivo y sea contratado/a desempenara
las funciones propias de la plaza a la que acceda y quedara sometido/a al régimen
de incompatibilidades vigente, lo que supondra la prohibicion de ejercer cualquier
otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de
compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen. Para ello, en las
diligencias de contratacion se debera hacer constar que no desempefia ningun
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se
procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si el/la
interesado/a se encuentra o no percibiendo pension de jubilacién, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DUODECIMA: Lista de reserva. Constitucién. Funcionamiento.-

1.- Constitucion. El Tribunal propondra al Alcalde-Presidente una relaciéon unica
de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente,
para que, por un lado, proceda a la contratacion como personal laboral fijo del/de la
aspirante que corresponda, y por otro, apruebe una lista de reserva para las
necesidades temporales de personal, integrada por aquellos/as aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo.

Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma, deberan
comunicarlo por escrito al Ayuntamiento de Vallehermoso.

La lista de reserva se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

La lista de reserva estara vigente hasta la aprobacion de una nueva lista.

2.- Funcionamiento. A medida que se produzcan necesidades temporales de
personal, previa informe de necesidad, se avisard a las personas aspirantes
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista y que se encuentren en

ese momento con la situacion de «disponible» de acuerdo con el siguiente
procedimiento:
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Se avisara telefonicamente al numero indicado por el/la aspirante en su instancia
de solicitud de participacion en el proceso selectivo o al numero que
posteriormente, mediante escrito presentado en el Registro General del
Ayuntamiento de Vallehermoso, haya comunicado si hubiera instado su cambio.

Simultaneamente al aviso telefénico, tanto si se ha logrado como si no la
comunicacion telefénica con el/la aspirante, se cursara notificacion electrénica, al
correo electrénico que conste en la instancia de solicitud o al que posteriormente,
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de
Vallehermoso, haya comunicado el/la aspirante si hubiera solicitado su cambio.

Se dara un plazo de veinticuatro horas para que el/la aspirante acepte o renuncie
mediante escrito presentado a través del Registro General del Ayuntamiento de
Vallehermoso. Transcurridas las veinticuatro horas desde la remisién de la
notificacion electronica para comunicarle la oferta sin obtener respuesta escrita, se
procedera a llamar a la siguiente persona aspirante de la lista, manteniéndose el/la
aspirante como «disponible» y en la misma posiciébn que tenia adjudicada
originariamente.

En el caso de que el/la aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte
pero no se presente a la posterior formalizacion contrato sin causa justificada y
debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los
documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se
procedera con aquellos/as aspirantes que no respondan a la notificacion
electronica de tres ofertas consecutivas distintas, perdiendo el niumero de orden
que tuviese en la lista de reserva para el llamamiento de futuras ofertas que se
produzcan, pasando a figurar al final de la lista.

En caso de que el/la propio/a aspirante integrado/a en la lista de reserva solicite
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento ser «no
disponible», o bien lo solicite tras la notificacion electrénica de la oferta que se le
realice para cubrir una necesidad, y en ambos casos alegue y justifiqgue
documentalmente la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando en
otra Administracion o empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante
toma de posesion, ultima ndmina, contrato laboral...), o por padecer enfermedad
que le incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma (justificado
mediante justificante médico), continuara en la lista de reserva en la misma
posicidon que ocupaba inicialmente pero en situacion de «no disponible», si bien no
pasara de nuevo a la situacion de «disponible» en la lista de reserva y llamado/a
para una nueva oferta hasta que el/la propio/a aspirante comunique, por escrito
presentado en el Registro General del Ayuntamiento que esta disponible por
haberse modificado la causa que alego.

La solicitud de pasar a la situacion de «no disponible» debera realizarse en el
plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha en
qgue se notifique electréonicamente la oferta. En caso contrario, se considerara que
ellla aspirante no ha respondido a la oferta pese a que lo hubiera comunicado
verbalmente.

Durante el periodo que dure la contratacion temporal figurard en la lista en
situacion de «contratado-a».
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Ellla aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la
prestacion, sera colocado de nuevo en la lista de reserva en la misma posicion que
tenia adjudicada originariamente en la situacion de «disponible».

Ellla aspirante causara baja definitiva en la lista de reserva figurando en la
misma con la denominacion «excluido/a» en el supuesto de renunciar
expresamente a permanecer en la misma mediante escrito en el Registro General
del Ayuntamiento, asi como en los supuestos de finalizacion por despido
disciplinario.

DECIMOTERCERA: Impugnacién.- Contra la Resolucidon que apruebe la
convocatoria publica y sus Bases podra interponerse por las personas interesadas
legitimadas, alternativamente, recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las
personas interesadas legitimadas estimasen procedente.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal si estos Ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a
derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso
ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién o notificacion.

En caso de interposicion de recursos y cuando el numero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara en el BOP, anuncio informativo de la interposicion de
recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones
que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOCUARTA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se
estara a lo dispuesto en la normativa vigente que sea de aplicacion a estos
procesos extraordinarios y, supletoriamente, en el resto de legislacion aplicable a
los procesos ordinarios de ingreso a la Funcién Publica Local Canaria.

DECIMOQUINTA: Clausula de proteccion de datos personales de los/as
aspirantes.- En cumplimiento de los principios recogidos en la normativa de
proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccién de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos
Digitales 3/2018, se informa de lo siguiente:

Los datos que se recojan se incorporaran a los tratamientos titularidad del
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Ayuntamiento de Vallehermoso, con CIF P-3805000-A y domicilio en Plaza de La
Constitucion, n° 1 38840 Vallehermoso.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a
través del correo electrénico: dpd@vallehermosoweb.es, (Ricardo Martin Suarez -
DPO Canarias).

Asimismo, puede ejercer sus derechos de acceso, rectificaciéon, supresion y
portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tratamiento, asi como a
revocar el consentimiento prestado, mediante escrito a la direccion o mail arriba
indicados, identificandose debidamente.

Los datos se utilizaran para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a
la que la persona solicitante se dirige voluntariamente.

La informacion se conservara los plazos legalmente indicados para la gestion de
las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones
sobre la misma.

La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los
datos aportados.

La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el gjercicio de los
poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la
cumplimentacion de la solicitud de participacion.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las
obligaciones legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias
judiciales, en caso de reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos,
puede dirigirse a la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR
EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE OFICIAL/LA PRIMERA
CONDUCTOR/A DE CAMION, VACANTE EN
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERM OSO.

LA PLANTILLA DEL

Solicitante

D.N.I./N.L.LE./Pasaporte

Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.

Localidad Provincia Teléfono
Representante legal

D.N.I./N.L.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.

Localidad Provincia Teléfono
Notificacion electronica

Correo electronico

Movil

Tasa por participacion en procesos selectivos

D Ordinaria

D Bonificacion Demandante de Empleo

D Bonificacion Discapacidad
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Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion:

Informacion sobre Proteccion de Datos: En cumplimiento de los principios recogidos en la
normativa de proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales
3/2018, le informamos:

Los datos recogidos se incorporan a los tratamientos titularidad del Ayuntamiento de
Vallehermoso, con CIF P-3805000-A y domicilio en Plaza de La Constitucion, n° 1 38840
Vallehermoso. Los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos son
dpd@vallehermosoweb.es (Ricardo Martin Suarez - DPO Canarias). Puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, y la limitaciéon u
oposicion a su tratamiento, asi como a revocar el consentimiento prestado, mediante escrito a
la direccion o mail arriba indicado, identificandose debidamente. Los datos se utilizaran para
la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que la persona solicitante se dirige
voluntariamente. La informacion se conservara los plazos legalmente indicados para la
gestion de las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones
sobre la misma. La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los
datos aportados. La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de
los poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la
cumplimentacion de este documento. Puede encontrar mas informacién en la politica de
privacidad de nuestra web: www.vallehermosoweb.es.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las obligaciones
legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en caso de
reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede dirigirse a
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.

En A

Firma del solicitante/ del representante legal.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERM OSO



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 73, Miércoles 18 de junio de 2025 224

ANEXO II: TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola: estructura. Contenidos de los titulos: Preliminar y 1. El
Estatuto de Autonomia de Canarias. Estructura, disposiciones generales y competencias.

Tema 2. La Administraciéon Local: concepto y entidades que la integran. Organizacion de los
municipios. Organismos autdnomos locales: naturaleza juridica.

Tema 3. El texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico: objeto, ambito de
aplicacion, tipologia de empleados publicos, derechos y deberes basicos.

Tema 4. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion.

PARTE ESPECIFICA

Tema 5. El codigo de circulacion. La Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. El Reglamento General de Circulacion.

Tema 6. Permisos y licencias de conduccion, clases. Nulidad, anulacion, renovacion,
ntervencion y suspension de los permisos y licencias de conduccion. Registro central de
conductores ¢ infractores. Documentos necesarios para circular. El seguro obligatorio de
vehiculos a motor. Inspeccion Técnica de Vehiculos: inspecciones peridodicas. Resultado de
las inspecciones. Reformas de importancia.

Tema 7. Dotacion de los vehiculos: placas, sefiales, distintivos en los vehiculos, accesorios,
repuestos y herramientas que deben llevar los vehiculos a motor.

Tema 8. Seguridad Vial (I). Seguridad en los vehiculos: elementos de seguridad en los
vehiculos. La seguridad activa. La seguridad pasiva. La distancia de frenado, concepto y
elementos del vehiculo que en ella influyen.

Tema 9. Seguridad Vial (II). Seguridad en ella conductor/a: la observacion, la anticipacion.
Factores que influyen en las aptitudes del conductor: la fatiga, el suefio, el estrés, el tabaco, el
alcohol, medicamentos, estupefacientes y sustancias psicotropicas. Concepto de distancia de
detencion o parada técnica, el tiempo de reaccion y los factores que en €l influyen.

Tema 10. Seguridad Vial (III). Seguridad en la via. Peligros concretos en curvas e
intersecciones. Obstaculos en la calzada. Conduccioén nocturna. Conduccion en condiciones

climatologicas y ambientales adversas. La distancia en el frenado, elementos de la via que en
ella influyen.
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Tema 11. Seguridad Vial (IV). El exceso de velocidad: riesgo para la conduccion. Las
limitaciones legales de velocidad. La adecuacion de la velocidad a las circunstancias del
trafico. Travesias. El respeto a los viandantes y a otros usuarios de la via ptblica (ciclistas
transportistas, etc.).

Tema 12. Mantenimiento de los vehiculos. Revisiones, periodicidad. Lavado y limpieza de los
vehiculos. Engrase periddico del vehiculo. Revision diaria del vehiculo. Puntos a revisar.

Tema 13. Primeros auxilios. Comportamiento en caso de accidente. Medidas a adoptar para
garantizar la seguridad de la circulacion y socorrer a las victimas. El delito de omision de
SOCOITO.

Tema 17. El consumo de combustible. La resistencia al aire. Conduccion suave y ligada. El
consumo en la conduccion urbana e interurbana. Mantenimiento adecuado del vehiculo.
Influencia en los automoviles en el deterioro del medio ambiente. Elementos contaminantes.
Los catalizadores. Medidas a adoptar para evitar la contaminacion.

Tema 14. Régimen legal de los transportes por carretera: clases de transporte. Disposiciones
comunes a los transportes de mercancias y de viajeros. Disposiciones especificas del
transporte de mercancias y su conduccion. Clasificacion de las autorizaciones (tarjetas).
Régimen sancionador.

Tema 15. Tacografos: concepto y clases. Vehiculos para los que es obligatorio el uso del
tacdgrafo. Tiempos maximos de conduccion. Tiempos minimos de descanso.

Tema 16. Ruedas y neumaticos. Presion de inflado. Cuidados y mantenimiento que se deben
tener. Averias.

Tema 17. La direccion. Tipos. Elementos. Mantenimiento y engrase, averias. Los frenos.
Sistemas de frenado. Elementos. Clases de averias. Mantenimiento.

Tema 18. Ley de Prevencion de riesgos laborales. Definiciones. Principios de accion
especifica. Derecho a la proteccion frente a riesgos laborales. Identificacion de principales
riesgos especificos propios del puesto de conductor y acciones orientadas a su eliminacion o
reduccion.

Tema 19. La atencion al volante. Uso de dispositivos méviles.

Tema 20. La aptitud para conducir camiones. Certificado de Aptitud Profesional (CAP).
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ANEXO III

SOLICITUD CON LA RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO

Datos de la Convocatoria

NOMBRE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE,
DE UNA PLAZA DE OFICIAL/LA PRIMERA CONDUCTOR/A DE CAMION, VACANTE EN
LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO

Solicitante

D.N.I./N.I.E./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.

Localidad Provincia Teléfono
Representante legal

D.N.L/N.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.p.

Localidad Provincia Teléfono
Notificacion electronica

Correo electronico Movil
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RELACION DE MERITOS QUE ALEGA/ ACREDITA PARA SU VALORACION

Mérito alegado/acreditado Observaciones
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Mérito alegado/acreditado Observaciones

Queda informado/a que los datos acreditados de oficio por la Corporacion, asi como los datos
que constan en la documentacion anexa, seran cedidos al Tribunal Calificador, quedando
prohibida su difusion por cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente
para los fines propios, esto es, para la valoracion de los méritos alegados por los/as aspirantes.

En A

Firma del solicitante/ del representante legal.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO
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ANUNCIO

Expediente N°: 2025000819
Tipo de expediente: SEC - CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

Asunto: CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE LAS
PLAZAS VACANTES INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO

ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 397/2025, de fecha 20 de mayo de 2025, se
aprobd la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE ANIMADOR/A
SOCIOCULTURAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2022; asi como las Bases por las que se regird el proceso selectivo, con el tenor
literal siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA

Visto el Decreto de Alcaldia mim. 317/2022, de fecha 20 de mayo de 2022, se
aprobo la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2022 y la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nim. 62, de fecha 25 de mayo de 2022).

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 620/2022, de fecha 28 de noviembre de 2022,
se rectificaron los errores materiales existentes en la mencionada Resolucién, habiéndose
publicado este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim.
145, de fecha 2 de diciembre de 2022.

Visto que, con fecha 16 de mayo 2025, por la Secretaria-Interventora Interina se
emitid6 informe-propuesta sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir para
aprobar las CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA LA COBERTURA, POR
PERSONAL LABORAL FLJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE LAS PLAZAS
VACANTES INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO; y se redactaron las Bases de las mencionadas
convocatorias.

124856
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Visto que, con fecha 16 de mayo 2025, por la Secretaria-Interventora Interina se
emitio informe de fiscalizacion FAVORABLE en relacion con la mencionada convocatoria.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA
DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022; asi como las Bases por las que se regira el
proceso selectivo y que figuran anexas a esta Resolucion.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y un anuncio de la misma en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de esta ultima publicacion la que abra el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion. Asimismo, la convocatoria y sus Bases se anunciaran en el Tablon de Anuncios
(sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, Emiliano Coello Cabrera; de lo que,
como Secretaria-Interventora Interina, doy fe.

Ante mi,
El Alcalde-Presidente, La Secretaria — Interventora Interina,
Fdo.: Emiliano Coello Cabrera. Fdo.: Tamara Ramos Barrera.

Vallehermoso, a cuatro de junio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado electronicamente.



231 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 73, Miércoles 18 de junio de 2025

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMADE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA
PLAZA DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL, VACANTE EN LA PLANTILLA
DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, por el turno de
acceso libre, de una plaza de Animador/a Sociocultural, vacante en la Plantilla de
Personal del Ayuntamiento de Vallehermoso, incluida en la Oferta de Empleo
Publico (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
num. 62, de fecha 25 de mayo de 2022), con sometimiento a la legislacion vigente y
al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes Bases.

Esta convocatoria generara lista de reserva para atender necesidades
temporales, que permanecera vigente hasta la configuracion de una nueva lista.

El articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre dispone
que se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2 del articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos
totales en cada Administracion Publica. La reserva del minimo del siete por ciento
debe realizarse de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas
lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el
resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo
de discapacidad.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado,
asi como en el Tablon de Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

SEGUNDA: Descripcidon de la plaza convocada.- Se trata de una plaza de

Animador/a Sociocultural, encuadrada en el Grupo de Clasificacion lll, de la Plantilla
de Personal del Ayuntamiento de Vallehermoso.

Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones de la plaza
objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

e Planificar, organizar, gestionar, ejecutar y evaluar la programacion
impulsada por el Ayuntamiento, en el ambito de su unidad.

e Llevar a cabo eventos y actividades de promocién que se le encomienden.
¢ Organizar encuentros y exposiciones.
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e Aplicar técnicas de dinamica de grupos.

Utilizar los recursos comunitarios, culturales, de ocio y de tiempo libre.
Programar intervenciones de animacion sociocultural, a partir de estudios
sobre el colectivo al que se dirige.

¢ Impartir cursos de formacion y/o talleres en el ambito sociocultural, evaluando
sus resultados.

e Organizar y/o coordinar actividades, elaborando la documentacion especifica
que se requiera.

e Realizar informes, memorias, etc. sobre las actividades desarrolladas y los
resultados obtenidos.

e Recepcionar y gestionar las inscripciones a las actividades.

Colaborar con la labor educativa de los demas profesionales.
Implicar a los beneficiarios de las actividades en la planificacion/programacion
de las mismas.

e Llevar a cabo las actuaciones que permitan la coordinacion e interlocucién
eficaz para el disefio e implementacion de estrategias de intervencion
sociocultural y educativas.

¢ Realizar tareas administrativas en el ambito de sus funciones.

e Atender y orientar a los ciudadanos y al personal de otras unidades sobre
asuntos relacionados con su responsabilidad profesional.

e Cumplir con las normas y procedimientos en materia de proteccion de datos de
caracter personal.

e Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos
laborales.

¢ Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en
el marco de su grupo de clasificacién, asi como las necesarias para el
desarrollo de las funciones asignadas a su unidad administrativa.

TERCERA: Requisitos de participacion de los/las aspirantes.- Quienes
aspiren a ingresar en la plaza convocada deberan poseer, el dia de la presentacion
de la solicitud de participacion y hasta su nombramiento como funcionario/a de
carrera, los requisitos que se relacionan a continuacion:

1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Econdmico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el/la céonyuge de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as de su
conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores
de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.
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1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3.- Titulacién.- Estar en posesion de la titulacion académica exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de solicitudes. En los
casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se
alegue titulo equivalente debera acreditar su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las funciones y tareas de la plaza convocada.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.- Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes
personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza
convocada de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante
del proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en
el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA: Solicitudes de participacion.- Quienes deseen participar en el
proceso selectivo deberan, de conformidad con el modelo previsto en el ANEXO |
de las presentes Bases, presentar solicitud de participacién, a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Vallehermoso, donde podra cumplimentar y firmar
electronicamente la solicitud a través del registro electronico.

La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante. No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al
regulado en estas Bases.
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La presentacién de la solicitud implica la indicacion expresa de los/las
aspirantes de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean
incorporados y tratados por esta Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso
de seleccion de personal y su posterior nombramiento. El/la aspirante, sera en todo
momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion
legal, y el resultado del proceso de seleccion sera publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablén de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso. Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo
necesario que se determine en la legislacion competente en la materia.

La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de
los requisitos y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electrénicas,
en lengua castellana.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la siguiente
documentacioén acreditativa de:

1. Haber abonado la tasa por participacion en procesos selectivos
correspondiente y, en su caso, de la bonificacion, conforme a la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos
selectivos (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife nim. 142, de fecha 25 de noviembre de 2022).

2. Nacionalidad:

|. EI DNl en vigor para quienes posean la nacionalidad espafola.

Il. EI documento de identidad del pais de origen o pasaporte o

tarjeta de residente comunitario para los/as aspirantes

incluidos/as en el apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la Base

Tercera.

.El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la

tarjeta de familiar de residente comunitario en vigor, los/as

aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.1 c) del

Apartado 1 de la Base Tercera, cuando no sean nacionales de

algun Estado miembro de la Unién Europea. En caso contrario,

aportaran la documentacion descrita en el parrafo anterior.

IV. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las
aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.1 d) del
Apartado 1 de la Base Tercera.

3.- Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion de Técnico Superior en
Animacion Sociocultural

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante
debera alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto,
acompafar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la
citada equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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4.- Otros requisitos: Certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, conforme al articulo 58.1
de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

5.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas,
deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b. La resolucién o certificado expedido al efecto por los equipos

multidisciplinares o el érgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas, donde se especificara
respecto del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el
ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la
plaza a la que aspira; y qué adaptaciones necesita para el
posterior desempefio del puesto de trabajo.
Cuando esta certificacion no pueda presentarse en el plazo de
presentacion de solicitudes se debera aportar, al menos,
justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de
defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la Base
Quinta.

Los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha de finalizaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la
relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion
aportada, para lo que podra requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de
la informacién original.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion
serd de VEINTE DIiAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tasa por Participacion _en Procesos Selectivos: El importe de la tasa por
participacion en procesos selectivos, asi como sus bonificaciones y devoluciones
vienen determinados en la Ordenanza Fiscal vigente (publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 142, de fecha 25 de noviembre de
2022).

El pago de la tasa se realizara de forma telematica a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Vallehermoso.

El importe de la tasa sera de 38,45 €, que se abonara en el plazo de
presentacion de solicitudes. En ningun caso, el pago supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Bonificaciones. De acuerdo con el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal vigente, se
establecen las siguientes bonificaciones:

a) Del 50 % de la tasa, a las personas inscritas como demandantes de
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empleo con una antigiiedad de al menos seis meses referida a la fecha de
publicacion de la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial
correspondiente. Para la aplicacion de la mencionada reduccién, el sujeto
pasivo debera acreditar las circunstancias descritas, mediante la
presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Servicio Publico de
Empleo Estatal o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que
corresponda.

b) Del 50 % de la tasa, a favor de personas en situacion de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento. Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto
pasivo debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad
expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo
cual, en supuestos de concurrencia de diversas causas que sean el origen del
derecho a demandar los beneficios citados, el interesado debera optar sélo por uno
de ellos.

Devoluciones. Conforme al articulo 8.2 de la Ordenanza Fiscal vigente, cuando
por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa
que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion
del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucién alguna de la tasa
en los supuestos de no presentacion a las pruebas selectivas o de exclusion de los
procesos selectivos por causas imputables al interesado.

QUINTA: Admisiéon de aspirantes.-

Relacion provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo
maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos/as Ultimos/as la causa de
inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacion
de la referida resolucién en el Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacion
contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.I, N.L.LE. o Pasaporte disociados e indicacioén, en su caso, de
la causa de exclusion.

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el
Alcalde-Presidente dictara resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as; y en la que se indicara el orden de
actuacion de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado de Funcion Publica y el lugar, fecha y hora de celebracién del primer
ejercicio de la fase de oposicion. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin
Oficial de esta Provincia y contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta
Provincia, mediante anuncios en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del
Ayuntamiento de Vallehermoso.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del/la interesado/a.
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Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de
UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, las personas interesadas podran
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Vallehermoso contra la resoluciéon que apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Alternativamente podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion  potestatvo no  podra interponer  recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las
personas interesadas legitimadas estimasen procedente.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Tablén de
Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso un anuncio
informando de la interposicion de recurso administrativo, para conocimiento general
y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas
estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera el concurso- oposicién y
su puntuacion maxima sera de 10 puntos:

1.- FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 6 puntos.

Todos los ejercicios que integran la fase de oposicion son de caracter
obligatorio y eliminatorio. EI nimero, naturaleza y orden de celebracion de los
ejercicios seran, los que se exponen a continuacion.

En la realizacion de los ejercicios que integran la fase de oposicion sera de
aplicacion, en su caso, la normativa vigente en el momento de su celebracion.

Para la realizacion de supuestos practicos los/as aspirantes podran asistir
provistos de textos legales.

1°) Primer ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistira en la resolucién de un
cuestionario tipo test, que versara sobre el temario que figura en el ANEXO Il de
estas Bases, de treinta (30) preguntas con tres alternativas de respuesta, siendo
solo una de ellas correcta, durante el periodo maximo de una hora.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 40% del total de la fase de
oposicion.
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La puntuacion final sera el resultado de aplicar la siguiente férmula de
correccion:

((N° de aciertos — (N° de errores / 3)) / 30 )*10

2°) Segundo ejercicio: de naturaleza practica. Consistira en la resoluciéon por
escrito de un supuesto practico a elegir entre dos propuestos por el Tribunal, que
versaran sobre las materias que constituyen el temario que figura en el ANEXO I
y/o las funciones de la plaza convocada, durante el periodo maximo de una hora.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 60% del total de la fase de
oposicion.

Puntuacién final de la fase de Oposicidon: Una vez superados todos los
ejercicios, sera la resultante de aplicar la siguiente férmula:

((P1*0,40) + (P2 * 0,60))*0,60

Siendo:
- P1: Puntuacion en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (practico).

La puntuacion debera indicarse con cuatro decimales.

2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 4 puntos.

La valoracion de los méritos soélo se realizara una vez celebrada la fase de
oposicion y respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase, sin que
tenga caracter eliminatorio la valoracion de los mismos; en ningun caso podra
aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el dia de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran los méritos que hayan sido
alegados como requisito de acceso.

La puntuacién de esta fase debera indicarse con cuatro decimales.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional (Puntuaciéon maxima 1,8 puntos):

[l Se valoraran los servicios prestados como empleado/a publico/a en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en Ayuntamientos de
menos de 5.000 habitantes siendo el valor en puntos por dia trabajado de
0,00078904.

[ Se valoraran los servicios prestados como empleado/a publico/a en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras
administraciones publicas a la indicada anteriormente siendo el valor en
puntos por dia trabajado de 0,00049315.
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Se consideraran servicios efectivos los dias trabajados, con excepcion de los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y
suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en
cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su
defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Méritos académicos y de superacion de ejercicios y procesos selectivos
(puntuacion maxima 2,2 puntos).

a) Méritos académicos (puntuacion maxima 1,8 puntos):

Se valoraran los cursos de formacién, jornadas y congresos,
realizados en los 10 afos anteriores a contar desde la fecha de publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siempre que hayan
estado orientados al desempefio de las funciones en la plaza a la que se
desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de
Prevencién de Riesgos Laborales y aquellos de caracter genérico
orientados a la adquisicién de competencias y conocimientos relacionados
con las funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

[l Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacién para el
empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas; y/o que hayan sido organizados/as por
entidades publicas o privadas (sindicatos, colegios profesionales,
universidades publicas y privadas, federaciones sectoriales,
fundaciones, organizaciones empresariales, empresas especializadas
en productos o servicios).

[ En cualquier caso, se valorara solo un curso de formacion por materia
cuando del analisis del contenido de los cursos se constate que los
contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos
no supone, por profundidad y extension, la ampliacion sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un Unico
curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual
el/la aspirante obtenga una mayor puntuacioén, lo que estara en funcién
del nimero de horas de duracion del mismo.

[l Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas
con la puntuacion proporcional que corresponda.

[1 No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se
especifique el numero de horas de duracién, su contenido y fecha de
celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

Para la obtencion de la puntuacion de los diferentes méritos
académicos se atendera, con caracter general, a lo siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos de
formacion, jornadas y congresos con certificado 0,004375 puntos/hora
de aprovechamiento.

Por cada hora de asistencia a cursos de
formacion, jornadas y congresos sin certificado 0,0035 puntos/hora
de aprovechamiento.
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b) Superacion de ejercicios y procesos selectivos (puntuacion maxima 0,4
puntos):

Se valorara la superacion en los ultimos 10 afios, a computar desde
la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de
ejercicios integrantes de la fase de oposicion de procesos selectivos
convocados para el acceso al mismo cuerpo, escala o categoria al que se
pretende acceder (tanto para procesos selectivos para la cobertura
mediante funcionario de carrera/ personal laboral fijo o para la provision de
forma temporal mediante funcionario interino/personal laboral temporal); asi
como la superacion del proceso selectivo:

[1 Se valorara con 0,2 puntos haber superado UN EJERCICIO de la fase
de oposicion de procesos selectivos convocados para el acceso al
mismo cuerpo, escala o categoria al que se pretende acceder.

[1 Se valorara con 0,4 puntos haber superado el PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO para el acceso al mismo cuerpo, escala o categoria al
que se pretende acceder.

b).A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos que los/las
aspirantes que han superado la fase de oposicion quieran hacer valer en la fase de
concurso, se presentara en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio del Tribunal de las
calificaciones de la fase de oposicion, a través del Registro General del
Ayuntamiento.

Para ello, deberan presentar el ANEXO Il de estas Bases, debidamente
cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de
contrastarlos con la documentacién que aporten los/las aspirantes. Con el anexo,
se deberan adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas
Bases. Cuando se presente de forma telematica la documentacion adjunta seran
copias auténticas electrénicas. Cuando se presente en formato papel, se adjuntara
la documentacion digitalizada de la aportada por ellla aspirante que deben ser
originales o fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras (en el caso de
documentos oficiales) o testimonio notarial. Estos documentos una vez
digitalizados por el Registro General del Ayuntamiento seran devueltos al/a la
aspirante.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los
aspirantes pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados
conforme a lo previsto en las Bases que rigen la presente convocatoria, concedera
un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion. Para ello, el Tribunal
publicara un anuncio en el Tablén de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento
de Vallehermoso.

Si, con ocasion de su participacion en otra convocatoria, los documentos
acreditativos de los méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder
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de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en
el ANEXO |lI, indicando la convocatoria en la que los presentd, especificando la
plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido mas
de cinco afios desde su presentacion. De haber transcurrido este plazo, se debera
aportar la documentacion acreditativa de los méritos como se indica a continuacion.

b).B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso se realizara como
seguidamente se indica para cada mérito:

Acreditacion de la Experiencia Profesional:

a) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral
en la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Vallehermoso:

- Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el
Ayuntamiento, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal, en la que se
contenga mencion expresa de los servicios prestados, y en el que se
indicara la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién
con indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no
conlleve el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin
retribucion, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que
dio origen a los servicios prestados.

b) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral
en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras
administraciones publicas:

— Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo,
cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto
de la duracion con indicacién del tiempo permanecido en situaciones
administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones y
las licencias sin retribucion, asi como, en su caso, la convocatoria del
proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados
alegados. Cuando los servicios prestados se refieran a servicios prestados
en Ayuntamientos el certificado debera contener, ademas, poblacion del
municipio durante el tiempo a que se refieran los servicios.

— Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

Acreditaciéon de la Formacién:

Se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la
realizacion del curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencion
expresa del nimero de horas, contenido, fecha de celebracién o, en su defecto,
fecha de expedicion, y si se obtuvo -certificado de asistencia o
aprovechamiento, asi como de Administracion, entidad o centro que imparte el
curso u organiza la jornada o congreso.
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2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con
cuatro decimales, se hara publico en el Tablén de Anuncios (sede electrénica) del
Ayuntamiento de Vallehermoso. Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la
valoracién de los méritos otorgada por el Tribunal, en un plazo minimo de 3 dias
habiles o maximo de 5 dias habiles, a criterio del Tribunal, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes y
naturaleza del ejercicio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion, la puntuacion obtenida en la fase de concurso; debiendo figurar
con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara determinado
por la puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes
criterios:

1. Puntuacion obtenida en el ejercicio practico. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 2°.

2. Puntuacién obtenida en la fase de oposiciéon. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 3°.

3. Puntuacion obtenida en experiencia profesional de la fase de concurso.

SEPTIMA: Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran la fase de

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracién del
primer ejercicio de la fase de oposicion se haran publicos a través de la Resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

La fecha, hora y lugar de celebracion del segundo ejercicio de la fase de
oposicién, asi como las calificaciones, se publicaran por el Tribunal mediante
anuncio en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion y de los méritos de la fase de concurso, estableceran un plazo
minimo de tres dias o méaximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal, para
solicitar la revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes.

En el anuncio que convoque a los/as aspirantes a la realizacion del ejercicio
practico que integra la fase de oposicion, se indicara, cuando proceda, que podran,
en su caso, asistir con el material necesario para el desarrollo de los mismos.
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2.- Llamamientos. Los llamamientos se iniciaran alfabéticamente, dando
comienzo por el opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica. La no
presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez
finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio y sucesivos, quedando excluido/a del
procedimiento selectivo.

3.- Identificaciébn de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as
aspirantes/as al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del documento de identificacion
correspondiente.

4.- En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
estableceran para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que
estas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del
equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacion
de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de
los ejercicios y hasta tanto no exista una regulacién autondémica, los criterios
generales para la adaptaciéon de tiempos adicionales seran los establecidos por el
Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion a
la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad,
quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes
en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

6.- Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir el plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y
cinco (45) dias naturales.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicion, el anuncio con la
fecha y lugar de celebracion del segundo ejercicio se hara publico en el Tablon de
Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de Vallehermoso, con una antelacion
minima de veinticuatro (24) horas.

7.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento
que alguno de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los
términos establecidos en estas bases, debera proponer, previa audiencia del/ de la
interesado/a, a su exclusion del proceso selectivo al Alcalde-Presidente,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.
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8.- En el supuesto en que la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion
no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del castellano, el Tribunal
Calificador podra exigir la superacion de pruebas con tal finalidad.

OCTAVA: Composicion, designacién y actuacion del Tribunal Calificador.-

1.- Designacion y composicién: El Tribunal sera designado por Resolucién del
Alcalde-Presidente ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros. Estara compuesto por funcionarios/as de carrera o personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un
grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, segun se indica a continuacion:

La Presidencia.

Al menos, cuatro Vocales, correspondiendo a uno de ellos la Secretaria.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes
integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se insertara en la Resoluciéon
por la que se apruebe la relacion definitva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, que publicara en el Boletin Oficial de esta Provincia y en Tablén de
Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de Vallehermoso.

3.- Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse
de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de
la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Alcalde-Presidente, a los efectos
oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de esta
Regla.

4.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara
la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacién hasta una
tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la Presidencia del
Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
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desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de estas
bases.

A efectos del pago de asistencias, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
los Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la
plaza objeto de convocatoria.

NOVENA: Propuesta del Tribunal.-

Una vez realizadas las calificaciones finales el Tribunal publicara en el Tablon
de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso, una relacion
Unica con los/las aspirantes que han aprobado el concurso-oposicion, por orden de
puntuacién decreciente.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion
anteriormente sefalada al Alcalde-Presidente para que se proceda al
nombramiento que corresponda como funcionario/a de carrera, y a la aprobacion
de la lista de reserva con el resto de aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo.

Cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes propuestos/as, antes de
su nombramiento, el drgano convocante procedera a nombrar como funcionario/a
de carrera al aspirante que le siga, de acuerdo con el orden de puntuacion
establecido por el 6rgano de seleccion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que
regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos de la resolucion que se adopte.

DECIMA: Presentacion de documentos. Contrataciones.-

1.- A propuesta del Tribunal, por el Alcalde-Presidente se dictara Resolucion por
medio de la cual se apruebe la relacion de los/las aspirantes aprobados/as, por
orden de puntuacion decreciente, y se requerira al/a la aspirante propuesto/a para
su contrataciéon como personal laboral fijo en la plaza convocada, concediéndoles
el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que
presenten la documentacion, en lengua castellana, descrita a continuacion:

a) Certificado médico oficial del cumplimiento del requisito de no padecer
enfermedad infectocontagiosa o estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de funciones.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme. En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

c) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefar ninguna ofra actividad publica o privada ajena a esta
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Administracién, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.

d) Ensucaso, Alta a Terceros.

2.- Plazo de presentacién de documentos: Sera de VEINTE DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion indicada en
el apartado anterior en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento
de Vallehermoso.

3.- Contratacion: El/la aspirante que dentro del plazo indicado presente la
documentacion, sera contratado/a, mediante Resolucion del Alcalde-Presidente,
como personal laboral fijo. No presentar la documentaciéon o no acreditar que
reune los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al
decaimiento del derecho a ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

La Resolucion de contrataciéon como personal laboral fijo se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo formalizarse el
contrato de trabajo en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a
dicha publicacion.

El que sin causa suficientemente justificada no formalizase el contrato de
trabajo en el plazo sefialado sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los
derechos derivados del proceso selectivo y de la Resolucion de contratacion.

Ellla aspirante contratado/a debera mantener la posesién de los requisitos
exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos
después de su contratacion como personal laboral fijo.

4.- Duracion del procedimiento.- La resolucién de estos procesos debera
finalizar antes del plazo previsto para ejecuta la Oferta de Empleo Publico (28 de
noviembre de 2025).

UNDECIMA: Régimen de Incompatibilidades.-

El/la aspirante que supere el proceso selectivo y sea contratado/a desempefiara
las funciones propias de la plaza a la que acceda y quedara sometido/a al régimen
de incompatibilidades vigente, lo que supondra la prohibicién de ejercer cualquier
otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de
compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen. Para ello, en las
diligencias de contratacién se debera hacer constar que no desempefia ningun
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se
procedera en la forma determinada en los parrafos 2° 3° y 4° del art. 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si el/la
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interesado/a se encuentra o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DUODECIMA: Lista de reserva. Constitucién. Funcionamiento.-

1.- Constitucién. El Tribunal propondra al Alcalde-Presidente una relacion unica
de la valoracién final de los/las aspirantes, por orden de puntuaciéon decreciente,
para que, por un lado, proceda a la contratacion como personal laboral fijo del/de la
aspirante que corresponda, y por otro, apruebe una lista de reserva para las
necesidades temporales de personal, integrada por aquellos/as aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo.

Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma, deberan
comunicarlo por escrito al Ayuntamiento de Vallehermoso.

La lista de reserva se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

La lista de reserva estara vigente hasta la aprobacion de una nueva lista.

2.- Funcionamiento. A medida que se produzcan necesidades temporales de
personal, previa informe de necesidad, se avisara a las personas aspirantes
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista y que se encuentren en
ese momento con la situacion de «disponible» de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

Se avisara telefonicamente al numero indicado por el/la aspirante en su instancia
de solicitud de participacion en el proceso selectivo o al numero que
posteriormente, mediante escrito presentado en el Registro General del
Ayuntamiento de Vallehermoso, haya comunicado si hubiera instado su cambio.

Simultaneamente al aviso telefénico, tanto si se ha logrado como si no la
comunicacion telefénica con el/la aspirante, se cursara notificacion electronica, al
correo electrénico que conste en la instancia de solicitud o al que posteriormente,
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de
Vallehermoso, haya comunicado el/la aspirante si hubiera solicitado su cambio.

Se dara un plazo de veinticuatro horas para que el/la aspirante acepte o renuncie
mediante escrito presentado a través del Registro General del Ayuntamiento de
Vallehermoso. Transcurridas las veinticuatro horas desde la remision de la
notificacion electrénica para comunicarle la oferta sin obtener respuesta escrita, se
procedera a llamar a la siguiente persona aspirante de la lista, manteniéndose el/la
aspirante como «disponible» y en la misma posicion que tenia adjudicada
originariamente.

En el caso de que ellla aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte
pero no se presente a la posterior formalizaciéon contrato sin causa justificada y
debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los
documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se
procedera con aquellos/as aspirantes que no respondan a la notificacion
electronica de tres ofertas consecutivas distintas, perdiendo el nimero de orden
que tuviese en la lista de reserva para el llamamiento de futuras ofertas que se

produzcan, pasando a figurar al final de la lista.
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En caso de que el/la propio/a aspirante integrado/a en la lista de reserva solicite
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento ser «no
disponible», o bien lo solicite tras la notificacion electronica de la oferta que se le
realice para cubrir una necesidad, y en ambos casos alegue y justifique
documentalmente la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando en
otra Administracion o empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante
toma de posesion, ultima ndémina, contrato laboral...), o por padecer enfermedad
que le incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma (justificado
mediante justificante médico), continuara en la lista de reserva en la misma
posicion que ocupaba inicialmente pero en situacién de «no disponible», si bien no
pasara de nuevo a la situacion de «disponible» en la lista de reserva y llamado/a
para una nueva oferta hasta que el/la propio/a aspirante comunique, por escrito
presentado en el Registro General del Ayuntamiento que esta disponible por
haberse modificado la causa que alego.

La solicitud de pasar a la situaciéon de «no disponible» debera realizarse en el
plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha en
que se notifique electrénicamente la oferta. En caso contrario, se considerara que
el/la aspirante no ha respondido a la oferta pese a que lo hubiera comunicado
verbalmente.

Durante el periodo que dure la contratacion temporal figurara en la lista en
situacién de «contratado-a».

Ellla aspirante que haya sido objeto de contratacién, una vez finalizada la
prestacion, sera colocado de nuevo en la lista de reserva en la misma posicién que
tenia adjudicada originariamente en la situacion de «disponible».

Ellla aspirante causara baja definitiva en la lista de reserva figurando en la
misma con la denominacidon «excluido/a» en el supuesto de renunciar
expresamente a permanecer en la misma mediante escrito en el Registro General
del Ayuntamiento, asi como en los supuestos de finalizacion por despido
disciplinario.

DECIMOTERCERA: Impugnacién.- Contra la Resolucion que apruebe la
convocatoria publica y sus Bases podra interponerse por las personas interesadas
legitimadas, alternativamente, recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las
personas interesadas legitimadas estimasen procedente.
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Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal si estos Ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a
derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso
ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién o notificacion.

En caso de interposicion de recursos y cuando el nUmero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara en el BOP, anuncio informativo de la interposicién de
recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones
que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOCUARTA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se
estara a lo dispuesto en la normativa vigente que sea de aplicacién a estos
procesos extraordinarios y, supletoriamente, en el resto de legislacion aplicable a
los procesos ordinarios de ingreso a la Funcion Publica Local Canaria.

DECIMOQUINTA: Clausula de proteccion de datos personales de los/as
aspirantes.- En cumplimiento de los principios recogidos en la normativa de
proteccion de datos, el Reglamento General de Protecciéon de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos
Digitales 3/2018, se informa de lo siguiente:

Los datos que se recojan se incorporaran a los tratamientos titularidad del
Ayuntamiento de Vallehermoso, con CIF P-3805000-A y domicilio en Plaza de La
Constitucion, n® 1 38840 Vallehermoso.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a
través del correo electronico: dpd@vallehermosoweb.es, (Ricardo Martin Suarez -
DPO Canarias).

Asimismo, puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, y la limitaciéon u oposicién a su tratamiento, asi como a
revocar el consentimiento prestado, mediante escrito a la direccion o mail arriba
indicados, identificandose debidamente.

Los datos se utilizaran para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a
la que la persona solicitante se dirige voluntariamente.

La informacion se conservara los plazos legalmente indicados para la gestion de
las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones
sobre la misma.

La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los
datos aportados.

La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de los
poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la
cumplimentacion de la solicitud de participacion.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las
obligaciones legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias
judiciales, en caso de reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos,
puede dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL F1JO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR
EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE ANIMADOR/A
SOCIOCULTURAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERM OSO.

Solicitante
D.N.I./N.L.LE./Pasaporte Nombre y apellidos
C./Plaza/Avda. Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Representante legal

D.N.I./N.L.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.

Localidad Provincia Teléfono
Notificacion electronica

Correo electronico Movil

Tasa por participacion en procesos selectivos

D Ordinaria
D Bonificaciéon Demandante de Empleo

D Bonificacion Discapacidad
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Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion:

Informacion sobre Protecciéon de Datos: En cumplimiento de los principios recogidos en la
normativa de proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales
3/2018, le informamos:

Los datos recogidos se incorporan a los tratamientos titularidad del Ayuntamiento de
Vallehermoso, con CIF P-3805000-A y domicilio en Plaza de La Constitucion, n° 1 38840
Vallehermoso. Los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos son
dpd@vallehermosoweb.es (Ricardo Martin Sudrez - DPO Canarias). Puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, y la limitacion u
oposicion a su tratamiento, asi como a revocar el consentimiento prestado, mediante escrito a
la direccion o mail arriba indicado, identificandose debidamente. Los datos se utilizaran para
la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que la persona solicitante se dirige
voluntariamente. La informacion se conservara los plazos legalmente indicados para la
gestion de las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones
sobre la misma. La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los
datos aportados. La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de
los poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la
cumplimentacion de este documento. Puede encontrar mas informacién en la politica de
privacidad de nuestra web: www.vallehermosoweb.es.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las obligaciones
legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en caso de
reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede dirigirse a
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.

En A

Firma del solicitante/ del representante legal.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO
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ANEXO II: TEMARIO

PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espaiola de 1978. Principios Generales. Valores y principios del régimen
constitucional. Reforma constitucional

2. Los Derechos y Deberes Fundamentales.

3. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién. De las relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

4. Las Comunidades Autonomas; constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia de
Canarias. Estructura, disposiciones generales y competencias.

5. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades
Locales.

6. El Municipio: organizacion y competencias. Autonomia municipal.

7. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y
aprobacion. La prorroga del Presupuesto.

8. Los recursos de las Haciendas Locales. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

9. Elinteresado. Concepto y representacion. Colaboracion y participacion de la ciudadania en
las funciones administrativas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente.

10. Procedimiento administrativo comun. Garantias del procedimiento. Iniciacion del
procedimiento. Ordenacion del procedimiento. Instruccion del procedimiento. Finalizacion del
procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.
Ejecucion.

11. De los actos administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los
actos. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos en la via administrativa. Revision de
oficio.

12. Los recursos administrativos. Concepto y clases. La revision de oficio.

13. La funcion publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Derechos y deberes de las personas empleadas publicas. El acceso a los empleos publicos:
requisitos y sistemas selectivos. Las situaciones administrativas del personal funcionario
publico. El régimen de incompatibilidades, Régimen disciplinario.

14. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones y derechos a la proteccion frente
a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
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15. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas ptiblicas para la igualdad:
principios generales.

16. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

PARTE ESPECIFICA

17. La politica social en el marco internacional y en la Union Europea. La Declaracion
universal de los derechos humanos (1948). La Carta social europea (1961). La Agenda 2030
para el desarrollo sostenible (2015).

18. Los servicios sociales en Espafia: marco normativo y competencial de las distintas
administraciones publicas: estatal, autonémica y local.

19. La estructura basica de los servicios sociales en la Comunidad Auténoma de Canarias:
servicios sociales comunitarios basicos y especificos y servicios sociales especializados:
normativa, caracteristicas y funciones. El catilogo de servicios sociales. Programas de
intervencion comunitaria.

20. Marco competencial de los servicios sociales en los ayuntamientos. El area competente en
materia de Bienestar Social: estructura organizativa, servicios, programas y equipamientos.

21. La animacion sociocultural en las administraciones locales. La participacion social.

22. La animacién sociocultural como modelo de intervencién social Bases tedricas
(antropoldgicas, sociologicas y psicologicas). Concepto. Objetivos. Modalidades. Funciones
de la animacion sociocultural en la sociedad actual. La figura del animador/a sociocultural.

23. El analisis de la realidad social: paradigmas, métodos y técnicas de la investigacion social

24. Etapas del proceso de intervencion sociocultural. Caracteristicas diferenciadoras de los
programas y actividades en funcion del colectivo destinatario.

25. Procedimientos de intervencion en animacion sociocultural: pautas de elaboracion del
diagnostico. La planificacion, la programacion y la evaluacion de programas y proyectos.
Aspectos tedrico-practicos.

26. La metodologia de la intervencion centrada en la persona. El proyecto individualizado de
intervencion. La relacion profesional de ayuda.

27. Las mterdisciplinariedades y el trabajo en equipo en los servicios sociales comunitarios.
Funciones del animador/a sociocultural como parte del equipo de los servicios sociales
comunitarios basicos. La coordinacion del trabajo en equipo.
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28. Las habilidades sociales. Concepto. Dimensiones y modelos explicativos, evaluacion y
entrenamiento en habilidades sociales. Ambitos de aplicacion.

29. El grupo: concepto y tipologias. Estructura. Caracteristicas. Roles y comunicacion grupal.
Polarizacion grupal. La psicologia de los grupos: liderazgo y procesos intergrupales. Las
relaciones y los conflictos en los grupos y entre grupos. La dinamica de grupos en la
animacion sociocultural: grupos de riesgo social y grupos normalizados.

30. Las nuevas tecnologias y la innovacion social. El animador/a sociocultural ante las nuevas
tecnologias. Redes sociales y participacion. Funciones didacticas de las nuevas tecnologias en
la animacion sociocultural.

31. La evaluacion en intervenciones socioculturales: conceptos y enfoques tedricos.
Establecimiento de objetivos. Implantacion. Seguimiento. Indicadores de evaluacion. Los
métodos de control de calidad en la intervencion sociocultural

32. La animacion sociocultural como proceso educativo. Normativa autondmica en materia de
familia, infancia y adolescencia. El consejo autondmico de infancia y adolescencia. La
animacion sociocultural ante los conflictos familia-menores.

33. Diversidad funcional: conceptualizacion y caracteristicas. Los paradigmas de calidad de
vida y apoyos. Recursos sociales y comunitarios. La intervencion sociocultural con colectivos
con dificultades especiales.

34. La prevencion de la violencia en la infancia, en la adolescencia y en la juventud, en
especial la prevencion de la violencia contra las mujeres. Estrategias para educar en la
diversidad, en la inclusion, en la igualdad, en la identidad, en la interculturalidad y en la
sostenibilidad.

35. La prevencion de drogodependencias y otras adicciones: los programas de prevencion y
ambitos de intervencion a nivel local.

36. El enfoque de género en la intervencion sociocultural. Identidades de género. Roles de
género. La violencia de género. Educacion para la igualdad. Disefio de programas de
violencia de género.

37. Minorias étnicas e nmigracion: normativa. Aspectos sociodemograficos y culturales.
Derechos y libertades de las personas extranjeras en Espafa y su integracion social. La
interculturalidad. La intervencion sociocultural en contextos multiculturales.

38. El envejecimiento activo: prevencion de la dependencia y promocion de la autonomia
personal en las personas mayores. Principales factores que intervienen en el mantenimiento de
las capacidades funcionales y cognitivas.

39. La animacion sociocultural como instrumento para la convivencia, la participacion y el
desarrollo de los mayores. Disefio de programas desde los centros de servicios sociales
comunitarios. El refuerzo de las relaciones intergeneracionales.

40. La animacion sociocultural y la educacion en el tiempo de ocio. El juego en la animacion
del ocio y el tiempo de ocio. Planificacion, estructura y organizacion del juego.
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ANEXO III

SOLICITUD CON LA RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO

Datos de la Convocatoria

NOMBRE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE,
DE UNA PLAZA DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO

2022
Solicitante
D.N.I./N.L.LE./Pasaporte Nombre y apellidos
C./Plaza/Avda. Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Representante legal

D.N.I./N.L.E./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.

Localidad Provincia Teléfono
Notificacion electronica

Correo electronico Movil
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RELACION DE MERITOS QUE ALEGA/ ACREDITA PARA SU VALORACION

Mérito alegado/acreditado Observaciones
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MEérito alegado/acreditado Observaciones

Queda informado/a que los datos acreditados de oficio por la Corporacion, asi como los datos
que constan en la documentacion anexa, serdn cedidos al Tribunal Calificador, quedando
prohibida su difusion por cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente
para los fines propios, esto es, para la valoracion de los méritos alegados por los/as aspirantes.

En A

Firma del solicitante/ del representante legal.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO
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59

ANUNCIO

Expediente N°: 2025000819
Tipo de expediente: SEC - CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

Asunto: CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE LAS
PLAZAS VACANTES INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO

ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 398/2025, de fecha 20 de mayo de 2025, se
aprobo la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE APAREJADOR/A, VACANTE EN
LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VALLEHERMOSO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
ORDINARIA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022; asi como las Bases por las
que se regird el proceso selectivo, con el tenor literal siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA

Visto el Decreto de Alcaldia mim. 317/2022, de fecha 20 de mayo de 2022, se
aprobo la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2022 y la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife num. 62, de fecha 25 de mayo de 2022).

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 620/2022, de fecha 28 de noviembre de 2022,
se rectificaron los errores materiales existentes en la mencionada Resolucion, habiéndose

publicado este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim.
145, de fecha 2 de diciembre de 2022.

Visto que, con fecha 16 de mayo 2025, por la Secretaria-Interventora Interina se
emitid informe-propuesta sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir para
aprobar las CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA LA COBERTURA, POR
PERSONAL LABORAL FLJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE LAS PLAZAS
VACANTES INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO; y se redactaron las Bases de las mencionadas

convocatorias.

Visto que, con fecha 16 de mayo 2025, por la Secretaria-Interventora Interina se
emiti6 informe de fiscalizacion FAVORABLE en relacion con la mencionada convocatoria.

124856
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Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA
DE APAREJADOR/A, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2022; asi como las Bases por las que se regira el proceso selectivo y que figuran
anexas a esta Resolucion.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y un anuncio de la misma en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de esta ultima publicacion la que abra el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion. Asimismo, la convocatoria y sus Bases se anunciaran en el Tablon de Anuncios
(sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, Emiliano Coello Cabrera; de lo que,
como Secretaria-Interventora Interina, doy fe.

Ante mi,
El Alcalde-Presidente, La Secretaria — Interventora Interina,
Fdo.: Emiliano Coello Cabrera. Fdo.: Tamara Ramos Barrera.

Vallehermoso, a cuatro de junio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado electronicamente.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMADE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA
PLAZA DE APAREJADOR/A, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO CORRESPONDIENTE
A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2022.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, por el turno de
acceso libre, de una plaza de Aparejador/a, vacante en la Plantilla de Personal del
Ayuntamiento de Vallehermoso, incluida en la Oferta de Empleo Publico (publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 62, de fecha 25
de mayo de 2022), con sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento
selectivo que se detalla en las presentes Bases.

Esta convocatoria generara lista de reserva para atender necesidades
temporales, que permanecera vigente hasta la configuracion de una nueva lista.

El articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre dispone
que se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2 del articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos
totales en cada Administracion Publica. La reserva del minimo del siete por ciento
debe realizarse de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas
lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el
resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo
de discapacidad.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado,
asi como en el Tablén de Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

SEGUNDA: Descripciéon de la plaza convocada.- Se trata de una plaza de
Aparejador/a, encuadrada en el Grupo de Clasificacion I, de la Plantilla de Personal
del Ayuntamiento de Vallehermoso.

Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones de la plaza
objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:
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e Emitir informes y propuestas de resolucion sobre solicitudes de:

Obras mayores, menores, prescripciones urbanisticas, movimiento de
tierras y vallados, calificaciones territoriales.

Licencias de actividades.

Licencias por aprovechamiento especial del dominio publico.

Licencias de apertura de zanjas y vados.

Alineaciones y rasantes

Instalacion de gruas.

Segregaciones y agrupaciones.

Etc.

e Realizar funciones inherentes a la direccion de obras e informar
expedientes de recepcion de obras, en el ambito de su gestion.

e Elaborar documentos técnicos (pliegos, memorias, valoraciones,
proyectos) requeridos en los expedientes administrativos de su ambito
de gestion.

e Emitir informes sobre infracciones urbanisticas.

e Atender e informar a los ciudadanos en asuntos propios de su ambito de
funciones.

e Cumplir con las normas y procedimientos en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

e Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de
riesgos laborales.

e Usar los medios de proteccion individual.

e Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior
jerarquico, en el marco de su titulacién, asi como las necesarias para el
desarrollo de las funciones asignadas a su unidad administrativa.

TERCERA: Regquisitos de participacion de los/las aspirantes.- Quienes
aspiren a ingresar en la plaza convocada deberan poseer, el dia de la presentacion
de la solicitud de participacion y hasta su nombramiento como funcionario/a de
carrera, los requisitos que se relacionan a continuacion:

1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espanol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Econdmico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
ellla conyuge de espafoles, de nacionales de Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as de su
conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores
de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.
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1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3.- Titulacién.- Estar en posesion de la titulacion académica exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de solicitudes. En los
casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se
alegue titulo equivalente debera acreditar su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desempenfio de las funciones y tareas de la plaza convocada.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.- Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes
personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza
convocada de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante
del proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en
el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA: Solicitudes de participacion.- Quienes deseen participar en el
proceso selectivo deberan, de conformidad con el modelo previsto en el ANEXO |
de las presentes Bases, presentar solicitud de participacién, a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Vallehermoso, donde podra cumplimentar y firmar
electronicamente la solicitud a través del registro electronico.

La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante. No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al
regulado en estas Bases.

La presentacién de la solicitud implica la indicacién expresa de los/las
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aspirantes de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean
incorporados y tratados por esta Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso
de seleccion de personal y su posterior nombramiento. El/la aspirante, sera en todo
momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion
legal, y el resultado del proceso de seleccion sera publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tabléon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso. Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo
necesario que se determine en la legislacion competente en la materia.

La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacién acreditativa de
los requisitos y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electrénicas,
en lengua castellana.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la siguiente
documentacion acreditativa de:

1. Haber abonado la tasa por participacion en procesos selectivos
correspondiente y, en su caso, de la bonificacion, conforme a la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participaciéon en procesos
selectivos (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife num. 142, de fecha 25 de noviembre de 2022).

2. Nacionalidad:

I. EI DNl en vigor para quienes posean la nacionalidad espafola.

Il. EI documento de identidad del pais de origen o pasaporte o

tarjeta de residente comunitario para los/as aspirantes

incluidos/as en el apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la Base

Tercera.

.El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la

tarjeta de familiar de residente comunitario en vigor, los/as

aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.1 c¢) del

Apartado 1 de la Base Tercera, cuando no sean nacionales de

algun Estado miembro de la Unién Europea. En caso contrario,

aportaran la documentacion descrita en el parrafo anterior.

IV. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las
aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.1 d) del
Apartado 1 de la Base Tercera.

3.- Titulacion.- Estar en posesion del Titulo de Arquitecto Técnico o grado
universitario equivalente.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante
debera alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto,
acompahfar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la
citada equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas,
deberan adjuntar la siguiente documentacion:



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 73, Miércoles 18 de junio de 2025 264

a. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b. La resolucién o certificado expedido al efecto por los equipos

multidisciplinares o el érgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas, donde se especificara
respecto del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el
ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la
plaza a la que aspira; y qué adaptaciones necesita para el
posterior desempefio del puesto de trabajo.
Cuando esta certificacion no pueda presentarse en el plazo de
presentacion de solicitudes se debera aportar, al menos,
justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de
defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la Base
Quinta.

Los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la
relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion
aportada, para lo que podra requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de
la informacion original.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion
sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tasa por Participacion en Procesos Selectivos: El importe de la tasa por
participacion en procesos selectivos, asi como sus bonificaciones y devoluciones
vienen determinados en la Ordenanza Fiscal vigente (publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 142, de fecha 25 de noviembre de
2022).

El pago de la tasa se realizara de forma telematica a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Vallehermoso.

El importe de la tasa sera de 38,45 €, que se abonara en el plazo de
presentacion de solicitudes. En ningun caso, el pago supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Bonificaciones. De acuerdo con el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal vigente, se
establecen las siguientes bonificaciones:

a) Del 50 % de la tasa, a las personas inscritas como demandantes de
empleo con una antigiiedad de al menos seis meses referida a la fecha de
publicacion de la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial
correspondiente. Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto
pasivo debera acreditar las circunstancias descritas, mediante la
presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Servicio Publico de

Empleo Estatal o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que
corresponda.
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b) Del 50 % de la tasa, a favor de personas en situacion de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento. Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto
pasivo debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad
expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo
cual, en supuestos de concurrencia de diversas causas que sean el origen del
derecho a demandar los beneficios citados, el interesado debera optar soélo por uno
de ellos.

Devoluciones. Conforme al articulo 8.2 de la Ordenanza Fiscal vigente, cuando
por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa
que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion
del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucion alguna de la tasa
en los supuestos de no presentacion a las pruebas selectivas o de exclusion de los
procesos selectivos por causas imputables al interesado.

QUINTA: Admision de aspirantes.-

Relacién provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, el Alcalde-Presidente dictara resolucién, en el plazo
maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos/as Ultimos/as la causa de
inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacion
de la referida resolucién en el Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacion
contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.I., N.L.E. o Pasaporte disociados e indicacién, en su caso, de
la causa de exclusion.

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el
Alcalde-Presidente dictara resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as; y en la que se indicara el orden de
actuacion de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado de Funciéon Publica y el lugar, fecha y hora de celebracién del primer
ejercicio de la fase de oposicion. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin
Oficial de esta Provincia y contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta
Provincia, mediante anuncios en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del
Ayuntamiento de Vallehermoso.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de
UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, las personas interesadas podran
interponer recurso potestativo de reposicién ante el Alcalde-Presidente del
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Ayuntamiento de Vallehermoso contra la resolucién que apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Alternativamente podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion  potestatvo no  podra interponer  recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las
personas interesadas legitimadas estimasen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Tablon de
Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de Vallehermoso un anuncio
informando de la interposicion de recurso administrativo, para conocimiento general
y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas
estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera el concurso- oposiciéon y
su puntuacion maxima sera de 10 puntos:

1.- FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 6 puntos.

Todos los ejercicios que integran la fase de oposicion son de caracter
obligatorio y eliminatorio. El nimero, naturaleza y orden de celebracion de los
ejercicios seran, los que se exponen a continuacion.

En la realizacion de los ejercicios que integran la fase de oposicion sera de
aplicacion, en su caso, la normativa vigente en el momento de su celebracion.

Para la realizacion de supuestos practicos los/as aspirantes podran asistir
provistos de textos legales.

1°) Primer ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistira en la resolucién de un
cuestionario tipo test, que versara sobre el temario que figura en el ANEXO Il de
estas Bases, de treinta (30) preguntas con cuatro alternativas de respuesta,
siendo sdélo una de ellas correcta, durante el periodo maximo de setenta y cinco
(75) minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 40% del total de la fase de
oposicion.

La puntuacion final sera el resultado de aplicar la siguiente formula de
correccion:

((N° de aciertos — (N° de errores / 3)) / 30 )*10
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2°) Segundo ejercicio: de naturaleza practica. Consistira en la resolucion por
escrito de un supuesto practico a elegir entre dos propuestos por el Tribunal, que
versaran sobre las materias que constituyen el temario que figura en el ANEXO I
y/o las funciones de la plaza convocada, durante el periodo maximo de una hora.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 60% del total de la fase de
oposicion.

Puntuacién final de la fase de Oposicion: Una vez superados todos los
ejercicios, sera la resultante de aplicar la siguiente férmula:

((P1*0,40) + (P2 * 0,60))*0,60

Siendo:
- P1: Puntuacion en el primer ejercicio (teorico)
- P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (practico).

La puntuacion debera indicarse con cuatro decimales.

2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 4 puntos.

La valoracion de los méritos soélo se realizara una vez celebrada la fase de
oposicion y respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase, sin que
tenga caracter eliminatorio la valoraciéon de los mismos; en ningun caso podra
aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el dia de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran los méritos que hayan sido
alegados como requisito de acceso.

La puntuacion de esta fase debera indicarse con cuatro decimales.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional (Puntuaciéon maxima 1,8 puntos):

(1 Se valoraran los servicios prestados como empleado/a publico/a en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en Ayuntamientos de
menos de 5.000 habitantes siendo el valor en puntos por dia trabajado de
0,00078904.

[ Se valoraran los servicios prestados como empleado/a publico/a en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras
administraciones publicas a la indicada anteriormente siendo el valor en
puntos por dia trabajado de 0,00049315.

Se consideraran servicios efectivos los dias trabajados, con excepcion de los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y
suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento.
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En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en
cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su
defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Méritos académicos y de superacion de ejercicios y procesos selectivos
(puntuacion maxima 2,2 puntos).

a) Meéritos académicos (puntuaciéon maxima 1,8 puntos):

Se valoraran los cursos de formacién, jornadas y congresos,
realizados en los 10 afios anteriores a contar desde la fecha de publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siempre que hayan
estado orientados al desempefio de las funciones en la plaza a la que se
desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de
Prevenciéon de Riesgos Laborales y aquellos de caracter genérico
orientados a la adquisicién de competencias y conocimientos relacionados
con las funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

1 Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el
empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas; y/o que hayan sido organizados/as por
entidades publicas o privadas (sindicatos, colegios profesionales,
universidades publicas y privadas, federaciones sectoriales,
fundaciones, organizaciones empresariales, empresas especializadas
en productos o servicios).

[0 En cualquier caso, se valorara solo un curso de formacion por materia
cuando del analisis del contenido de los cursos se constate que los
contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos
no supone, por profundidad y extension, la ampliacion sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un unico
curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual
el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion
del nimero de horas de duracion del mismo.

[l Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas
con la puntuacion proporcional que corresponda.

[1 No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se
especifique el numero de horas de duracién, su contenido y fecha de
celebracioén o, en su defecto, fecha de expedicion.

Para la obtencion de la puntuacion de los diferentes méritos
académicos se atendera, con caracter general, a lo siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos de
formacion, jornadas y congresos con certificado 0,004375 puntos/hora
de aprovechamiento.

Por cada hora de asistencia a cursos de
formacion, jornadas y congresos sin certificado 0,0035 puntos/hora
de aprovechamiento.

b) Superacién de ejercicios y procesos selectivos (puntuacion maxima 0,4
puntos):
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Se valorara la superacion en los ultimos 10 afios, a computar desde
la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de
ejercicios integrantes de la fase de oposicion de procesos selectivos
convocados para el acceso al mismo cuerpo, escala o categoria al que se
pretende acceder (tanto para procesos selectivos para la cobertura
mediante funcionario de carrera/ personal laboral fijo o para la provision de
forma temporal mediante funcionario interino/personal laboral temporal); asi
como la superacioén del proceso selectivo:

[J Se valorara con 0,2 puntos haber superado UN EJERCICIO de la fase
de oposicién de procesos selectivos convocados para el acceso al
mismo cuerpo, escala o categoria al que se pretende acceder.

[] Se valorara con 0,4 puntos haber superado el PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO para el acceso al mismo cuerpo, escala o categoria al
que se pretende acceder.

b).A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos que los/las
aspirantes que han superado la fase de oposiciéon quieran hacer valer en la fase de
concurso, se presentara en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio del Tribunal de las
calificaciones de la fase de oposicién, a través del Registro General del
Ayuntamiento.

Para ello, deberan presentar el ANEXO Il de estas Bases, debidamente
cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de
contrastarlos con la documentacion que aporten los/las aspirantes. Con el anexo,
se deberan adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas
Bases. Cuando se presente de forma telematica la documentacion adjunta seran
copias auténticas electrénicas. Cuando se presente en formato papel, se adjuntara
la documentacion digitalizada de la aportada por ellla aspirante que deben ser
originales o fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras (en el caso de
documentos oficiales) o testimonio notarial. Estos documentos una vez
digitalizados por el Registro General del Ayuntamiento seran devueltos al/a la
aspirante.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los
aspirantes pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados
conforme a lo previsto en las Bases que rigen la presente convocatoria, concedera
un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién. Para ello, el Tribunal
publicara un anuncio en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento
de Vallehermoso.

Si, con ocasion de su participacion en otra convocatoria, los documentos
acreditativos de los méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder
de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en
el ANEXO |llI, indicando la convocatoria en la que los presentd, especificando la
plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido mas
de cinco afios desde su presentacion. De haber transcurrido este plazo, se debera
aportar la documentacion acreditativa de los méritos como se indica a continuacion.
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b).B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso se realizara como
seguidamente se indica para cada mérito:

b)

Acreditacion de la Experiencia Profesional:

Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral
en la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Vallehermoso:

Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el
Ayuntamiento, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal, en la que se
contenga mencion expresa de los servicios prestados, y en el que se
indicara la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién
con indicacioén del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no
conlleve el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin
retribucion, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que
dio origen a los servicios prestados.

Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral
en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras
administraciones publicas:

Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en
materia de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo,
cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto
de la duracion con indicacién del tiempo permanecido en situaciones
administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones y
las licencias sin retribucion, asi como, en su caso, la convocatoria del
proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados
alegados. Cuando los servicios prestados se refieran a servicios prestados
en Ayuntamientos el certificado debera contener, ademés, poblacion del
municipio durante el tiempo a que se refieran los servicios.

Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

Acreditacién de la Formacién:

Se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la

realizacién del curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencién
expresa del nimero de horas, contenido, fecha de celebracién o, en su defecto,
fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o
aprovechamiento, asi como de Administracion, entidad o centro que imparte el
curso u organiza la jornada o congreso.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con

cuatro decimales, se hara publico en el Tablén de Anuncios (sede electrénica) del
Ayuntamiento de Vallehermoso. Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la
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valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal, en un plazo minimo de 3 dias
habiles o maximo de 5 dias habiles, a criterio del Tribunal, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes y
naturaleza del ejercicio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion, la puntuacion obtenida en la fase de concurso; debiendo figurar
con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara determinado
por la puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes
criterios:

1. Puntuacién obtenida en el ejercicio practico. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 2°.

2. Puntuacién obtenida en la fase de oposiciéon. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 3°.

3. Puntuacion obtenida en experiencia profesional de la fase de concurso.

SEPTIMA: Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran la fase de

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracion del
primer ejercicio de la fase de oposicion se haran publicos a través de la Resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

La fecha, hora y lugar de celebracion del segundo ejercicio de la fase de
oposicion, asi como las calificaciones, se publicaran por el Tribunal mediante
anuncio en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion y de los méritos de la fase de concurso, estableceran un plazo
minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal, para
solicitar la revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes.

En el anuncio que convoque a los/as aspirantes a la realizacion del ejercicio
practico que integra la fase de oposicion, se indicara, cuando proceda, que podran,
en su caso, asistir con el material necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. Los llamamientos se iniciaran alfabéticamente, dando
comienzo por el opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funciéon Publica. La no
presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez
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finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio y sucesivos, quedando excluido/a del
procedimiento selectivo.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: ElI Tribunal identificara a los/as
aspirantes/as al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del documento de identificacion
correspondiente.

4.- En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
estableceran para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que
estas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del
equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacion
de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de
los ejercicios y hasta tanto no exista una regulacién autondémica, los criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales seran los establecidos por el
Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion a
la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad,
quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes
en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

6.- Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir el plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y
cinco (45) dias naturales.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicion, el anuncio con la
fecha y lugar de celebracion del segundo ejercicio se hara publico en el Tablon de
Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de Vallehermoso, con una antelacion
minima de veinticuatro (24) horas.

7.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento
que alguno de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacién acreditativa resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los
términos establecidos en estas bases, debera proponer, previa audiencia del/ de la
interesado/a, a su exclusion del proceso selectivo al Alcalde-Presidente,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

8.- En el supuesto en que la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion
no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del castellano, el Tribunal
Calificador podra exigir la superacion de pruebas con tal finalidad.

OCTAVA: Composicion, designacién y actuacion del Tribunal Calificador.-
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1.- Designacién y composicién: El Tribunal sera designado por Resolucién del
Alcalde-Presidente ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros. Estara compuesto por funcionarios/as de carrera o personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un
grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, segun se indica a continuacion:

La Presidencia.

Al menos, cuatro Vocales, correspondiendo a uno de ellos la Secretaria.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2.- Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes
integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se insertara en la Resolucion
por la que se apruebe la relacion definitva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, que publicara en el Boletin Oficial de esta Provincia y en Tablén de
Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de Vallehermoso.

3.- Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse
de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de
la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Alcalde-Presidente, a los efectos
oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de esta
Regla.

4.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara
la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacién hasta una
tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la Presidencia del
Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de estas
bases.

A efectos del pago de asistencias, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
los Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la

plaza objeto de convocatoria.
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NOVENA: Propuesta del Tribunal.-

Una vez realizadas las calificaciones finales el Tribunal publicara en el Tablon
de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso, una relacion
Unica con los/las aspirantes que han aprobado el concurso-oposicion, por orden de
puntuacién decreciente.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion
anteriormente sefalada al Alcalde-Presidente para que se proceda al
nombramiento que corresponda como funcionario/a de carrera, y a la aprobacion
de la lista de reserva con el resto de aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo.

Cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes propuestos/as, antes de
su nombramiento, el drgano convocante procedera a nombrar como funcionario/a
de carrera al aspirante que le siga, de acuerdo con el orden de puntuacion
establecido por el 6rgano de seleccion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que
regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos de la resolucion que se adopte.

DECIMA: Presentacion de documentos. Contrataciones.-

1.- A propuesta del Tribunal, por el Alcalde-Presidente se dictara Resolucion por
medio de la cual se apruebe la relacion de los/las aspirantes aprobados/as, por
orden de puntuacion decreciente, y se requerira al/a la aspirante propuesto/a para
su contrataciéon como personal laboral fijo en la plaza convocada, concediéndoles
el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que
presenten la documentacion, en lengua castellana, descrita a continuacion:

a) Certificado médico oficial del cumplimiento del requisito de no padecer
enfermedad infectocontagiosa o estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de funciones.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme. En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

c) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefar ninguna ofra actividad publica o privada ajena a esta
Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.

d) Ensu caso, Alta a Terceros.

2.- Plazo de presentacién de documentos: Sera de VEINTE DIAS HABILES
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contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién indicada en
el apartado anterior en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento
de Vallehermoso.

3.- Contratacion: Ellla aspirante que dentro del plazo indicado presente la
documentacion, sera contratado/a, mediante Resolucion del Alcalde-Presidente,
como personal laboral fijo. No presentar la documentacion o no acreditar que
reune los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al
decaimiento del derecho a ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

La Resolucion de contratacién como personal laboral fijo se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo formalizarse el
contrato de trabajo en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a
dicha publicacion.

El que sin causa suficientemente justificada no formalizase el contrato de
trabajo en el plazo sefialado sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los
derechos derivados del proceso selectivo y de la Resoluciéon de contratacion.

Ellla aspirante contratado/a debera mantener la posesion de los requisitos
exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos
después de su contratacion como personal laboral fijo.

4.- Duracion del procedimiento.- La resolucién de estos procesos debera
finalizar antes del plazo previsto para ejecuta la Oferta de Empleo Publico (28 de
noviembre de 2025).

UNDECIMA: Régimen de Incompatibilidades.-

El/la aspirante que supere el proceso selectivo y sea contratado/a desempefara
las funciones propias de la plaza a la que acceda y quedara sometido/a al régimen
de incompatibilidades vigente, 1o que supondra la prohibicion de ejercer cualquier
otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de
compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen. Para ello, en las
diligencias de contratacion se debera hacer constar que no desempefia ningun
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se
procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si el/la
interesado/a se encuentra o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DUODECIMA: Lista de reserva. Constitucion. Funcionamiento.-
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1.- Constitucién. El Tribunal propondra al Alcalde-Presidente una relacion Unica
de la valoracién final de los/las aspirantes, por orden de puntuaciéon decreciente,
para que, por un lado, proceda a la contratacion como personal laboral fijo del/de la
aspirante que corresponda, y por otro, apruebe una lista de reserva para las
necesidades temporales de personal, integrada por aquellos/as aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo.

Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma, deberan
comunicarlo por escrito al Ayuntamiento de Vallehermoso.

La lista de reserva se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

La lista de reserva estara vigente hasta la aprobacion de una nueva lista.

2.- Funcionamiento. A medida que se produzcan necesidades temporales de
personal, previa informe de necesidad, se avisara a las personas aspirantes
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista y que se encuentren en
ese momento con la situacion de «disponible» de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

Se avisara telefonicamente al numero indicado por el/la aspirante en su instancia
de solicitud de participacion en el proceso selectivo o al numero que
posteriormente, mediante escrito presentado en el Registro General del
Ayuntamiento de Vallehermoso, haya comunicado si hubiera instado su cambio.

Simultaneamente al aviso telefénico, tanto si se ha logrado como si no la
comunicacion telefonica con el/la aspirante, se cursara notificacion electrénica, al
correo electrénico que conste en la instancia de solicitud o al que posteriormente,
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de
Vallehermoso, haya comunicado el/la aspirante si hubiera solicitado su cambio.

Se dara un plazo de veinticuatro horas para que el/la aspirante acepte o renuncie
mediante escrito presentado a través del Registro General del Ayuntamiento de
Vallehermoso. Transcurridas las veinticuatro horas desde la remision de la
notificacion electrénica para comunicarle la oferta sin obtener respuesta escrita, se
procedera a llamar a la siguiente persona aspirante de la lista, manteniéndose el/la
aspirante como «disponible» y en la misma posicion que tenia adjudicada
originariamente.

En el caso de que ellla aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte
pero no se presente a la posterior formalizaciéon contrato sin causa justificada y
debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los
documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se
procedera con aquellos/as aspirantes que no respondan a la notificacion
electronica de tres ofertas consecutivas distintas, perdiendo el nimero de orden
que tuviese en la lista de reserva para el llamamiento de futuras ofertas que se
produzcan, pasando a figurar al final de la lista.

En caso de que el/la propio/a aspirante integrado/a en la lista de reserva solicite
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento ser «no
disponible», o bien lo solicite tras la notificacion electronica de la oferta que se le
realice para cubrir una necesidad, y en ambos casos alegue y justifique
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documentalmente la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando en
otra Administracion o empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante
toma de posesion, ultima némina, contrato laboral...), o por padecer enfermedad
que le incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma (justificado
mediante justificante médico), continuara en la lista de reserva en la misma
posicién que ocupaba inicialmente pero en situacion de «no disponible», si bien no
pasara de nuevo a la situacion de «disponible» en la lista de reserva y llamado/a
para una nueva oferta hasta que el/lla propio/a aspirante comunique, por escrito
presentado en el Registro General del Ayuntamiento que esta disponible por
haberse modificado la causa que alego.

La solicitud de pasar a la situaciéon de «no disponible» debera realizarse en el
plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha en
que se notifique electrénicamente la oferta. En caso contrario, se considerara que
ellla aspirante no ha respondido a la oferta pese a que lo hubiera comunicado
verbalmente.

Durante el periodo que dure la contratacion temporal figurard en la lista en
situacion de «contratado-a».

Ellla aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la
prestacion, sera colocado de nuevo en la lista de reserva en la misma posicion que
tenia adjudicada originariamente en la situacion de «disponible».

Ellla aspirante causara baja definitiva en la lista de reserva figurando en la
misma con la denominacion «excluido/a» en el supuesto de renunciar
expresamente a permanecer en la misma mediante escrito en el Registro General
del Ayuntamiento, asi como en los supuestos de finalizacion por despido
disciplinario.

DECIMOTERCERA: Impugnacidn.- Contra la Resolucion que apruebe la
convocatoria publica y sus Bases podra interponerse por las personas interesadas
legitimadas, alternativamente, recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las
personas interesadas legitimadas estimasen procedente.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal si estos Ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefensidon o perjuicio irreparable a
derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso
ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion o notificacion.
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En caso de interposicion de recursos y cuando el nUmero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara en el BOP, anuncio informativo de la interposicién de
recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones
que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOCUARTA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se
estard a lo dispuesto en la normativa vigente que sea de aplicacion a estos
procesos extraordinarios y, supletoriamente, en el resto de legislacion aplicable a
los procesos ordinarios de ingreso a la Funcion Publica Local Canaria.

DECIMOQUINTA: Clausula de proteccion de datos personales de los/as
aspirantes.- En cumplimiento de los principios recogidos en la normativa de
proteccion de datos, el Reglamento General de Protecciéon de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos
Digitales 3/2018, se informa de lo siguiente:

Los datos que se recojan se incorporaran a los tratamientos titularidad del
Ayuntamiento de Vallehermoso, con CIF P-3805000-A y domicilio en Plaza de La

Constitucion, n® 1 38840 Vallehermoso.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a
través del correo electrénico: dpd@vallehermosoweb.es, (Ricardo Martin Suarez -
DPO Canarias).

Asimismo, puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tratamiento, asi como a
revocar el consentimiento prestado, mediante escrito a la direccion o mail arriba
indicados, identificandose debidamente.

Los datos se utilizaran para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a
la que la persona solicitante se dirige voluntariamente.

La informacion se conservara los plazos legalmente indicados para la gestion de
las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones
sobre la misma.

La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los
datos aportados.

La legitimacioén para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de los
poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la
cumplimentacion de la solicitud de participacion.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las
obligaciones legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias
judiciales, en caso de reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos,
puede dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR
EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE APAREJADOR/A,
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERM OSO.

Solicitante
D.N.I./N.I.E./Pasaporte Nombre y apellidos
C./Plaza/Avda. Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Representante legal

D.N.I/N.L.E./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.

Localidad Provincia Teléfono
Notificacion electronica

Correo electronico Movil

Tasa por participacion en procesos selectivos

D Ordinaria
D Bonificaciéon Demandante de Empleo

D Bonificacion Discapacidad
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Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion:

Informacion sobre Protecciéon de Datos: En cumplimiento de los principios recogidos en la
normativa de proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales
3/2018, le informamos:

Los datos recogidos se incorporan a los tratamientos titularidad del Ayuntamiento de
Vallehermoso, con CIF P-3805000-A y domicilio en Plaza de La Constitucion, n° 1 38840
Vallehermoso. Los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos son
dpd@vallehermosoweb.es (Ricardo Martin Suarez - DPO Canarias). Puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, y la limitacion u
oposicion a su tratamiento, asi como a revocar el consentimiento prestado, mediante escrito a
la direccion o mail arriba indicado, identificandose debidamente. Los datos se utilizaran para
la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que la persona solicitante se dirige
voluntariamente. La informacion se conservara los plazos legalmente indicados para la
gestion de las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones
sobre la misma. La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los
datos aportados. La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de
los poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la
cumplimentacion de este documento. Puede encontrar mas informacién en la politica de
privacidad de nuestra web: www.vallehermosoweb.es.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las obligaciones
legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en caso de
reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede dirigirse a
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.

En A

Firma del solicitante/ del representante legal.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO
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ANEXO II: TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar; De Los Derechos y Deberes
Fundamentales; De La Corona; De Las Cortes Generales.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978: Del Gobierno y de la Administracion; de Las
relaciones entre el Gobierno y las cortes Generales Del Poder judicial.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978: de La organizacion territorial del Estado, del
Tribunal Constitucional. De la reforma constitucional.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion (I): Comunidades autonomas y
Estatutos de Autonomia: estructura y contenido.

Tema 5. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion (II): las Entidades locales. El
principio de autonomia local.

Tema 6. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
Organizacion municipal: El Alcalde. El Pleno: integracion y funciones. La Junta de Gobierno
Local

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las
administraciones publicas: Titulo Preliminar, Disposiciones generales; Titulo I, De los
interesados en el procedimiento; Titulo II, De la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas: Titulo III, De los actos administrativos. Titulo IV, De las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas: Titulo V, De la revision de los actos en via administrativa.

Tema 10. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. El personal funcionario de la
Administracion Local: clases de empleados publicos, seleccion, provision y carrera
administrativa. Personal laboral.

Tema 11. La ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Tema 12. Ley 31/1995. de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales: Capitulo
Primero: objeto, ambito de aplicacion y definiciones. CAPITULO III. Derechos y
obligaciones.
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PARTE ESPECIFICA

Tema 13. Patrimonio Historico Espaiiol: regulacion juridica. La Ley 4/1999, de 15 de marzo,
de Patrimonio Historico Canario: competencias de la Comunidad Auténoma de Canarias en la
materia y proteccion del Patrimonio Historico Canario.

14. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Ordenacion del territorio y ordenacion
urbanistica. Régimen urbanistico del derecho de propiedad del suelo. Situaciones basicas del
suelo.

Tema 15. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. El Informe de Evaluacion de los
Edificios.

Tema 16. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. Disposiciones
generales, exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes de la edificacion,
responsabilidades y garantias.

Tema 17. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

Tema 18. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias. Régimen juridico del suelo. Clasificacion, categorizacion, calificacion y situacion
del suelo.

Tema 19. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias. Suelo urbanizable: concepto y categorias. Régimen juridico.

Tema 20. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias. Suelo urbano. Categorias. Definicion de solar. Urbanizacion y edificacion
simultdnea en suelo urbano consolidado y no consolidado.

Tema 21. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias. Suelo rustico. Usos, actividades y construcciones ordinarias, especificas y
complementarias. Titulos habilitantes.

Tema 22. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias. Planes generales de ordenacion. Objeto y contenido. Iniciativa. Elaboracion y
aprobacion.

Tema 23. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias. Instrumentos urbanisticos de desarrollo. Planes parciales de ordenacion. Planes
especiales de ordenacion.

Tema 24. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias. Instrumentos complementarios: Estudios de detalle. Catalogos de proteccion.
Catalogos de impacto. Ordenanzas municipales de urbanizacion y de edificacion.

Tema 25. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias. Situacion legal de las construcciones preexistentes. Clases de situaciones legales.
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Régimen juridico de cada situacion. Rehabilitacion de edificaciones con valores
arquitectonicos o etnograficos.

Tema 26. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias. Conservacion de obras y edificaciones. Deberes de conservacion y
declaraciones de ruina.

Tema 27. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias. Instrumentos de gestion urbanistica: Reparcelaciones.

Tema 28. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias. Intervencién a través de actos autorizatorios y comunicaciones previas.
Actuaciones sujetas a licencia. Actuaciones amparadas por otro titulo habilitante. Actuaciones
sujetas a comunicacion previa.

Tema 29. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias. Régimen juridico de las licencias urbanisticas.

Tema 30. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias. De la comunicacion previa. Requisitos y normativa aplicable. Efectos.

Tema 31. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias. Régimen sancionador. Tipos generales de infracciones y sanciones.

Tema 32. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias. Régimen sancionador. Competencia y procedimiento. Prescripcion de
infracciones y sanciones.

Tema 33. Decreto 183/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Gestion y Ejecucion del Planeamiento de Canarias. Actuaciones de Gestion Urbanistica:
Unidades de Actuacion.

Tema 34. Decreto 183/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Gestion y Ejecucion del Planeamiento de Canarias. Actuaciones edificatorias. Edificacion de
parcelas y solares. Presupuestos de la edificacion.

Tema 35. Plan General de Ordenacion del Municipio de Vallehermoso. Ordenacion
pormenorizada del suelo urbano consolidado por la urbanizacidon, suelo urbano no
consolidado por la urbanizaciéon y suelo urbanizable sectorizado ordenado. Catalogo de
Patrimonio Arquitectdnico.

Tema 36. Plan General de Ordenacion del Municipio de Vallehermoso. Sistema general
viario, Sistema general de espacios libres, sistema general de equipamiento y sistemas
generales supramunicipales.

Tema 37. Plan Insular de Ordenacion de la Isla de La Gomera. Plan Rector de Uso y Gestion
del Paisaje Protegido de ORONE. Ley 3/1981, de 25 de marzo, de creacion del Parque
Nacional de Garajonay (isla de La Gomera). Espacios Red Natura 2000.
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Tema 38. Ordenanzas Fiscales Municipales de Vallehermoso: la ordenanza reguladora de la
tasa por licencias urbanisticas y la ordenanza reguladora del impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.

Tema 39. Ley 11/2019, de 25 abril, de Patrimonio Cultural de Canarias. Niveles de
proteccion. Entorno de proteccion. Tipos de mtervencion. Instrumentos de proteccion del
patrimonio cultural de Canarias. Conjuntos Historicos. Proteccion de los conjuntos historicos.
Planes Especiales de Proteccion. Contenido basico de los Planes Especiales de Proteccion.

Tema 40. Decreto 111/2004, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre
Procedimiento de Declaracion y Régimen Juridico de los Bienes de Interés Cultural
Determinaciones y procedimiento en materia de proteccion arquitectonica y urbanistica.
Objeto, ambito territorial y finalidad. Bienes de interés cultural. Declaracion de los bienes de
interés cultural.

Tema 41. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la
utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

Tema 42. Ley 9/1991, de 8 de mayo, de Carreteras de Canarias. Competencias de las
Administraciones Ptblicas. Clasificacion de las carreteras de Canarias. Limitaciones de la
propiedad: dominio publico, zona de servidumbres, zona de afeccion.

Tema 43. Ley 12/1990, de 26 de julio, de Aguas de Canarias. Decreto 86/2002, de 2 de
julio: régimen del dominio publico hidraulico. Servidumbres legales, perimetros de proteccion,
regimenes de autorizaciones.

Tema 44. Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas. Ley 2/2013 de 29 de mayo, de proteccion
y uso sostenible del litoral y de modificacion de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas.
Utilizacién del dominio publico maritimo terrestre. Disposiciones generales.

Tema 45. Ley de Contratos del Sector Publico y su Reglamento General: Expediente de
contratacion. Preparacion de pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.
Adjudicacion de los contratos: procedimientos.

Tema 46. Ley de Contratos del Sector Publico y su Reglamento General: Normas especiales
de ejecucion, modificacion y cumplimiento para contratos de obras, concesion de obras,
concesion de servicios, suministro, servicios y mixtos. Especialidades del contrato de
redaccion de proyectos.

Tema 47. Ley de Contratos del Sector Publico y su Reglamento General: La ejecucion del
contrato de obras: supervision del proyecto. Replanteo del proyecto. Programas de trabajo.
Libro de d6rdenes, certificaciones y abonos a cuenta. Revision de precios.

Tema 48. Ley de Contratos del Sector Publico y su Reglamento General: La ejecucion del
contrato de obras: Ensayos y andlisis de los materiales y unidades de obra. Partidas alzadas.
Precio de las unidades de obra no previstas en el contrato. Variaciones sobre las unidades de
obras ejecutadas.
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Tema 49. Ley de Contratos del Sector Plblico y su Reglamento General: De la modificacion,
cumplimiento, resolucion del contrato de obras y extincion de los contratos de obras.

Tema 50. Ley de Contratos del Sector Publico y su Reglamento General: Ofertas
anormalmente bajas. Criterios para apreciar las ofertas desproporcionadas o temerarias.

Tema 51. La expropiacion forzosa. Elementos de la expropiacion forzosa: sujeto, objeto y
causa expropiandi. Procedimiento expropiatorio general. Garantias jurisdiccionales.

Tema 52. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Procedimiento de
la responsabilidad patrimonial. Responsabilidad patrimonial de autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 53. Régimen de apertura de las actividades inocuas y clasificadas. Los instrumentos de
intervencion administrativa previa. Mencion a la normativa vigente de aplicacion.

Tema 54. El Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico de ahorro de energia
DB-HE. Documento Bésico de Seguridad de Utilizacion y Accesibiidad DB-SUA y su
Documento de apoyo DB-SUA/2. Documento Bésico de Proteccion frente al Ruido DB-HR.
Documento Bésico de Salubridad DB-HS.

Tema 55. El Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento
bésico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios. Ambito de aplicacion.
Calificacion de la eficiencia energética de un edificio. Certificacion de la eficiencia energética
de un edificio.

Tema 56. Seguridad y salud en las obras de construccion. Real Decreto 1627/1997, de 24 de
octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras
de construccion. Aplicacion de la prevencion de riesgos laborales en las obras de
construccion. Estudio de seguridad y salud en los proyectos de obra. Plan de seguridad y
salud. Libro de Incidencias. Coordinador de seguridad y salud. Plan de Evacuacion.

Tema 57. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y
Gestion de los Residuos de Construccion y Demolicion.

Tema 58. Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos contaminados para una economia
circular. Definiciones: Residuo No peligroso, Residuo Peligroso, Residuo de Competencia
Local, Residuo de Construccion y Demolicion, Residuos Domésticos; Residuos Municipales.
Ambito d aplicacion. De la Produccion y Posesion de los residuos. De la Gestion de residuos.

Tema 59. Vivienda (I). La Ley 2/2003, de 30 de enero, de Vivienda de Canarias. La
organizacion administrativa en materia de Vivienda. El Instituto Canario de la Vivienda:
competencias. El Plan de Vivienda de Canarias: actuaciones.

Tema 60. Vivienda (II). Viviendas protegidas de promocion publica: concepto, objetivos,
modalidades, Parque Publico de Viviendas, Beneficiarios, Criterios de adjudicacion, modos
de acceso, duracion del régimen legal de proteccidon, conservacion y administracion.
Viviendas protegidas de promocioén privada: concepto, beneficiarios, modos de acceso,
transmision.

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion sera la vigente en
el momento de la realizacion de los mismos.
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ANEXO III

SOLICITUD CON LA RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO

Datos de la Convocatoria

NOMBRE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE,
DE UNA PLAZA DE APAREJADOR/A, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO

Solicitante
D.N.I./N.L.E./Pasaporte Nombre y apellidos
C./Plaza/Avda. Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Representante legal

D.N.I./N.L.E./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.

Localidad Provincia Teléfono
Notificacion electronica

Correo electronico Movil
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RELACION DE MERITOS QUE ALEGA/ ACREDITA PARA SU VALORACION

Mérito alegado/acreditado Observaciones
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Mérito alegado/acreditado Observaciones

Queda informado/a que los datos acreditados de oficio por la Corporacion, asi como los datos
que constan en la documentacion anexa, seran cedidos al Tribunal Calificador, quedando
prohibida su difusion por cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente
para los fines propios, esto es, para la valoracion de los méritos alegados por los/as aspirantes.

En A

Firma del solicitante/ del representante legal.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERM OSO
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ANUNCIO

Expediente N°: 2025000819
Tipo de expediente: SEC - CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

Asunto: CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE LAS
PLAZAS VACANTES INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO

ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 399/2025, de fecha 20 de mayo de 2025, se
aprobd la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE, DE CINCO PLAZAS DE AUXILIAR DE GERIATRIA,
VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022; asi como las Bases
por las que se regird el proceso selectivo, con el tenor literal siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA

Visto el Decreto de Alcaldia mim. 317/2022, de fecha 20 de mayo de 2022, se
aprobo la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2022 y la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife num. 62, de fecha 25 de mayo de 2022).

Mediante Decreto de Alcaldia num. 620/2022, de fecha 28 de noviembre de 2022,
se rectificaron los errores materiales existentes en la mencionada Resolucion, habiéndose

publicado este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim.
145, de fecha 2 de diciembre de 2022.

Visto que, con fecha 16 de mayo 2025, por la Secretaria-Interventora Interina se
emitid informe-propuesta sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir para
aprobar las CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA LA COBERTURA, POR
PERSONAL LABORAL FLJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE LAS PLAZAS
VACANTES INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO,; y se redactaron las Bases de las mencionadas

convocatorias.

Visto que, con fecha 16 de mayo 2025, por la Secretaria-Interventora Interina se
emiti6 informe de fiscalizacion FAVORABLE en relacion con la mencionada convocatoria.

124856
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Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE CINCO
PLAZAS DE AUXILIAR DE GERIATRIA, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO  PUBLICO,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022; asi como las Bases por las que se regira el
proceso selectivo y que figuran anexas a esta Resolucion.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y un anuncio de la misma en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de esta ultima publicacion la que abra el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion. Asimismo, la convocatoria y sus Bases se anunciaran en el Tablon de Anuncios
(sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, Emiliano Coello Cabrera; de lo que,
como Secretaria-Interventora Interina, doy fe.

Ante mi,
El Alcalde-Presidente, La Secretaria — Interventora Interina,
Fdo.: Emiliano Coello Cabrera. Fdo.: Tamara Ramos Barrera.

Vallehermoso, a cuatro de junio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado electronicamente.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE CINCO
PLAZAS DE AUXILIAR DE GERIATRIA, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicién, por el turno de
acceso libre, de cinco plazas de Auxiliar de Geriatria, vacantes en la Plantilla de
Personal del Ayuntamiento de Vallehermoso, incluida en la Oferta de Empleo
Publico (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
nam. 62, de fecha 25 de mayo de 2022), con sometimiento a la legislacion vigente y
al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes Bases.

Esta convocatoria generara lista de reserva para atender necesidades
temporales, que permanecera vigente hasta la configuracion de una nueva lista.

El articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre dispone
que se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2 del articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos
totales en cada Administracion Publica. La reserva del minimo del siete por ciento
debe realizarse de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 73, Miércoles 18 de junio de 2025 292

lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el
resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo
de discapacidad.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado,
asi como en el Tabléon de Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

SEGUNDA: Descripcion de la plaza convocada.- Se trata de cinco plazas
de Auxiliar de Geriatria, encuadrada en el Grupo de Clasificacion IV, de la Plantilla
de Personal del Ayuntamiento de Vallehermoso.

Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones de las plazas
objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

[J Aplicar técnicas de higiene y aseo a la persona en situacion de
dependencia, teniendo en cuenta las limitaciones que pueda tener por sus
caracteristicas psicofisicas.

[] Alimentar a la persona mayor, haciendo uso de las técnicas que sean
necesarias en el tratamiento que requiera la situacién de dependencia.

[] Colaborar en la administraciéon de las medicaciones.

[ Movilizar, trasladar y apoyar en la deambulacién de la persona.

[J Aplicar técnicas que favorezcan las relaciones sociales de la persona en
situacion de dependencia, realizando tareas de acompanamiento.

[J Mantener y rehabilitar psicosocialmente.

[1 Conocer y manejar las técnicas para la mejora de la vida cotidiana de la
persona en situacion de dependencia.

[J Cumplir con las normas y procedimientos en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

[J Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de
riesgos laborales.

[J Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior
jerarquico, en el marco de su grupo de clasificacion, asi como las necesarias
para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad administrativa.

TERCERA: Requisitos de participacion de los/las aspirantes.- Quienes
aspiren a ingresar en las plazas convocadas deberan poseer, el dia de la
presentacion de la solicitud de participacion y hasta su nombramiento como
funcionario/a de carrera, los requisitos que se relacionan a continuacion:

1.-REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Econdmico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
ellla conyuge de espafoles, de nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las
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mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as de su
conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores
de veintiiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

1.3.- Titulacién.- Estar en posesion de la titulacion académica exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes. En los
casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se
alegue titulo equivalente debera acreditar su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las funciones y tareas de las plazas convocadas.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA |AS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.- Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes
personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de las plazas
convocadas de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante
del proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en
el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA: Solicitudes de participacion.- Quienes deseen participar en el
proceso selectivo deberan, de conformidad con el modelo previsto en el ANEXO |
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de las presentes Bases, presentar solicitud de participacion, a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Vallehermoso, donde podra cumplimentar y firmar
electrénicamente la solicitud a través del registro electrénico.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante. No se admitiran solicitudes de participacién en modo distinto al
regulado en estas Bases.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de los/las
aspirantes de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean
incorporados y tratados por esta Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso
de seleccién de personal y su posterior nombramiento. El/la aspirante, sera en todo
momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion
legal, y el resultado del proceso de seleccion sera publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablén de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso. Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo
necesario que se determine en la legislacién competente en la materia.

La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de
los requisitos y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electrénicas,
en lengua castellana.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la siguiente
documentacion acreditativa de:

1. Haber abonado la tasa por participacion en procesos selectivos
correspondiente y, en su caso, de la bonificacion, conforme a la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos
selectivos (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife nim. 142, de fecha 25 de noviembre de 2022).

2. Nacionalidad:

I. EIDNIen vigor para quienes posean la nacionalidad espafola.

Il. EI documento de identidad del pais de origen o pasaporte o

tarjeta de residente comunitario para los/as aspirantes

incluidos/as en el apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la Base

Tercera.

.El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la

tarjeta de familiar de residente comunitario en vigor, los/as

aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.1 c) del

Apartado 1 de la Base Tercera, cuando no sean nacionales de

algun Estado miembro de la Unién Europea. En caso contrario,

aportaran la documentacién descrita en el parrafo anterior.

IV. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las
aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.1 d) del
Apartado 1 de la Base Tercera.

3.- Titulaciéon.- Estar en posesion del Titulo de Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria, Técnico en Atencién a personas en situacion de

Dependencia, Titulo de Atencion Sociosanitaria o equivalente.
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En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante
debera alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto,
acompafar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la
citada equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas,
deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b. La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos

multidisciplinares o el érgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas, donde se especificara
respecto del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el
ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la
plaza a la que aspira; y qué adaptaciones necesita para el
posterior desempefio del puesto de trabajo.
Cuando esta certificacion no pueda presentarse en el plazo de
presentacion de solicitudes se debera aportar, al menos,
justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de
defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la Base
Quinta.

Los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la
relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion
aportada, para lo que podra requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de
la informacién original.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion
serd de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tasa por Participacién en Procesos Selectivos: El importe de la tasa por
participacion en procesos selectivos, asi como sus bonificaciones y devoluciones
vienen determinados en la Ordenanza Fiscal vigente (publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 142, de fecha 25 de noviembre de
2022).

El pago de la tasa se realizara de forma telematica a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Vallehermoso.

El importe de la tasa sera de 38,45 €, que se abonara en el plazo de
presentacion de solicitudes. En ningun caso, el pago supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.
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Bonificaciones. De acuerdo con el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal vigente, se
establecen las siguientes bonificaciones:

a) Del 50 % de la tasa, a las personas inscritas como demandantes de
empleo con una antigiiedad de al menos seis meses referida a la fecha de
publicacion de la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial
correspondiente. Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto
pasivo deberda acreditar las circunstancias descritas, mediante la
presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Servicio Publico de
Empleo Estatal o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que
corresponda.

b) Del 50 % de la tasa, a favor de personas en situacion de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento. Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto
pasivo deberd aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad
expedida por la correspondiente Comunidad Autbnoma.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo
cual, en supuestos de concurrencia de diversas causas que sean el origen del
derecho a demandar los beneficios citados, el interesado debera optar sélo por uno
de ellos.

Devoluciones. Conforme al articulo 8.2 de la Ordenanza Fiscal vigente, cuando
por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa
que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucion
del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucién alguna de la tasa
en los supuestos de no presentacion a las pruebas selectivas o de exclusion de los
procesos selectivos por causas imputables al interesado.

QUINTA: Admision de aspirantes.-

Relacion provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, el Alcalde-Presidente dictara resolucién, en el plazo
maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos/as Ultimos/as la causa de
inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién
de la referida resolucién en el Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacion
contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.I., N.L.E. o Pasaporte disociados e indicacién, en su caso, de
la causa de exclusion.

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el
Alcalde-Presidente dictara resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as; y en la que se indicara el orden de
actuacion de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado de Funcion Publica y el lugar, fecha y hora de celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposiciéon. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin
Oficial de esta Provincia y contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta
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Provincia, mediante anuncios en el Tablon de Anuncios (sede electrénica) del
Ayuntamiento de Vallehermoso.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de
UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, las personas interesadas podran
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Vallehermoso contra la resolucién que apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Alternativamente podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion  potestativo no  podra interponer  recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las
personas interesadas legitimadas estimasen procedente.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Tablon de
Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso un anuncio
informando de la interposicién de recurso administrativo, para conocimiento general
y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas
estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera el concurso- oposiciéon y
su puntuacion maxima sera de 10 puntos:

1.- FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendra una puntuaciéon maxima de 6 puntos.

Todos los ejercicios que integran la fase de oposicion son de caracter
obligatorio y eliminatorio. El nUmero, naturaleza y orden de celebracion de los
ejercicios seran, los que se exponen a continuacion.

En la realizacion de los ejercicios que integran la fase de oposicion sera de
aplicacion, en su caso, la normativa vigente en el momento de su celebracion.

Para la realizacion de supuestos practicos los/as aspirantes podran asistir
provistos de textos legales.

1°) Primer ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistira en la resolucién de un
cuestionario tipo test, que versara sobre el temario que figura en el ANEXO Il de
estas Bases, de treinta (30) preguntas con tres alternativas de respuesta, siendo
solo una de ellas correcta, durante el periodo maximo de una hora.
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Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un

minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 40% del total de la fase de
oposicion.

La puntuacion final serd el resultado de aplicar la siguiente férmula de
correccion:

((N° de aciertos — (N° de errores / 3)) / 30 )*10

2°) Segundo ejercicio: de naturaleza practica. Consistira en la resolucion por
escrito de un supuesto practico a elegir entre dos propuestos por el Tribunal, que
versaran sobre las materias que constituyen el temario que figura en el ANEXO I
ylo las funciones de las plazas convocadas, durante el periodo maximo de una
hora.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 60% del total de la fase de
oposicion.

Puntuacién final de la fase de Oposicidon: Una vez superados todos los
ejercicios, sera la resultante de aplicar la siguiente férmula:

((P1*0,40) + (P2 * 0,60))*0,60

Siendo:
- P1: Puntuacion en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (practico).

La puntuacion debera indicarse con cuatro decimales.

2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuaciéon maxima de 4 puntos.

La valoracion de los méritos soélo se realizara una vez celebrada la fase de
oposicion y respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase, sin que
tenga caracter eliminatorio la valoracion de los mismos; en ningun caso podra

aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el dia de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran los méritos que hayan sido
alegados como requisito de acceso.

La puntuacioén de esta fase debera indicarse con cuatro decimales.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional (Puntuaciéon maxima 1,8 puntos):

[1 Se valoraran los servicios prestados como empleado/a publico/a en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en Ayuntamientos de
menos de 5.000 habitantes siendo el valor en puntos por dia trabajado de
0,00078904.

[J Se valoraran los servicios prestados como empleado/a publico/a en las
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funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras
administraciones publicas a la indicada anteriormente siendo el valor en
puntos por dia trabajado de 0,00049315.

Se consideraran servicios efectivos los dias trabajados, con excepcion de los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y
suspensién de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en
cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su
defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Méritos académicos y de superacidon de ejercicios y procesos selectivos
(puntuacion maxima 2,2 puntos).

a) Meéritos académicos (puntuaciéon maxima 1,8 puntos):

Se valoraran los cursos de formacién, jornadas y congresos,
realizados en los 10 afios anteriores a contar desde la fecha de publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siempre que hayan
estado orientados al desempefo de las funciones en la plaza a la que se
desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y aquellos de caracter genérico
orientados a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados
con las funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

1 Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacién para el
empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las
Administraciones Publicas; y/o que hayan sido organizados/as por
entidades publicas o privadas (sindicatos, colegios profesionales,
universidades publicas y privadas, federaciones sectoriales,
fundaciones, organizaciones empresariales, empresas especializadas
en productos o servicios).

(1 En cualquier caso, se valorara solo un curso de formacién por materia
cuando del andlisis del contenido de los cursos se constate que los
contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos
no supone, por profundidad y extension, la ampliacion sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se ftrate. La elecciéon de un uUnico
curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual
el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion
del nimero de horas de duracion del mismo.

0 Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas
con la puntuacién proporcional que corresponda.

1 No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se
especifique el numero de horas de duracion, su contenido y fecha de
celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

Para la obtencion de la puntuacion de los diferentes méritos
académicos se atendera, con caracter general, a lo siguiente:
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Por cada hora de asistencia a cursos de
formacion, jornadas y congresos con certificado 0,004375 puntos/hora
de aprovechamiento.

Por cada hora de asistencia a cursos de
formacion, jornadas y congresos sin certificado 0,0035 puntos/hora
de aprovechamiento.

b) Superacién de ejercicios y procesos selectivos (puntuacion maxima 0,4
puntos):

Se valorara la superacion en los ultimos 10 afios, a computar desde
la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de
ejercicios integrantes de la fase de oposicion de procesos selectivos
convocados para el acceso al mismo cuerpo, escala o categoria al que se
pretende acceder (tanto para procesos selectivos para la cobertura
mediante funcionario de carrera/ personal laboral fijo o para la provision de
forma temporal mediante funcionario interino/personal laboral temporal); asi
como la superacion del proceso selectivo:

[1 Se valorara con 0,2 puntos haber superado UN EJERCICIO de la fase
de oposicion de procesos selectivos convocados para el acceso al
mismo cuerpo, escala o categoria al que se pretende acceder.

[1 Se valorara con 0,4 puntos haber superado el PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO para el acceso al mismo cuerpo, escala o categoria al
que se pretende acceder.

b).A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos que los/las
aspirantes que han superado la fase de oposicion quieran hacer valer en la fase de
concurso, se presentara en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio del Tribunal de las
calificaciones de la fase de oposicion, a través del Registro General del
Ayuntamiento.

Para ello, deberan presentar el ANEXO Ill de estas Bases, debidamente
cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de
contrastarlos con la documentaciéon que aporten los/las aspirantes. Con el anexo,
se deberan adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas
Bases. Cuando se presente de forma telematica la documentacién adjunta seran
copias auténticas electrénicas. Cuando se presente en formato papel, se adjuntara
la documentacion digitalizada de la aportada por ellla aspirante que deben ser
originales o fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras (en el caso de
documentos oficiales) o testimonio notarial. Estos documentos una vez
digitalizados por el Registro General del Ayuntamiento seran devueltos al/a la
aspirante.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los
aspirantes pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados
conforme a lo previsto en las Bases que rigen la presente convocatoria, concedera
un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién. Para ello, el Tribunal
publicara un anuncio en el Tablén de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento
de Vallehermoso.
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Si, con ocasion de su participacion en otra convocatoria, los documentos
acreditativos de los méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder
de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en
el ANEXO Il indicando la convocatoria en la que los presentod, especificando la
plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido mas
de cinco afios desde su presentacion. De haber transcurrido este plazo, se debera
aportar la documentacién acreditativa de los méritos como se indica a continuacion.

b).B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso se realizara como
seguidamente se indica para cada mérito:

Acreditacion de la Experiencia Profesional:

a) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral
en la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Vallehermoso:

— Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el
Ayuntamiento, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal, en la que se
contenga mencion expresa de los servicios prestados, y en el que se
indicara la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracion
con indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no
conlleve el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin
retribucion, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que
dio origen a los servicios prestados.

b) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral
en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras
administraciones publicas:

— Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relaciéon, el grupo y subgrupo,
cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto
de la duracion con indicacion del tiempo permanecido en situaciones
administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones y
las licencias sin retribucion, asi como, en su caso, la convocatoria del
proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados
alegados. Cuando los servicios prestados se refieran a servicios prestados
en Ayuntamientos el certificado debera contener, ademas, poblacion del
municipio durante el tiempo a que se refieran los servicios.

— Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

Acreditacion de la Formacion:

Se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la
realizacion del curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencion
expresa del nimero de horas, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto,
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fecha de expedicion, y si se obtuvo -certificado de asistencia o
aprovechamiento, asi como de Administracion, entidad o centro que imparte el
Curso u organiza la jornada o congreso.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que deberan figurar con
cuatro decimales, se hara publico en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del
Ayuntamiento de Vallehermoso. Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la
valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal, en un plazo minimo de 3 dias
habiles o maximo de 5 dias habiles, a criterio del Tribunal, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes y
naturaleza del gjercicio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion, la puntuacion obtenida en la fase de concurso; debiendo figurar
con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara determinado
por la puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes
criterios:

1. Puntuacién obtenida en el ejercicio practico. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 2°.

2. Puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 3°.

3. Puntuacion obtenida en experiencia profesional de la fase de concurso.

SEPTIMA: Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran la fase de
oposicion.-

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracion del
primer ejercicio de la fase de oposicidon se haran publicos a través de la Resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as.

La fecha, hora y lugar de celebracion del segundo ejercicio de la fase de
oposicion, asi como las calificaciones, se publicaran por el Tribunal mediante
anuncio en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion y de los méritos de la fase de concurso, estableceran un plazo
minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal, para
solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes.
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En el anuncio que convoque a los/as aspirantes a la realizacion del ejercicio
practico que integra la fase de oposicion, se indicara, cuando proceda, que podran,
en su caso, asistir con el material necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. Los llamamientos se iniciaran alfabéticamente, dando
comienzo por el opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funciéon Publica. La no
presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez
finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio y sucesivos, quedando excluido/a del
procedimiento selectivo.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: EI Tribunal identificara a los/as
aspirantes/as al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del documento de identificacion
correspondiente.

4.- En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
estableceran para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que
estas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del
equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacion
de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de
los ejercicios y hasta tanto no exista una regulaciéon autondmica, los criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales seran los establecidos por el
Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion a
la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad,
quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes
en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

6.- Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir el plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y
cinco (45) dias naturales.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicion, el anuncio con la
fecha y lugar de celebracién del segundo ejercicio se hara publico en el Tablon de
Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de Vallehermoso, con una antelacion
minima de veinticuatro (24) horas.

7.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento
que alguno de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los
términos establecidos en estas bases, debera proponer, previa audiencia del/ de la
interesado/a, a su exclusion del proceso selectivo al Alcalde-Presidente,
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comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

8.- En el supuesto en que la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion
no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del castellano, el Tribunal
Calificador podra exigir la superacion de pruebas con tal finalidad.

OCTAVA: Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Calificador.-

1.- Designacién y composicién: El Tribunal sera designado por Resolucion del
Alcalde-Presidente ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros. Estara compuesto por funcionarios/as de carrera o personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un
grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, segun se indica a continuacion:

La Presidencia.

Al menos, cuatro Vocales, correspondiendo a uno de ellos la Secretaria.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes
integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se insertara en la Resolucion
por la que se apruebe la relacion definitva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, que publicara en el Boletin Oficial de esta Provincia y en Tablon de
Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de Vallehermoso.

3.- Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse
de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de
la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Alcalde-Presidente, a los efectos
oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de esta
Regla.

4.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara
la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una
tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la Presidencia del

Tribunal con su voto.
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Los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de estas
bases.

A efectos del pago de asistencias, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio,
los Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la
plaza objeto de convocatoria.

NOVENA: Propuesta del Tribunal.-

Una vez realizadas las calificaciones finales el Tribunal publicara en el Tablon
de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso, una relacion
Unica con los/las aspirantes que han aprobado el concurso-oposicién, por orden de
puntuacioén decreciente.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion
anteriormente sefialada al Alcalde-Presidente para que se proceda al
nombramiento que corresponda como funcionario/a de carrera, y a la aprobacién
de la lista de reserva con el resto de aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo.

Cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes propuestos/as, antes de
su nombramiento, el 6rgano convocante procedera a nombrar como funcionario/a
de carrera al aspirante que le siga, de acuerdo con el orden de puntuacion
establecido por el 6rgano de seleccion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que
regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos de la resolucion que se adopte.

DECIMA: Presentacion de documentos. Contrataciones.-

1.- A propuesta del Tribunal, por el Alcalde-Presidente se dictara Resolucién por
medio de la cual se apruebe la relacion de los/las aspirantes aprobados/as, por
orden de puntuacion decreciente, y se requerira al/a la aspirante propuesto/a para
su contratacion como personal laboral fijo en la plaza convocada, concediéndoles
el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que
presenten la documentacion, en lengua castellana, descrita a continuacion:

a) Certificado meédico oficial del cumplimiento del requisito de no padecer
enfermedad infectocontagiosa o estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de funciones.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme. En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.
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c) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefar ninguna ofra actividad publica o privada ajena a esta
Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.

d) Ensu caso, Alta a Terceros.

2.- Plazo de presentacion de documentos: Sera de VEINTE DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion indicada en
el apartado anterior en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento
de Vallehermoso.

3.- Contratacién: El/la aspirante que dentro del plazo indicado presente la
documentacioén, sera contratado/a, mediante Resolucion del Alcalde-Presidente,
como personal laboral fijo. No presentar la documentacion o no acreditar que
reune los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al
decaimiento del derecho a ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

La Resolucidon de contratacion como personal laboral fijo se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo formalizarse el
contrato de trabajo en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a
dicha publicacion.

El que sin causa suficientemente justificada no formalizase el contrato de
trabajo en el plazo sefialado sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los
derechos derivados del proceso selectivo y de la Resolucion de contratacion.

Ellla aspirante contratado/a debera mantener la posesiéon de los requisitos
exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos
después de su contratacion como personal laboral fijo.

4.- Duracién del procedimiento.- La resolucion de estos procesos debera
finalizar antes del plazo previsto para ejecuta la Oferta de Empleo Publico (28 de
noviembre de 2025).

UNDECIMA: Régimen de Incompatibilidades.-

El/la aspirante que supere el proceso selectivo y sea contratado/a desempefiara
las funciones propias de la plaza a la que acceda y quedara sometido/a al régimen
de incompatibilidades vigente, lo que supondra la prohibicion de ejercer cualquier
otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de
compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen. Para ello, en las
diligencias de contratacién se debera hacer constar que no desempefia ningun
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se
procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, de la

Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.
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La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si ellla
interesado/a se encuentra o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DUODECIMA: Lista de reserva. Constitucion. Funcionamiento.-

1.- Constitucién. El Tribunal propondra al Alcalde-Presidente una relaciéon Unica
de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion decreciente,
para que, por un lado, proceda a la contratacion como personal laboral fijo del/de la
aspirante que corresponda, y por otro, apruebe una lista de reserva para las
necesidades temporales de personal, integrada por aquellos/as aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo.

Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma, deberan
comunicarlo por escrito al Ayuntamiento de Vallehermoso.

La lista de reserva se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

La lista de reserva estara vigente hasta la aprobacion de una nueva lista.

2.- Funcionamiento. A medida que se produzcan necesidades temporales de
personal, previa infforme de necesidad, se avisara a las personas aspirantes
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista y que se encuentren en
ese momento con la situacion de «disponible» de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

Se avisara telefonicamente al nimero indicado por el/la aspirante en su instancia
de solicitud de participacion en el proceso selectivo o al ndmero que
posteriormente, mediante escrito presentado en el Registro General del
Ayuntamiento de Vallehermoso, haya comunicado si hubiera instado su cambio.

Simultaneamente al aviso telefénico, tanto si se ha logrado como si no la
comunicacion telefénica con el/la aspirante, se cursara notificaciéon electrénica, al
correo electrénico que conste en la instancia de solicitud o al que posteriormente,
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de
Vallehermoso, haya comunicado el/la aspirante si hubiera solicitado su cambio.

Se dara un plazo de veinticuatro horas para que el/la aspirante acepte o renuncie
mediante escrito presentado a través del Registro General del Ayuntamiento de
Vallehermoso. Transcurridas las veinticuatro horas desde la remision de la
notificacion electrénica para comunicarle la oferta sin obtener respuesta escrita, se
procedera a llamar a la siguiente persona aspirante de la lista, manteniéndose el/la
aspirante como «disponible» y en la misma posiciébn que tenia adjudicada
originariamente.

En el caso de que ellla aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte
pero no se presente a la posterior formalizacion contrato sin causa justificada y
debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los
documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se
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procedera con aquellos/as aspirantes que no respondan a la notificacion
electronica de tres ofertas consecutivas distintas, perdiendo el niumero de orden
que tuviese en la lista de reserva para el llamamiento de futuras ofertas que se
produzcan, pasando a figurar al final de la lista.

En caso de que el/la propio/a aspirante integrado/a en la lista de reserva solicite
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento ser «no
disponible», o bien lo solicite tras la notificacion electronica de la oferta que se le
realice para cubrir una necesidad, y en ambos casos alegue vy justifiqgue
documentalmente la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando en
otra Administracion o empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante
toma de posesion, ultima ndmina, contrato laboral...), o por padecer enfermedad
que le incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma (justificado
mediante justificante médico), continuara en la lista de reserva en la misma
posicion que ocupaba inicialmente pero en situacién de «no disponible», si bien no
pasara de nuevo a la situacion de «disponible» en la lista de reserva y llamado/a
para una nueva oferta hasta que el/la propio/a aspirante comunique, por escrito
presentado en el Registro General del Ayuntamiento que esta disponible por
haberse modificado la causa que alego.

La solicitud de pasar a la situacién de «no disponible» debera realizarse en el
plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha en
que se notifique electronicamente la oferta. En caso contrario, se considerara que
ellla aspirante no ha respondido a la oferta pese a que lo hubiera comunicado
verbalmente.

Durante el periodo que dure la contratacion temporal figurard en la lista en
situacion de «contratado-a».

Ellla aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la
prestacion, sera colocado de nuevo en la lista de reserva en la misma posicién que
tenia adjudicada originariamente en la situacion de «disponible».

Ellla aspirante causara baja definitiva en la lista de reserva figurando en la
misma con la denominacion «excluido/a» en el supuesto de renunciar
expresamente a permanecer en la misma mediante escrito en el Registro General
del Ayuntamiento, asi como en los supuestos de finalizacion por despido
disciplinario.

DECIMOTERCERA: Impugnacion.- Contra la Resolucion que apruebe la
convocatoria publica y sus Bases podré interponerse por las personas interesadas
legitimadas, alternativamente, recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las
personas interesadas legitimadas estimasen procedente.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal si estos Ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a
derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso
ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion o notificacion.

En caso de interposicion de recursos y cuando el numero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara en el BOP, anuncio informativo de la interposicién de
recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones
que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOCUARTA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se
estard a lo dispuesto en la normativa vigente que sea de aplicacién a estos
procesos extraordinarios y, supletoriamente, en el resto de legislacion aplicable a
los procesos ordinarios de ingreso a la Funcién Publica Local Canaria.

DECIMOQUINTA: Clausula de proteccion de datos personales de los/as
aspirantes.- En cumplimiento de los principios recogidos en la normativa de
proteccion de datos, el Reglamento General de Protecciéon de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos
Digitales 3/2018, se informa de lo siguiente:

Los datos que se recojan se incorporaran a los tratamientos titularidad del
Ayuntamiento de Vallehermoso, con CIF P-3805000-A y domicilio en Plaza de La
Constitucion, n® 1 38840 Vallehermoso.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos del Ayuntamiento a
través del correo electronico: dpd@vallehermosoweb.es, (Ricardo Martin Suarez -
DPO Canarias).

Asimismo, puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, y la limitaciéon u oposicién a su tratamiento, asi como a
revocar el consentimiento prestado, mediante escrito a la direccion o mail arriba
indicados, identificandose debidamente.

Los datos se utilizaran para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a
la que la persona solicitante se dirige voluntariamente.

La informacion se conservara los plazos legalmente indicados para la gestion de
las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones
sobre la misma.

La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los
datos aportados.

La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de los
poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la
cumplimentacion de la solicitud de participacion.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las
obligaciones legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias
judiciales, en caso de reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos,
puede dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.
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ANEXOI

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR
EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE CINCO PLAZAS DE AUXILIAR DE
GERIATRIA, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERM OSO.

Solicitante
D.N.I./N.L.LE./Pasaporte Nombre y apellidos
C./Plaza/Avda. Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Representante legal

D.N.I./N.I.E./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Notificacion electronica

Correo electronico Movil

Tasa por participacion en procesos selectivos

D Ordinaria
D Bonificacion Demandante de Empleo

D Bonificacion Discapacidad
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Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion:

Informacion sobre Proteccién de Datos: En cumplimiento de los principios recogidos en la
normativa de proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales
3/2018, le informamos:

Los datos recogidos se incorporan a los tratamientos titularidad del Ayuntamiento de
Vallehermoso, con CIF P-3805000-A y domicilio en Plaza de La Constitucion, n° 1 38840
Vallehermoso. Los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos son
dpd@vallehermosoweb.es (Ricardo Martin Suarez - DPO Canarias). Puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, y la limitaciéon u
oposicion a su tratamiento, asi como a revocar el consentimiento prestado, mediante escrito a
la direccion o mail arriba indicado, identificandose debidamente. Los datos se utilizaran para
la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que la persona solicitante se dirige
voluntariamente. La informacion se conservara los plazos legalmente indicados para la
gestion de las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones
sobre la misma. La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los
datos aportados. La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de
los poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la
cumplimentacion de este documento. Puede encontrar mas informacién en la politica de
privacidad de nuestra web: www.vallehermosoweb.es.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las obligaciones
legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en caso de
reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede dirigirse a
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.

En A

Firma del solicitante/ del representante legal.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERM OSO
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ANEXO II: TEMARIO

PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espafiola: estructura. Contenidos de los titulos: Preliminar y 1. El Estatuto
de Autonomia de Canarias. Estructura, disposiciones generales y competencias.

2. La Administracion Local: concepto y entidades que la integran. Organizacion de los
municipios. Organismos autonomos locales: naturaleza juridica.

3. Eltexto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto, ambito de aplicacion,
tipologia de empleados publicos, derechos y deberes basicos.

4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y Ia tutela contra la discriminacion.

PARTE ESPECIFICA

5. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a
las Personas en Situacion de Dependencia: derechos y obligaciones de las personas en
situacion de dependencia, grados de dependencia y valoracion de la situacion de
dependencia.

6. Instituciones y programas para la atencion directa a personas en situacion de dependencia.
7. La comunicacion con personas dependientes en instituciones.
8. El mayor en el ambiente residencial: participacion del mayor en las actividades diarias.

9. El mayor en el ambiente residencial: adaptacion al centro, trastornos de conducta y de
comportamiento de los usuarios.

10. Aspectos generales del envejecimiento.

11. Autonomia del usuario: actividades basicas de la vida diaria y actividades instrumentales
de la vida diaria.
12. Papel de los diferentes profesionales en la atencion socio-sanitaria. Equipo
multidisciplinar.
13. Funciones del auxiliar de geriatria en la atencion socio-sanitaria: competencias y

responsabilidades.

14. Principio éticos de la intervencion social con personas dependientes.
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15.

Tipos de ayudas técnicas y tecnologicas para la vida cotidiana: deambulacion, movilidad,

alimentacion, aseo-bafio, vestirse-desvestirse.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

La higiene y el aseo de la persona dependiente.

Mantenimiento del orden y condiciones higiénicas del entorno de la persona dependiente.
Movilizacion, traslado y deambulacion de las personas dependientes.

Prestacion de primeros auxilios en situaciones de urgencia en instituciones.

La administracion de alimentos.

La administracion de medicamentos, participacion del auxiliar de geriatria, vias y técnicas.
La participacion del auxiliar de geriatria en la toma de constantes vitales.

Cuidados paliativos basicos.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulos I y I11.
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ANEXO III

SOLICITUD CON LA RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO

Datos de la Convocatoria

NOMBRE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE,
DE CINCO PLAZAS DE AUXILIAR DE GERIATRIA, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO

Solicitante
D.N.I./N.L.E./Pasaporte Nombre y apellidos
C./Plaza/Avda. Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono
Representante legal
D.N.I./N.L.E./Pasaporte Nombre y apellidos
C./Plaza/Avda. Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Notificacion electronica

Correo electronico Movil
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RELACION DE MERITOS QUE ALEGA/ ACREDITA PARA SU VALORACION

Mérito alegado/acreditado Observaciones
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Mérito alegado/acreditado Observaciones

Queda informado/a que los datos acreditados de oficio por la Corporacion, asi como los datos
que constan en la documentacion anexa, seran cedidos al Tribunal Calificador, quedando
prohibida su difusion por cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente
para los fines propios, esto es, para la valoracion de los méritos alegados por los/as aspirantes.

En A

Firma del solicitante/ del representante legal.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO
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ANUNCIO

Expediente N°: 2025000819
Tipo de expediente: SEC - CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

Asunto: CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE LAS
PLAZAS VACANTES INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO

ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 400/2025, de fecha 20 de mayo de 2025, se
aprob6 CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO (JORNADA PARCIAL), VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO
CORRESPONDIENTE A LA  OFERTA DE EMPLEO PUBLICO,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022; asi como las Bases por las que se regira el
proceso selectivo, con el tenor literal siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA

Visto el Decreto de Alcaldia nim. 317/2022, de fecha 20 de mayo de 2022, se
aprob6 la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2022 y la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nim. 62, de fecha 25 de mayo de 2022).

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 620/2022, de fecha 28 de noviembre de 2022,
se rectificaron los errores materiales existentes en la mencionada Resolucion, habiéndose
publicado este Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niim.
145, de fecha 2 de diciembre de 2022.

Visto que, con fecha 16 de mayo 2025, por la Secretaria-Interventora Interina se
emitid informe-propuesta sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir para
aprobar las CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA LA COBERTURA, POR
PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE LAS PLAZAS
VACANTES INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO; y se redactaron las Bases de las mencionadas
convocatorias.

Visto que, con fecha 16 de mayo 2025, por la Secretaria-Interventora Interina se
emiti6 informe de fiscalizacion FAVORABLE en relacion con la mencionada convocatoria.

124856
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Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA
DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (JORNADA PARCIAL), VACANTE EN
LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VALLEHERMOSO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022; asi como las Bases por las que se regira el
proceso selectivo y que figuran anexas a esta Resolucion.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y un anuncio de la misma en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de esta ultima publicacion la que abra el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion. Asimismo, la convocatoria y sus Bases se anunciaran en el Tablon de Anuncios
(sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, Emiliano Coello Cabrera; de lo que,
como Secretaria- Interventora Interina, doy fe.

Ante mi,
El Alcalde-Presidente, La Secretaria — Interventora Interina,
Fdo.: Emiliano Coello Cabrera. Fdo.: Tamara Ramos Barrera.

Vallehermoso, a cuatro de junio de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado electronicamente.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMADE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (JORNADA PARCIAL),
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, por
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, por el turno de
acceso libre, de una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada parcial),
vacante en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Vallehermoso, incluida en la
Oferta de Empleo Publico (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife nim. 62, de fecha 25 de mayo de 2022), con sometimiento a la
legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes
Bases.

Esta convocatoria generara lista de reserva para atender necesidades
temporales, que permanecera vigente hasta la configuracion de una nueva lista.

El articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre dispone
que se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2 del articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos
totales en cada Administracion Publica. La reserva del minimo del siete por ciento
debe realizarse de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas
lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el
resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo
de discapacidad.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado,
asi como en el Tabléon de Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

SEGUNDA: Descripcion de la plaza convocada.- Se trata de una plaza de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio (jornada parcial), encuadrada en el Grupo de
Clasificacion IV, de la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Vallehermoso.

Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones de la plaza
objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:
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e Planificar, organizar, gestionar, ejecutar y evaluar la programacion
impulsada por el Ayuntamiento, en el ambito de su unidad.

* Actividades dirigidas a cubrir las necesidades basicas y vitales del/ de la
usuario/a del servicio.

Estas actuaciones podran comprender: aseo e higiene personal; ayuda para
el vestido, calzado y alimentacién; ayuda en el desplazamiento y movilizacion
del/ de la usuario/a dentro del domicilio; ayuda en la administracion de
medicamentos pautados; fomento de habitos saludables, de higiene y de
alimentacion; limpieza o ayuda en la limpieza de los espacios basicos del
domicilio para el desenvolvimiento diario del/ de la usuario/a; preparacion de
alimentacion; asistencia en compra de alimentos y cualquier otro producto
indispensable; lavado de ropa.

* Ayuda en la vida familiar y social mediante actividades de ocio dentro del
domicilio, acompafamiento, fomento de habitos de convivencia y de relaciones
familiares y sociales.

« Dar traslado a su superior jerarquico de cualquier circunstancia o
alteracion en el estado de las personas usuarias, en sus necesidades
personales o en el domicilio que pueda afectar negativamente al bienestar el/
de la usuario/a del servicio.

 Dar aviso inmediato a los servicios de emergencia de cualquier situacion
en la que la vida del/de la usuario/a del servicio peligre.

* Cumplir con las normas y procedimientos en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

* Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de
riesgos laborales.

* Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior
jerarquico, en el marco de su grupo de clasificacion, asi como las necesarias
para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad administrativa.

TERCERA: Requisitos de participacion de los/las aspirantes.- Quienes
aspiren a ingresar en la plaza convocada deberan poseer, el dia de la presentacion

de la solicitud de participacion y hasta su nombramiento como funcionario/a de
carrera, los requisitos que se relacionan a continuacion:

1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Econdmico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
ellla conyuge de espafoles, de nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as de su
conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores
de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.
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Quienes se incluyan en los apartados b), c), y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

1.3.- Titulacién.- Estar en posesion de la titulacion académica exigida o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes. En los
casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se
alegue titulo equivalente debera acreditar su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desempeiio de las funciones y tareas de la plaza convocada.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resoluciéon judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA |AS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.- Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes
personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza
convocada de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion Publica de
la Comunidad Autonoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante
del proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en
el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA: Solicitudes de participacion.- Quienes deseen participar en el
proceso selectivo deberan, de conformidad con el modelo previsto en el ANEXO |
de las presentes Bases, presentar solicitud de participacion, a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Vallehermoso, donde podra cumplimentar y firmar
electronicamente la solicitud a través del registro electronico.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
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del/de la aspirante. No se admitiran solicitudes de participacién en modo distinto al
regulado en estas Bases.

La presentacién de la solicitud implica la indicacién expresa de los/las
aspirantes de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean
incorporados y tratados por esta Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso
de seleccion de personal y su posterior nombramiento. El/la aspirante, sera en todo
momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion
legal, y el resultado del proceso de seleccion sera publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablén de Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso. Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo
necesario que se determine en la legislacion competente en la materia.

La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de
los requisitos y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electrénicas,
en lengua castellana.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la siguiente
documentacion acreditativa de:

1. Haber abonado la tasa por participacion en procesos selectivos
correspondiente y, en su caso, de la bonificacién, conforme a la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos
selectivos (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife num. 142, de fecha 25 de noviembre de 2022).

2. Nacionalidad:

I. EI'DNIen vigor para quienes posean la nacionalidad espafola.

Il. EI documento de identidad del pais de origen o pasaporte o

tarjeta de residente comunitario para los/as aspirantes

incluidos/as en el apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la Base

Tercera.

.El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la

tarjeta de familiar de residente comunitario en vigor, los/as

aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.1 c¢) del

Apartado 1 de la Base Tercera, cuando no sean nacionales de

algun Estado miembro de la Unidon Europea. En caso contrario,

aportaran la documentacion descrita en el parrafo anterior.

IV. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las
aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.1 d) del
Apartado 1 de la Base Tercera.

3.- Titulacion.- Estar en posesiéon del Titulo de Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria, Técnico en Atencién a personas en situacion de
Dependencia, Titulo de Atencion Sociosanitaria o equivalente.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante
debera alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto,
acompahfar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la
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citada equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas,
deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b. La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos

multidisciplinares o el érgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas, donde se especificara
respecto del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el
ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la
plaza a la que aspira; y qué adaptaciones necesita para el
posterior desempefio del puesto de trabajo.
Cuando esta certificacion no pueda presentarse en el plazo de
presentacion de solicitudes se debera aportar, al menos,
justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de
defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la Base
Quinta.

Los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la
relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la documentacion
aportada, para lo que podra requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de
la informacion original.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion
sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la

publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Tasa por Participacion en Procesos Selectivos: El importe de la tasa por
participacion en procesos selectivos, asi como sus bonificaciones y devoluciones
vienen determinados en la Ordenanza Fiscal vigente (publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 142, de fecha 25 de noviembre de
2022).

El pago de la tasa se realizara de forma telematica a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Vallehermoso.

El importe de la tasa sera de 38,45 €, que se abonara en el plazo de
presentacion de solicitudes. En ningun caso, el pago supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Bonificaciones. De acuerdo con el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal vigente, se
establecen las siguientes bonificaciones:

a) Del 50 % de la tasa, a las personas inscritas como demandantes de
empleo con una antigiiedad de al menos seis meses referida a la fecha de
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publicacion de la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial
correspondiente. Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto
pasivo debera acreditar las circunstancias descritas, mediante la
presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Servicio Publico de
Empleo Estatal o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que
corresponda.

b) Del 50 % de la tasa, a favor de personas en situacion de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento. Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto
pasivo debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad
expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo
cual, en supuestos de concurrencia de diversas causas que sean el origen del
derecho a demandar los beneficios citados, el interesado debera optar solo por uno
de ellos.

Devoluciones. Conforme al articulo 8.2 de la Ordenanza Fiscal vigente, cuando
por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa
que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucién
del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucion alguna de la tasa
en los supuestos de no presentacion a las pruebas selectivas o de exclusion de los
procesos selectivos por causas imputables al interesado.

QUINTA: Admision de aspirantes.-

Relacion provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo
maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos/as Ultimos/as la causa de
inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacion
de la referida resolucion en el Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacion
contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.I., N.L.LE. o Pasaporte disociados e indicacion, en su caso, de
la causa de exclusion.

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el
Alcalde-Presidente dictara resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as; y en la que se indicara el orden de
actuacion de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado de Funcion Publica y el lugar, fecha y hora de celebracién del primer
ejercicio de la fase de oposicion. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin
Oficial de esta Provincia y contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta
Provincia, mediante anuncios en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del
Ayuntamiento de Vallehermoso.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del/la interesado/a.
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Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de
UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, las personas interesadas podran
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Vallehermoso contra la resolucién que apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Alternativamente podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion  potestatvo no podra interponer  recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las
personas interesadas legitimadas estimasen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Tablon de
Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso un anuncio
informando de la interposicion de recurso administrativo, para conocimiento general
y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas
estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera el concurso- oposicién y
su puntuacion maxima sera de 10 puntos:

1.- FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 6 puntos.

Todos los ejercicios que integran la fase de oposicion son de caracter
obligatorio y eliminatorio. El nimero, naturaleza y orden de celebracion de los
ejercicios seran, los que se exponen a continuacion.

En la realizacion de los ejercicios que integran la fase de oposicion sera de
aplicacion, en su caso, la normativa vigente en el momento de su celebracion.

Para la realizacion de supuestos practicos los/as aspirantes podran asistir
provistos de textos legales.

1°) Primer ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistira en la resolucién de un
cuestionario tipo test, que versara sobre el temario que figura en el ANEXO Il de
estas Bases, de treinta (30) preguntas con tres alternativas de respuesta, siendo
solo una de ellas correcta, durante el periodo maximo de una hora.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 40% del total de la fase de
oposicion.
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La puntuacion final sera el resultado de aplicar la siguiente féormula de
correccion:

((N° de aciertos — (N° de errores / 3)) / 30 )*10

2°) Segundo ejercicio: de naturaleza practica. Consistird en la resolucion por
escrito de un supuesto practico a elegir entre dos propuestos por el Tribunal, que
versaran sobre las materias que constituyen el temario que figura en el ANEXO I
y/o las funciones de la plaza convocada, durante el periodo maximo de una hora.

Este ejercicio se calificarda de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 60% del total de la fase de
oposicion.

Puntuacién final de la fase de Oposicidon: Una vez superados todos los
ejercicios, sera la resultante de aplicar la siguiente férmula:

((P1*0,40) + (P2 * 0,60))*0,60

Siendo:
- P1: Puntuacion en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (practico).

La puntuacién debera indicarse con cuatro decimales.

2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 4 puntos.

La valoracion de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase de
oposicion y respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase, sin que
tenga caracter eliminatorio la valoracion de los mismos; en ningun caso podra
aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el dia de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. No se valoraran los méritos que hayan sido
alegados como requisito de acceso.

La puntuacion de esta fase debera indicarse con cuatro decimales.

En esta fase se valoraran los siguientes meéritos:

Experiencia profesional (Puntuaciéon maxima 1,8 puntos):

[J Se valoraran los servicios prestados como empleado/a publico/a en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en Ayuntamientos de
menos de 5.000 habitantes siendo el valor en puntos por dia trabajado de
0,00078904.

[J Se valoraran los servicios prestados como empleado/a publico/a en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras
administraciones publicas a la indicada anteriormente siendo el valor en
puntos por dia trabajado de 0,00049315.

Se consideraran servicios efectivos los dias trabajados, con excepcion de los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y
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suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en
cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su
defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Méritos académicos y de superacidon de ejercicios y procesos selectivos
(puntuacion maxima 2,2 puntos).

a) Méritos académicos (puntuacion maxima 1,8 puntos):

Se valoraran los cursos de formacién, jornadas y congresos,
realizados en los 10 afios anteriores a contar desde la fecha de publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siempre que hayan
estado orientados al desempefio de las funciones en la plaza a la que se
desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y aquellos de caracter genérico
orientados a la adquisicién de competencias y conocimientos relacionados
con las funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

1 Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacién para el
empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas; y/o que hayan sido organizados/as por
entidades publicas o privadas (sindicatos, colegios profesionales,
universidades publicas y privadas, federaciones sectoriales,
fundaciones, organizaciones empresariales, empresas especializadas
en productos o servicios).

(1 En cualquier caso, se valorara solo un curso de formacion por materia
cuando del andlisis del contenido de los cursos se constate que los
contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos
no supone, por profundidad y extension, la ampliacion sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccion de un unico
curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual
el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion
del nimero de horas de duracion del mismo.

[l Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas
con la puntuacion proporcional que corresponda.

[1 No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se
especifique el nimero de horas de duracién, su contenido y fecha de
celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

Para la obtencion de la puntuacion de los diferentes méritos
académicos se atendera, con caracter general, a lo siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos de
formacion, jornadas y congresos con certificado 0,004375 puntos/hora
de aprovechamiento.

Por cada hora de asistencia a cursos de
formacion, jornadas y congresos sin certificado 0,0035 puntos/hora
de aprovechamiento.
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b) Superacién de ejercicios y procesos selectivos (puntuaciéon maxima 0,4
puntos):

Se valorara la superacion en los ultimos 10 afios, a computar desde
la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de
ejercicios integrantes de la fase de oposicion de procesos selectivos
convocados para el acceso al mismo cuerpo, escala o categoria al que se
pretende acceder (tanto para procesos selectivos para la cobertura
mediante funcionario de carrera/ personal laboral fijo o para la provision de
forma temporal mediante funcionario interino/personal laboral temporal); asi
como la superacion del proceso selectivo:

[0 Se valorara con 0,2 puntos haber superado UN EJERCICIO de la fase
de oposicion de procesos selectivos convocados para el acceso al
mismo cuerpo, escala o categoria al que se pretende acceder.

[l Se valorara con 0,4 puntos haber superado el PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO para el acceso al mismo cuerpo, escala o categoria al
que se pretende acceder.

b).A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos que los/las
aspirantes que han superado la fase de oposicion quieran hacer valer en la fase de
concurso, se presentara en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio del Tribunal de las
calificaciones de la fase de oposicion, a través del Registro General del
Ayuntamiento.

Para ello, deberan presentar el ANEXO Il de estas Bases, debidamente
cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de
contrastarlos con la documentaciéon que aporten los/las aspirantes. Con el anexo,
se deberan adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas
Bases. Cuando se presente de forma telematica la documentacion adjunta seran
copias auténticas electrénicas. Cuando se presente en formato papel, se adjuntara
la documentacion digitalizada de la aportada por ellla aspirante que deben ser
originales o fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras (en el caso de
documentos oficiales) o testimonio notarial. Estos documentos una vez
digitalizados por el Registro General del Ayuntamiento seran devueltos al/a la
aspirante.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los
aspirantes pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados
conforme a lo previsto en las Bases que rigen la presente convocatoria, concedera
un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién. Para ello, el Tribunal
publicara un anuncio en el Tablén de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento
de Vallehermoso.

Si, con ocasiéon de su participacion en otra convocatoria, los documentos
acreditativos de los méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder
de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en
el ANEXO I, indicando la convocatoria en la que los presentd, especificando la
plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido mas
de cinco afios desde su presentacion. De haber transcurrido este plazo, se debera
aportar la documentacion acreditativa de los méritos como se indica a continuacion.
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b).B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso se realizara como
seguidamente se indica para cada mérito:

Acreditacion de la Experiencia Profesional:

a) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral
en la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Vallehermoso:

- Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el
Ayuntamiento, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal, en la que se
contenga mencién expresa de los servicios prestados, y en el que se
indicara la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién
con indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no
conlleve el desempeno efectivo de las funciones y las licencias sin
retribucion, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que
dio origen a los servicios prestados.

b) Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario o laboral
en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras
administraciones publicas:

— Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo,
cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto
de la duracion con indicacion del tiempo permanecido en situaciones
administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones y
las licencias sin retribucion, asi como, en su caso, la convocatoria del
proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados
alegados. Cuando los servicios prestados se refieran a servicios prestados
en Ayuntamientos el certificado debera contener, ademas, poblacion del
municipio durante el tiempo a que se refieran los servicios.

— Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

Acreditacion de la Formacion:

Se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la
realizacion del curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencion
expresa del nimero de horas, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto,
fecha de expedicion, y si se obtuvo -certificado de asistencia o
aprovechamiento, asi como de Administracion, entidad o centro que imparte el
curso u organiza la jornada o congreso.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con
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cuatro decimales, se hara publico en el Tabléon de Anuncios (sede electronica) del
Ayuntamiento de Vallehermoso. Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la
valoracién de los méritos otorgada por el Tribunal, en un plazo minimo de 3 dias
habiles o maximo de 5 dias habiles, a criterio del Tribunal, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes y
naturaleza del ejercicio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion, la puntuacion obtenida en la fase de concurso; debiendo figurar
con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara determinado
por la puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes
criterios:

1. Puntuacién obtenida en el ejercicio practico. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 2°.

2. Puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 3°.

3. Puntuacion obtenida en experiencia profesional de la fase de concurso.

SEPTIMA: Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran la fase de
oposicion.-

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracion del
primer ejercicio de la fase de oposiciéon se haran publicos a través de la Resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

La fecha, hora y lugar de celebracion del segundo ejercicio de la fase de
oposicion, asi como las calificaciones, se publicaran por el Tribunal mediante
anuncio en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion y de los méritos de la fase de concurso, estableceran un plazo
minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal, para
solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes.

En el anuncio que convoque a los/as aspirantes a la realizacion del ejercicio
practico que integra la fase de oposicién, se indicara, cuando proceda, que podran,
en su caso, asistir con el material necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. Los llamamientos se iniciaran alfabéticamente, dando
comienzo por el opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del
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sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica. La no
presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez
finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio y sucesivos, quedando excluido/a del
procedimiento selectivo.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: ElI Tribunal identificara a los/as
aspirantes/as al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en
cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del documento de identificacion
correspondiente.

4.- En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
estableceran para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que
estas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del
equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacion
de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de
los ejercicios y hasta tanto no exista una regulacion autondmica, los criterios
generales para la adaptaciéon de tiempos adicionales seran los establecidos por el
Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion a
la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad,
quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes
en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

6.- Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir el plazo minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y
cinco (45) dias naturales.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicién, el anuncio con la
fecha y lugar de celebracion del segundo ejercicio se hara publico en el Tablon de
Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de Vallehermoso, con una antelacién
minima de veinticuatro (24) horas.

7.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento
que alguno de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los
términos establecidos en estas bases, debera proponer, previa audiencia del/ de la
interesado/a, a su exclusidon del proceso selectivo al Alcalde-Presidente,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

8.- En el supuesto en que la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion
no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del castellano, el Tribunal
Calificador podra exigir la superacion de pruebas con tal finalidad.
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OCTAVA: Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Calificador.-

1.- Designacioén y composicién: El Tribunal sera designado por Resolucién del
Alcalde-Presidente ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros. Estara compuesto por funcionarios/as de carrera o personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un
grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, segun se indica a continuacion:

La Presidencia.

Al menos, cuatro Vocales, correspondiendo a uno de ellos la Secretaria.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2.- Publicacion de la designacion: La designacién nominativa de quienes
integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se insertara en la Resolucién
por la que se apruebe la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, que publicara en el Boletin Oficial de esta Provincia y en Tablon de
Anuncios (sede electrénica) del Ayuntamiento de Vallehermoso.

3.- Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse
de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de
la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Alcalde-Presidente, a los efectos
oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condiciéon por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de esta
Regla.

4.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara
la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacién hasta una
tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la Presidencia del
Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de estas
bases.

A efectos del pago de asistencias, de acuerdo con lo previsto en el Real
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Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
los Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la
plaza objeto de convocatoria.

NOVENA: Propuesta del Tribunal.-

Una vez realizadas las calificaciones finales el Tribunal publicara en el Tablon
de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Vallehermoso, una relacion
Unica con los/las aspirantes que han aprobado el concurso-oposicion, por orden de
puntuacioén decreciente.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion
anteriormente sefialada al Alcalde-Presidente para que se proceda al
nombramiento que corresponda como funcionario/a de carrera, y a la aprobacion
de la lista de reserva con el resto de aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo.

Cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes propuestos/as, antes de
su nombramiento, el 6rgano convocante procedera a nombrar como funcionario/a
de carrera al aspirante que le siga, de acuerdo con el orden de puntuacion
establecido por el 6rgano de seleccion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que
regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos de la resolucion que se adopte.

DECIMA: Presentacion de documentos. Contrataciones.-

1.- A propuesta del Tribunal, por el Alcalde-Presidente se dictara Resolucion por
medio de la cual se apruebe la relacion de los/las aspirantes aprobados/as, por
orden de puntuacion decreciente, y se requerira al/a la aspirante propuesto/a para
su contratacién como personal laboral fijo en la plaza convocada, concediéndoles
el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que
presenten la documentacion, en lengua castellana, descrita a continuacion:

a) Certificado médico oficial del cumplimiento del requisito de no padecer
enfermedad infectocontagiosa o estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de funciones.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme. En el caso de que no posean la nacionalidad espafola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

c) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefar ninguna ofra actividad publica o privada ajena a esta
Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.

d) Ensu caso, Alta a Terceros.
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2.- Plazo de presentacién de documentos: Sera de VEINTE DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion indicada en
el apartado anterior en el Tablén de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento
de Vallehermoso.

3.- Contratacion: El/la aspirante que dentro del plazo indicado presente la
documentacion, sera contratado/a, mediante Resoluciéon del Alcalde-Presidente,
como personal laboral fijjo. No presentar la documentacion o no acreditar que
reune los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al
decaimiento del derecho a ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

La Resolucion de contrataciéon como personal laboral fijo se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo formalizarse el
contrato de trabajo en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a
dicha publicacion.

El que sin causa suficientemente justificada no formalizase el contrato de
trabajo en el plazo sefialado sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los
derechos derivados del proceso selectivo y de la Resolucion de contratacion.

El/la aspirante contratado/a debera mantener la posesion de los requisitos
exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos
después de su contratacion como personal laboral fijo.

4.- Duracion del procedimiento.- La resolucién de estos procesos debera
finalizar antes del plazo previsto para ejecuta la Oferta de Empleo Publico (28 de
noviembre de 2025).

UNDECIMA: Régimen de Incompatibilidades.-

El/la aspirante que supere el proceso selectivo y sea contratado/a desempefara
las funciones propias de la plaza a la que acceda y quedara sometido/a al régimen
de incompatibilidades vigente, o que supondréa la prohibicion de ejercer cualquier
otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de
compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen. Para ello, en las
diligencias de contratacién se debera hacer constar que no desempefia ningun
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 1 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se
procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si ellla
interesado/a se encuentra o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.
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DUODECIMA: Lista de reserva. Constitucién. Funcionamiento.-

1.- Constitucién. El Tribunal propondra al Alcalde-Presidente una relacion unica
de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuaciéon decreciente,
para que, por un lado, proceda a la contratacion como personal laboral fijo del/de la
aspirante que corresponda, y por otro, apruebe una lista de reserva para las
necesidades temporales de personal, integrada por aquellos/as aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo.

Las personas aspirantes que no deseen ser incluidas en la misma, deberan
comunicarlo por escrito al Ayuntamiento de Vallehermoso.

La lista de reserva se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

La lista de reserva estara vigente hasta la aprobacion de una nueva lista.

2.- Funcionamiento. A medida que se produzcan necesidades temporales de
personal, previa informe de necesidad, se avisara a las personas aspirantes
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista y que se encuentren en
ese momento con la situacion de «disponible» de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

Se avisara telefénicamente al nimero indicado por el/la aspirante en su instancia
de solicitud de participacion en el proceso selectivo o al numero que
posteriormente, mediante escrito presentado en el Registro General del
Ayuntamiento de Vallehermoso, haya comunicado si hubiera instado su cambio.

Simultaneamente al aviso telefonico, tanto si se ha logrado como si no la
comunicacion telefonica con el/la aspirante, se cursara notificacion electrénica, al
correo electrénico que conste en la instancia de solicitud o al que posteriormente,
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de
Vallehermoso, haya comunicado el/la aspirante si hubiera solicitado su cambio.

Se dara un plazo de veinticuatro horas para que el/la aspirante acepte o renuncie
mediante escrito presentado a través del Registro General del Ayuntamiento de
Vallehermoso. Transcurridas las veinticuatro horas desde la remision de la
notificacion electrénica para comunicarle la oferta sin obtener respuesta escrita, se
procedera a llamar a la siguiente persona aspirante de la lista, manteniéndose el/la
aspirante como «disponible» y en la misma posicion que tenia adjudicada
originariamente.

En el caso de que ellla aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte
pero no se presente a la posterior formalizacion contrato sin causa justificada y
debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los
documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se
procedera con aquellos/as aspirantes que no respondan a la notificacion
electronica de tres ofertas consecutivas distintas, perdiendo el nimero de orden
que tuviese en la lista de reserva para el llamamiento de futuras ofertas que se
produzcan, pasando a figurar al final de la lista.

En caso de que el/la propio/a aspirante integrado/a en la lista de reserva solicite
mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento ser «no
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disponible», o bien lo solicite tras la notificaciéon electronica de la oferta que se le
realice para cubrir una necesidad, y en ambos casos alegue y justifique
documentalmente la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando en
otra Administracion o empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante
toma de posesion, ultima ndmina, contrato laboral...), o por padecer enfermedad
que le incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma (justificado
mediante justificante médico), continuara en la lista de reserva en la misma
posicidon que ocupaba inicialmente pero en situacion de «no disponible», si bien no
pasara de nuevo a la situacion de «disponible» en la lista de reserva y llamado/a
para una nueva oferta hasta que el/la propio/a aspirante comunique, por escrito
presentado en el Registro General del Ayuntamiento que esta disponible por
haberse modificado la causa que alego.

La solicitud de pasar a la situacion de «no disponible» deberd realizarse en el
plazo maximo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha en
que se notifique electronicamente la oferta. En caso contrario, se considerara que
ellla aspirante no ha respondido a la oferta pese a que lo hubiera comunicado
verbalmente.

Durante el periodo que dure la contratacion temporal figurara en la lista en
situacion de «contratado-a».

Ellla aspirante que haya sido objeto de contrataciéon, una vez finalizada la
prestacion, sera colocado de nuevo en la lista de reserva en la misma posicion que
tenia adjudicada originariamente en la situacion de «disponibley.

Ellla aspirante causara baja definitiva en la lista de reserva figurando en la
misma con la denominacion «excluido/a» en el supuesto de renunciar
expresamente a permanecer en la misma mediante escrito en el Registro General
del Ayuntamiento, asi como en los supuestos de finalizacion por despido
disciplinario.

DECIMOTERCERA: Impugnacién.- Contra la Resolucién que apruebe la
convocatoria publica y sus Bases podra interponerse por las personas interesadas
legitimadas, alternativamente, recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las
personas interesadas legitimadas estimasen procedente.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal si estos Ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a
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derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso
ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion o notificacion.

En caso de interposicion de recursos y cuando el numero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara en el BOP, anuncio informativo de la interposicion de
recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones
que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOCUARTA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se
estara a lo dispuesto en la normativa vigente que sea de aplicacion a estos
procesos extraordinarios y, supletoriamente, en el resto de legislacién aplicable a
los procesos ordinarios de ingreso a la Funcion Publica Local Canaria.

DECIMOQUINTA: Clausula de proteccion de datos personales de los/as
aspirantes.- En cumplimiento de los principios recogidos en la normativa de
proteccion de datos, el Reglamento General de Protecciéon de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos
Digitales 3/2018, se informa de lo siguiente:

Los datos que se recojan se incorporaran a los tratamientos titularidad del
Ayuntamiento de Vallehermoso, con CIF P-3805000-A y domicilio en Plaza de La
Constitucion, n® 1 38840 Vallehermoso.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a
través del correo electrénico: dpd@vallehermosoweb.es, (Ricardo Martin Suérez -
DPO Canarias).

Asimismo, puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tratamiento, asi como a
revocar el consentimiento prestado, mediante escrito a la direccion o mail arriba
indicados, identificandose debidamente.

Los datos se utilizaran para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a
la que la persona solicitante se dirige voluntariamente.

La informacién se conservara los plazos legalmente indicados para la gestion de
las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones
sobre la misma.

La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los
datos aportados.

La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el gjercicio de los
poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la
cumplimentacion de la solicitud de participacion.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las
obligaciones legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias
judiciales, en caso de reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos,
puede dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.
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ANEXO1

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR
EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO (JORNADA PARCIAL), VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERM OSO.

Solicitante
D.N.I./N.I.E./Pasaporte Nombre y apellidos
C./Plaza/Avda. Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Representante legal

D.N.I./N.I.E./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Notificacion electronica

Correo electronico Movil

Tasa por participacion en procesos selectivos

D Ordinaria
D Bonificaciéon Demandante de Empleo

D Bonificacion Discapacidad
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Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion:

Informacion sobre Proteccién de Datos: En cumplimiento de los principios recogidos en la
normativa de proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD
679/2016 y la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales
3/2018, le informamos:

Los datos recogidos se incorporan a los tratamientos titularidad del Ayuntamiento de
Vallehermoso, con CIF P-3805000-A y domicilio en Plaza de La Constitucion, n° 1 38840
Vallehermoso. Los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos son
dpd@vallehermosoweb.es (Ricardo Martin Suarez - DPO Canarias). Puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, y la limitacion u
oposicion a su tratamiento, asi como a revocar el consentimiento prestado, mediante escrito a
la direccion o mail arriba indicado, identificandose debidamente. Los datos se utilizaran para
la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que la persona solicitante se dirige
voluntariamente. La informacion se conservara los plazos legalmente indicados para la
gestion de las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones
sobre la misma. La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los
datos aportados. La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de
los poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante la
cumplimentacion de este documento. Puede encontrar mas informacién en la politica de
privacidad de nuestra web: www.vallehermosoweb.es.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las obligaciones
legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en caso de
reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede dirigirse a
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.

En A

Firma del solicitante/ del representante legal.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERM OSO
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ANEXO II: TEMARIO

PARTE GENERAL

1. La Constitucion Esparfiola: estructura. Contenidos de los titulos: Preliminar y 1. El Estatuto
de Autonomia de Canarias. Estructura, disposiciones generales y competencias.

2. La Administracion Local: concepto y entidades que la integran. Organizacion de los
municipios. Organismos auténomos locales: naturaleza juridica.

3. El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto, &mbito de aplicacion,
tipologia de empleados publicos, derechos y deberes basicos.

4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

PARTE ESPECIFICA

5.- Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias: objeto. Ambito de
aplicacion. Definiciones.

6.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a
las personas en situacion de dependencia: Grados de dependencia.

7.- La ayuda a Domicilio. Definicion y Finalidad. Caracteristicas de la prestacion de la Ayuda
a domicilio. Objetivos de la Ayuda a domicilio. (Decreto 5/1999, de 21 de enero).

8.- Actuaciones basicas de la prestacion de la Ayuda a domicilio: a) actuaciones de caracter
doméstico. B) actuaciones de caracter personal. C) actuaciones de caracter educativo. D)
actuaciones de caracter rehabilitador.

9.- Conocimiento del cuerpo humano. Vigilancia y observacion del aspecto de su
persona. Constantes vitales: conceptos, equipos, técnicas y registro. Primeros auxilios.

10. Higiene del dependiente. Higiene personal, bafio y ducha. El aseo parcial. Higiene en
personas encamadas.

11. Movilizacion del usuario/a. Métodos para la incorporacion, para ayudar a la persona a
ponerse de pie, para movilizar al usuario/a en la cama. Traslado a sillas de ruedas.
Movilizacion de personas con traumatismos. Cambios posturales. Ayudas técnicas.

12. Limpieza, cuidado y desinfeccion de hogar. Los productos de limpieza: Tipos y
almacenamiento. Administracion en el hogar.
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13. Trabajo en equipo. Importancia. Utilidad. Dificultades.

14. Prevencion de la salud de ella Auxiliar de Ayuda a domicilio: educacion postural, estrés
laboral, trastorno de la voz, agresiones. Programas de cuidar al cuidador/a.

15. La administracion de alimentos.

16. Movilizacion, traslado y deambulacion de las personas dependientes.

17. Prevencion de lesiones dorsolumbares en tareas con personas de movilidad reducida.
18. El mayor, aspectos psicologicos y aspectos sociales.

19. Usuarios del servicio: Perfil, derechos y deberes.

20. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulos I y I1I.
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ANEXO III

SOLICITUD CON LA RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU
VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO

Datos de la Convocatoria

NOMBRE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE,
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (JORNADA PARCIAL),
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE

VALLEHERMOSO
Solicitante
D.N.I./N.L.E./Pasaporte Nombre y apellidos
C./Plaza/Avda. Nimero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

Representante legal

D.N.I./N.I.LE./Pasaporte Nombre y apellidos

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera Piso Puerta Edificio C.P.

Localidad Provincia Teléfono
Notificacion electronica

Correo electronico Movil
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RELACION DE MERITOS QUE ALEGA/ ACREDITA PARA SU VALORACION

Meérito alegado/acreditado Observaciones
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Mérito alegado/acreditado

Observaciones

Queda informado/a que los datos acreditados de oficio por la Corporacion, asi como los datos
que constan en la documentacion anexa, seran cedidos al Tribunal Calificador, quedando
prohibida su difusion por cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente
para los fines propios, esto es, para la valoracion de los méritos alegados por los/as aspirantes.

En

A

Firma del solicitante/ del representante legal.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERM OSO

)
IR

GOBIERNO DE CANARIAS

BOLETIN OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Franqueo
concertado

23/1

Afo C

Miércoles, 18 de junio de 2025
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