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Ill. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO

2.598

Mediante Resolucién 5597/2026 de la Consejera de Area Insular de Hacienda, Promocién Econdmica,
Recursos Humanos, Deportes y Movilidad Sostenible, de fecha 3 de agosto de 2026, se ha procedido a aprobar
el listado definitivo de admitidos y excluidos, la composicién del tribunal, la fecha de constitucién del mismo
y la fecha de examen, de una plaza de Oficial Maquinista, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, de la plantilla
de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicién por el turno libre, asi como la configuracién
de la lista de reserva, para el Cabildo de Fuerteventura, incluida en la oferta de empleo ptiblico de 2023, en el
sentido siguiente:

Primero. Aprobar la siguiente Lista Definitiva de Admitidos y Excluidos, de la convocatoria de una plaza de
Oficial Maquinista, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicién, en
turno libre, asi como para la configuracion de la lista de reserva, para el Cabildo de Fuerteventura, incluida en
la oferta de empleo publico de 2023:

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS
N  DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
1 FF*QTE0** ARAYA CARMONA TEXENERY

2 kEBROQFE* BATISTA RAMOS BENJAMIN
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BETANCOR
BETANCOR
BOIX

BOIX
CABRERA
CASTILLO
CERDENA
DE VERA
DENIZ

DIAZ
ESPINEL
FRAGIEL
GARCIA

GIL
GONZALEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
LEON
MELIAN
MESA
MORALES
MOSEGUEZ

NAVARRO

GONZALEZ

SANCHEZ

CURBELO

CURBELO

BRITO

GARCIA

ROBAYNA

DE LEON

VERONA

CABRERA

REYES

CABRERA

MESA

SOCORRO

CABRERA

PERDOMO

MARTIN

PERDOMO

RAMOS

RODRIGUEZ

UMPIERREZ

FERNANDEZ

HIERRO

ORAMAS

PADILLA

HERNANDEZ

UMPIERREZ

JOSE LUIS

JUAN MANUEL

FELIPE SANTIAGO

JOSE ANTONIO

RUBEN DAVID

FRANCISCO ANTONIO

ADRIAN

JOSE MANUEL

JUAN MANUEL

RAUL

JONATAN SANTIAGO

JUAN JESUS

CARLOS JAVIER

MANUEL DE LOS REYES

OLIVER CRISTHIAN

DANIEL

FRANCISCO LUIS

JOSUE

SALVADOR SEGUNDO

JOSE JUAN

JOSE RAMON

AYOZE

JOSE JONAY

ARCADIO ROMAN

ANTONIO MIGUEL

YERAY ALEJANDRO

JUAN ALEXIS
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30

31
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PADILLA

RODRIGUEZ

RODRIGUEZ

SANTANA

LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS

N

1

2

DNI/NIE

*kkDQFT7 kK

KKk 5D %K%

Primer Segundo
Apellido  Apellido

AKEVA DAVILA

YEN TAVIO

ALONSO

CASTILLO

SANCHEZ

OJEDA

Nombre

TOM EDIBE

YAKI AITHAMY

ISIDRO
GREGORIO JESUS
ERIK

JAVIER ZENEZUY

Motivos de exclusién

No aporta titulacién requerida,
Tasas por derecho a examen

Tasas por derecho a examen

Segundo. Designar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador de acuerdo con lo establecido en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico y con lo establecido en las Bases Generales y Especificas por
las que se regird la presente convocatoria.

Presidente/a:

Titular: Dona Catalina Carrascosa Molino.

Suplente: Dofia Patricia Raquel Molina Calero.

Vocal:

Titular: Don José Felipe Benitez Garcfa.

Suplente: Don Esteban Melidn Martin.

Titular: Don José Ramén Curbelo Sosa.

Suplente: Don Luis Diaz Rodriguez.

Titular: Don Cristobal Barrera de la Cruz.

Suplente: Don Ivan Francisco Cerdefia Acosta.

Secretario/a:

Titular: Dofa Laura Yazmina Ramén Gopar.

Suplente: Dofia Virginia Garcia Pérez.

Tercero. De acuerdo con la Resolucién de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, publicada en el Boletin Oficial del Estado del dia 3 de julio de 2026,
el orden de actuacién de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «B».
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Cuarto. Se procede a aprobar la siguiente fecha para la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicidn,
de la convocatoria de una plaza de Oficial Maquinista, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso-oposicion, en turno libre, asi como para la configuracion de la lista de reserva, para el Cabildo
de Fuerteventura, incluida en la oferta de empleo publico de 2023:

FECHA HORA LUGAR TIPO DE PRUEBA
25/08/2026 09:00 Palacio de Formacion y Congresos Primer ejercicio-tedrico

Quinto. La presente Resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén
de Anuncios y en la pagina web del Cabildo Insular de Fuerteventura (cabildofuer.convoca.online).

El presente acto administrativo pone fin a la via administrativa, y en consecuencia podrd ser recurrido
potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segiin disponen los articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En su caso, no se podré interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del Recurso de Reposicién interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de Reposicién serd de UN MES. Transcurrido dicho plazo,
Unicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia
del Recurso Extraordinario de Revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

Puerto del Rosario, a tres de agosto de dos mil veintiséis.
LA CONSEJERA DE AREA INSULAR DE HACIENDA, PROM, ECONOC., REC HUM, DEP Y MOV.

1.657.358

PATRONATO DE TURISMO DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO

2.599

De conformidad con lo previsto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20.3 del R.D.
500/1990, de 20 de abril, se hace publico, para general conocimiento, que esta Corporacion en sesion extraordinaria
del Pleno, celebrada el 8 de julio de 2026, adopté el acuerdo inicial que ha resultado definitivo, al no haberse
presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobar definitivamente el Expediente de Modificacién de
Créditos ndmero 03/2026, que afecta al vigente Presupuesto del Patronato de Turismo de Fuerteventura, cuyo
resumen es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS
BAJAS POR ANULACION

Capitulo I:  Gastos de Personal -4.000,00 euros
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Capitulo II:  Gastos Corrientes en Bienes y Servicios -305.000,00 euros
Capitulo IV: Transferencias Corrientes -10.000,00 euros
Total Bajas por anulacion -319.000,00 euros

CREDITOS EXTRAORDIANRIOS

Capitulo I: ~ Gastos de Personal 4.000,00 euros
Capitulo I'V: Transferencias Corrientes 315.000,00 euros
Total Créditos Extraordinarios 319.000,00 euros
TOTAL ESTADO DE GASTOS 0,00 euros

En Puerto del Rosario, a cuatro de agosto de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA INSULAR DE AREA DE HACIENDA, PROMOCION ECONOMICA, RECURSOS
HUMANOS, DEPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE, Nuria Cabrera Méndez.

1.660.004

EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
Consejeria de Hacienda y Emergencias
Organo de Contabilidad y Presupuestos

ANUNCIO
2.600
Esta Excma. Corporacidn, en sesién plenaria ordinaria celebrada el dia viernes 31 de julio de 2026, aprob6
el expediente de Modificacion de Créditos nimero 26/8A, dentro del Presupuesto del presente ejercicio, el cual
ha sido declarado inmediatamente ejecutivo en los términos que se recoge en el expediente, con el siguiente
resumen a nivel de Capitulos:

ALTAS

Capitulo 2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 180.000,00
Capitulo 4 Transferencias Corrientes 4.607.380,41
Capitulo 6 Inversiones Reales 6.401.410,91
Capitulo 7 Transferencias de Capital 4.164.855,69

Total Altas Exp. Modificacién de Crédito 26/8A 15.353.647,01
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COBERTURA

GASTOS

Capitulo 2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 15.542,27

Capitulo 4 Transferencias Corrientes 193.000,00

Capitulo 7 Transferencias de Capital 1.344.035,69
Total Gastos Cobertura 1.552.577,96

INGRESOS

Capitulo 8 Activos Financieros 13.801.069,05
Total Ingresos Cobertura 13.801.069,05
Total Cobertura Exp. Modificacién de Crédito 26/8A 15.353.647,01

Por el presente se hace saber que se somete a exposicioén publica a los efectos establecidos en el art. 177.6
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, considerandose definitivamente aprobado el expediente si transcurrido
dicho periodo no se presenta contra el mismo observacién ni reclamacion alguna.

En Las Palmas de Gran Canaria, a cuatro de agosto de dos mil veintiséis.
LA CONSEJERIA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y EMERGENCIA, Marfa Inés Miranda Navarro.

1.667.801

Consejeria de Hacienda y Emergencias
()rgano de Contabilidad y Presupuestos

ANUNCIO
2.601

Esta Excma. Corporacion, en sesion plenaria ordinaria celebrada el dia viernes 31 de julio de 2026, aprob6
el Expediente de Modificacién de Créditos numero 26/9A, dentro del Presupuesto del presente ejercicio, el cual
ha sido declarado inmediatamente ejecutivo en los términos que se recoge en el expediente, con el siguiente
resumen a nivel de Capitulos:

ALTAS

Capitulo 2 Gastos corrientes en bienes y servicios 955.029,39
Capitulo 4 Transferencias corrientes 5.100.650,00
Capitulo 6 Inversiones reales 1.564.719,31
Capitulo 7 Transferencias de capital 10.630.944,00

Total Altas Exp. Modificacién de Crédito 26/9A 18.251.342,70
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COBERTURA

GASTOS

Capitulo 4 Transferencias corrientes 485.500,00

Capitulo 7 Transferencias de capital 211.094,00
Total gastos cobertura 696.594,00

INGRESOS

Capitulo 8 Activos financieros 17.554.748,70
Total Ingresos cobertura 17.554.748,70
Total Cobertura Exp. Modificacién de Crédito 26/9A 18.251.342,70

Por el presente se hace saber que se somete a exposicion publica a los efectos establecidos en el articulo 177.6
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, considerandose definitivamente aprobado el expediente si transcurrido dicho periodo
no se presenta contra el mismo observacién ni reclamacién alguna.

En Las Palmas de Gran Canaria, a cuatro de agosto de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y EMERGENCIAS (Decreto nimero CGC/2026/8558),
Maria Inés Miranda Navarro.

1.667.817

Consejeria de Area de Administracion Publica y Transparencia
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO

2.602

Por el presente se hace saber que en Sesién ordinaria celebrada por el Pleno de este Cabildo, el dia 31 de julio
de 2026 -dentro del Presupuesto vigente- fue aprobado inicialmente, el expediente de modificaciéon de la
Plantilla de Personal Laboral, que en el siguiente resumen se detalla; el cual se encuentra expuesto al piblico
para que, en el plazo de QUINCE DIAS establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, pueda
examinarse y presentarse las reclamaciones que se estimen oportunas, considerdndose definitivamente aprobado
si transcurrido dicho periodo no se presenta contra el mismo observacién ni reclamacién alguna.

* Transformar la plaza vacante nimero FO307, denominada Camarero/a Limpiador/a, Grupo V, en plaza de
Celador/a, de igual Grupo y con el mismo niimero.

Las Palmas de Gran Canaria, a cinco de agosto de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, LA CONSEJERA DE AREA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA
(P.D. Decreto nimero 28, de 24-06-2023), Margarita Gonzalez Cubas.

1.675.175
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Consejeria de Area de Administracion Piblica y Transparencia

ANUNCIO

2.603

Por el presente se hace saber que en Sesién ordinaria celebrada por el Pleno de este Cabildo, el dia 31 de julio
de 2026 -dentro del Presupuesto vigente- fue aprobado inicialmente, el Expediente de Modificacién de la
Plantilla de Personal funcionario, que en el siguiente resumen se detalla; el cual se encuentra expuesto al ptblico
para que, en el plazo de QUINCE DIAS establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, pueda
examinarse y presentarse las reclamaciones que se estimen oportunas, considerdndose definitivamente aprobado
si transcurrido dicho periodo no se presenta contra el mismo observacién ni reclamacién alguna.

* Amortizar las siguientes plazas vacantes:

- Plaza namero F0246, Escala Administracion General, Subescala Auxiliar de Administracion General,
Subgrupo C2.

- Plaza ndmero F0959, Escala Administracion General, Subescala Auxiliar de Administracion General,
Subgrupo C2.

* La creacion de las siguientes plazas:

- Una plaza denominada Administrativo/a con el nimero F1283, de Escala Administracién General, Subescala
Administrativa de Administracién General, Grupo C, Subgrupo C1.

- Una plaza denominada Administrativo/a con el niimero F1285, de Escala Administracién General, Subescala
Administrativa de Administracién General, Grupo C, Subgrupo C1.

Las Palmas de Gran Canaria, a cinco de agosto de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, LA CONSEJERA DE AREA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA
(P.D. Decreto nimero 28, de 24-06-2023), Margarita Gonzalez Cubas.

1.675.182

Consejeria de Area de Administracién Publica y Transparencia
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO

2.604

Por el presente se hace saber que en Sesién ordinaria celebrada por el Pleno de este Cabildo, el dia 31 de julio
de 2026 -dentro del Presupuesto vigente- fue aprobado inicialmente, el expediente de modificacion de la
Plantilla de Personal laboral y funcionario, que en el siguiente resumen se detalla; el cual se encuentra expuesto
al ptiblico para que, en el plazo de QUINCE DIAS establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
pueda examinarse y presentarse las reclamaciones que se estimen oportunas, considerdndose definitivamente
aprobado si transcurrido dicho periodo no se presenta contra el mismo observacion ni reclamacion alguna.
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* Amortizacién de las siguientes plazas vacantes:

- F0291 denominada Operario/a Pe6n, OAP.

- FO307 denominada Oficial 1° Mantenimiento, subgrupo C2.

* Creacion de las plazas con nimero L.1334 y L1335, denominadas Oficial 1° Agricola, Grupo IV.

Las Palmas de Gran Canaria, a cinco de agosto de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE LA CONSEJERA DE AREA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA
(P.D. Decreto nimero 28, de 24-06-2023), Margarita Gonzéilez Cubas.

1.675.180

Instituto Insular de Deportes de Gran Canaria

ANUNCIO
2.605
A medio del presente, se hace piblico que, mediante Decreto nimero 2026-0417 del Presidente del Instituto
Insular de Deportes de Gran Canaria, de 31 de julio de 2026, se han aprobado la convocatoria por turno libre y
las bases especificas para la cobertura de una plaza de subalterno de la plantilla de personal laboral, perteneciente
al subgrupo OAP, incluida en la oferta de empleo publico de 2025 del Instituto Insular de Deportes de Gran
Canaria, que se indican en el anexo adjunto en este anuncio:

ANEXO. BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA POR EL TURNO LIBRE, PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE SUBALTERNO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025 DEL INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN
CANARIA.

Resumen

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: Una plaza.
SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.
GRUPO V de Personal laboral.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado (en adelante, BOE) en la sede
electrénica del Instituto Insular de Deportes de Gran Canaria (en adelante, I1ID).

DERECHOS DE EXAMEN: Tasa Ordinaria: 12 euros a ingresar en la siguiente cuenta: ES13 2100 7837 1413
0017 4786, pudiendo aplicarse las bonificaciones previstas en la ordenanza fiscal publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas (en adelante, BOP), nimero 65, de 31 de mayo de 2017, que son las siguientes:

* Tasa por Familia Numerosa de carécter general: 8,80 euros.
* Tasa por Familia Numerosa de caracter especial: 7,60 euros.

* Tasa por Discapacidad superior al 33%: 6,00 euros.
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* Tasa por demandante de Empleo, acreditando los requisitos de la ordenanza: 0 euros.
TITULACION REQUERIDA: Certificado de escolaridad.
BASES

1. NORMAS GENERALES. Las normas relativas a requisitos y condiciones de los aspirantes, presentacion
de solicitudes, Tribunal calificador, listados de personas admitidas y excluidas, y demds normas de caracter general
se regirdn por lo dispuesto en las Bases Generales del Cabildo Insular de Gran Canaria, publicadas en el BOP,
n.° 65, de 29 de mayo de 2024. Esas bases se observaran con cardcter supletorio en lo no previsto en estas bases
especificas, que serdn de aplicacién directa y preferente.

2. REQUISITOS. La titulacién requerida para participar en la convocatoria se indicard en el apartado
correspondiente del modelo de solicitud, siendo aportada en el momento de la presentacion de los méritos de
la fase de concurso la copia autenticada del mismo.

Para participar en la convocatoria se deben reunir los requisitos de nacionalidad, de edad, de capacidad
funcional, de habilitacién, titulacién, y demds requisitos establecidos en las Bases Generales. Todos estos
requisitos deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y deberan mantenerse
y acreditarse en el momento de la contratacion.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES. Se presentard, exclusivamente por medios electrénicos y a través
de la sede electrénica del IID, junto al documento autoliquidativo de las tasas abonadas en la siguiente cuenta:
ES13 2100 7837 1413 0017 4786, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado (en adelante, BOE).

Las personas victimas de violencia de género pueden usar un procedimiento especial de presentacion de solicitudes
para preservar su identidad. Para ello deberan presentar la solicitud, con el tinico afiadido de que deber4 indicar
mediante un documento adjunto su situacién como victimas de violencia de género, aspecto que deberan
acreditar posteriormente al Servicio de Asuntos Generales del IID. Tras la solicitud, se le comunicara por el
medio que haya indicado en la solicitud las particularidades del proceso selectivo que garanticen su privacidad.

Las personas aspirantes que presenten una discapacidad de grado igual o superior al 33% o las personas que
precisen adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas, deberan manifestarlo asi en la solicitud
acreditando estos extremos de la forma establecida en la base cuarta de las Bases Generales de la convocatoria.

4. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

4.1. FASE DE OPOSICION: Constard de tres ejercicios, dos de carécter teérico y uno de caricter practico.
Todos los ejercicios serdn eliminatorios, por lo que no superar cualquiera de ellos inhabilitard al aspirante para
continuar con los siguientes. Cada ejercicio se evaluard de 0 a 10 puntos. Desde el final de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

4.1.1. Parte tedrica.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas y s6lo una de ellas correcta, durante un periodo de 60 minutos relacionadas con el temario.
Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una acertada; las preguntas no contestadas no serdn puntuadas.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constard de 55 preguntas, siendo las 50 primeras ordinarias y
evaluables, y las cinco ultimas, de reserva. En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una
o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las
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anuladas por otras tantas de reserva, por su orden. Para superar este ejercicio serd necesario obtener un minimo
de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo de dos horas, dos epigrafes, a elegir
entre tres, del temario. Los epigrafes serdn seleccionados por el Tribunal Calificador en el momento del inicio
de la prueba. Para superar este ejercicio, serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. En estos ejercicios se
valorara:

* La formacién y los conocimientos generales: 8 puntos.

* La claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion escrita: 2 puntos.

La calificacion total de la parte tedrica vendra determinada por la siguiente férmula: Nota de la Parte Tedrica
= 0,30 x Nota del Ejercicio 1 + 0,70 x Nota del Ejercicio 2. Para superar la parte tedrica serd necesario obtener
un minimo de 5 puntos, tras la aplicacién de la férmula anterior.

4.1.2. Parte préctica.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, dos casos
précticos relacionados con las funciones propias de la categoria convocada, en funcién del temario. Para superar
este ejercicio serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Para la valoracion de este ejercicio se tendrdn en consideracion, los siguientes criterios: La capacidad para
aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen, la sistemadtica, la capacidad de andlisis, la
claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada y la capacidad de expresion escrita.

La posibilidad de asistir al tercer ejercicio con elementos de apoyo, tales como textos normativos, manuales,
calculadoras, etc., para la resolucién de los ejercicios practicos, serd comunicada mediante anuncio en la web
y Tablén del I1ID, con antelacion suficiente a la realizacién del mismo.

La calificacién final de la fase de oposicidn, que serd como maximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacion
de la siguiente férmula: Nota de la Fase de Oposicidén= 0,40 x Nota de la Parte Teérica+ 0,60 x Nota de la Parte
Prictica.

4.2. FASE DE CONCURSO.

Una vez superada la fase de oposicion, los aspirantes acreditaran los méritos de la fase de concurso obtenidos
a la fecha del requerimiento de los méritos, tras la finalizacion de la fase de oposicion.

El Tribunal requerird esos méritos exclusivamente a las personas aspirantes que superen el dltimo ejercicio
de dicha fase de oposicidn, mediante el modelo de curriculo establecido en el Anexo III y fotocopia cotejada o
copia auténtica electronica de la documentacién acreditativa del mismo.

La fase de concurso no tendré cardcter eliminatorio y a ella pasardn los aspirantes que superen la fase de oposicion.
La calificacion final de la fase de concurso tendrd un maximo de 6 puntos, aplicindose la siguiente ponderacion:

FASE DE CONCURSO PONDERACION
Experiencia profesional 4,5 puntos
Cursos de formacion y perfeccionamiento 1,5 punto

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso serdn hechas publicas en el Tablén de
Anuncios del IID y en su pagina Web.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente al de la publicacién
de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién
con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

La puntuacién de cada apartado serd la siguiente:

4.2.1. Experiencia profesional. Se valorard con un médximo de 4,5 puntos, los meses completos de servicios
prestados en el &mbito de la Administracion Pablica y sus Organismos Auténomos, como empleado en la misma
plaza y subgrupo de titulacién que el que sea objeto de convocatoria.

La puntuacién seré distinta segtin el &mbito en que se hayan prestado los servicios, asigndndose un valor decreciente
por el orden que se relaciona:

* Experiencia en el IID: 0,055 puntos por mes completo trabajado.
* Experiencia en el Cabildo de Gran Canaria: 0,018 puntos por mes completo trabajado.

» Experiencia en organismos auténomos del resto de Administraciones Publicas: 0,016 puntos por mes
completo trabajado.

» Experiencia en el resto de las Administraciones Publicas: 0,014 puntos por mes completo trabajado.

Para la acreditacion de la experiencia profesional se deberd aportar una certificacién de servicios prestados
expedido por la unidad de recursos humanos competente, en el que conste los periodos de servicios prestados
con el tiempo exacto de duracion de los mismos, especificando los siguientes datos para cada uno de dichos
periodos: Vinculo, Grupo, Subgrupo, Escala, subescala, clase, rama, especialidad y categoria laboral, en su caso,
Numero de plaza ocupada, Informe de vida laboral.

En caso de que la persona aspirante sefiale en el anexo del curriculum haber prestado servicios en el IID, la
certificacion se expedird de oficio por el Servicio de Asuntos Generales, enviando copia a la persona interesada.

4.2.2. Cursos recibidos de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran con un maximo de 1,5 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos en los tiltimos
siete afios desde la fecha del requerimiento de los méritos, tras la finalizacién de la fase de oposicion. Los cursos
deben estar debidamente acreditados y con un contenido que tenga relacién inequivocamente directa con la categoria
a la que se opta. Deben haber sido impartidos por universidades, administraciones publicas con competencia
en materia de formacién (INAP, ICAP, etc.), corporaciones de Derecho Publico (COSITAL y otros colegios
profesionales reconocidos) o asociaciones de entidades locales (FEMP, FECAM, FECAL...) en el marco del Acuerdo
de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

En las mismas condiciones, se valorardn los cursos recibidos que traten sobre materias trasversales tales como
prevencion de riesgos laborales, ley de proteccidn de datos o ley de transparencia.

La puntuacién serd la siguiente:

TIPO DE FORMACION PONDERACION
Horas de formacion sobre materias directamente relacionadas 0.005 puntos por hora
con el temario (con un miximo de 1 punto) certificada de curso
Horas de formacién sobre materias transversales 0.0025 puntos por hora

(con un méaximo de 0.5 puntos) certificada de curso
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Los cursos se acreditaran mediante copia autenticada del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento,
o copia electrénica auténtica en el que se especificara lo siguiente: ntimero de horas de duracion; programa desarrollado;
fecha de celebracidn; sello o anagrama de la entidad publica o privada que lo organiza o, en su caso, colabora
en su realizacién. El requisito de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los casos en que de
la propia denominacién del curso se deduzca claramente su relacién con la categoria convocada.

Sélo se valoraran los cursos recibidos y/o impartidos una sola vez, al igual que los cursos sobre materias coincidentes.
En estos casos, se valorara la formacién con mayor carga lectiva.

5. PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene de sumar la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y la de concurso. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

2. La mayor puntuacion obtenida en el ultimo ejercicio practico de la fase de oposicion.
3. La mayor puntuacién alcanzada en la experiencia profesional.

4. La mayor antigiiedad en el IID.

6. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal expondrd en la web del IID y en su tablén de
anuncios la relacién de aprobados por orden de puntuacién. Con el resultado final, el Tribunal elevara propuesta
de contratacién a la Presidencia del IID que contendrd, por orden de puntuacién, la relacion con la persona aspirante
aprobada. Esta propuesta se hard publica en el Tablén de Anuncios y en la padgina Web del 1ID.

De conformidad con el articulo 61.8 del Estatuto Basico del Empleado Publico, en caso de que se produzcan
renuncias o no acreditacion adecuada de los requisitos de acceso de la persona aspirante seleccionada antes de
su contratacion, el 6rgano de seleccién presentard relaciéon complementaria de las personas aspirantes que sigan
a las propuestas.

La persona aspirante seleccionada acreditard ante el Servicio de Asuntos Generales del 1ID, en el plazo de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir de la publicacién, la documentacién prevista en el apartado
10.2 de las bases generales.

7. CONTRATACION.

En el plazo maximo de TRES MESES a contar desde el dia en que se formule la propuesta, el IID contratara
como personal laboral fijo en la plaza correspondiente, lo que se publicard en el BOP. La persona propuesta se
incorporard en el plazo mdximo de UN MES contado a partir del dia siguiente a la fecha en que le sea notificada
la contratacién. Este plazo podrd ser ampliado o reducido en casos excepcionales.

8. RECURSOS.

Contra estas Bases, cabe interponer con caricter potestativo y en el plazo de UN MES a contar desde el dia
siguiente a esta publicacién, Recurso Potestativo de Reposicion, conforme lo establecido en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas o, en caso de no desear hacer uso de dicha potestad y, de conformidad con el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, se podrd interponer Recurso
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Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de 1o Contencioso-Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria,
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente a esta publicacién.

En Las Palmas de Gran Canaria, a tres de agosto de dos mil veintiséis.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafola: principios, derechos y funcién publica.

2. Estatuto de Autonomia de Canarias: competencias y organizacion de los cabildos insulares.

3. Procedimiento Administrativo Comun: procedimiento administrativo comtin. Informacién y atencién al publico.
4. Administracion Electrénica: Concepto y Marco Normativo.

5. Cumplimiento del deber de informar: contenido minimo de las instancias administrativas. Comunicaciones
y Notificaciones Electrénicas. El lenguaje administrativo.

6. Regulacion del Expediente Electrénico. Informacion, gestion documental y archivo electronico.
7. La Proteccién de Datos en el Funcionamiento Electrénico de la Administracion.

8. Planes estratégicos de subvenciones. Régimen de concesién de subvenciones.

9. Justificacidn y reintegro de subvenciones.

10. La Clasificacion documental en las administraciones publicas.

11. Calificacién y tipificacién de contratos.

12. Objeto del contrato y lotes. Justificacién de la contratacion.

13. El expediente de contratacién.

14. Jornada de trabajo. La Proteccién de Datos en la Relacion Administracion y Empleado.

15. Igualdad de género y los planes de igualdad. La Prevencion del Acoso en el Trabajo.

16. Reglamento Orgédnico de Gobierno y Administracién del Cabildo de Gran Canaria (ROGA). Unidades
administrativas: regulacién y competencias.

17. Estatutos del Instituto Insular de Deportes de Gran Canaria y normativa interna: PORH, RPT y resto de
normativa.

18. Las instalaciones y servicios del Instituto Insular de Deportes de Gran Canaria.
En Las Palmas de Gran Canaria, a tres de agosto de dos mil veintiséis.
EL CONSEJERO PRESIDENTE, Aridany Romero Vega.

1.652.276
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Instituto Insular de Deportes de Gran Canaria

ANUNCIO
2.606
A medio del presente, se hace piblico que, mediante Decreto nimero 2026-0418 del Presidente del Instituto
Insular de Deportes de Gran Canaria, de 31 de julio de 2026, se han aprobado la convocatoria por turno libre y
las bases especificas para la cobertura de tres plazas de auxiliar administrativo de la plantilla de personal
funcionario, incluida en la oferta de empleo publico de 2025 del Instituto Insular de Deportes de Gran Canaria,
que se indican en el anexo adjunto en este anuncio:

ANEXO. BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA POR EL TURNO LIBRE, PARA LA
COBERTURA DE TRES PLAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025 DEL
INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA.

Resumen

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: Tres plazas.
SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.
ESCALA: Administracién General.

SUBESCALA: Auxiliar de Administracién General.
GRUPO C, SUBGRUPO C2.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado (en adelante, BOE) en la sede
electrénica del Instituto Insular de Deportes de Gran Canaria (en adelante, IID).

DERECHOS DE EXAMEN: Tasa Ordinaria: 15 euros a ingresar en la siguiente cuenta: ES13 2100 7837 1413
0017 4786, pudiendo aplicarse las bonificaciones previstas en la ordenanza fiscal publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas (en adelante, BOP), n.° 65, de 31 de mayo de 2017, que son las siguientes:

¢ Tasa por Familia Numerosa de carécter general: 13,50 euros.

* Tasa por Familia Numerosa de caracter especial: 12 euros.

* Tasa por Discapacidad superior al 33%: 7,50 euros.

* Tasa por demandante de Empleo, acreditando los requisitos de la ordenanza: 0 euros.
TITULACION REQUERIDA: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
BASES

1. NORMAS GENERALES. Las normas relativas a requisitos y condiciones de los aspirantes, presentacién
de solicitudes, Tribunal calificador, listados de personas admitidas y excluidas, y demds normas de caricter general
se regirdn por lo dispuesto en las Bases Generales del Cabildo Insular de Gran Canaria, publicadas en el BOP,
n.° 65, de 29 de mayo de 2024. Esas bases se observardn con cardcter supletorio en lo no previsto en estas bases
especificas, que serdn de aplicacién directa y preferente.
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2. REQUISITOS. La titulacién requerida para participar en la convocatoria se indicara en el apartado
correspondiente del modelo de solicitud, siendo aportada en el momento de la presentacién de los méritos de
la fase de concurso la copia autenticada del mismo.

Para participar en la convocatoria se deben reunir los requisitos de nacionalidad, de edad, de capacidad
funcional, de habilitacion, titulacién, y demds requisitos establecidos en las Bases Generales. Todos estos
requisitos deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y deberdn mantenerse
y acreditarse en el momento del nombramiento o contratacién.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES. Se presentara, exclusivamente por medios electrénicos y a través
de la sede electrénica del IID, junto al documento autoliquidativo de las tasas abonadas en la siguiente cuenta:
ES13 2100 7837 1413 0017 4786, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado (en adelante, BOE).

Las personas victimas de violencia de género pueden usar un procedimiento especial de presentacion de solicitudes
para preservar su identidad. Para ello deberdn presentar la solicitud, con el tinico afiadido de que deber4 indicar
mediante un documento adjunto su situacién como victimas de violencia de género, aspecto que deberan
acreditar posteriormente al Servicio de Asuntos Generales del IID. Tras la solicitud, se le comunicara por el
medio que haya indicado en la solicitud las particularidades del proceso selectivo que garanticen su privacidad.

Las personas aspirantes que presenten una discapacidad de grado igual o superior al 33% o las personas que
precisen adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas, deberdn manifestarlo asi en la solicitud
acreditando estos extremos de la forma establecida en la base cuarta de las Bases Generales de la convocatoria.

4. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

4.1. FASE DE OPOSICION: Constard de tres ejercicios, dos de cardcter teérico y uno de caracter practico.
Todos los ejercicios seran eliminatorios, por lo que no superar cualquiera de ellos inhabilitara al aspirante para
continuar con los siguientes. Cada ejercicio se evaluard de 0 a 10 puntos. Desde el final de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

4.1.1. Parte tedrica.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas y sélo una de ellas correcta, durante un periodo de 120 minutos relacionadas con el temario.
Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una acertada; las preguntas no contestadas no serdn puntuadas.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constara de 105 preguntas, siendo las 100 primeras ordinarias y evaluables,
y las cinco udltimas, de reserva. En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una o varias
preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas
por otras tantas de reserva, por su orden. Para superar este ejercicio serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo de dos horas, dos epigrafes, a elegir
entre tres, del temario. Los epigrafes seran seleccionados por el Tribunal Calificador en el momento del inicio
de la prueba. Para superar este ejercicio, serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. En estos ejercicios se
valorara:

* La formacién y los conocimientos generales: 8 puntos.

* La claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion escrita: 2 puntos.

La calificacioén total de la parte tedrica vendrd determinada por la siguiente férmula:
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Nota de la Parte Teérica= 0,30 x Nota del Ejercicio 1 + 0,70 x Nota del Ejercicio 2. Para superar la parte
tedrica serd necesario obtener un minimo de 5 puntos, tras la aplicacién de la férmula anterior.

4.1.2. Parte préctica.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, dos casos
practicos relacionados con las funciones propias de la categoria convocada, en funcién del temario. Para superar
este ejercicio serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Para la valoracién de este ejercicio se tendrdn en consideracion, los siguientes criterios: La capacidad para
aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen, la sistemaética, la capacidad de anélisis, la
claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada y la capacidad de expresion escrita.

La posibilidad de asistir al tercer ejercicio con elementos de apoyo, tales como textos normativos, manuales,
calculadoras, etc., para la resolucién de los ejercicios practicos, serd comunicada mediante anuncio en la web
y Tablén del I1ID, con antelacién suficiente a la realizacién del mismo.

La calificacidn final de la fase de oposicion, que serd como méximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacién
de la siguiente formula: Nota de la Fase de Oposicion= 0,40 x Nota de la Parte Teérica + 0,60 x Nota de la Parte
Practica.

4.2. FASE DE CONCURSO.

Una vez superada la fase de oposicion, los aspirantes acreditardn los méritos de la fase de concurso obtenidos
hasta la fecha del requerimiento de los méritos, tras la finalizacién de la fase de oposicidn.

El Tribunal requeriréd esos méritos exclusivamente a las personas aspirantes que superen el dltimo ejercicio
de dicha fase de oposicion, mediante el modelo de curriculo establecido en el Anexo III y fotocopia cotejada o
copia auténtica electrénica de la documentacién acreditativa del mismo.

La fase de concurso no tendré cardcter eliminatorio y a ella pasaran los aspirantes que superen la fase de oposicion.
La calificacion final de la fase de concurso tendrd un maximo de 6 puntos, aplicindose la siguiente ponderacion:

FASE DE CONCURSO PONDERACION
Experiencia profesional 3,5 puntos
Cursos de formacién y perfeccionamiento 2, 5 puntos

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso serdn hechas publicas en el Tablén de
Anuncios del IID y en su pagina Web.

Los aspirantes dispondran de un plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente al de la publicacién
de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién
con la valoracidn definitiva de la fase de concurso.

La puntuacién de cada apartado serd la siguiente:

4.2.1. Experiencia profesional. Se valorard con un médximo de 3,5 puntos, los meses completos de servicios
prestados en el &mbito de la Administracién Publica y sus Organismos Auténomos, como funcionario, en la
misma Escala, Subescala, Cuerpo, clase y categoria, y en el mismo Grupo y Subgrupo, que el que sea objeto
de convocatoria.
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La puntuacién sera distinta segiin el &mbito en que se hayan prestado los servicios, asigndndose un valor decreciente
por el orden que se relaciona:

* Experiencia en el IID: 0,055 puntos por mes completo trabajado.
* Experiencia en el Cabildo de Gran Canaria: 0,018 puntos por mes completo trabajado.

» Experiencia en organismos auténomos del resto de Administraciones Publicas: 0,016 puntos por mes
completo trabajado.

*» Experiencia en el resto de las Administraciones Ptblicas: 0,014 puntos por mes completo trabajado.

Para la acreditacion de la experiencia profesional se deberd aportar una certificacién de servicios prestados
expedido por la unidad de recursos humanos competente, en el que conste los periodos de servicios prestados
con el tiempo exacto de duracién de los mismos, especificando los siguientes datos para cada uno de dichos
periodos: Vinculo, Grupo, Subgrupo, Escala, subescala, clase, rama, especialidad y categoria laboral, en su caso,
Numero de plaza ocupada, Informe de vida laboral.

En caso de que la persona aspirante sefiale en el anexo del curriculum haber prestado servicios en el IID, la
certificacion se expedira de oficio por el Servicio de Asuntos Generales, enviando copia a la persona interesada.

4.2.2. Cursos recibidos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn con un maximo de 2,5 puntos los cursos de formacidn y perfeccionamiento recibidos en los dltimos
siete afios desde la fecha del requerimiento de los méritos, tras la finalizacién de la fase de oposicién. Los cursos
deben estar debidamente acreditados y con un contenido que tenga relacién inequivocamente directa con la categoria
a la que se opta. Deben haber sido impartidos por universidades, administraciones publicas con competencia
en materia de formacion (INAP, ICAP, etc.), corporaciones de Derecho Publico (COSITAL y otros colegios
profesionales reconocidos) o asociaciones de entidades locales (FEMP, FECAM, FECAL...) en el marco del Acuerdo
de Formacién para el Empleo de las Administraciones Puiblicas.

En las mismas condiciones, se valorardn los cursos recibidos que traten sobre materias trasversales, como
igualdad, violencia de género, prevencion de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados publicos,
ley de proteccién de datos, administracion electrénica o ley de transparencia.

La puntuacion serd la siguiente:

TIPO DE FORMACION PONDERACION
Curso universitario de master, experto o especialista (con un 1.5 puntos por
minimo de 25 créditos ECTS) sobre las materias de contratacidn, cada curso superado

subvenciones o control interno (con un maximo de 1,5 puntos)

Horas de formacion sobre materias directamente relacionadas 0.005 puntos por hora
con el temario (con un maximo de 0.75 puntos) certificada de curso
Horas de formacion sobre materias transversales 0.0025 puntos por hora
(con un méaximo de 0.5 puntos) certificada de curso

Los cursos se acreditardn mediante copia autenticada del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento,
o copia electrénica auténtica en el que se especificard lo siguiente: nimero de horas de duracién; programa desarrollado;
fecha de celebracidn; sello o anagrama de la entidad publica o privada que lo organiza o, en su caso, colabora
en su realizacion. El requisito de acreditar el programa desarrollado no serd obligatorio en los casos en que de
la propia denominacién del curso se deduzca claramente su relacion con la categoria convocada.
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Sélo se valoraran los cursos recibidos y/o impartidos una sola vez, al igual que los cursos sobre materias coincidentes.
En estos casos, se valorard la formacién con mayor carga lectiva.

5. PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene de sumar la puntuacién obtenida en la fase de oposicidn y la de concurso. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2. La mayor puntuacion obtenida en el tltimo ejercicio practico de la fase de oposicion.
3. La mayor puntuacién alcanzada en la experiencia profesional.

4. La mayor antigiiedad en el IID.

6. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal expondra en la web del IID y en su tablén de
anuncios la relacion de aprobados por orden de puntuacién. Con el resultado final, el Tribunal elevard propuesta
de nombramiento a la Presidencia del IID que contendrd, por orden de puntuacion, la relacién de aspirantes
aprobados. Esta propuesta se hard publica en el Tablén de Anuncios y en la pagina Web del 1ID.

De conformidad con el articulo 61.8 del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, en caso de que se produzcan
renuncias o no acreditacién adecuada de los requisitos de acceso de la persona aspirante seleccionada antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano de seleccion presentard relacién complementaria de las personas
aspirantes que sigan a las propuestas.

La persona aspirante seleccionada acreditard ante el Servicio de Asuntos Generales del 1ID, en el plazo de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir de la publicacién, la documentacién prevista en el apartado
10.2 de las bases generales.

7. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

En el plazo mdximo de TRES MESES a contar desde el dia en que se formule la propuesta, el [ID nombrara
como personal funcionario de carrera en las plazas correspondientes, lo que se publicard en el BOP.

Las personas nombradas deberan prestar Juramento o Promesa en la forma legalmente establecida y tomar
posesion del puesto de trabajo en el plazo maximo de UN MES contado a partir del dia siguiente a la fecha en
que le sea notificado el nombramiento. Este plazo podré ser ampliado o reducido en casos excepcionales.

8. RECURSOS.

Contra estas Bases, cabe interponer con caricter potestativo y en el plazo de UN MES a contar desde el dia
siguiente a esta publicacién, Recurso Potestativo de Reposicidn, conforme lo establecido en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas o, en caso de no desear hacer uso de dicha potestad y, de conformidad con el articulo 46.1 de 1a Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, se podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de 1o Contencioso-Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria,
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente a esta publicacion.

En Las Palmas de Gran Canaria, a tres de agosto de dos mil veintiséis.
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TEMARIO

1. La Constitucion Espafola: principios, derechos y funcién publica.

2. Régimen Juridico del Sector Publico: estructura general de la administracién del estado y funcionamiento

electrénico.

3. Estatuto de Autonomia de Canarias: competencias y organizacién de los cabildos insulares.

4. Ley reguladora de las Bases del Régimen Local. Régimen aplicable a los cabildos insulares.

5. Procedimiento Administrativo Comun: interesados y actos administrativos.

6. Procedimiento Administrativo Comun: procedimiento administrativo comuin.

7. Procedimiento Administrativo Comun: revision administrativa de actos.

8. Administracion Electrénica: Concepto y Marco Normativo.

9. Cumplimiento del deber de informar: contenido minimo de las instancias administrativas. Comunicaciones

y Notificaciones Electrdnicas.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Regulacion del Expediente Electrénico.

Caracteristicas, Contenido y Funcionamiento de la Sede Electrénica.

Actuaciones Administrativas Automatizadas.

La Proteccién de Datos en el Funcionamiento Electrénico de la Administracion.

La Funcidn interventora en el &mbito de las Entidades Locales. La Omisién de la Funcién Interventora.
Régimen de control interno simplificado. Control permanente en las Entidades Locales.
Responsabilidad patrimonial. La justificacién del nexo causal.

Planes estratégicos de subvenciones. Régimen de concesion de subvenciones.
Justificacién y reintegro de subvenciones.

La Clasificacién documental en las administraciones ptblicas.

Calificacién y tipificacidn de contratos.

Objeto del contrato y lotes. Justificacion de la contratacion.

El expediente de contratacion.

Normas generales de adjudicacién.
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24. Contratacién basada en acuerdos marco, sistemas dindmicos y centrales de compras.
25. El personal funcionario.

26. Jornada de trabajo. La Proteccion de Datos en la Relacion Administracién y Empleado.
27. Los planes de igualdad. La Prevencion del Acoso en el Trabajo.

28. Reglamento Orgénico de Gobierno y Administracién del Cabildo de Gran Canaria (ROGA). Unidades

administrativas: regulacién y competencias.

29. Estatutos del Instituto Insular de Deportes de Gran Canaria y normativa interna: PORH, RPT y resto de

normativa.

30. Las instalaciones y servicios del Instituto Insular de Deportes de Gran Canaria.
En Las Palmas de Gran Canaria, a tres de agosto de dos mil veintiséis.
EL CONSEJERO PRESIDENTE, Aridany Romero Vega.

1.652.344

CONSORCIO DE VIVIENDAS DE GRAN CANARIA
Vicepresidencia Primera

Consejeria de Obras Publicas e Infraestructuras, Arquitectura y Vivienda

ANUNCIO
2.607
El Consejo de Direccién del Consorcio de Viviendas de Gran Canaria, en sesién celebrada el dia 30 de julio
de 2026, acord6 aprobar inicialmente el Expediente de Modificacién de Crédito con ref.: MC.01.26, necesario
para contar con el crédito suficiente para hacer frente al segundo pago de la cuota de la Asociacién Espafiola
de Gestores Ptblicos de Vivienda y Suelo (AVS) del afio 2026.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 177.2 y 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el articulo 169.1 del citado Texto Refundido,
el expediente estara expuesto al piiblico en este Consorcio de Viviendas durante QUINCE (15) DIAS, para la
formulacién de cuantas alegaciones y reclamaciones se estimen oportunas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a treinta y uno de julio de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE VIVIENDAS, PD. EL VICEPRESIDENTE (Decreto nimero 54/2023,
de 3 de octubre), Augusto Hidalgo Macario.

1.659.632
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EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
Area de Recursos Humanos

ANUNCIO
2.608
Se hace de publico conocimiento que el Consejero Delegado en materia de Recursos Humanos ha dictado
Resolucion niimero 2026-5969, de fecha 4 de agosto de 2026, con el contenido que a continuacién se inserta:

«ANTECEDENTES.

Primero. El Consejo de Gobierno Insular, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 24 de febrero de 2025,
acordé entre otros asuntos del Orden del Dia, aprobar las Bases y Convocatoria, que han de regir el proceso
selectivo para cubrir, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de Concurso-Oposicién con el cardcter
de personal laboral fijo del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, de dos (2) plazas del empleo Licenciado en
Geografia, pertenecientes al Grupo I, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas anexo al
numero 27, de 3 de marzo de 2025.

Segundo. El Sr. Consejero Delegado en materia de Recursos Humanos mediante Resoluciéon nimero 2025-
3549, dictada con fecha 29 de mayo de 2025, resolvié proceder a la correccién de error material en las Bases
que han de regir la convocatoria para cubrir, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion
con el caricter personal laboral fijo del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, dos (2) plazas del empleo
Licenciado en Geografia, pertenecientes al Grupo L.

Con fecha 6 de junio de 2025 se publicé, en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, anuncio por el
que se hace de publico conocimiento la Resolucion nimero 2025-3549 dictada por el Consejero Delegado de
Recursos Humanos.

Tercero. Mediante Resolucién del Consejero Delegado en materia de Recursos Humanos nimero 2026-2475,
de fecha 26 de marzo de 2026 se resolvid, entre otros, aprobar la lista provisional de aspirantes admitidas/os y
excluidas/os al proceso selectivo objeto de razén, confiriendo un plazo de diez dias habiles, desde 1a publicacién
de la referida resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en la pagina web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es, para que las personas excluidas puedan subsanar su solicitud en
los casos en que el vicio del que adolezcan sea susceptible de subsanacidn.

La publicacién del anuncio de la referida Resolucién tuvo lugar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, en (https://cabildodelanzarote.convoca.online/) y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
(https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es), el dia 3 de abril de 2026, quedando determinado el plazo de subsanacién
desde el dia 6 de abril 2026 hasta el dia 17 de abril de 2026, ambos inclusive.

Cuarto. Los/as siguientes aspirantes provisionalmente excluidos/as presentan la documentacién que subsana
el motivo por el que fueron incluidos/as en la lista de excluidos /as provisional:

DNI/NIE APELLIDOS NOMBRE
*HEQHLS** MONSALVE ALEN GREYSA BELMIR
HAEKDDITH* ROJAS CARRILLO FRANKLIN OMAR

Quinto. Los/as siguientes aspirantes provisionalmente excluidos/as presentan, en plazo, instancia solicitando
su inclusién en la lista definitiva de admitidos/as a la que acompaifian documentacién que no subsana el motivo
por el que fueron incluidos/as en la lista de excluidos/as provisional:
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DNI/NIE APELLIDOS NOMBRE CODIGO MOTIVO DE EXCLUSION
HAEKQLT1H* GONZALEZ VENTURA LARA ROSA 12

Doiia Lara Rosa Gonzdlez Ventura presenta certificado supletorio provisional de titulo universitario de Grado
en Geografia y Ordenacién del Territorio con fecha de finalizacién en junio del 2025.

Conforme a las bases que rigen el presente procedimiento de seleccion, se debia acreditar estar en posesion
del titulo o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Dicho
plazo estaba comprendido entre los dias 18 de marzo y 14 de abril de 2025, ambos inclusive.

Sexto. Los/as siguientes aspirantes provisionalmente excluidos/as presentan instancia fuera de plazo conferido
para la subsanacion de los motivos de exclusién provisional:

DNI/NIE APELLIDOS NOMBRE CODIGO MOTIVO DE EXCLUSION
sk JQ 3 G4 H GIL PEREZ EMILIO JESUS 10

Don Emilio Jesus Gil Pérez presenta dos registros de entrada, con fecha dia 18 de abril de 2026, en los que
solicita se tenga por aportada la documentacion solicitada para subsanar los defectos de los que adolece su solicitud.
El periodo para realizar la subsanacion estaba comprendido entre los dias 06 de abril de 2026 y 17 de abril de
2026, ambos inclusive.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia orgdnica

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones
Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se produciran por el 6rgano competente ajustindose a los
requisitos y al procedimiento establecido.

De conformidad con lo establecido en el art. 127.1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases
de Régimen Local, en relacién con el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Insular, con fecha 29 de
junio de 2023, por medio del cual se delegé al Consejero Delegado de Recursos Humanos, la facultad de dictar,
una vez aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular las bases que han de regir las convocatorias de los procesos
de seleccion de personal funcionario y laboral, incluidos los destinados a la constitucion de listas de reserva,
los actos administrativos de instruccion que formen parte de tales procedimientos, asi como la de designacién
de las personas que integren los tribunales calificadores correspondientes y sus eventuales modificaciones, incluyendo
la facultad de resolver los recursos potestativos de reposicién que en su caso se interpusieran contra tales actos
y las delegaciones especiales del servicio conforme al Decreto de Presidencia n® 2023-4286, de 28 de junio de
2023.

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable.
1. Requisitos de participacién y documentacion que deberd adjuntarse a la instancia.

Los requisitos que deben reunir los/as interesados/as para participar en esta convocatoria, estin determinados
en la Base Cuarta de las Bases que rigen el procedimiento selectivo, asimismo, el procedimiento de presentacién
de instancias y los documentos que deben acompafiar a la misma solicitando tomar parte en el mismo se
encuentran establecidos en la Base Quinta.
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II. Relacion definitiva de aspirantes.

La Base Sexta de las que rigen este proceso selectivo dispone que, concluido el plazo de subsanacion, el érgano
convocante dictard resolucidn por la que se apruebe la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas y de la admisién o no de las adaptaciones de pruebas solicitadas. Dicha Resolucién se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en la pdgina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/,
y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es, que contendra
la relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacién, en su caso, de la causa de exclusion.

La Base Cuarta, en su apartado e), establece, como requisito general, para tomar parte en el proceso selectivo:

«(...) e) Titulacidn: Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Geografia, o Geografia e Historia y equivalentes,
o Titulos de Grado correspondientes seglin normativa vigente; o en condiciones de obtenerlo antes de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.»

Dofia Lara Rosa Gonzalez Ventura, con DNI n® ***9111**, que fue excluida provisionalmente por causa de
no haber acreditado poseer el requisito de titulacién académica previsto en el apartado e) de la trascrita Base
Cuarta; en plazo de subsanacidn, presenta instancia mediante la cual aporta certificacién supletoria provisional
sustitutoria del titulo, que certifica que ha superado los estudios conducentes al titulo de Graduada en Geografia
y Ordenacién del Territorio con fecha junio de 2025. Dado que el plazo de presentacion de instancias termind
el dia 14 de abril, la aspirante no estd en posesion del titulo antes de la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes. Es por ello, que se propone la exclusién definitiva del aspirante.

III. Orden de actuacion de los aspirantes.

La Resolucién de 29 de junio de 2026, (publicada en el BOE n.° 161, de 3 de julio de 2026) por la que se hace
publico el resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado, dispone que en todas las pruebas selectivas que se celebren desde el dia siguiente
a la publicacién de dicha Resolucién, hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente aiio 2027,
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “B”.

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden de
actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «C» y asi sucesivamente.

IV. Tribunal Calificador.
Considerando la Base Séptima de las Bases que rigen la convocatoria objeto de razén del tenor literal siguiente:

«(...) Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados serdn colegiados y su composicién
deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal contara con una persona que ejercera la Presidencia, tres Vocalias y una Secretaria, debiendo ostentar
todos sus integrantes la condicién de personal funcionario de carrera, en ningin caso el niimero de miembros
del Tribunal serd inferior a cinco.

Todos sus miembros tendrdn voz y voto, incluso quien ejerza la Secretaria, la cual dard fe de los acuerdos que
se adopten por el Tribunal. Por tal motivo el nimero de miembros con derecho a voz y voto habra de ser siempre
impar.

Su composicién serd predominantemente técnica y vendrd determinada por el principio de especialidad, por
lo que la totalidad de sus miembros deberdn poseer titulacion de igual o superior nivel académico a las exigidas
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para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales de seleccién serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La designacidn de las personas titulares y suplentes del Tribunal Calificador se hara por Resolucién del érgano
convocante, procurando garantizar la idoneidad de dichas personas para poder enjuiciar los conocimientos y
aptitudes de los/las aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.

Quienes integran el Tribunal serdn personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.»

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/6828 de 3 de agosto de 2026.

PROPUESTA DE RESOLUCION:

Primero. Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo
para la cobertura, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de Concurso-Oposicion con el cardcter de
personal laboral fijo del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, dos (2) plazas del empleo Licenciado en
Geografia, pertenecientes al Grupo I:

ADMITIDOS/AS:

DNI/NIE APELLIDOS NOMBRE
*EFQO41H* ALVAREZ GONZALEZ LUIS
*AEXD(039%* CANCIO MARIN NATALIA

*HEZS90** DE LA GUARDIA GARCIA JORGE

FHREGAZ] DIAZ DE LEON DIEGO

HEKTA49H* FALCON HERNANDEZ LAURA ISABEL

HAKDQ39A* FERNANDEZ PERDOMO CRUZ MARIA

*AEK5319%* GUADALUPE APARICIO FAMARA

HEEQTTOH* HERNANDEZ DE LA CRUZ JONATAN

k] ] 755 LENS VILLAVERDE RAFAEL ANGEL
HHEQED 5 MONSALVE ALEN GREYSA BELMIR
#HHDQY R MORALES GARCIA MARIA JOSE
okl ] | 2R PEREZ PERDOMO ALEXANDRE

i 6()3 Rk PORTUGUES CASTRO ELEAZAR

HAHLQ T TH QUEVEDO MEDINA ULISES DAMIAN

HAEHDIITHE ROJAS CARRILLO FRANKLIN OMAR
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k5 3G 4k SANCHEZ GUERRA ROBERTO MANUEL
()T 520 SIVERIO NEGRON AFRICA SOFIA
k546 TORIBIO CERVERA INGRID
ST G AT VEGA RUIZ MARIA RAQUEL
EXCLUIDOS/AS:

CODIGO MOTIVO
DNI/NIE APELLIDOS NOMBRE EXCLUSION
HHHDD | T DE LA CUEVA TERRER MARIA ALMUDENA 11-16-24
3k Q | 547 DE LEON DUARTE MERCEDES 16
ok | 95T+ DE LEON ELVIRA ELENA 12
ok | Q4 ] ok FRANCISCO TOLEDO DIEGO 16-24
HHHGTD5HE GARCIA ROBAYNA JIMENA 12
#H*4QFGHF GIL PEREZ EMILIO JESUS 10
k4659 % GONZALEZ CARRENO YUDIT ELENA 12
HAHQ] | 1% GONZALEZ VENTURA LARA ROSA 12
k43 ] G LEMES MENDEZ OMAR JESUS 12
#4%3)(09%* LUNA ACOSTA EVA 16-22
kkE] 67 5% NUNEZ GONZALEZ SAMUEL 12
k4 36Dk RODRIGUEZ ESPINOSA  JOSE MIGUEL 10-16-27
HHH4A496HF ROJAS RODRIGUEZ JOSE ANTONIO 12
k3D 35k TEJERA DE LEON JORGE 16
HAH() ] 2% VALDES RUIZ MIGUEL ANGEL 16-24

CODIGO MOTIVO DE EXCLUSION:

CODIGO
1

2

DESCRIPCION
El documento de identidad aportado por el/la aspirante no esta vigente.

No aportar el documento identificativo o aportarlo incompleto (falta anverso o reverso) y no
autorizar la consulta de datos en la plataforma de intermediacion de datos.

No aportar el documento identificativo o aportarlo incompleto (falta anverso o reverso) y no
se ha podido verificar los datos relativos al documento identificativo a través de la
plataforma de intermediacién de datos.
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4 No establecer o establecer incorrectamente el nimero del documento identificativo

5 Realizada la consulta de datos referentes al documento de identidad a través de las
plataformas de intermediacion de datos, no consta que el aspirante esté en posesion del
requisito de nacionalidad requerido para la convocatoria.

6 El permiso de conduccién aportado por el/la aspirante no estd vigente.

7 No aportar el permiso de conduccién o aportarlo incompleto (falta anverso o reverso) y no
autorizar la consulta de datos en la plataforma de intermediacién de datos.

8 No aportar el permiso de conduccién o aportarlo incompleto (falta anverso o reverso) y no
se ha podido verificar los datos relativos al permiso de conduccién través de la plataforma
de intermediacién de datos.

9 Realizada la consulta de datos referentes al permiso de conduccién a través de las
plataformas de intermediacién de datos, no consta que el aspirante esté en posesion del
permiso de conduccidn requerido para la convocatoria.

10 No aportar la titulacion requerida o aportarla incompleta (falta anverso o reverso) y no
autorizar la consulta de los datos en la plataforma de intermediacién de datos.

11 No aportar la titulacién requerida o aportarla incompleta (falta anverso o reverso) y no se ha
podido verificar los datos relativos al Titulo académico a través de la plataforma de
intermediacion de datos.

12 No presentar la titulacién requerida para el ingreso y/o consultada la plataforma de
intermediacién, no acredita estar en posesion del titulo académico exigido.

13 En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, no acreditar la correspondiente
homologacién

14 No aportar certificado de profesionalidad expedido por la Administracién laboral.

15 El justificante de abono de las tasas presentado no indica datos personales.

16 No aporta resguardo de abono de tasa por derechos de examen, ni documentacion que
acredite reunir los requisitos para estar exento/a del abono y/o tener derecho a la
bonificacién de la tasa por derechos de examen prevista en la Ordenanza Fiscal reguladora
de la tasa por participacién en procesos selectivos del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote.

17 Importe incorrecto del abono de las tasas correspondientes a los derechos de examen.

18 Pago de tasas abonado fuera de plazo de presentacién de instancias.

19 Abono de las tasas en entidad incorrecta.

20 No aportar carnet de familia numerosa o aportarlo incompleto (falta anverso o reverso).

21 El informe de inscripcién emitido por el Servicio de Empleo que presenta, no acredita todos
los extremos establecidos para estar exento/a y/o tener derecho a la bonificacién del abono
de la tasa por derechos de examen.

22 No presenta informe del Servicio de Empleo en el que consten todos los extremos
establecidos para estar exento/a del abono de la tasa por derechos de examen.

23 El carnet de familia numerosa aportado por el/la aspirante no esta vigente.
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

No aporta documentacién, no cumple o no acredita los requisitos para estar exento/a del
abono y/o tener derecho a la bonificacién de la tasa por derechos de examen prevista en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos selectivos del Excmo.
Cabildo Insular de Lanzarote.

No aporta certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones relativo
a la discapacidad, y en su caso las adaptaciones de tiempo y medios necesarios.

No cumple los requisitos para el acceso por cupo de reserva de discapacitados

No aporta certificaciéon de reconocimiento de grado de discapacidad o no se encuentra en
vigor a fecha de presentacién de instancias.

No se han podido verificar los datos mediante la plataforma de intermediacidn, por lo que
deben ser aportados por el interesado.

Presentar solicitud fuera del plazo establecido.

Presentar renuncia dentro del plazo de solicitudes.

No presentar solicitud segtin modelo oficial de instancia normalizado.
Presentar solicitud sin datos personales.

Presentar instancia de participacién sin firma.

Presentar instancia de forma fisica en el Registro y no mediante medios electrénicos
habilitados para ello.

No tener cumplida la edad establecida.

Cumplir la edad establecida, con caracter general, para la jubilacién.

Estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacioén absoluta o especial para empleos o

cargos publicos por resolucion judicial.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo.

No aportar certificado de carecer de antecedentes de delitos de naturaleza sexual o
aportarla incompleta (falta anverso o reverso) y no autorizar la consulta de los datos en la
plataforma de intermediacién de datos.

No aportar certificado de carecer de antecedentes de delitos de naturaleza sexual o
aportarla incompleta (falta anverso o reverso) y no se puede realizar la consulta de datos en
la plataforma de intermediacién de datos.

El documento presentado es ilegible.

No acompaia a su instancia el certificado médico previsto en las bases de la convocatoria.

No presentar o presentar incorrectamente la documentacion relativa a los méritos aportados.

No acredita representacién por medio valido en derecho que deje constancia fidedigna de
su existencia.
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Segundo. Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura, por el turno de acceso libre,
mediante el sistema de Concurso-Oposicion con el cardcter de personal laboral fijo del Excmo. Cabildo Insular
de Lanzarote, de dos (2) plazas del empleo Licenciado en Geografia, pertenecientes al Grupo I:

Presidente:

Titular: Don Reinero José Brandon Fernandez, funcionario de carrera del Excmo. Cabildo Insular de Gran
Canaria.

Suplente: Don Andrés Martin Duque, funcionario de carrera del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y La
Graciosa.

Secretaria:

Titular: Dofla Beatriz Isabel Pérez Benitez, personal laboral fijo del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y
La Graciosa.

Suplente: Dofia Carmen Dolores Steinert Cruz, personal laboral fijo del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote
y La Graciosa.

Vocal 1:
Titular: Don Javier Estévez Dominguez, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Maria de Guia.

Suplente: Dofla Marta Arocha Herndndez, personal laboral fijo del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y
La Graciosa.

Vocal 2:
Titular: Don Juan Cazorla Godoy, personal laboral fijo del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.

Suplente: Dofia Carmen Gloria Lujan Diaz, funcionaria de carrera del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote
y La Graciosa.

Vocal 3:

Titular: Dofia Andrea Grau Martinez, funcionaria de carrera del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y La
Graciosa.

Suplente: Don Gregorio Rodriguez Martin, personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y La
Graciosa.

Tercero. Notificar a los miembros del tribunal haciendo referencia al deber de abstencién y derecho de
recusacion segun lo previsto en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del de Régimen Juridico
del Sector Publico, y en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

Cuarto. Convocar a los/as aspirantes admitidos/as, que deberdn ir provistos/as de su Documento Nacional de
Identidad o Pasaporte en vigor, a la celebracién del primer ejercicio del proceso selectivo de la fase de oposicidn,
en el Salon de Actos de la sede del Cabildo Insular de Lanzarote, sito en Avenida Fred Olsen s/n, dentro del
término municipal de Arrecife - C.P 35.500, el miércoles dia 21 de octubre de 2026, a las 12:00 horas, momento
a partir del cual se iniciaré el llamamiento, comenzando por aquellas personas cuyo primer apellido comience
por la letra “B”.
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En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden de
actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «C» y asi sucesivamente.

Asimismo, deberan portar boligrafo azul o negro. En el momento de acceder al lugar de la prueba y durante
la realizacién de la misma, deberdn cumplir con las medidas de seguridad y las instrucciones que les sean indicadas
por el Tribunal Calificador o el personal colaborador.

Esta terminantemente prohibido acceder al recinto donde se celebrardn las pruebas con relojes inteligentes o
cualquier otro dispositivo electrénico andlogo. Los teléfonos moéviles deberdn estar apagados desde la entrada
en el recinto hasta la salida del mismo.

Quinto. Proceder a la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en la
pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es.

RECURSOS/ALEGACIONES

Lo que le comunico haciéndole saber que contra dicho Acto que pone fin a la via administrativa, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, podrd interponer con caricter potestativo Recurso de
Reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, o formular directamente Recurso Contencioso-Administrativo,
ante la Plaza que por turno corresponda del Tribunal de Instancia Seccién Contencioso-Administrativo de Las
Palmas, en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al dela notificacién del presente acuerdo.

Para el supuesto de interposicion de Recurso de Reposicién no podré interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta. el
plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de UN MES, si el acto fuera expreso. si no lo fuera,
podra formular Recurso de Reposicion en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel que se produzca
el acto presunto.

Asi mismo, y de conformidad con el articulo 109.2 del citado texto normativo, podran instaren cualquier momento
la rectificacion de los errores materiales, de hecho o aritméticos existente en dicho acuerdo.»

En Arrecife, a cuatro de agosto de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
(Decreto de Presidencia n.° 2023-4286, de 28 de junio de 2023), Miguel Angel Jiménez Cabrera.

1.661.190

ANUNCIO
2.609
Se hace de piiblico conocimiento que el Consejero Delegado en materia de Recursos Humanos ha dictado
Resolucién nimero 2026-5914, de fecha 3 de agosto de 2026, con el contenido que a continuacion se inserta:

RESOLUCION POR DELEGACION
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

ANTECEDENTES
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1. El Consejo de Gobierno Insular, en sesién extraordinaria celebrada el dia 7 de abril de 2025, acordé entre
otros asuntos del Orden del Dia, aprobar las Bases y Convocatoria, que han de regir el proceso selectivo para
cubrir, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de Concurso-Oposicion con el caracter de personal laboral
fijo del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, de una (1) plaza del empleo Trabajador/a Social perteneciente al
Grupo 1II, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 45, de 14 de abril de 2025.

II. Mediante Resolucién del Consejero Delegado en materia de Recursos Humanos nimero 2025-7922, de
fecha 20 de noviembre de 2025, se resolvid, entre otros, la designaciéon nominal del Tribunal Calificador del
proceso selectivo indicado, que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ntimero 142,
de fecha 26 de noviembre de 2025.

IV. El Organo Calificador del referido proceso selectivo, en sesién celebrada con fecha 31 de julio de 2026,
acordo, entre otros:

«6. ASUNTOS DE TRAMITE.

(...)

Asimismo, el Tribunal acuerda solicitar al Excmo. Cabildo de Lanzarote el nombramiento de Don Carlos Gustavo
Torres Marrero y Dofla Andrea Morales Pérez como personal colaborador de apoyo al Tribunal Calificador,
para la realizacion de tareas materiales, técnicas, administrativas y auxiliares que resulten necesarias para el
correcto desarrollo del presente proceso selectivo.»

A los antecedentes de hecho anteriores, les resulta de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Competencia orgdnica

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones
Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se produciran por el 6rgano competente ajustindose a los
requisitos y al procedimiento establecido.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127.1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
bases de Régimen Local, en relacién con el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Insular, con fecha
29 de junio de 2023, por medio del cual se delegé al Consejero Delegado de Recursos Humanos, la facultad de
dictar, una vez aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular las bases que han de regir las convocatorias de
los procesos de seleccion de personal funcionario y laboral, incluidos los destinados a la constitucién de listas
de reserva, los actos administrativos de instruccién que formen parte de tales procedimientos, asi como la de
designacion de las personas que integren los tribunales calificadores correspondientes y sus eventuales
modificaciones, incluyendo la facultad de resolver los Recursos Potestativos de Reposicién que en su caso se
interpusieran contra tales actos y las delegaciones especiales del servicio conforme al Decreto de Presidencia
nimero 2023-4286, de 28 de junio de 2023.

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable
I. La Base Séptima de las Bases que rigen el procedimiento selectivo establece lo siguiente:

«(..)
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7.4. Constitucién y actuacion del Tribunal calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas (titulares o
suplentes) que desempeiien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de sus miembros. En caso de ausencia
de quienes desempefien los cargos de titular, serdn sustituidos por las personas suplentes que hayan sido
designadas a tal efecto mediante Resolucién del érgano convocante.

El Tribunal Calificador actuard bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse personas asesoras técnicas especialistas
y/o colaboradores, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o alguna de las pruebas. (...) ».

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/6802 de 3 de agosto de 2026.

RESOLUCION:

Primero. La designacion de los/as siguientes empleados/as publicos/as de este Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote,
como colaboradores/as del Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura, por el turno de acceso
libre, mediante el sistema de Concurso-Oposicion con el cardcter de personal laboral fijo del Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote, de una (1) plaza del empleo Trabajador/a Social perteneciente al Grupo 1I:

- Dofia Andrea Morales Pérez.
- Don Carlos Gustavo Torres Marrero.
Segundo. Notificar a los/as colaboradores/as, Presidenta y Secretario del Tribunal Calificador.

Tercero. La publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en
https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es) del Cabildo.

RECURSOS/ALEGACIONES

Lo que le comunico haciéndole saber que contra dicho Acto que pone fin a la via administrativa, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, podra interponer con caracter potestativo Recurso de
Reposicién ante el mismo 6rgano que lo dictd, o formular directamente Recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES a contar desde
el siguiente al de la notificacién del presente acuerdo.

Para el supuesto de interposicién de Recurso de Reposicién no podré interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta. El
plazo para la interposicién del Recurso de Reposicion serd de UN MES, si el acto fuera expreso. Si no lo fuera,
podra formular Recurso de Reposicion en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel que se produzca
el acto presunto.

Asi mismo, y de conformidad con el articulo 109.2 del citado texto normativo, podran instar en cualquier momento
la rectificacion de los errores materiales, de hecho o aritméticos existente en dicho acuerdo.»

Arrecife, a cuatro de agosto de dos mil veintiséis.
EL CONSEJERO DELEGADO, Miguel Angel Jiménez Cabrera.

1.667.167
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ANUNCIO
2.610
Por medio del presente, se hace de publico conocimiento que el Consejero Delegado en materia de Recursos
Humanos ha dictado resolucién nimero 2026-5883, de fecha 3 de agosto de 2026, con el contenido que a continuacién
se inserta:

«ANTECEDENTES

Primero. El Consejo de Gobierno Insular en sesién ordinaria, celebrada con fecha 29 de octubre de 2025, aprob6
las bases generales que han de regir las convocatorias de los procesos de funcionarizacién del personal laboral
fijo del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, en ejecucion de lo previsto en el Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos aprobado por el Consejo de Gobierno Insular, en sesion celebrada el 25 de enero de 2024,
y en virtud de la D.T 2° del TREBEP. El texto integro de las bases se encuentra publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas numero 134, de 7 de noviembre de 2025.

Segundo. El Consejo de Gobierno Insular en sesién ordinaria celebrada con fecha 25 de mayo de 2026
acordd, entre otros, aprobar la convocatoria y las bases especificas que han de regir el proceso de funcionarizacién
del personal laboral fijo del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, en ejecucion de lo previsto en el Plan
de Ordenacion de Recursos Humanos aprobado por el Consejo de Gobierno Insular, en sesion celebrada el 25
de enero de 2024, y en virtud de la D.T 2* del TREBEP. El texto integro de las bases especificas se encuentra
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 65, de 1 de junio de 2026.

Tercero. Conforme dispone la base tercera de las bases especificas que rigen la convocatoria, para la presentacion
de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento, se confirié un plazo de VEINTE DIAS HABILES
contados desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en Boletin Oficial del Estado nimero 139,
de 8 de junio de 2026. Esto es desde el dia 9 de junio hasta el dia 6 de julio de 2026, ambos inclusive.

A los antecedentes de hecho anteriores, les resulta de aplicacién los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia orgdnica

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones
Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se produciran por el 6rgano competente ajustindose a los
requisitos y al procedimiento establecido.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127.1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
bases de Régimen Local, en relacién con el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Insular, con fecha
29 de junio de 2023, por medio del cual se delegé al Consejero Delegado de Recursos Humanos, la facultad de
dictar, una vez aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular las bases que han de regir las convocatorias de
los procesos de seleccion de personal funcionario y laboral, incluidos los destinados a la constitucién de listas
de reserva, los actos administrativos de instruccién que formen parte de tales procedimientos, asi como la de
designacion de las personas que integren los tribunales calificadores correspondientes y sus eventuales
modificaciones, incluyendo la facultad de resolver los recursos potestativos de reposicion que en su caso se interpusieran
contra tales actos y las delegaciones especiales del servicio conforme al Decreto de Presidencia nimero 2023-
4286, de 28 de junio de 2023.

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable

1. Requisitos de participacién y documentacién que deberd adjuntarse a la instancia
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Los requisitos que deben reunir los/as interesados/as para participar en la convocatoria del proceso de
funcionarizacion, estan determinados en la base segunda de las bases especificas que rigen el procedimiento
selectivo objeto de razén, asimismo, el procedimiento de presentacion de instancias y los documentos que deben
acompaiar a la misma solicitando tomar parte en el mismo se encuentran establecidos en la Base Tercera.

II. Admisién de aspirantes y subsanacién

La base cuarta de las bases especificas que rigen el proceso selectivo objeto de razén dispone que concluido
el plazo de presentacion de solicitudes de participacidn, el érgano convocante dictara resolucion aprobando la
relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de los aspirantes
excluidos/as la causa de inadmision, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Los requisitos de participacién exigidos en las Bases de la presente convocatoria tienen cardcter acumulativo
y obligatorio, de modo que la ausencia de cualquiera de ellos impide de forma insubsanable la admisién en el
proceso selectivo.

En el caso de las personas aspirantes excluidas por no ostentar la condicién de personal laboral fijo con anterioridad
al 13 de mayo de 2007 en los términos exigidos por las Bases, se constata el incumplimiento de una condicién
sustantiva, nuclear e insubsanable de procedibilidad. En consecuencia, de conformidad con los principios de
eficiencia, eficacia y economia procesal consagrados en el articulo 103.1 de la Constitucién Espafiola y en el
articulo 3.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, esta Administracién
ha procedido a omitir de forma expresa la revision y verificacién del resto de los requisitos de participacidn, al
resultar dicha valoracién totalmente inoperante para alterar el sentido estrictamente excluyente del presente acto,
evitando asi un despliegue innecesario de recursos publicos.

Las personas excluidas dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la referida resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas para subsanar los defectos
de su solicitud de participacion.

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/6720 de 31 de julio de 2026.
RESOLUCION

Primero. Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso de
funcionarizacion del personal laboral fijo del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa por el que se convocan
entre otras, cuatro (4) plazas de Bidlogo/a, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica y Clase Superior, Grupo A, Subgrupo Al.

ADMITIDOS/AS: Ninguna/o.

EXCLUIDOS/AS:

DNI/NIE APELLIDOS NOMBRE CODIGO MOT[VO
DE EXCLUSION

HoAEE]T59% RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA SOLEDAD 46

CODIGOS MOTIVO DE EXCLUSION

CODIGO DESCRIPCION

46 No tiene la condicién de personal laboral fijo del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa,

con anterioridad al dia 13 de mayo de 2007, desempefiando funciones propias de personal
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funcionario en los términos indicados en el Plan de Ordenacion para la promocién profesional de
los empleados publicos del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, el Plan de Ordenacién
de Recursos Humanos (2024-2028) del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa y el Programa
Operativo de Funcionarizacién y Promocién Interna, y encontrarse en situacion de servicio activo,
excedencia o situacién equivalente con derecho a reserva de plaza.

Segundo. Conceder a las personas aspirantes excluidas u omitidas un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision, o aportar la documentacién
preceptiva, en aquellos supuestos en que sea susceptible de subsanacion.

Transcurrido el plazo anterior, sin que en su caso se hubiere subsanado la solicitud, la persona decaer4 en su
derecho al tramite, sin posibilidad de subsanar en un momento posterior, y por tanto quedard excluida de forma
definitiva.

Tercero. Finalizado el plazo de subsanacidn, el 6rgano convocante dictard resolucién por la que se apruebe
la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas y de la admisién o no de las adaptaciones de
pruebas solicitadas que hayan solicitado las personas aspirantes con discapacidad.

Dicha Resolucién, que contendrd la designacién del Tribunal Calificador, se hara piblica en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, en la padgina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es

Cuarto. Proceder a la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en la
pégina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedeelectronica.es».

El Consejero Delegado de Recursos Humanos del Cabildo Insular de Lanzarote (Decreto de Presidencia nimero
2023-4269 y 2023-4286, de 27 y 28 de junio de 2023).

Arrecife, a cinco de agosto de dos mil veintiséis.
EL CONSEJERO DELEGADO, Miguel Angel Jiménez Cabrera.

1.668.900

ANUNCIO
2.611
Por medio del presente, se hace de ptiblico conocimiento que el Consejero Delegado en materia de Recursos
Humanos ha dictado resolucién nimero 2026-5882, de fecha 3 de agosto de 2026, con el contenido que a continuacion
se inserta:

«ANTECEDENTES

Primero. El Consejo de Gobierno Insular en sesién ordinaria, celebrada con fecha 29 de octubre de 2025, aprob6
las bases generales que han de regir las convocatorias de los procesos de funcionarizacién del personal laboral
fijo del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, en ejecucién de lo previsto en el Plan de Ordenacién de
Recursos Humanos aprobado por el Consejo de Gobierno Insular, en sesion celebrada el 25 de enero de 2024,
y en virtud de la D.T 2* del TREBEP. El texto integro de las bases se encuentra publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas nimero 134, de 7 de noviembre de 2025.
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Segundo. El Consejo de Gobierno Insular en sesién ordinaria celebrada con fecha 25 de mayo de 2026
acordd, entre otros, aprobar la convocatoria y las bases especificas que han de regir el proceso de funcionarizacién
del personal laboral fijo del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, en ejecucién de lo previsto en el Plan
de Ordenacién de Recursos Humanos aprobado por el Consejo de Gobierno Insular, en sesién celebrada el 25
de enero de 2024, y en virtud de la D.T 2* del TREBEP. El texto integro de las bases especificas se encuentra
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 65, de 1 de junio de 2026.

Tercero. Conforme dispone la base tercera de las bases especificas que rigen la convocatoria, para la presentacion
de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento, se confirié un plazo de veinte dias hdbiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en Boletin Oficial del Estado nimero 139, de 8 de
junio de 2026. Esto es desde el dia 9 de junio hasta el dia 6 de julio de 2026, ambos inclusive.

A los antecedentes de hecho anteriores, les resulta de aplicacidn los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia orgdnica

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones
Piblicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se producirdn por el érgano competente ajustdndose a los
requisitos y al procedimiento establecido.

De conformidad con lo establecido en el art. 127.1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases
de Régimen Local, en relacién con el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Insular, con fecha 29 de
junio de 2023, por medio del cual se delegé al Consejero Delegado de Recursos Humanos, la facultad de dictar,
una vez aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular las bases que han de regir las convocatorias de los procesos
de seleccién de personal funcionario y laboral, incluidos los destinados a la constitucién de listas de reserva,
los actos administrativos de instruccién que formen parte de tales procedimientos, asi como la de designacién
de las personas que integren los tribunales calificadores correspondientes y sus eventuales modificaciones, incluyendo
la facultad de resolver los Recursos Potestativos de Reposicidn que en su caso se interpusieran contra tales actos
y las delegaciones especiales del servicio conforme al Decreto de Presidencia nimero 2023-4286, de 28 de junio
de 2023.

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable
1. Requisitos de participaciéon y documentacion que deberd adjuntarse a la instancia

Los requisitos que deben reunir los/as interesados/as para participar en la convocatoria del proceso de
funcionarizacion, estan determinados en la base segunda de las bases especificas que rigen el procedimiento
selectivo objeto de razén, asimismo, el procedimiento de presentacion de instancias y los documentos que deben
acompaiiar a la misma solicitando tomar parte en el mismo se encuentran establecidos en la Base Tercera.

II. Admisién de aspirantes y subsanacién

La base cuarta de las bases especificas que rigen el proceso selectivo objeto de razén dispone que concluido
el plazo de presentacion de solicitudes de participacidn, el érgano convocante dictard resolucion aprobando la
relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de los aspirantes
excluidos/as la causa de inadmision, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Los requisitos de participacion exigidos en las Bases de la presente convocatoria tienen cardcter acumulativo
y obligatorio, de modo que la ausencia de cualquiera de ellos impide de forma insubsanable la admisién en el
proceso selectivo.
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En el caso de las personas aspirantes excluidas por no ostentar la condicién de personal laboral fijo con anterioridad
al 13 de mayo de 2007 en los términos exigidos por las Bases, se constata el incumplimiento de una condicién
sustantiva, nuclear e insubsanable de procedibilidad. En consecuencia, de conformidad con los principios de
eficiencia, eficacia y economia procesal consagrados en el articulo 103.1 de la Constitucién Espaiiola y en el
articulo 3.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, esta Administracién
ha procedido a omitir de forma expresa la revision y verificacién del resto de los requisitos de participacion, al
resultar dicha valoracion totalmente inoperante para alterar el sentido estrictamente excluyente del presente acto,
evitando asi un despliegue innecesario de recursos publicos.

Las personas excluidas dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente a la
publicacidn de la referida resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas para subsanar los defectos
de su solicitud de participacion.

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/6722 de 31 de julio de 2026.
RESOLUCION

Primero. Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso de
funcionarizacién del personal laboral fijo del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa por el que se convocan
entre otras, una (1) plaza de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica y Clase Superior, Grupo A, Subgrupo Al.

ADMITIDOS/AS:

DNI/NIE APELLIDOS NOMBRE
*AEXD193H* CARDENAS CARRILLO ANTONIO JOSE
EXCLUIDOS/AS: Ninguna/o.

Segundo. Conceder a las personas aspirantes excluidas u omitidas un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién, o aportar la documentacién
preceptiva, en aquellos supuestos en que sea susceptible de subsanacion.

Transcurrido el plazo anterior, sin que en su caso se hubiere subsanado la solicitud, la persona decaer4 en su
derecho al trdmite, sin posibilidad de subsanar en un momento posterior, y por tanto quedard excluida de forma
definitiva.

Tercero. Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano convocante dictard resolucién por la que se apruebe
la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas y de la admision o no de las adaptaciones de
pruebas solicitadas que hayan solicitado las personas aspirantes con discapacidad.

Dicha Resolucién, que contendrd la designacién del Tribunal Calificador, se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, en la padgina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/, y en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es

Cuarto. Proceder a la publicaciéon del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en la
pagina web https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedeelectronica.es.»

El Consejero Delegado de Recursos Humanos del Cabildo Insular de Lanzarote (Decreto de Presidencia nimero
2023-4269 y 2023-4286, de 27 y 28 de junio de 2023).
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Arrecife, a cinco de agosto de dos mil veintiséis.
EL CONSEJERO DELEGADO, Miguel Angel Jiménez Cabrera.

1.668.921

ANUNCIO
2.612
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A
ENTIDADES JURIDICAS ASOCIATIVAS DEL SECTOR PESQUERO DE LA ISLA DE LANZAROTE Y
LA GRACIOSA.

BDNS (Identif.): 923601.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/923601).

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A
ENTIDADES JURIDICAS ASOCIATIVAS DEL SECTOR PESQUERO DE LA ISLA DE LANZAROTE Y
LA GRACIOSA.

BDNS (IDENTIF.): 923601.
El Consejo de Gobierno Insular, en sesion celebrada el 03/08/2026, adoptd el siguiente acuerdo:

CONVOCAR SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A ENTIDADES
JURIDICAS ASOCIATIVAS DEL SECTOR PESQUERO DE LA ISLA DE LANZAROTE Y LA GRACIOSA.

1. Bases reguladoras.

Estas subvenciones se regirdn por lo establecido en la presente convocatoria; y en aquello que no esté previsto
en la presente convocatoria se estard a lo dispuesto en las bases reguladoras publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas, nimero 130, del 25 de octubre de 2024, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; en el Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto
886/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Puiblicas; en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos
Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demds ayudas publicas; en la Ordenanza General
de Subvenciones del Cabildo Insular de Lanzarote publicada en el BOP del dia 20 de octubre de 2021 nimero
126, y en las restantes normas de derecho administrativo que en su caso sean aplicables, y en su defecto, las
normas de derecho privado.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones serd en régimen de concurrencia competitiva, mediante
la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer la cuantia a subvencionar entre las mismas,
de acuerdo con los criterios de valoracién establecidos en el punto octavo y noveno de las bases reguladoras,
siempre con el limite presupuestario fijado en el punto undécimo de las bases.

2. Créditos presupuestarios

Los créditos presupuestarios a los que se le imputa la subvencion son los recogidos en el Anexo de subvenciones
y en el Plan Estratégico de subvenciones vigente en concreto en la aplicacién presupuestaria 415 48001
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denominada “Subv. Gastos de Funcionamiento entidades (Conv.), siendo la cuantia total asignada a esta
convocatoria de 130.000 euros; y aplicacién presupuestaria 415 78000 denominada “Ayuda mejora industria
pesquera (Convoc.)” siendo la cuantia total asignada a esta convocatoria de 150.000 euros; del presupuesto general
del Cabildo Insular vigente siendo la cuantia total asignada a esta convocatoria de 280.000 euros.

Excepcionalmente, la convocatoria podr4 fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles,
una cuantia adicional cuya aplicacién a la concesion de subvenciones no requerird de una nueva convocatoria.

La fijacion y utilizacion de esta cuantia adicional estard sometida a las reglas del articulo 58 del Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio.

3. Objeto, condiciones y finalidad de la concesién de la subvencion.

Las presentes bases tienen por objeto el establecimiento de las normas y criterios que han de regir la concesién
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a las cofradias de pescadores, organizacién
de productores de tiinidos y asociaciones pesqueras con sede en Lanzarote y La Graciosa.

Las subvenciones reguladas en estas bases tendran por finalidad la financiacién de gastos corrientes y/o proyectos
de inversiones en equipamiento para la proteccion de las entidades asociativas pesqueras, en el drea de mejora
de sus activos comerciales.

En particular, la concesién de la subvencion iré dirigida a los siguientes fines y actuaciones:
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO:

Podrén acogerse a esta linea las Cofradias de Pescadores y Organizacion de Productores de Ttnidos y Pesca
Fresca.

Funcionamiento de la Cofradia y Organizacién de Productores de Tunidos y Pesca Fresca con sede en
Lanzarote o la Graciosa.

Material de oficina.
Aplicaciones informdticas.
Salarios y seguridad social.
GASTOS DE INVERSION:

Podran acogerse esta linea las Cofradias de pescadores, Organizacion de Productores de Ttnidos y Pesca Fresca
y Asociaciones pesqueras con sede en Lanzarote o La Graciosa.

Adecuacion a las instalaciones de primera venta

Elementos de trasporte de productos pesqueros y maquinaria industrial

Mejora equipamiento social de la entidad.

Mejora en las infraestructuras que forman la cofradias, asociaciones y organizadores de productores.
4. Requisitos para solicitar la subvencion

Podran ser beneficiarios de estas ayudas:
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Las agrupaciones, asociaciones, organismos o entidades de &mbito pesquero que dispongan de personalidad
juridica propia y que tengan fijado su domicilio social en Lanzarote o isla de La Graciosa.

Los requisitos generales para solicitar la subvencién son:
No concurrir en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 y 13.3 LGS.
Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones con el Cabildo Insular de
Lanzarote o, en el caso de existir deudas, estuvieran aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspension
con ocasidn en la impugnacién de la correspondiente resolucién de reintegro.

No estar incurso en procedimientos de cobro por via de apremio de deudas contraidas con el Cabildo de Lanzarote
o sus Organismos Auténomos.

Las prohibiciones de obtener subvenciones afectardn también a aquellas empresas de las que, por razén de
las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacion o que derivan, por
transformacion, fusion o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquellas.

Las circunstancias de no hallarse incurso en las causas de exclusion previstas ni en las incompatibilidades,
asf como el cumplimiento de determinados requisitos establecidos en las presentes bases, que se acreditardn
mediante Declaracién Responsable de la entidad solicitante, dirigida al 6rgano competente, sin perjuicio de su
comprobacién posterior por el Area de Pesca, al objeto de constatar la veracidad de los datos declarados.

También se deberan cumplir los siguientes requisitos especificos:

Acreditar con anterioridad al pago de la subvencion que se halla al corriente en el cuamplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

El solicitante deberd autorizar expresamente al Area de Pesca del Cabildo de Lanzarote para en el caso de ser
necesario, recabar de las Administraciones correspondientes las certificaciones que acrediten tales extremos,
en caso contrario, debera presentar dichas certificaciones.

El cumplimiento de estos requisitos se acreditard en la forma prevista en las bases reguladoras. A los efectos
del cumplimiento de los requisitos sefialados en la presente convocatoria, se tomard como fecha de referencia
la del dia en que concluya el plazo para la presentacién de solicitudes.

5. Organos competentes para la ordenacidn, instruccién y resolucién del procedimiento.

Los 6rganos competentes para la Ordenacion, la Instruccién y la Resolucién del Procedimiento de Concesion
de las Subvenciones de ayuda al sector pesquero serdn los siguientes:

a. E1 Organo de Ordenacién serd el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Lanzarote.

b. El Organo Instructor sera el Coordinador del Area de Pesca encargado de la tramitacién del procedimiento,
o funcionario en quien delegue.

c. El Organo Colegiado serd designado por el Area de Pesca del Cabildo de Lanzarote y estard integrado por
el/la consejero/a, un técnico superior de la citada Area y un técnico de la corporacién designado por el presidente
del 6rgano colegiado.

d. E1 Organo de Resolucién serd el Consejo del Gobierno Insular del Cabildo de Lanzarote.
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6. Plazo de presentacién de solicitudes y documentacién
Las solicitudes se formulardn en el modelo que figura como Anexo I punto sexto de las bases reguladoras.

Las solicitudes se dirigirdn al Sr./Sra. Presidente/a Cabildo de Lanzarote, y se podran presentar de forma telemética
através de la sede electrénica del Cabildo Insular de Lanzarote, en https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/
en el Registro Electrénico de la Corporacién en el plazo de 15 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Deberdn acompaiiarse a la solicitud los documentos siguientes:

Instancia de solicitud de subvencion, debidamente cumplimentada y firmada siguiendo el modelo del Anexo
I de las bases reguladoras.

Declaracién responsable, cumplimentada y firmada con certificado electrénico.

Documentacion acreditativa de la personalidad del solicitante y la representacion de quien actia en su nombre.
A tales efectos, deberd aportarse:

Copia del Cédigo de Identificacién Fiscal (CIF) de la entidad.

Certificados acreditativos de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias autondémicas,
estatales y con la Seguridad Social.

Certificado expedido por el Secretario de la entidad, que acredite la adopcidn, por el 6rgano competente de
la misma, del acuerdo solicitando la subvencion.

Documento de alta o modificaciones de terceros cumplimentado, firmado y sellado por la entidad bancaria.
Solamente se presentard este documento cuando no haya sido presentado con anterioridad o si los datos del
mismo han cambiado.

Previsién de ingresos y gastos y Plan de financiacién de la actividad e inversiones.
Balance econémico del afio inmediatamente anterior a la convocatoria.

Memoria de actuacidn justificativa del cuamplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion,
con indicacién de las actividades e inversiones realizadas y los resultados obtenidos.

Memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra una relacion clasificada
de los gastos e inversiones de la actividad.

Numero de barcos activos indicando su eslora (no obligatoria).

Nuamero de cofrades asociados (no obligatoria).

Toneladas comercializadas de producto pesquero fuera de la isla (no obligatoria).
Registro de primera venta (no obligatoria).

Peso total de capturas registradas en kilogramos (no obligatoria).

Numero de jévenes y mujeres cofrades (no obligatoria).
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Las solicitudes de los interesados acompaiiaran los documentos e informaciones determinados en la norma
o convocatoria, salvo que los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier 6rgano de la Administracién
actuante, o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion para lo cual el solicitante debera hacer referencia
del nimero de expediente, procedimiento y la administracion en la cual se ha aportado dicha documentacion.

Si la solicitud no retine los requisitos establecidos en la convocatoria, el 6rgano competente requerird al interesado
para que la subsane en el plazo méximo e improrrogable de 10 dias habiles, indicandole que si no lo hiciese se
le tendra por desistido de su solicitud.

7. CRITERIOS DE VALORACION DE SOLICITUDES

a) CRITERIOS DE VALORACION PARA GASTOS DE INVERSION.
Eslora barcos en activo:

De 5 hasta 10 metros de eslora total: 5 puntos.

De mds de 10 hasta 20 metros de eslora total: 10 puntos.

De mads de 20 metros de eslora total: 20 puntos.

CANTIDAD = Puntos de la entidad beneficiaria x 100
Total se puntos de las entidades concurrentes

La inscripcién doble de una misma persona en una cofradia y/o asociacién se computard como dos inscripciones
individuales.

b) CRITERIOS DE VALORACION PARA GASTOS DE FUNCIONAMIENTO.
1. Numero de cofrades o asociados.

Se calcula dividiendo el nimero de inscritos en el registro de cofrades y/o asociados por la suma total del
numero de inscritos de las cofradias y/o asociados que concurren, de conformidad con la siguiente férmula:

La inscripcién doble de una misma persona en una cofradia y/o asociacién se computard como dos inscripciones
individuales.

CANTIDAD = Numero de cofrades o asociados de entidad beneficiaria X 25% PRESUPUESTO TOTAL
Suma total de nimero de cofrades o asociados
de todas las entidades concurrentes.

Los cofrades contabilizados deben de presentar primera venta.

II. Toneladas comercializadas.

Por cada tonelada comercializada fuera de la isla

CANTIDAD = Tonelada comercializada por entidad beneficiaria X 20% PRESUPUESTO TOTAL

Suma total de nimero de toneladas de
todas las entidades concurrentes
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III. Registro de primera venta

CANTIDAD = Registro de primera venta de la entidad beneficiaria X 18% PRESUPUESTO TOTAL
Suma total de primeras ventas de
todas las entidades concurrentes

IV. Capturas primera venta

CANTIDAD =  Peso total de capturas registradas de la entidad beneficiaria x 7% PRESUPUESTO TOTAL
Suma total de peso registrado de todas las entidades concurrentes

V. Eslora barcos en activo.

CANTIDAD = Puntos de la entidad beneficiaria x 25% PRESUPUESTO TOTAL
Total de puntos de todas las entidades concurrentes

De 5 hasta 10 metros de eslora total: 5 puntos

De mads de 10 hasta 20 metros de eslora total: 10 puntos

De mas de 20 metros de eslora total: 20 puntos

VI. Por jévenes emprendedores y perspectiva de género

Jévenes emprendedores:

Por cada personas asociadas en edades comprendidas entre 18 y 35 afios y/o mujer, ambos inclusive: 1 punto

Si tienen m4s de 6 personas asociadas en edades comprendidas entre 18 y 35 afios y/o mujer, ambos inclusive:
2 puntos.

CANTIDAD =  Puntos de la entidad beneficiaria (jévenes+mujeres) X 5% PRESUPUESTO TOTAL
Suma total de puntos de todas las entidades concurrentes

8. Propuesta de resolucién provisional, resolucién definitiva, plazos y notificacion

Una vez evaluadas las solicitudes, el érgano instructor formulard propuesta de resolucién provisional,
debidamente motivada, que serd notificada a los interesados mediante publicacién en el Tablén de anuncios electrénico
de la Sede electrdnica del Cabildo de Lanzarote (https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es), concediendo un
plazo de 10 dias hébiles para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendrd el cardcter de definitiva.

Tras examinar las alegaciones si las hubiera, se formulard la propuesta de resolucién definitiva, que deberd
expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion, y su
cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, el 6rgano competente resolvera el procedimiento. La
resolucion, ademds de contener el solicitante o relacién de solicitantes a los que se concede la subvencién, hara
constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacién del resto de las solicitudes.
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El plazo de resolucion y notificacién no podra exceder de seis (6) meses.

El vencimiento del plazo mdximo sin haberse notificado la resolucién legitima a los interesados para entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

9. Periodo de ejecucion

El periodo de ejecucién comprende desde el 1 de enero del 2026 al 31 de diciembre de 2026 para gastos de
funcionamiento.

El periodo de ejecucion comprende desde el 1 de enero del 2026 al 31 de diciembre de 2027 para gastos de
inversion.

11. Periodo de justificacién

El periodo de justificacion serd del 1 de enero al 31 de marzo de 2027 para gastos de funcionamiento, y del
1 de enero al 31 de marzo de 2028 para gastos de inversion.

12. Abono de las subvenciones.

Segtn lo dispuesto en la base decimoquinta de las bases reguladoras, el pago o abono de la subvencién se
realizard mediante transferencia y en un solo plazo, de forma ANTICIPADA no exigiendo régimen de garantia,
en la cuenta bancaria que el solicitante haya detallado en el impreso de Alta/Modificacién de Datos a Terceros,
debiendo ser el titular de la cuenta bancaria el beneficiario de la ayuda concedida.

13. Fin de la via administrativa
El acto de resolucién de la subvencién agota la via administrativa.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 114 y 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, contra dicha resolucién podré interponerse Recurso
Potestativo de Reposicion ante el mismo 6rgano que lo dict6, en el término de UN MES a contar desde el dia
siguiente de la recepcién de la notificacion, o bien directamente Recurso Contencioso Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

14. Medios de notificacién o publicacién

Las notificaciones se practicardn en el lugar y por el medio que el solicitante haga constar a tal efecto en la
solicitud, teniendo en cuenta lo establecido a estos efectos en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL CONSEJERO DELEGADO EN FUNCIONES

(Por delegacion de firma de la Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de Lanzarote, mediante Decreto Ndm.
2023-4715, de 21 de julio de 2023), Samuel Carmelo Martin Morera

Arrecife, a tres de agosto de dos mil veintiséis.
EL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR.

1.669.138
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CONSORCIO DEL AGUA DE LANZAROTE

ANUNCIO
2.613
El Sr. Presidente del Consorcio del Agua de Lanzarote,

HACE SABER: Que finalizado el plazo de exposicién publica de la Modificacién de Créditos MP-04-2026
en la modalidad de Crédito Extraordinario financiado con remanentes de Tesoreria para gastos generales por
importe de 250.000,00 euros - Expte_471-2026, aprobado inicialmente por su Asamblea General en sesion extraordinaria
y urgente celebrada el dia 6 de julio de 2026 (BOP de Las Palmas niimero 83 de lunes, 13 de julio de 2026) y
no habiendo reclamaciones ni sugerencias a resolver, de conformidad con el R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda elevado
a definitivo, insertandose a continuacion el resumen.

ESTADO DE INGRESOS Remanentes de Tesoreria PARA GASTOS GENERALES
del Presupuesto del ejercicio 2026 Partida 870.00 250.000,00 euros

TOTAL INGRESOS -REMANENTES DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 250.000,00 euros

SUBVENCION ADQUISICION DEPOSITOS DE AGUA.
CONSTRUCCION Y/O REPARACION ALJIBES Partida 161.48002 250.000,00 euros

TOTAL GASTOS - REMANENTES DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 250.000,00 euros

Arrecife, a cinco de agosto de dos mil veintiséis.
EL PRESIDENTE, Oswaldo Betancort Garcia.

1.670.846

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion, Recursos Humanos y Aguas
Concejalia Delegada de Recursos Humanos

Direccion General de Recursos Humanos

ANUNCIO
2.614
En ejecucidn de lo establecido en los articulo 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las administraciones Publicas, se hace publico el Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria en sesion ordinaria celebrada el dia 5 de febrero de 2026, por el
que se aprueba la MODIFICACION DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO DE PUESTOS DE TRABAJO DE
POLICIA LOCAL.

Adopcién de acuerdo de conformidad con el articulo 127.1 h) de 1a Ley reguladora de las Bases del Régimen
Local, modificada por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del Gobierno Local.

ORGANO COMPETENTE: Junta de Gobierno de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.

SESION: Extraordinaria de 5 de agosto de 2026.
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TRAMITE INTERESADO: Adopcién de acuerdo de conformidad con el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre,
de medidas para la modernizacién del Gobierno Local.

I. ANTECEDENTES

I. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, de 5 de febrero de 2026,
por el que se aprueba la modificacidon del complemento de destino para determinados puestos de policia local
y agentes de movilidad. Publicado en el BOP N.° 61 del 22 de mayo de 2026, con la actualizacidn de la Relacion
de Puestos de Trabajo, en el apartado de la policia local.

II. Certificacion de la Mesa General de Materias Comunes de 22 de mayo de 2026, en la que se aprueba la
reduccién del factor de peligrosidad en los supuestos de retirada del arma reglamentaria.

II1. Certificacién de la Mesa General de Materias Comunes de fecha 16 de julio de 2026 en la que se aprueba
la modificacién del Complemento Especifico Variable, incluyendo la retribucién al personal adscrito a la
Unidad Especializada de Armamento y Tiro y a la Unidad Especializada de Atestados.

NORMATIVA APLICABLE

*» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (en adelante, LMRFP), en
la redaccion dada por la Ley 2/2004.

* Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
* Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

* Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las retribuciones de los funcionarios
de la Administraciéon Local (en adelante, RFAL). En especial su articulo 3 y la disposicién transitoria 2.%.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de Ingre-so del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (en adelante, RGI).

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (en adelante, TRRL). En especial su articulo 126.4.

* Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (en adelante, ROF).

* Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA).

* Jurisprudencia de aplicacion.

* Reglamento de funcionarios, Convenio colectivo del personal laboral y Pacto de Condiciones retributivas
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

I. Sobre la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo. Procedimiento general para la creacion,
modificacién y supresion de puestos.

Se establece el procedimiento de modificacidon de puestos de trabajo en el propio Manual de Descripcion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, disponiendo al efecto que se consideraran
modificaciones de la relacion de puestos de trabajo, aquellas que por necesidades organizativas y de optimizacién
de la gestion de personal, se realicen, referidas a cualquiera de las determinaciones previstas en la Relacion de
Puestos de Trabajo, debiendo seguirse el mismo cauce procedimental que el sefialado para la creacién de
puestos, con justificacion, en este caso, de la variacién o las variaciones que se proponen.

Llegados a este punto conviene determinar qué tipo de modificacion es la que se pretende introducir y en qué
medida se requiere dar estricto cumplimiento al procedimiento que el referido Manual establece. De este modo,
el documento que aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo aprobada por el Acuerdo de Junta de Gobierno
de 21 de diciembre de 2017 (BOP 156, de 28 diciembre) distingue claramente dos tipos de modificaciones de
la misma: sustanciales y simples y dice:

“- Serdn de cardcter sustancial las modificaciones de la RPT en caso de creacion, supresion, transformacion
y modificacién de puestos de trabajo, cuando tengan repercusion econdémica en el Presupuesto, cuando se produzcan
modificaciones sustanciales en las estructuras organizativas y/o cuando afecten a los siguientes conceptos de
cualquier puesto de trabajo existente:

- Grupo y/o subgrupo de clasificacién profesional.

- Escala, subescala, clase y/o categoria, en caso de funcionarios, y, en caso de laborales, de las plazas que
pueden adscribirse al puesto.

- Vinculo del puesto.

- Forma de provision, titulacién académica y administracion de procedencia.

- Complemento especifico y/o complemento de destino.

- Las modificaciones de jornadas.

- Serd de caracter simple y se considerard de mera adaptacion de la RPT, cualquier otra modificacién no contemplada
en el punto anterior. Se entenderdn incluidas en este supuesto las adaptaciones realizadas como consecuencia

de:

- Los decretos del alcalde por los que se establecen los sectores funcionales y la estructura organizativa de
las diferentes dreas de gobierno.

- Los acuerdos que aprueben el niimero de puestos del personal eventual y su régimen retributivo al inicio del
mandato corporativo o con ocasion de la aprobacion del Presupuesto”.

Dado que las modificaciones introducidas afectan al Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo, concretamente
en el complemento especifico, hemos de calificar esta modificacién con caracter sustancial.

Las modificaciones operadas y que se detallan a continuacién, quedan reflejadas en el Manual de Descripcion
de Puestos de Trabajo, en concreto en las fichas de los puestos-tipo de policia local, el Anexo al presente.

1. Reduccién del Complemento Especifico a los/as funcionarios/as adscritos a los puestos denominados: Policia
Local, Oficial de Policia, Inspector de Policia y Subinspector de Policia, por retirada de arma reglamentaria.
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En los supuestos de retirada del arma decretado por la Alcaldia, y durante la vigencia de la medida, en la valoracién
del complemento especifico, el factor peligrosidad pasard al grado A, con cero puntos.

A este respecto, cabe citar el Decreto 20/2020, de 5 de marzo, por el que se homogeneizan los medios técnicos
y defensivos de las Policias Locales de Canarias, se establecen criterios bdsicos de seguridad para su personal
y se regulan determinados aspectos relacionados con su formacién. En concreto, su articulo 17, relativo a las
revisiones médicas, dispone que el personal de las policias locales de Canarias que porte armas de fuego se
someterd a reconocimientos psicofisicos cada cuatro afos y, en particular, cuando concurra cualquiera de las
circunstancias previstas en el apartado 1 del citado precepto.

Los reconocimientos serdn realizados por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento,
emitiéndose informe confidencial del resultado. El informe se limitara a las conclusiones que se deriven del
reconocimiento efectuado con relacién a la aptitud del personal funcionario para el desempefio del puesto de
trabajo haciendo uso del arma de fuego, con indicacién de apto o no apto. En caso de no ser apto, se recomendara
en qué periodo de tiempo habra de someterse nuevamente a reconocimiento.

En los supuestos en los que se recoja que el resultado es “no apto”, se remitird dicho informe por el

referido Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento, de forma inmediata, a la persona
titular de la Alcaldia y a la Jefatura de Policia Local, debiendo aquella resolver sin dilacion la retirada del arma
de forma inmediata, por el plazo recomendado y en tanto no se emita nuevo informe favorable.

Asimismo, la jefatura de la Policia Local podr4, a la vista del referido informe, ordenar como medida cautelar
preventiva la inmediata retirada del arma de fuego en tanto no resuelva la persona titular de la Alcaldia.

El articulo 18 del citado Decreto regula, asimismo, los supuestos de retirada temporal y definitiva del arma
de fuego.

2. Revisién del acuerdo de modificacién del complemento especifico variable de las fichas de la policia local
(unidades de atestados y tiro).

Se actualiza el acuerdo de modificacién del componente de devengo variable del complemento especifico,
incluyendo al personal perteneciente a la unidad de seccién de tiro (unidad especializada de armamento y tiro),
y al perteneciente a la unidad especializada de atestados.

I1. De la competencia del Organo que deba adoptar el Acuerdo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, corresponde a la Junta de Gobierno Local la competencia para la aprobacién y
modificaciones que se introduzcan en la relacién de puestos de trabajo.

Por todo lo anteriormente expuesto, habiéndose dado cumplimiento a las formalidades que se establecen en
el articulo 175 del Real Decreto 2568/19986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades loca-les, y en el ejercicio de la atribucién que resulta del
articulo 40.2 d) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias y 41.d) del R.O.G.A., al amparo
de las competencias que tiene conferidas por Decreto niim. 28121/2023, de 12 de julio, esta Concejalia de Gobierno
somete a consideracion de la JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD, la siguiente propuesta de

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar la modificacién de la valoracién de los puestos denominados Policia Local, Oficial de
Policia, Inspector de Policia y Subinspector de Policia, en el particular de la aplicacién de los criterios de valoracién
del factor de peligrosidad del complemento especifico, pasando al grado A con cero puntos, en los supuestos
de retirada de arma reglamentaria, decretado por Alcaldia y mientras dure la vigencia de la medida.
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SEGUNDO. Aprobar la revision del componente de devengo variable del complemento especifico de todos
los puestos pertenecientes al cuerpo de la Policia Local, incluyendo al personal perteneciente a la unidad de
seccidn de tiro (unidad especializada de armamento y tiro), y al perteneciente a la unidad especializada de atestados.

TERCERO. Actualizar el Manual de Descripcion de Puestos de Trabajo con los acuerdos que se aprueban,
en concreto de los puestos pertenecientes al cuerpo de la Policia Local. Las fichas-tipo se reflejan en el Anexo
al presente.

CUARTO. Practicar las publicaciones que procedan, asi como su insercién en la intranet y en la pagina web
corporativa.

Régimen de recursos. Contra el presente acuerdo expreso, que es definitivo en via administrativa, el interesado
podrd interponer en el plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacion, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas
que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con carécter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acuerdo expreso que se publica, el interesado podrd interponer Recurso de Reposicién, ante
el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha
de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del Recurso de
Reposicién serd de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad
con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y
podré interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del
dia siguiente a aquel en el que el recurso potestativo de reposiciéon debe entenderse desestimado por silencio
administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de enero de 2026. La Jefa de Servicio de Recursos Humanos (Por encomienda,
Resolucién 29601/2024, de 22 de julio), Técnico Medio de Relaciones Laborales. Maria Isabel Tavio Hinestrosa.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de enero de 2026. La Directora General de Recursos Humanos (Acuerdo
de la Junta de Gobierno, de 5 de junio de 2025). Maria Teresa Rodriguez Sénchez.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de enero de 2026. La Concejala Delegada de Recursos Humanos (Decreto
num. 26777/2023, de 26 de junio). Esther Lidia Martin Martin.

Conforme, tramitese para su deliberacién en Junta de Gobierno con arreglo a lo dispuesto en el articulo 41
d) del R.O.G.A. En Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de enero de 2026. El Concejal de Gobierno del Area de
Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos (Decreto nim. 26777/2023, de 26 de junio).
Francisco Herndndez Spinola.

En Las Palmas de Gran Canaria, a cinco de agosto de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (P.S. Decreto 37869/2024, de 4 de octubre) LA
CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS (Decreto 26777/2023, de 26 de junio),
Esther Lidia Martin Martin.
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Anexo
MODIFICACION DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO DE PUESTOS DE TRABAJO DE POLICIiA LOCAL

FICHAS DESCRIPTIVAS DE LOS PUESTOS

FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO

14215

L s
E—a Ayuntomiento PUESTO TIPO N° 39
s as Palmas
F/ deGran Canaria
A 1 N° DE POSIBLE
DENOMINACION POLICIA LOCAL PUESTOS 2 activibap | NO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Policia Local Oficial de la Policia NO Especifica de Policia Local
Retribuciones complementarias
. XFuncionario Forma de Oposicion : o
Vinculo OLaboral Provisién Libre Subgrupo c1 C. Destino | 19 | C. Especifico 57
Administracion de procedencia P2
Requisitos para el desempeiio y titulacion Cometidos especificos

Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase policia local y sus
auxiliares. L : . .

. . . . . A . a estructura funcional serd determinada por el
06.4}.— Bachiller, Formacion ProfesmnallGrado‘ Medio, Forme_lmon Profesional Grado Superior o 6rgano competente en materia de seguridad a
equivalente conforme al cuadro de equivalencias que se adjunta como anexo | de la presente propuesta del Jefe de la Policia
codificacion de titulaciones y carnet de conducir B y A2 u otros especificos que puedan exigirse para
la conduccion de vehiculos de seguridad y/o emergencias.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

- Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnoldgicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las
incidencias producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacioén publica y de politicas de seguridad en la utilizacién de medios electronicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Las principales funciones que tiene encomendadas la Policia Local, ya sea en materia administrativa o judicial, basicamente vienen reflejadas en:

- Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, sobre proteccion de la Seguridad Ciudadana.

- Ley territorial 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias.

- Articulo 21 del Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras normas de Coordinacién de Policias Locales de
Canarias.

- Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial.

Los Policias Locales desempefiaran las funciones genéricas del puesto, aquellas que se les encomienden reglamentariamente, asi como las especificas
del destino concreto que desempefien, sometiendo sus actuaciones a la normativa vigente. Daran cuenta por escrito de las intervenciones realizadas
durante la prestacion del servicio y, en todo caso, de las novedades habidas. Cumpliran las 6rdenes recibidas y formularan, en su caso, las sugerencias
que estimen oportunas. Si las 6rdenes fueran, a su juicio, contrarias a la legalidad, podra solicitar la confirmacién por escrito y, una vez recibida, podra
comunicar inmediatamente por escrito la discrepancia al inmediato superior, no viéndose obligado a cumplirla si este no la reitera por escrito.

ESPECIALIDADES

- Penosidad.
- Peligrosidad.
- Horario especifico.
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PERFIL COMPETENCIAL

Conocimientos

- Seguridad ciudadana: conocimientos intermedios en la normativa de referencia en materia de policias locales y el sistema de seguridad publica, gestion
del conflicto, negociacién y mediacion, uso del espacio publico, ordenanzas y normativas municipales e intervencion policial, gestién y ordenacion del
trafico, asistencia al ciudadano, asistencia médica urgente.

- Normativos: elementales de derecho administrativo e intermedios de derecho penal y procesal.

- Aplicacion a la gestion: intermedios de proteccion de datos de caracter personal, intermedios de redaccién y presentacion de informes.

- Informatica: cultura, participacion y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacién y comunicacién en el
mundo digital, tratamiento de la informacién escrita, tratamiento de la informacion gréfica, tratamiento de la informacién numérica, tratamiento de los datos y
presentacion de contenidos (nivel basico).

Habilidades

- Capacidad analitica: capacidad de toma de decisiones, cuando estas son de relativa complejidad y el abanico de opciones es muiltiple.

- Adaptabilidad: capacidad de adaptar la conducta a situaciones (procedimientos, funciones, normas, etc.) nuevas en el ambito laboral a partir de las
directrices recibidas de sus superiores.

- Orientacion al ciudadano: capacidad para generar y mantener una relacion con perspectivas de largo plazo con el ciudadano para resolver sus
necesidades actuales o futuras.

- Toma de decisiones: capacidad de analizar hechos o situaciones complejas y decidir, en colaboracion con el responsable, la alternativa de solucién mas
adecuada cuando ésta tiene impacto en un proceso, producto o servicio y asumir las consecuencias tanto positivas como negativas.

- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resoluciéon de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Autoaprendizaje: capacidad de identificar las propias necesidades de aprendizaje profesional y proponer actuaciones de mejora de manera proactiva y
yendo mas alla de los recursos que la organizacion haya preestablecido.

- Compromiso con la organizacion: capacidad de orientar los comportamientos y las acciones cotidianas en coherencia con los objetivos y prioridades de
la organizacion, aplicandolos en el ambito de actuacién del propio puesto de trabajo y dedicando el esfuerzo personal necesario para alcanzarlos.

- Habilidades interpersonales: capacidad para comprender e interpretar correctamente los problemas y preocupaciones del ciudadano.

- Autocontrol: capacidad para mantener la calma y actuar con serenidad en situaciones bastante estresantes derivadas de un conflicto.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion (o4 7,20 Desarrollo de competencias D 4,50 b 19
Complejidad funcional D+G1 7,30 Tipo de Mando A 0

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica D 11 | Dedicacion D 6 Incompatibilidad D 15 o 57
Responsabilidad D | 11 | Peligrosidad E 8 | A | *0 | Penosidad D

Se determinan las siguientes especialidades en funcién de la aptitud del personal adscrito para el desempefio del puesto de trabajo haciendo uso del arma
de fuego:

* El factor Peligrosidad pasara al Grado A, con cero puntos, en los supuestos de retirada de arma, que sera decretado por la Alcaldia, y durante
la vigencia de la medida.

Componente variable del complemento especifico

Los acuerdos sobre el abono de componentes de devengo variable en el complemento especifico a los miembros de la Policia Local deberan ser
adoptados por la Junta de Gobierno de la Ciudad y retribuiran la disponibilidad y mayor jornada voluntarias, el trabajo en festivos, en el turno de noche, la
pertenencia a la unidad especial o grupo operativo GOIA, la pertenencia a la unidad de seccién de tiro (unidad especializada de armamento y tiro) y la
pertenencia a la unidad especializada de atestados.

Jornada especial 12

Trabajo Nocturno 15 Turno especial GOIA y UE 12 N
en festivo

Festivos especiales de la Jornada especial en 15 Disponibilidad y mayor

festivo (5 diciembre, 1y 6 enero). jornada voluntaria 56
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO

14217

Ayuntamienta PUESTO TIPO N° 36
as Palmas
deGran Canaria
A 1 N° DE POSIBLE
DENOMINACION OFICIAL DE POLICIA PUESTOS 2 activibap | NO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Policia Local Subinspector de la Policia Sl Especifica de Policia Local
KFunci ) Retribuciones complementarias
Vinculo uncionario Forma de Provision Concurso Subgrupo C1 C.Destino | 21 [ C.Especifico 64
OLaboral Administracién de procedencia P1/P2
Requisitos para el desempefio y titulacion Cometidos especificos

Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares.
06.4.- Bachiller, Formacion Profesional Grado Medio, Formacion Profesional Grado Superior o | La estructura funcional sera determinada por el
equivalente conforme al cuadro de equivalencias que se adjunta como anexo | de la presente | érgano competente en materia de seguridad a
codificacion de titulaciones y carnet de conducir B y A2 u otros especificos que puedan exigirse para | propuesta del Jefe de la Policia.

la conduccion de vehiculos de seguridad y/o emergencias.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segln proceda, para resolver aspectos de su competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las
incidencias producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electronicos.

- Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Las principales funciones que tiene encomendadas la Policia Local, ya sea en materia administrativa o judicial, basicamente vienen reflejadas en:

- Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, sobre proteccion de la Seguridad Ciudadana.

- Ley territorial 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias.

- Articulos 20 y 22 del Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras normas de Coordinacion de Policias Locales
de Canarias.

- Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial.

El Oficial de Policia debera tener el mando de la patrulla o de la unidad que de él dependa, coordinando a los policias que comprenda de conformidad con

las instrucciones de sus superiores jerarquicos y desempefara las siguientes funciones especificas:

- Ejecutar y velar por el cumplimiento de los servicios encomendados, siendo el responsable ante el superior jerarquico de su correcta realizacion.

- Dar cuenta a su superior de las irregularidades cometidas asi como de los servicios meritorios que realice el personal que de él dependa.

- Revisar diariamente, antes de empezar el servicio, al personal que de él dependa y el material encomendado, asi como su uso por los policias a su
cargo.

- Auxiliar en sus funciones al subinspector del que dependa.

- Colaborar con los policias en la realizaciéon de todas y cada una de sus funciones especificas (se dan por reproducidas), asumiendo en las actuaciones
en conjunto el puesto de mayor responsabilidad, si no hubiera presente otro mando responsable.

- Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnoldgicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion electronica.

- Asi como las demas tareas que le encomienden sus superiores jerarquicos, de acuerdo con la normativa vigente.

ESPECIALIDADES

- Penosidad.

- Peligrosidad.

- Horario especifico.
- Mando.
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PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos

- Seguridad ciudadana: conocimientos intermedios en la normativa de referencia en materia de policias locales y el sistema de seguridad publica, en
gestion de recursos humanos, gestion del conflicto, negociacién y mediacion, uso del espacio publico, ordenanzas y normativas municipales e intervencion
policial, gestién y ordenacion del tréafico, asistencia al ciudadano, asistencia médica urgente.

- Normativos: intermedios de derecho administrativo e intermedios de derecho penal y procesal.

- Aplicacion a la gestion: intermedios de proteccion de datos de caracter personal, intermedios de redaccion y presentacion de informes.

- Informatica: cultura, participacion y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y comunicacién en el
mundo digital, tratamiento de la informacion escrita, tratamiento de la informacién grafica, tratamiento de la informaciéon numérica, tratamiento de los datos
y presentacion de contenidos (nivel basico).

Habilidades

- Capacidad analitica: capacidad de toma de decisiones, cuando estas son de relativa complejidad y el abanico de opciones es multiple.

- Adaptabilidad: capacidad de adaptar la conducta a situaciones (procedimientos, funciones, normas, etc.) nuevas en el ambito laboral a partir de las
directrices recibidas de sus superiores.

- Direccion de personas: capacidad de conseguir que unos consigan los objetivos marcados, estableciendo y aplicando los mecanismos de seguimiento y
supervision necesarios y al mismo tiempo manteniendo un clima de cooperacion.

- Orientacion al ciudadano: capacidad para generar y mantener una relacién con perspectivas de largo plazo con el ciudadano para resolver sus
necesidades actuales o futuras.

- Toma de decisiones: capacidad de analizar hechos o situaciones complejas y decidir, en colaboracion con el responsable, la alternativa de solucién mas
adecuada cuando ésta tiene impacto en un proceso, producto o servicio y asumir las consecuencias tanto positivas como negativas.

- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resoluciéon de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Autoaprendizaje: capacidad de identificar las propias necesidades de aprendizaje profesional y proponer actuaciones de mejora de manera proactiva y
yendo mas alla de los recursos que la organizacion haya preestablecido.

- Compromiso con la organizacion: capacidad de orientar los comportamientos y las acciones cotidianas en coherencia con los objetivos y prioridades de
la organizacién, aplicandolos en el ambito de actuacion del propio puesto de trabajo y dedicando el esfuerzo personal necesario para alcanzarlos.

- Habilidades interpersonales: capacidad para comprender e interpretar correctamente los problemas y preocupaciones del ciudadano.

- Autocontrol: capacidad para mantener la calma y actuar con serenidad en situaciones bastante estresantes derivadas de un conflicto.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion (o3 7,20 Desarrollo de competencias D 4,50 b 21
Complejidad funcional D+ G1 7,30 Tipo de Mando (o3 2

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica E 15 | Dedicacion D 6 Incompatibilidad D 15 . 64
Responsabilidad E 14 | Peligrosidad E 8 | A | *0 | Penosidad D

Se determinan las siguientes especialidades en funcion de la aptitud del personal adscrito para el desempefio del puesto de trabajo haciendo uso del arma

de fuego:
* El factor Peligrosidad pasara al Grado A, con cero puntos, en los supuestos de retirada de arma, que sera decretado por la Alcaldia, y durante

la vigencia de la medida.

Componente variable del complemento especifico

Los acuerdos sobre el abono de componentes de devengo variable en el complemento especifico a los miembros de la Policia Local deberan ser
adoptados por la Junta de Gobierno de la Ciudad y retribuiran la disponibilidad y mayor jornada voluntarias, el trabajo en festivos, en el turno de noche, la
pertenencia a la unidad especial o grupo operativo GOIA, la pertenencia a la unidad de seccién de tiro (unidad especializada de armamento y tiro) y la
pertenencia a la unidad especializada de atestados.

Trabajo Nocturno 15 Turno especial GOIA y UE 12 Jornad_a ezl 12
en festivo

Festivos especiales de la Jornada especial en 15 Disponibilidad y mayor 56

festivo (5 diciembre, 1y 6 enero). jornada voluntaria
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
Ayuntamiento PUESTO TIPO N° 45
as Palmas
fnrn Cans SUBINSPECTOR
N° DE POSIBLE
DENOMINACION i a NO
DE POLICIA PUESTOS 22 ACTIVIDAD
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Policia Local Inspector de la Policia SI Especifica de Policia Local
RFunci . Retribuciones complementarias
Vinculo uncionario Forma de Provisién Concurso Subgrupo A2 C.Destino | 22 [ C.Especifico 64
DlLaboral Administracion de procedencia P1/P2
Requisitos para el desempefio y titulacion Cometidos especificos
Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase policia local y sus | La estructura funcional sera determinada por el
auxiliares. o6rgano competente en materia de seguridad a
19.2.- Diplomatura o grado universitario equivalente y permiso de conducir B y A2. propuesta del Jefe de la Policia.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segln proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las
incidencias producidas.

- Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempenfiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electronicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Las principales funciones que tiene encomendadas la Policia Local, ya sea en materia administrativa o judicial, basicamente vienen reflejadas en:

- Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, sobre proteccion de la Seguridad Ciudadana.

- Ley territorial 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias.

- Articulos 19 y 22 del Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras normas de Coordinacion de Policias Locales
de Canarias.

- Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial.

El Subinspector de Policia debera tener el mando de la unidad que de él dependa, coordinando a los policias que comprenda de conformidad con las

instrucciones de sus superiores jerarquicos y desempefara las siguientes funciones especificas:

- Ejecutar y velar por el cumplimiento de los servicios encomendados, siendo el responsable ante el superior jerarquico de su correcta realizacion.

- Dar cuenta a su superior de las irregularidades cometidas asi como de los servicios meritorios que realice el personal que de él dependa.

- Revisar diariamente, antes de empezar el servicio, al personal que de él dependa y el material encomendado, asi como su uso por los policias a su
cargo.

- Auxiliar en sus funciones al mando superior del que dependa.

- Colaborar con los policias en la realizacién de todas y cada una de sus funciones especificas (se dan por reproducidas), asumiendo en las actuaciones
en conjunto el puesto de mayor responsabilidad, si no hubiera presente otro mando responsable.

- Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnologicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion electronica.

- Asi como las demas tareas que le encomienden sus superiores jerarquicos, de acuerdo con la normativa vigente.

ESPECIALIDADES

- Especializacion.

- Responsabilidad.
- Horario especifico.
- Mando.

PERFIL COMPETENCIAL

Conocimientos

- Seguridad ciudadana: conocimientos elevados en la normativa de referencia en materia de policias locales y el sistema de seguridad publica, en gestion
de recursos humanos, gestion del conflicto, negociacion y mediacion, uso del espacio publico, ordenanzas y normativas municipales e intervencion policial,
gestion y ordenacion del trafico, asistencia al ciudadano, asistencia médica urgente.

- Normativos: intermedios de derecho administrativo e intermedios de derecho penal y procesal.

- Aplicacion a la gestion: intermedios de proteccion de datos de caracter personal, intermedios de redaccion y presentaciéon de informes, conocimientos
intermedios de administracion electrénica.

- Informatica: cultura, participacion y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y comunicacién en el
mundo digital, tratamiento de la informacion escrita, tratamiento de la informacion grafica, tratamiento de la informacion numérica, tratamiento de los datos
y presentacion de contenidos (nivel basico).
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Habilidades

- Capacidad analitica: capacidad de toma de decisiones, cuando estas son de relativa complejidad y el abanico de opciones es multiple.

- Adaptabilidad: capacidad de adaptar la conducta a situaciones (procedimientos, funciones, normas, etc.) nuevas en el ambito laboral a partir de las
directrices recibidas de sus superiores.

- Desarrollo de personas: capacidad de analizar y detectar el potencial de cada persona del equipo, mas alld de la informacién aportada por los
instrumentos de evaluacion, a fin de delegar y/o asignar responsabilidades en funcién de su perfil.

- Direccion de personas: capacidad de conseguir que unos consigan los objetivos marcados, estableciendo y aplicando los mecanismos de seguimiento y
supervision necesarios y al mismo tiempo manteniendo un clima de cooperacién.

- Orientacion al ciudadano: capacidad para generar y mantener una relacion con perspectivas de largo plazo con el ciudadano para resolver sus
necesidades actuales o futuras.

- Toma de decisiones: capacidad de analizar hechos o situaciones complejas y decidir, en colaboracion con el responsable, la alternativa de soluciéon mas
adecuada cuando ésta tiene impacto en un proceso, producto o servicio y asumir las consecuencias tanto positivas como negativas.

- Decélogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucién de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Autoaprendizaje: capacidad de identificar las propias necesidades de aprendizaje profesional y proponer actuaciones de mejora de manera proactiva y
yendo mas alla de los recursos que la organizacion haya preestablecido.

- Compromiso con la organizacion: capacidad de orientar los comportamientos y las acciones cotidianas en coherencia con los objetivos y prioridades de
la organizacion, aplicandolos en el ambito de actuacion del propio puesto de trabajo y dedicando el esfuerzo personal necesario para alcanzarlos.

- Habilidades interpersonales: capacidad para comprender e interpretar correctamente los problemas y preocupaciones del ciudadano.

- Comunicacion: capacidad de conseguir que otras personas alineen su dindmica de trabajo y sus objetivos con los de la organizacion, ajustando los
recursos y medios a su alcance hacia estos.

- Autocontrol: capacidad para mantener la calma y actuar con serenidad en situaciones bastante estresantes derivadas de un conflicto.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion D 8 Desarrollo de competencias E 5 b 22
Complejidad funcional E +G1 8 Tipo de Mando D 1

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica F | 18 | Dedicacion D 6 Incompatibilidad E 18 . 64
Responsabilidad E | 14 | Peligrosidad C 4 ‘ A | *0 | Penosidad (o4

Se determinan las siguientes especialidades en funcion de la aptitud del personal adscrito para el desempefio del puesto de trabajo haciendo uso del arma
de fuego:

* El factor Peligrosidad pasara al Grado A, con cero puntos, en los supuestos de retirada de arma, que sera decretado por la Alcaldia, y durante
la vigencia de la medida.

Componente variable del complemento especifico

Los acuerdos sobre el abono de componentes de devengo variable en el complemento especifico a los miembros de la Policia Local deberan ser
adoptados por la Junta de Gobierno de la Ciudad y retribuiran la disponibilidad y mayor jornada voluntarias, el trabajo en festivos, en el turno de noche, la
pertenencia a la unidad especial o grupo operativo GOIA, la pertenencia a la unidad de seccién de tiro (unidad especializada de armamento y tiro) y la
pertenencia a la unidad especializada de atestados.

Jornada especial

Trabajo Nocturno 16 Turno especial GOIA y UE 12 .
en festivo

13

Festivos especiales de la Jornada especial 16 Disponibilidad y mayor

en festivo (5 diciembre, 1 y 6 enero). jornada voluntaria 61
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO

by
Ayurntamiento PUESTO TIPO N° 22
de Las Palmas
Canaria
1 N° DE POSIBLE
DENOMINACION |  INSPECTORDE POLICIA | pyesTos 2 activibap | NO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Policia Local Jefe de la Policia Local Sl Especifica de Policia Local
KFunci . Retribuciones complementarias
Vinculo unclonario Forma de Provision Concurso Subgrupo A2 C.Destino | 24 [ C.Especifico 69
DlLaboral Administracion de procedencia P1/P2
Requisitos para el desempeiio y titulacion Cometidos especificos
- " . - . s - La estructura funcional sera determinada por el
Escala d_e admlnlstrac_lon e_spgcual, subesca_la servicios es_pecnales, clase_ policia local y sus auxiliares. érgano competente en materia de seguridad a
19.2.- Diplomatura universitaria o grado universitario equivalente y permiso de conducir B y A2. -
propuesta del Jefe de la Policia.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, seguin proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las
incidencias producidas.

- Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacién publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electrénicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Las principales funciones que tiene encomendadas la Policia Local, ya sea en materia administrativa o judicial, basicamente vienen reflejadas en:

- Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, sobre proteccion de la Seguridad Ciudadana.

- Ley territorial 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias.

- Articulos 18 y 22 del Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras normas de Coordinacion de Policias Locales de
Canarias.

- Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial.

El Inspector de Policia debera tener el mando del grupo o departamento que de él dependa, coordinando a los policias que comprenda de conformidad con
las instrucciones de sus superiores jerarquicos y desempefiara las siguientes funciones especificas:

- Ejecutar y velar por el cumplimiento de los servicios encomendados, siendo el responsable ante el superior jerarquico de su correcta realizacion.

- Ejecutar los actos de toma y entrega del servicio, supervisando el mismo.

- Dar cuenta a su superior de las irregularidades cometidas asi como de los servicios meritorios que realice el personal que de él dependa.

- Revisar al menos una vez en semana al personal que de él dependa y el material encomendado, asi como su uso por los policias a su cargo.

- Girar visita de inspecciéon periodica a los lugares o zonas en que prestan servicio los policias y mandos que de él dependan, para realizar tanto
comprobaciones como correcciones.

- Hacer un uso racional de los efectivos.

- Auxiliar en sus funciones al subcomisario o comisario del que dependa, asi como sustituirle en sus ausencias.

- Servir de nexo de conexién entre el personal a su cargo y los superiores jerarquicos.

- Colaborar con los policias en la realizacién de todas y cada una de sus funciones especificas (se dan por reproducidas), asumiendo en las actuaciones en
conjunto el puesto de mayor responsabilidad, si no hubiera presente otro mando responsable.

- Aplicar a la tramitacién y gestion, los medios tecnolégicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion electronica.

- Asi como las demas tareas que le encomienden sus superiores jerarquicos, de acuerdo con la normativa vigente.

ESPECIALIDADES

- Especializacion.

- Mando.

- Responsabilidad.

- Horario especifico.

PERFIL COMPETENCIAL

Conocimientos

- Seguridad ciudadana: conocimientos elevados en la normativa de referencia en materia de policias locales y el sistema de seguridad publica, en
coordinacion y direccion de operaciones y dispositivos de seguridad, en gestion del conflicto, negociacién y mediacion, en el uso del espacio publico,
ordenanzas y normativas municipales e intervencion policial, en gestion y ordenacion del trafico, en asistencia al ciudadano y asistencia médica urgente, en el
procedimiento penal, en el reglamento de armas, entre otros.

- Normativos: intermedios de derecho administrativo y de derecho penal y procesal.

- Aplicacion a la gestion: elevados de proteccion de datos de caracter personal, elevados de redaccion y presentacion de informes, conocimientos
intermedios de administracion electrénica.

- Informatica: cultura, participacion y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y comunicacion en el mundo
digital, tratamiento de la informacion escrita, tratamiento de la informacién gréafica, tratamiento de la informacion numérica, tratamiento de los datos y
presentacion de contenidos (nivel avanzado).
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Habilidades

- Capacidad analitica: capacidad de identificar y utilizar métodos y mecanismos sistematizados de evaluacion del proceso y del resultado y saber interpretar
y explicar correctamente los datos que se obtienen.

- Desarrollo de personas: capacidad de analizar y detectar el potencial de cada persona del equipo, mas alla de la informacion aportada por los
instrumentos de evaluacion, a fin de delegar y/o asignar responsabilidades en funcién de su perfil.

- Toma de decisiones: capacidad de analizar hechos o situaciones complejas decidiendo auténomamente la soluciéon mas adecuada con una evaluacién
minuciosa de la viabilidad, las consecuencias o el impacto (técnico, econdmico, social, personal, etc.) de la medida adoptada y asumir las consecuencias
tanto positivas como negativas.

- Direccion de personas: capacidad de conseguir que unos consigan los objetivos marcados, estableciendo y aplicando los mecanismos de seguimiento y
supervision necesarios y al mismo tiempo manteniendo un clima de cooperacion.

- Orientacion al ciudadano: capacidad para generar y mantener una relacion con perspectivas de largo plazo con el ciudadano para resolver sus
necesidades actuales o futuras.

- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Autoaprendizaje: capacidad de introducir mejoras en la realizacion de las funciones que le son propias a partir del aprendizaje hecho de manera auténoma.
- Compromiso con la organizacion: hacer que los demas actiien de acuerdo con los principios y objetivos de la organizacién y actuar como modelo para el
equipo en base a los criterios y directrices organizativas.

- Comunicacion: capacidad de conseguir que otras personas alineen su dindmica de trabajo y sus objetivos con los de la organizacién, ajustando los
recursos y medios a su alcance hacia estos.

- Autocontrol: capacidad para mantener la calma y actuar con serenidad en situaciones bastante estresantes derivadas de un conflicto.

- Vision estratégica: capacidad de detectar las oportunidades de mercado generadas por un entorno cambiante y las fortalezas y debilidades de la propia
organizacion cuando debe responder a este, a fin de ser capaz de ofrecer la mejor respuesta estratégica.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacién E 8,80 Desarrollo de competencias F 5,50 cD 24
Complejidad funcional F+G1 8,70 Tipo de Mando D 1

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica G | 21 | Dedicacion D 6 Incompatibilidad E 18 i 69
Responsabilidad F 16 | Peligrosidad (o3 4 | A | *0 | Penosidad C

Se determinan las siguientes especialidades en funcion de la aptitud del personal adscrito para el desempefio del puesto de trabajo haciendo uso del arma de
fuego:

* El factor Peligrosidad pasara al Grado A, con cero puntos, en los supuestos de retirada de arma, que sera decretado por la Alcaldia, y durante la
vigencia de la medida.

Componente variable del complemento especifico

Los acuerdos sobre el abono de componentes de devengo variable en el complemento especifico a los miembros de la Policia Local deberan ser adoptados
por la Junta de Gobierno de la Ciudad y retribuiran la disponibilidad y mayor jornada voluntarias, el trabajo en festivos, en el turno de noche, la pertenencia a
la unidad especial o grupo operativo GOIA, la pertenencia a la unidad de seccién de tiro (unidad especializada de armamento y tiro) y la pertenencia a la
unidad especializada de atestados.

. . Jornada especial
Trabajo Nocturno 16 | Turno especial GOIAy UE 12 en festivo 13
Festivos especiales de la Jornada especial Disponibilidad y mayor
. C o 16 | . . 61
en festivo (5 diciembre, 1 y 6 enero). jornada voluntaria




Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 94, viernes 7 de agosto de 2026 14223

- FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
Y Ld
N | Ayuntamiento PUESTO TIPO N° 43
as Palmas
de Gran Canaria
A § N° DE POSIBLE
DENOMINACION | SUBCOMISARIO DE POLICIA | putstos 2 activibap | NO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Policia Local Comisario de la Policia Sl Especifica de Policia Local
. XFuncionario - Concurso Retribuciones complementarias
F de P pa Sub A1
Vineulo 1\ boral orma de FIovISIBN | especifico ubaripo C.Destino | 24 | C.Especifico | 74
Requisitos para el desempeiio y titulaciéon Cometidos especificos
Escala de administracién especial, subescala servicios especiales, clase policia local y sus | La estructura funcional serd determinada por el
auxiliares. érgano competente en materia de seguridad a
19.1.- Licenciatura o Grado universitario equivalente y permiso de conducir B y A2. propuesta del Jefe de la Policia.
FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segln proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios para el correcto desemperio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las
incidencias producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacién publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electrénicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Las principales funciones que tiene encomendadas la Policia Local, ya sea en materia administrativa o judicial, basicamente vienen reflejadas en:

- Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, sobre proteccion de la Seguridad Ciudadana.

- Ley territorial 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias.

- Articulo 17 y 22 del Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras normas de Coordinacion de Policias Locales de
Canarias.

- Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial.

El Subcomisario debera tener el mando de la unidad que de él dependa, coordinando a los policias que comprenda de conformidad con las instrucciones

de su superior jerarquico y desempefiara las siguientes funciones especificas:

- Informar a su superior de aquellas materias relativas al buen gobierno de las unidades, formulando propuestas que mejoren el funcionamiento de los
servicios.

- Asesorar a su superior de todos los asuntos para los que fuera requerido.

- Ejercer las funciones que le delegue su superior inmediato.

- Cualesquiera otras que se deriven del ejercicio de su cargo.

- Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnologicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion electronica.

- Asi como las demas tareas que le encomiende su superior, el Jefe de la Policia, el Alcalde o el 6rgano competente en materia de seguridad.

ESPECIALIDADES

- Especializacion.

- Mando.

- Responsabilidad.
- Horario especifico.

PERFIL COMPETENCIAL

Conocimientos

- Seguridad ciudadana: conocimientos elevados en la normativa de referencia en materia de policias locales y el sistema de seguridad publica, en
planificacion y direccion de recursos humanos, materiales y econémicos, en coordinaciéon y direccion de operaciones y dispositivos de seguridad, en
gestion del conflicto, negociacion y mediacion, en el uso del espacio publico, ordenanzas y normativas municipales e intervencion policial, en gestion y
ordenacion del trafico, en asistencia al ciudadano y asistencia médica urgente, en el procedimiento penal y en el reglamento de armas, entre otros.

- Normativos: elevados de derecho administrativo y de derecho penal y procesal.

- Aplicacion a la gestion: elevados de proteccién de datos de caracter personal, elevados de redaccion y presentacion de informes, conocimientos
elevados de administracion electrénica.

- Informatica: cultura, participacién y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegaciéon y comunicacion en el
mundo digital, tratamiento de la informacion escrita, tratamiento de la informacion gréafica, tratamiento de la informacion numérica, tratamiento de los datos y
presentacion de contenidos (nivel basico).
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Habilidades

- Capacidad analitica: capacidad de identificar y utilizar métodos y mecanismos sistematizados de evaluacion del proceso y del resultado y saber
interpretar y explicar correctamente los datos que se obtienen.

- Desarrollo de personas: capacidad de analizar y detectar el potencial de cada persona del equipo, mas alla de la informacion aportada por los
instrumentos de evaluacion, a fin de delegar y/o asignar responsabilidades en funcién de su perfil.

- Toma de decisiones: capacidad de analizar hechos o situaciones complejas decidiendo auténomamente la solucién mas adecuada con una evaluacién
minuciosa de la viabilidad, las consecuencias o el impacto (técnico, econédmico, social, personal, etc.) de la medida adoptada y asumir las consecuencias
tanto positivas como negativas.

- Direccion de personas: capacidad de conseguir que unos consigan los objetivos marcados, estableciendo y aplicando los mecanismos de seguimiento y
supervision necesarios y al mismo tiempo manteniendo un clima de cooperacion.

- Orientacién al ciudadano: capacidad para generar y mantener una relacién con perspectivas de largo plazo con el ciudadano para resolver sus
necesidades actuales o futuras.

- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacién y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Autoaprendizaje: capacidad de introducir mejoras en la realizacion de las funciones que le son propias a partir del aprendizaje hecho de manera
auténoma.

- Compromiso con la organizacion: hacer que los demas actien de acuerdo con los principios y objetivos de la organizacién y actuar como modelo para
el equipo en base a los criterios y directrices organizativas.

- Comunicacién y comprension interpersonal: capacidad de conseguir que otras personas alineen su dinamica de trabajo y sus objetivos con los de la
organizacion, ajustando los recursos y medios a su alcance hacia estos.

- Autocontrol: capacidad para mantener la calma y actuar con serenidad en situaciones bastante estresantes derivadas de un conflicto.
- Vision estratégica: capacidad de detectar las oportunidades de mercado generadas por un entorno cambiante y las fortalezas y debilidades de la propia
organizacién cuando debe responder a este, a fin de ser capaz de ofrecer la mejor respuesta estratégica.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacién E 8,80 Desarrollo de competencias F 5,50 ) 24
Complejidad funcional F 7,70 Tipo de Mando B 2

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica G 21 Dedicacion D 6 Incompatibilidad F 21 CE 74
Responsabilidad G 18 Peligrosidad C 4 Penosidad C 4

Componente variable del complemento especifico

Los acuerdos sobre el abono de componentes de devengo variable en el complemento especifico a los miembros de la Policia Local deberan ser
adoptados por la Junta de Gobierno de la Ciudad y retribuiran la disponibilidad y mayor jornada voluntarias, el trabajo en festivos, en el turno de noche, la
pertenencia a la unidad especial o grupo operativo GOIA, la pertenencia a la unidad de seccién de tiro (unidad especializada de armamento y tiro) y la
pertenencia a la unidad especializada de atestados.

. Turno especial GOIA y Jornada especial
Trabajo Nocturno 0 UE 12 en festivo 14
Festivos especiales de la Jornada especial Disponibilidad y mayor
3 S S 17 . . 72
en festivo (5 diciembre, 1 y 6 enero). jornada voluntaria
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
Ayuntemiento PUESTO TIPO N° 10
as Palmas
Gran Canaria
A § N° DE POSIBLE
DENOMINACION | COMISARIO DE POLICIA | ojtsTos 2 activibap | NO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Policia Local Comisario Principal Sl Especifica de Policia Local
. XIFuncionario s Concurso Retribuciones complementarias
Vineulo = = oral Forma de Provision especifico Subgrupo | Al I estino [ 26 | C.Especifico | 83
Requisitos para el desempefio y titulacion Cometidos especificos

La estructura funcional sera determinada por el
érgano competente en materia de seguridad a
propuesta del Jefe de la Policia.

Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares.
19.1.- Licenciatura o Grado universitario equivalente y permiso de conducir B y A2.

FUNCIONES GENERALES
Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnologicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestién y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las
incidencias producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Desempenfar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacién, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevenciéon de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacién publica y de politicas de seguridad en la utilizacién de medios electrénicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Las principales funciones que tiene encomendadas la Policia Local, ya sea en materia administrativa o judicial, basicamente vienen reflejadas en:

- Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, sobre proteccion de la Seguridad Ciudadana.

- Ley territorial 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias.

- Articulos 15 y 22 del Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras normas de Coordinacién de Policias Locales
de Canarias.

- Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial.

El Comisario debera tener el mando de la unidad que de él dependa, coordinando a los policias que comprenda de conformidad con las instrucciones de su
superior jerarquico y desempefiara las siguientes funciones especificas:

- Informar a su superior de aquellas materias relativas al buen gobierno de las unidades, formulando propuestas que mejoren el funcionamiento de los
servicios.

- Asesorar a su superior de todos los asuntos para los que fuera requerido.

- Ejercer las funciones que le delegue su superior inmediato.

- Colaborar con el Jefe de Policia en la realizacion de todas y cada una de sus funciones especificas (se dan por reproducidas).

- Cualesquiera otras que se deriven del ejercicio de su cargo.

- Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnolégicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion electronica.

- Asi como las demas tareas que le encomiende su superior, el Jefe de la Policia, el Alcalde o el 6rgano competente en materia de seguridad.

ESPECIALIDADES

- Especializacion.

- Mando.

- Especial dedicacion.
- Responsabilidad.

- Horario especifico.

PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos

- Seguridad ciudadana: conocimientos elevados en la normativa de referencia en materia de policias locales y el sistema de seguridad publica, en
planificacién y direccion de recursos humanos, materiales y econémicos, en coordinacién y direccion de operaciones y dispositivos de seguridad, en
gestion del conflicto, negociacion y mediacion, en el uso del espacio publico, ordenanzas y normativas municipales e intervencion policial, en gestion y
ordenacion del trafico, en asistencia al ciudadano y asistencia médica urgente, en el procedimiento penal y en el reglamento de armas, entre otros.

- Normativos: elevados de derecho administrativo y de derecho penal y procesal.

- Aplicacion a la gestion: elevados de proteccion de datos de caracter personal, elevados de redaccion y presentacion de informes, conocimientos
elevados de administracion electronica.

- Informatica: cultura, participacion y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegaciéon y comunicacion en el
mundo digital, tratamiento de la informacion escrita, tratamiento de la informacion grafica, tratamiento de la informacion numérica, tratamiento de los datos y
presentacion de contenidos (nivel basico).
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Habilidades

- Capacidad analitica: capacidad de identificar y utilizar métodos y mecanismos sistematizados de evaluacion del proceso y del resultado y saber
interpretar y explicar correctamente los datos que se obtienen.

- Desarrollo de personas: capacidad de analizar y detectar el potencial de cada persona del equipo, mas alla de la informacion aportada por los
instrumentos de evaluacion, a fin de delegar y/o asignar responsabilidades en funcién de su perfil.

- Toma de decisiones: capacidad de analizar hechos o situaciones complejas decidiendo auténomamente la solucién mas adecuada con una evaluacion
minuciosa de la viabilidad, las consecuencias o el impacto (técnico, econémico, social, personal, etc.) de la medida adoptada y asumir las consecuencias
tanto positivas como negativas.

- Direccion de personas: capacidad de conseguir que unos consigan los objetivos marcados, estableciendo y aplicando los mecanismos de seguimiento y
supervision necesarios y al mismo tiempo manteniendo un clima de cooperacion.

- Orientacién al ciudadano: capacidad para generar y mantener una relaciéon con perspectivas de largo plazo con el ciudadano para resolver sus
necesidades actuales o futuras.

- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacioén y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucién de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Autoaprendizaje: capacidad de introducir mejoras en la realizacion de las funciones que le son propias a partir del aprendizaje hecho de manera
auténoma.

- Compromiso con la organizacion: hacer que los demas actuen de acuerdo con los principios y objetivos de la organizacion y actuar como modelo para
el equipo en base a los criterios y directrices organizativas.

- Comunicacién y comprension interpersonal: capacidad de conseguir que otras personas alineen su dinamica de trabajo y sus objetivos con los de la
organizacion, ajustando los recursos y medios a su alcance hacia estos.

- Autocontrol: capacidad para mantener la calma y actuar con serenidad en situaciones bastante estresantes derivadas de un conflicto.
- Vision estratégica: capacidad de detectar las oportunidades de mercado generadas por un entorno cambiante y las fortalezas y debilidades de la propia
organizacién cuando debe responder a este, a fin de ser capaz de ofrecer la mejor respuesta estratégica.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacién E 8,80 Desarrollo de competencias F 5,50 o 26

Complejidad funcional F 7,70 Tipo de Mando D 4

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica H 24 Dedicacion F 12 Incompatibilidad F 21 83
CE

Responsabilidad G 18 Peligrosidad C 4 Penosidad C 4

Componente variable del complemento especifico

Los acuerdos sobre el abono de componentes de devengo variable en el complemento especifico a los miembros de la Policia Local deberan ser
adoptados por la Junta de Gobierno de la Ciudad y retribuiran la disponibilidad y mayor jornada voluntarias, el trabajo en festivos, en el turno de noche, la
pertenencia a la unidad especial o grupo operativo GOIA, la pertenencia a la unidad de seccién de tiro (unidad especializada de armamento y tiro) y la
pertenencia a la unidad especializada de atestados.

Turno especial GOIA y Jornada especial
12 y
UE en festivo
Festivos especiales de la Jornada especial Disponibilidad y mayor
. D 17 . .
en festivo (5 diciembre, 1 y 6 enero). jornada voluntaria

Trabajo Nocturno 0 14

72
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO

Ayuiamienta PUESTO TIPO N° 11
as Palmas
e iren Canare COMISARIO PRINCIPAL N° DE POSIBLE
DENOMINACION DE POLICIA PUESTOS 22 ACTIVIDAD NO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Policia Local Jefe de la Policia Local Sl Especifica de Policia Local
. XIFuncionario L Concurso Retribuciones complementarias
F. P P A1
Vineulo 1= boral orma de Provision especifico R C.Destino | 26 | C.Especifico | 86
Requisitos para el desempefio y titulacion Cometidos especificos

La estructura funcional sera determinada por el
érgano competente en materia de seguridad a
propuesta del Jefe de la Policia.

Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares.
19.1.- Licenciatura o Grado universitario equivalente y permiso de conducir B y A2.

FUNCIONES GENERALES
Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, seguiin proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las
incidencias producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevenciéon de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacién publica y de politicas de seguridad en la utilizacién de medios electrénicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Las principales funciones que tiene encomendadas la Policia Local, ya sea en materia administrativa o judicial, basicamente vienen reflejadas en:

- Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, sobre proteccién de la Seguridad Ciudadana.

- Ley territorial 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias.

- Articulos 15 y 22 del Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras normas de Coordinacién de Policias Locales
de Canarias.

- Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial.

El Comisario Principal debera tener el mando de la unidad que de él dependa, coordinando a los policias que comprenda y desempenfiara las siguientes
funciones especificas:

- Informar al Jefe de la Policia de aquellas materias relativas al buen gobierno de las unidades, formulando propuestas que mejoren el funcionamiento de
los servicios.

- Asesorar al Jefe de la Policia de todos los asuntos para los que fuera requerido.

- Ejercer las funciones que le delegue el Jefe de la Policia.

- Colaborar con el Jefe de Policia en la realizacion de todas y cada una de sus funciones especificas (se dan por reproducidas).

- Cualesquiera otras que se deriven del ejercicio de su cargo.

- Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnoldgicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion electronica.

- Asi como las demas tareas que le encomiende el Jefe de la Policia, el Alcalde o el 6rgano competente en materia de seguridad.

ESPECIALIDADES

- Especializacion.

- Mando.

- Especial dedicacion.
- Responsabilidad.

- Horario especifico.

PERFIL COMPETENCIAL

Conocimientos

- Seguridad ciudadana: conocimientos elevados en la normativa de referencia en materia de policias locales y el sistema de seguridad publica, en
planificacion y direccion de recursos humanos, materiales y econdémicos, en coordinaciéon y direccion de operaciones y dispositivos de seguridad, en
gestion del conflicto, negociacion y mediacion, en el uso del espacio publico, ordenanzas y normativas municipales e intervencion policial, en gestion y
ordenacion del trafico, en asistencia al ciudadano y asistencia médica urgente, en el procedimiento penal y en el reglamento de armas, entre otros.

- Normativos: elevados de derecho administrativo y de derecho penal y procesal.

- Aplicacion a la gestion: elevados de proteccion de datos de caracter personal, elevados de redaccion y presentacion de informes, conocimientos
elevados de administracion electronica.

- Informatica: cultura, participacion y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y comunicacion en el
mundo digital, tratamiento de la informacién escrita, tratamiento de la informacién grafica, tratamiento de la informacién numérica, tratamiento de los datos y
presentacion de contenidos (nivel basico).
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Habilidades

- Capacidad analitica: capacidad de identificar y utilizar métodos y mecanismos sistematizados de evaluacion del proceso y del resultado y saber
interpretar y explicar correctamente los datos que se obtienen.

- Desarrollo de personas: capacidad de analizar y detectar el potencial de cada persona del equipo, mas alla de la informacion aportada por los
instrumentos de evaluacion, a fin de delegar y/o asignar responsabilidades en funcion de su perfil.

- Toma de decisiones: capacidad de analizar hechos o situaciones complejas decidiendo autébnomamente la solucion mas adecuada con una evaluacion
minuciosa de la viabilidad, las consecuencias o el impacto (técnico, econémico, social, personal, etc.) de la medida adoptada y asumir las consecuencias
tanto positivas como negativas.

- Direccion de personas: capacidad de conseguir que unos consigan los objetivos marcados, estableciendo y aplicando los mecanismos de seguimiento y
supervision necesarios y al mismo tiempo manteniendo un clima de cooperacion.

- Orientacion al ciudadano: capacidad para generar y mantener una relacién con perspectivas de largo plazo con el ciudadano para resolver sus
necesidades actuales o futuras.

- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucién de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Autoaprendizaje: capacidad de introducir mejoras en la realizacion de las funciones que le son propias a partir del aprendizaje hecho de manera
auténoma.

- Compromiso con la organizacioén: hacer que los demas actuen de acuerdo con los principios y objetivos de la organizacion y actuar como modelo para
el equipo en base a los criterios y directrices organizativas.

- Comunicacién y comprension interpersonal: capacidad de conseguir que otras personas alineen su dinamica de trabajo y sus objetivos con los de la
organizacion, ajustando los recursos y medios a su alcance hacia estos.

- Autocontrol: capacidad para mantener la calma y actuar con serenidad en situaciones bastante estresantes derivadas de un conflicto.
- Vision estratégica: capacidad de detectar las oportunidades de mercado generadas por un entorno cambiante y las fortalezas y debilidades de la propia
organizacion cuando debe responder a este, a fin de ser capaz de ofrecer la mejor respuesta estratégica.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacién E 8,80 Desarrollo de competencias F 5,50 o 26

Complejidad funcional F 7,70 Tipo de Mando D 4

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica | 27 Dedicacién F 12 Incompatibilidad F 21 86
CE

Responsabilidad G 18 Peligrosidad C 4 Penosidad (o3 4

Componente variable del complemento especifico

Los acuerdos sobre el abono de componentes de devengo variable en el complemento especifico a los miembros de la Policia Local deberan ser
adoptados por la Junta de Gobierno de la Ciudad y retribuiran la disponibilidad y mayor jornada voluntarias, el trabajo en festivos, en el turno de noche, la
pertenencia a la unidad especial o grupo operativo GOIA, la pertenencia a la unidad de seccion de tiro (unidad especializada de armamento y tiro) y la
pertenencia a la unidad especializada de atestados.

Trabajo Nocturno 0 Turno especial GOIA y 12 Jornad.a especial 14
UE en festivo
Festivos especiales de la Jornada especial Disponibilidad y mayor
! S 17 ; . 72
en festivo (5 diciembre, 1y 6 enero). jornada voluntaria
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o FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
A v
E’; l.?eyulf'ltamieﬂ'm PUESTO TIPO No 25
as Palmas
: de Gran Canaria
§ N° DE POSIBLE
DENOMINACION | JEFE DE LA POLICIA LOCAL | pyEsTos e oral NO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Policia Local Alcalde/Organo competente de seguridad Sl Especifica de Policia Local
i i i Retribuciones complementarias
Vinculo BFuncionario Forma de Provision Libre Subgrupo A1 - p -
[CLaboral designacion C. Destino | 28 | C. Especifico 92
Requisitos para el desempefio y titulacion Cometidos especificos
Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase policia local y sus L funcional 5 d inad |
auxiliares. La estructura funcional sera ( eteérmlna a lgo& €]
19.1.- Licenciatura o Grado universitario equivalente y permiso de conducir B y A2. O:gazgst:%rgrjggtge IZnPorl?;fna e seguridad a
50.- Curso superior de director, posgrado o master en Seguridad o equivalente. prop )

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segln proceda, para resolver aspectos de su competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las
incidencias producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccién de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electrénicos.

- Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Las principales funciones que tiene encomendadas la Policia Local, ya sea en materia administrativa o judicial, basicamente vienen reflejadas en:

- Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, sobre proteccion de la Seguridad Ciudadana.

- Ley territorial 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias.

- Articulos 15y 22 del Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras normas de Coordinacion de Policias Locales de
Canarias.

- Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial.

El Jefe de la Policia debera asistir e informar al Alcalde y al 6rgano que ostente la competencia en materia de seguridad, en el ejercicio de las funciones de
planificacién, organizacién, coordinacion y control que les correspondan, asi como las siguientes funciones:

- Ejercer el mando directo de las diferentes unidades, sobre todo el personal del cuerpo a través de las estructuras jerarquicas establecidas.

- Coordinar las actuaciones y funcionamiento de todas las unidades.

- Controlar la ejecucion de los servicios y comprobar la consecucion de los objetivos.

- Realizar una planificacion de necesidades de personal, gastos e inversiones.

- Proponer y llevar a cabo la ejecucién del presupuesto asignado.

- Elaborar la memoria anual del servicio y realizar el inventario anual de existencias de todo el material del cuerpo, con expresiéon de su estado de
conservacion.

- Supervisar directamente mediante inspecciones generales o parciales, todo el personal y recursos a su cargo: instruccion, vestuarios, material, equipo,
mobiliario, locales y dependencias, velando para que se encuentren siempre en buen estado.

- Proponer, con caracter no vinculante, la incoacion de expedientes disciplinarios asi como las distinciones que proceda conceder.

- Convocar reuniones al menos mensuales con sus inmediatos inferiores jerarquicos y otros mandos que estime conveniente para estudiar la programacion,
planificacion y para informar de directrices a seguir.

- Elaboracioén de planes de actuacion policial (instrucciones, recursos humanos y materiales, distribucion de autorizaciones, comunicaciones, coordinacion,
planos, etc.) ante eventos multitudinarios tales como cabalgatas, eventos deportivos, conciertos, procesiones, fiestas de la ciudad o fiestas de los barrios.

- Participacion en el disefio y planificacion de la politica a desarrollar en su @mbito sectorial.

- Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, asi como de las resoluciones y acuerdos municipales.

- Cualesquiera otras que se deriven de su cargo.

- Aplicar a la tramitacién y gestion, los medios tecnolégicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion electronica.

- Asi como las demas tareas que le encomiende el Alcalde o el érgano competente en materia de seguridad.

ESPECIALIDADES

- Especializacion.

- Mando.

- Especial dedicacion.
- Responsabilidad.

- Horario especifico.
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PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos

- Seguridad ciudadana: conocimientos elevados en la normativa de referencia en materia de policias locales y el sistema de seguridad publica, en
planificacién y direccion de recursos humanos, materiales y econémicos, en coordinacion y direccion de operaciones y dispositivos de seguridad, en gestion
del conflicto, negociacion y mediacion, relaciones sindicales, en el uso del espacio publico, ordenanzas y normativas municipales e intervencion policial, en
gestion y ordenacion del trafico, en asistencia al ciudadano y asistencia médica urgente, en el procedimiento penal y en el reglamento de armas, entre otros.

- Normativos: elevados de derecho administrativo y de derecho penal y procesal.

- Aplicacion a la gestion: elevados de proteccion de datos de caracter personal, elevados de redaccion y presentacion de informes, conocimientos elevados
de administracion electrénica.

- Informatica: cultura, participacion y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacién y comunicacién en el mundo
digital, tratamiento de la informacion escrita, tratamiento de la informacién gréfica, tratamiento de la informacién numérica, tratamiento de los datos y
presentacion de contenidos (nivel basico).

Habilidades

- Busqueda de soluciones: capacidad de aplicar una solucioén eficaz a situaciones complejas, movilizando diferentes entidades, recursos o personas y
demostrando creatividad en su disefio y definicién, partiendo de modelos aprendidos o experimentados.

- Desarrollo de personas: capacidad de analizar y detectar el potencial de cada persona del equipo, mas allda de la informacion aportada por los
instrumentos de evaluacion, a fin de delegar y/o asignar responsabilidades en funcién de su perfil.

- Direccion de personas: capacidad de conseguir que su equipo alcance los objetivos marcados, estableciendo y aplicando los mecanismos de seguimiento
y supervision que sean necesarios y al mismo tiempo manteniendo un clima de cooperacion.

- Orientacion a la calidad del resultado: capacidad para alcanzar y superar los estandares de desempefio y los plazos establecidos, fijandose para uno
mismo y/o para las otras personas los parametros a alcanzar.

- Red relacional: capacidad de planificar, promover y desarrollar redes de relaciones complejas con entidades, servicios y organizaciones para mantenerse
informado, identificar oportunidades de mejora, facilitar la consecucién de los objetivos establecidos, etc.

- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucién de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Compromiso con la organizacion: capacidad de conseguir que otras personas alineen su dinamica de trabajo y sus objetivos con los de la organizacion,
ajustando los recursos y medios a su alcance hacia estos.

- Comunicacion: capacidad de generar un clima de comunicaciéon positivo para evitar una posicion defensiva en los interlocutores, ofreciendo la
retroinformacion necesaria para de asegurarse de que entienden correctamente el mensaje transmitido.

- Autocontrol: capacidad para mantener la calma y actuar con serenidad en situaciones fuerza estresantes derivadas de un conflicto.

- Habilidades interpersonales: capacidad para comprender e interpretar correctamente los problemas y preocupaciones del ciudadano.

- Vision estratégica: capacidad de detectar las oportunidades de mercado generadas por un entorno cambiante y las fortalezas y las debilidades de la propia
organizacion cuando debe responder a este, a fin de ser capaz de ofrecer la mejor respuesta estratégica.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacién E 8,80 Desarrollo de competencias F 5,50 ) 28

Complejidad funcional F 7,70 Tipo de Mando G 6

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica | 27 Dedicacion H 16 Incompatibilidad F 21 92
CE

Responsabilidad H 20 Peligrosidad (o3 4 Penosidad (o3 4

Componente variable del complemento especifico

Los acuerdos sobre el abono de componentes de devengo variable en el complemento especifico a los miembros de la Policia Local deberan ser adoptados por
la Junta de Gobierno de la Ciudad y retribuiran la disponibilidad y mayor jornada voluntarias, el trabajo en festivos, en el turno de noche, la pertenencia a la
unidad especial o grupo operativo GOIA, la pertenencia a la unidad de seccion de tiro (unidad especializada de armamento y tiro) y la pertenencia a la unidad
especializada de atestados.

. Turno especial GOIA y Jornada especial
Trabajo Nocturno 0 UE 12 en festivo 14
Festivos especiales de la Jornada especial Disponibilidad y mayor
. i 17 ; N 72
en festivo (5 diciembre, 1 y 6 enero). jornada voluntaria

1.670.862
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Area de Gobierno de Higiene Urbana y Carnaval
Servicio Municipal de Limpieza
Seccion de Gestion de Recursos Humanos y Administracion

ANUNCIO

2.615

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pibicas, se hace publica la Resolucién de la Direccién General
de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con niimero 27181/2026, de 3 de agosto,
por la que se formaliza la contratacién como personal laboral fijo de las personas aspirantes que han superado
el proceso selectivo de la convocatoria del proceso de estabilizacion de trece (13) plazas de Auxiliar
Administrativo/a, categoria equivalente al Grupo C, Subgrupo C2, del Organo Especial de Administracién del
Servicio Municipal de Limpieza, derivado de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria derivada de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
y configuracién de lista de reserva.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por Resolucion de la Directora General de Administracion Publica ndmero 38488/2022, de 11 de
octubre, se aprueban las Bases Generales que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacién de
las plazas incluidas en la oferta de empleo extraordinaria de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, mediante el
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por concurso. Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 126, de 19 de octubre de 2022.

Segundo. Por Resolucidon de la Directora General de Administracion Publica nimero 46647/2022, de 28 de
noviembre, se aprueban las bases especificas de la convocatoria que han de regir el proceso selectivo de
estabilizacién para cubrir catorce (14) plazas, con el caricter de funcionario de carrera del Organo Especial de
Administracion del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
encuadradas en la Escala de Administracién General por el turno de acceso libre y mediante el sistema
excepcional de concurso de méritos (D.A. 6 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), y configuracién de lista
de reserva. Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 158, de 30 de diciembre de 2022.

Tercero. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 20 de agosto de 2022, por el que se aprueba
la modificacién de la oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal del Organo
Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.
Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 104, de 26 de agosto de diciembre de 2024.

Cuarto. Por Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 38802/2024, de 11 de octubre,
se modifica la resolucion nimero 46647/2022, de 28 de diciembre, de la Directora General de Administracion
Publica, aprobatoria de las bases especificas de la convocatoria que han de regir el proceso selectivo de
estabilizacién de catorce (14) plazas, con el cardcter de personal laboral fijo que incluyen una (1) plaza de Administrativo/a
y trece (13) plazas de Auxiliar Administrativo/a del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal
de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A.
6" y 8% de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, configuracién de lista de reserva, y se declara la tramitacién de
urgencia. Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 142, de 22 de noviembre de 2024

Quinto. Por Resoluciéon de la Direccién General de Recursos Humanos nimero 45115/2024, de 19 de
noviembre de 2024, se aprueba la modificacion de la Resolucién de la Directora General de la Administracion
Puiblica nimero 51359/2022, de 27 diciembre, aprobatoria de la convocatoria del proceso selectivo de estabilizacién
para cubrir catorce (14) plazas, con el cardcter de personal laboral fijo que incluyen una (1) plaza de
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Administrativo/a y trece (13) plazas de Auxiliar Administrativo/a, del Organo Especial de Administracién del
Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, de acceso libre mediante
el sistema de concurso, segtin la D.A. 6 y 8" de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, y configuracion de lista de
reserva. Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 142, de 22 de noviembre de 2024.

Sexto. Con fecha 30 de noviembre de 2024, se publica en el Boletin Oficial del Estado ntimero 289 un extracto
de la convocatoria del proceso de estabilizacion para la cobertura, como personal laboral fijo, de trece (13) plazas
de Auxiliar Administrativo/a incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso,
segun las D.A. 6* y 8" de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Séptimo. Consta en el expediente solicitud de certificacion de asientos registrales dirigida al Servicio de Atencién
Ciudadana, relativa a las solicitudes de participacién presentadas en el periodo comprendido entre el 02 y 31
de diciembre de 2024 tras la publicacién de la citada convocatoria, asi como la certificacién de tales asientos,
emitida por la Jefa de Negociado de Asistencia Ciudadana con fecha 22 de enero de 2025.

Octavo. Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos nimero 2729/2025, de 31 de enero, por
la que se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas que ha de regir el proceso de
estabilizacion de trece (13) plazas de Auxiliar Administrativo/a, perteneciente al grupo C, subgrupo C2, incluida
en la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, del Organo Especial de
Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, mediante
el sistema de concurso, segin la D.A. 6* y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y configuracién de lista
de reserva.

Noveno. Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos nimero 17440/2025, de 13 de mayo, por
la que se procede a rectificar la Resolucién de la Direccién General de Recurso Humanos nimero 2729/2025,
de 31 de enero, por la que se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas que ha
de regir el proceso de estabilizacion de trece (13) plazas de Auxiliar Administrativo/a, perteneciente al grupo
C, subgrupo C2, incluida en la Oferta de Empleo Ptblico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal,
del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
y configuracion de lista de reserva.

Décimo. Consta en el expediente solicitud de certificacion de asientos registrales dirigida al Servicio de Atencidn
Ciudadana, relativa a las reclamaciones o subsanaciones presentadas en el periodo comprendido entre el 15 y
21 de mayo de 2025 tras la publicacién del listado provisional de admitidos y excluidos, asi como la certificacién
de tales asientos, emitida por la Jefa de Negociado de Asistencia Ciudadana de fecha 23 de mayo de 2025.

Undécimo. Constan en el expediente certificacién de la publicacion en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento
(Edicto 1487) del anuncio de la Resolucién de la Direccidon General de Recursos Humanos nimero 2729/2025
de 31 de enero de 2025, por la que se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluida
de la citada convocatoria.

Duodécimo. Por Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos nimero 23600/2025, de 27 de
junio, se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as correspondiente a la convocatoria
que ha de regir el proceso de estabilizacion trece (13) plazas de Auxiliar Administrativo/a pertenecientes al Grupo
C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal,
del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, mediante el sistema de concurso, segtin las D.A. 6* y 8% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
y configuracién de lista de reserva. Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 81, de 7 de julio de
2025.

Decimotercero. Publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento del Anuncio nimero 1 de baremacion
provisional del proceso selectivo de estabilizacion de trece (13) plazas de Auxiliar Administrativo/a.
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Decimocuarto. Consta en el expediente certificacion de la publicacién en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento (Edicto 518) del Anuncio nimero 1 del Tribunal Calificador con la baremacién provisional del
proceso selectivo de estabilizacién de trece (13) plazas de Auxiliar Administrativo/a.

Decimoquinto. Publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento del Anuncio nimero 10 de baremacion
definitiva y resolucidn de las reclamaciones formuladas por los interesados del proceso selectivo de estabilizacion
de trece (13) plazas de Auxiliar Administrativo/a.

Decimosexto. Consta en el expediente certificaciéon de la publicacién en el Tablon de Edictos de este
Ayuntamiento (Edicto 705) del Anuncio ndmero 10 del Tribunal calificador con la baremacién definitiva,
resolucién de reclamaciones y propuesta al Organo convocante para la contratacién laboral fija de las personas
que han superado el proceso de estabilizacion de trece (13) plazas de Auxiliar Administrativo/a.

Decimoséptimo. Resolucidn de la Direccién General de Recursos Humanos nimero 16638/2026, de 15 de
mayo, por la que se estiman las reclamaciones formuladas por D® Constanza Elena Monroy Déniz y D.
Francisco Javier Ravelo Naranjo y, se rectifica el error material detectado en el expediente de D?. Erlinda Cifré
Pérez, contra el Anuncio/Acta ndmero 10 del Tribunal calificador por el que se publica la baremacién definitiva
del proceso de estabilizacion de trece (13) plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes al grupo C,
subgrupo C2, incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal, del
Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* y 8 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, y
configuracién de lista de reserva.

Decimoctavo. Con fecha 7 de julio de 2026 se publicé en la sede electrénica municipal, en el apartado
correspondiente al proceso selectivo para la provisién de trece (13) plazas de Auxiliar Administrativo/a del Organo
Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza, el anuncio para la eleccion de plazas entre los
aspirantes propuestos para la contratacién como personal laboral fijo.

Decimonoveno. Con fecha 22 de julio de 2026 se publicé en la sede electrénica municipal, en el apartado
correspondiente al proceso selectivo para la provisién de trece (13) plazas de Auxiliar Administrativo/a del Organo
Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza, el anuncio con el resultado de la adjudicacién
de plazas de los aspirantes propuestos para su contratacién como personal laboral fijo.

Vigésimo. Obra en el expediente informe de incidencias de fecha 30 de julio de 2026, emitido por la Jefatura
del Servicio de Recursos Humanos en relacién con el citado proceso selectivo. En dicho informe se detallan
tanto los aspirantes que han optado por otra convocatoria de estabilizacién, como aquellos que, habiendo sido
propuestos por el Tribunal Calificador, no han sido objeto de contratacién por diversas circunstancias (tales como
jubilacién, renuncia, decaimiento en su derecho, u opcién en otro proceso).

Vigésimo primero. Consta en el expediente cuantificacion y documentos contables por periodo comprendido
entre el 01 de agosto y el 31 de diciembre de 2026.

Vigésimo segundo. De conformidad con lo establecido en la Base 27 de Ejecucién del Presupuesto General
para el ejercicio 2026, publicado en el BOP de fecha 30 de marzo de 2026, se trata de un expediente encuadrado
dentro de los gastos no sometidos a fiscalizacion previa segtin varios informes emitidos por la Intervencién General
en la anualidad 2026.

NORMATIVA APLICABLE
* Constitucién Espaiola de 1978.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
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* Convenio Colectivo General del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo nimero 12 de 16 de junio de 1995).

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP).

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (TRET).

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico

* Ley 31/2023, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

* Ley 2/2025, de 26 de junio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad, la gestion eficiente
y la calidad en el empleo publico de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

* Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, en su version consolidada de 28 de junio de 2024 (ROGA).

CONSIDERACIONES JURIDICAS

1*. Formalizacién del contrato como Personal Laboral Fijo tras la superacién del proceso selectivo de
estabilizacion de trece (13) plazas de Auxiliar Administrativo/a y adscripcion a los puestos de trabajo de la vigente
RPT.

Atendiendo a la base octava ‘“Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento”,
de las bases especificas que rige el citado proceso selectivo; se ha realizado por el Servicio de Recursos
Humanos la necesaria comprobacién de los requisitos exigidos para ser contratado como personal laboral fijo,
a las personas que han superado el proceso selectivo, con las siguientes consideraciones:

1.1. Aspirantes que actualmente ocupan plazas objeto de esta convocatoria.

En relacidn a la citada base, en lo que respecta a la posibilidad de establecer la superacion del periodo de
prueba y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece que
“(...) Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desempefiado las
mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacién’.

Ademéds de lo anterior, y segtin la jurisprudencia que se relaciona, se puede establecer que, con cardcter general,
se entiende abusivo el periodo de prueba cuando el trabajador ya ha desempefiado con anterioridad las mismas
funciones en la empresa bajo cualquier modalidad contractual, en la medida que el objeto es comprobar las aptitudes
del trabajador. En tal caso, se considera que carece de justificacién volverlo a pactar, pues si las tareas son iguales
y en las mismas condiciones, la aptitud del trabajador ya es conocida por la empresa (TS 18-1-05, EDJ 7094;
25-11-05, EDJ 307111).

Por lo tanto, esta Administracion entiende que las personas que se relacionan a continuacién no deberan realizar
periodo de prueba, ya que ocupaban temporalmente plaza de Auxiliar Administrativo/a, justificdndose la
exencion del citado periodo con la experiencia previa en el mismo puesto de trabajo al que van a ser adscritos.
Se acompaia cuadro de los aspirantes seleccionados que ya venian desempefiando un puesto de trabajo de la
RPT mediante su adscripcién en la misma categoria profesional que las plazas objeto de estabilizacion:
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Cuadro I. Aspirantes seleccionados que ya venian desempefiando un puesto de trabajo en la misma categoria
profesional de las plazas objeto de la estabilizacién.

Orden Primer Apellido  Segundo Apellido Nombre DNI

1 Alonso Pérez Maria Concepcion **6510%**
2 Davila Gonzilez Jordan David KT Q43K H*
3 Déniz Gonzilez Maria del Pino sk 5] (kK

1.2. Aspirante seleccionada que, siendo empleada ptiblica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
ha optado, entre dos convocatorias de procesos de estabilizacion, eligiendo el proceso de trece (13) plazas de
Auxiliar Administrativo/a del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza.

En el caso de D® Cathaysa del Mar con DNI **5236***  concurre por el turno libre, procedente del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. Al tratarse de personal municipal que viene desempefiando las
funciones correspondientes a la categoria convocada y adscrita a la Administracién convocante, no procede establecer
periodo de prueba.

1.3. Aspirante seleccionado que, siendo empleado piblico del Organo Especial de Administracién del Servicio
Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en otra categoria profesional, ha optado
entre dos convocatorias de procesos de estabilizacion, eligiendo el proceso de trece (13) plazas de Auxiliar Administrativo/a
del Organo Especial de Administracién del Servicio municipal de Limpieza.

En el caso de D. Bernabé Félix Ramos Caceres con DNI **3039*%** no ocupaba plaza objeto de esta
convocatoria (Auxiliar Administrativo/a), ocupando plaza de Operario Especialista Lavacoches, por lo que esta
Administracién entiende que deberan realizar periodo de prueba; al diferir las funciones especificas del puesto
vinculado a la categoria que ocupa actualmente.

1.4. Aspirante seleccionada que, siendo empleada ptiblica del Organo Especial de Administracién del Servicio
Municipal de Limpieza de este Ayuntamiento, en otra categoria profesional, ha sido propuesta en el proceso
selectivo de trece (13) plazas de Auxiliar Administrativo/a del Organo Especial de Administracién del Servicio
municipal de Limpieza.

En el caso de D*. Erlinda Cifre Pérez con DNI **3550*** no ocupaba plaza objeto de esta convocatoria (Auxiliar
Administrativo), ocupando plaza de Agente de Inspeccidn, por lo que esta Administracion entiende que deberan
realizar periodo de prueba; al diferir las funciones especificas del puesto vinculado a la categoria que ocupa
actualmente.

1.5. Aspirantes seleccionados que no son empleados ptiblicos de este Ayuntamiento y corresponde periodo
de prueba.

Los aspirantes que se relacionan en el Cuadro II no tienen relacién contractual con esta Administracién, por
lo que les corresponde realizar periodo de prueba para el Grupo C, Subgrupo C2.

Cuadro II. Aspirantes seleccionados que no son empleados publicos de este Ayuntamiento.

Orden Primer Segundo Nombre DNI PLAZA
Apellido Apellido

1 Gil Diaz D.? Gema Luisa *HQOHY | Hk* 1-2LAB-36-13



14236 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 94, viernes 7 de agosto de 2026

2 Esteban Séez D.? Rocio *%£0086%** 1-2LAB-36-8
3 Garrido Santana D.* Maria Cristina *ELTILHH* 1-2LAB-36-7
4 Santana Santana D. José Javier HETOATHH* 1-2LAB-36-3
5 Castellano Castellano D.* Marfia Jesus *EBADGHA* 1-2LAB-36-15
6 Calderin Hernandez D.? Fermina Marcela *kQ194 %% 1-2LAB-36-10
7 Santana Goyanes D.* Natalia Lucia HkQ543HH* 1-2LAB-36-11

2%. Sobre la novacion contractual del personal laboral seleccionado.

Una vez finalizado el procedimiento y formalizados los contratos de trabajo de personal fijo, (clave 100 contrato
«INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO-ORDINARIO»), los aspirantes seleccionados identificados en el cuadro
I del presente informe, pasardn a tener vinculo de personal laboral fijo.

Si bien el/la trabajador/a que ocupaba temporalmente la plaza, de acuerdo con jurisprudencia del Tribunal
Supremo, se encontraba sujeto a una condicién resolutoria, dado que la superacién de un proceso selectivo es
la Unica via legalmente admisible para acceder a la fijeza; es a partir de la superacidn del proceso selectivo de
estabilizacién cuando el/la trabajador/a pasa a tener un vinculo fijo con la administracién, produciéndose una
mera novacion de su contrato de trabajo, ya que deben mantenerse las mismas condiciones laborales (antigiiedad,
categoria, salario, etc.), que hasta ese momento tenia el/la trabajador/a al continuar ocupando tanto el puesto
de trabajo que venia desempefiando como la plaza, ahora ya en propiedad, sin solucién de continuidad, ya que
el contrato laboral vigente pasa a estar vinculado a una plaza presupuestaria.

Concluyendo, una vez formalizado el contrato como personal laboral fijo tras el proceso de estabilizacion, se
produce la novacién del contrato que tuviera suscrito con el Ayuntamiento, fuera indefinido o temporal. Es decir,
debera cambiarse la clave del contrato que, en su momento, se informé a la Seguridad Social cuando se dio de
alta al trabajador en el sistema RED, a la clave correspondiente al contrato fijo, siendo esta la clave 100
correspondiente al contrato indefinido ordinario.

No se requiere una baja de los/las trabajadores/as y posterior alta, sino tinicamente un cambio de clave de
contrato, manteniendo el alta existente e informando de una situacién que de hecho ya se habia producido en
un momento anterior y que en este momento se regulariza.

En el presente proceso, las personas aspirantes propuestas por el tribunal que figuran en el Cuadro I para la
contrataciéon como personal laboral fijo tienen la condicién de personal laboral indefinido no fijo de este
Ayuntamiento. Procede, por tanto, de conformidad con lo anteriormente expuesto, la novacion de sus contratos
de trabajo, manteniéndose las mismas condiciones laborales que tenian con esta Administracion, procediendo
la suscripcion de los correspondientes contratos laborales fijos.

En relacién con la aspirante D?. Cathaysa del Mar Sosa Santana, con DNI **#5236*** habiendo superado el
presente proceso selectivo de estabilizacion por concurso y habiendo ejercido su derecho de opcién por la convocatoria
de trece (13) plazas de Auxiliar Administrativo/a del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal
de Limpieza, y al no tener la condicion de personal laboral indefinido no fijo, esta Administracion entiende que
no procede la novacion de su contrato, procediendo por tanto, de conformidad con lo anteriormente expuesto,
una contratacion como personal laboral fijo ordinaria; a través de la suscripcion de un contrato fijo (clave 100
contrato «INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO-ORDINARIO»).

En relacion con los aspirantes D. Bernabé Félix Ramos Céceres, con DNI #*3039*** y D? Isabel Erlinda
Cifre Pérez, con DNI **3550*** habiendo superado el presente proceso selectivo de estabilizacién por concurso
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y teniendo relacién contractual con el Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, y ocupando plazas como laborales indefinidos/as no fijos
distintas al objeto de esta convocatoria, esta Administracién entiende que procede una contratacién como
personal laboral fijo ordinaria; a través de la suscripcidn de un contrato fijo (clave 100 contrato «INDEFINIDO
TIEMPO COMPLETO-ORDINARIO»).

Enrelacién con las personas aspirantes propuestas por el tribunal que figuran en el Cuadro II habiendo superado
el presente proceso selectivo de estabilizacién por concurso y no teniendo relacién contractual con este
Ayuntamiento, esta Administracién entiende que procede una contrataciéon como personal laboral fijo ordinaria;
a través de la suscripcién de un contrato fijo (clave 100 contrato «INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO-
ORDINARIO»).

3% Sobre la no procedencia de derecho a la percepcién de indemnizacién con motivo de la contratacién como
personal laboral fijo tras superacion de proceso selectivo de estabilizacion.

Entiende esta jefatura que no procede la percepcion por parte de las personas aspirantes, de indemnizacion
por la conversién de su contrato como personal laboral temporal (indefinido no fijo en este supuesto) a personal
laboral fijo, por cuanto no se ha producido un extincién de su relacién laboral inicial con este Ayuntamiento,
al contrario, la transformacion de su vinculo laboral ha de considerarse como novacidn contractual, esto es, una
conversién de temporalidad a fijeza, manteniendo ademads la misma categoria profesional que ostentaba, sueldo,
antigiiedad, etc. sin que se vea perjudicado en modo alguno.

En tal sentido, se estima de extrema importancia la reciente Sentencia del Juzgado de lo Social Nimero 1 de
Géldar, de fecha 7 de marzo de 2025, la cual, en un supuesto idéntico, esto es, la contratacién como personal
laboral fijo de personal laboral temporal (Iaboral indefinido no fijo) como consecuencia de la superacién de un
proceso de estabilizacidn, desestima la pretension de percepcion de indemnizacion de los demandantes, al producirse
la conversion de su relacidn laboral de personal laboral temporal en personal laboral fijo; asi en su fundamento
de derecho tercero, dispone:

“1. Que no procede calificarse como extincién de la relacién laboral de cada actor con el Ayuntamiento demandado
la decision de ambos de concurrir al proceso de estabilizacion y, posteriormente, suscribir los respectivos
contratos de trabajo con la condicién de fijos en el seno de dicha Entidad Pablica demandada y con idénticas
condiciones de antigiiedad, categoria profesional, salarios, etc. Por contra, la transformacién de dichos vinculos
laborales ha de calificarse de sendas novaciones contractuales, esto es, auténticas conversiones desde contratos
de trabajo de caricter indefinidos no fijos hacia contratos de trabajo de caricter fijos.

2. Que, dada la inexistencia de las rupturas de las relaciones laborales entre los actores y el Ayuntamiento
demandado, es por lo que no resultan tributarios de las oportunas indemnizaciones por extincién de los
respectivos contratos de trabajo [...]

3. Que, en todo caso, la parte actora no tendria derecho a las pretendidas indemnizaciones por cuanto no han
perdido puestos de trabajo, por contra, han concurrido libre y voluntariamente al proceso selectivo de estabilizacién
y han obtenido la cobertura de las mismas plazas que venian ocupando y en idénticas condiciones que venia
desempefiando los mismos. Pero es que, igualmente, la parte actora no aporta ni acredita, en su caso, los
eventuales dafios bien materiales bien morales que sean susceptibles de resultar indemnizados en los términos
interesados en sus respectivas demandas. [...]”.

Por lo tanto, se considera que no cabe indemnizacion a las personas aspirantes seleccionadas por conversién
de su contrato laboral temporal (indefinido no fijo) en laboral fijo, consecuencia de la superacion de un proceso
de estabilizacion.

4%, Con relacion al objeto de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:
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1. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, tiene por objeto la reduccién de la tasa de temporalidad en el conjunto
de las Administraciones Publicas espafiolas, configurdndose la convocatoria de procesos de estabilizacién como
la medida inmediata “para remediar la elevada temporalidad existente” a que se refiere el preimbulo de la Ley.

En ese marco, el propio predmbulo establece que la exigencia de los plazos fijados tiene por objeto “evitar
dilaciones en estos nuevos procesos’.

En ese sentido, si bien se parte de la vinculacién de todas las Administraciones Piblicas al cumplimiento de
estos plazos, es necesario destacar que la no observancia de alguno de ellos no deja de habilitar para el
cumplimiento del objetivo finalista contemplado en la norma.

II. Sobre la naturaleza de los plazos previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, respecto a los procesos
selectivos de estabilizacion.

La Direccién General de Funcidn Publica del entonces Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, con fecha
4 de julio de 2022 (Ref.: consulta 157/2022 - MMM) en respuesta a consulta sobre el criterio a seguir en la
aplicacién de los plazos legales previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico, afirmé lo siguiente:

“La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, incluye una serie de plazos temporales para dar cumplimiento al compromiso de Espafia con la Unién
Europea, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTR), en relacién con la reduccion
de la temporalidad por debajo del 8% en las administraciones publicas para finales del afio 2024. (...) Tal y como
dispone la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en su articulo 48.3: “La realizacién de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para
ellas sélo implicara la anulabilidad del acto cuando asi lo imponga la naturaleza del término o plazo, lo que
implicaria que se pueda subsanar el retraso.

Los tres plazos previstos en el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, carecen de caracter esencial,
con lo que su incumplimiento constituye un vicio subsanable, de forma que cabe aprobar las ofertas con
posterioridad al plazo establecido, asi como publicar las convocatorias y concluir los procesos selectivos con
posterioridad a los plazos correspondientes.

Sin perjuicio de lo anterior, respecto a la ejecucion de la oferta, particularmente, para la publicacién de la
convocatoria, al tratarse de la ejecucion de una “oferta de empleo publico o instrumento similar”, se aplicaria
el articulo 70.1 del TREBEDP, de forma que si bien los plazos del articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
no son esenciales, si operaria el plazo esencial de tres afios dispuesto “en todo caso” en tal articulo. (...) Entender
lo contrario implicaria una inaccién de las Administraciones que conllevaria el mantenimiento del empleo temporal,
ya que no pudiendo aprobarse la oferta o ejecutarse ésta, se mantendrian puestos estructurales ocupados de forma
interina o temporal que es, precisamente, el problema que se quiere atajar y dentro del plazo legal acordado con
la Unién Europea para la recepcion de los fondos asociados al PRTR.

Nos encontramos ante plazos legales, que carecen desde el punto juridico de carécter esencial, y cuya dilacion
supondria un vicio subsanable, pero que son de obligado cumplimiento en el marco de los hitos acordados con
la Comisién Europea en relacién con el PRTR, y en especial, en lo relativo los plazos de 31 de diciembre de
2022 y de 31 de diciembre de 2024.”

La indicada interpretacién ha sido acogida por numerosas administraciones, como puede comprobarse con
su reproduccién en respuestas a consultas planteadas respecto al mismo asunto, asi como por dictimenes de
organos consultivos, como el Consejo Consultivo de Canarias, que en su dictamen niimero 260/2023, de 13 de
junio, la reproduce, coincidiendo igualmente en la consideracion de los plazos citados de la Ley 20/2021 como
no esenciales, al concluir:
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“Conforme a lo razonado, se considera que los plazos establecidos en el articulo 2.2 de la Ley 20/2021 no
tienen la consideracién de esenciales, con las consecuencias que de ello se derivan”.

III. Sobre la posible caducidad de las ofertas de empleo publico y el articulo 70.1 del TREBEP.

La controversia respecto a la caducidad de las ofertas de empleo ptiblico habia sido resulta por la jurisprudencia
que recoge, por todas, la Sentencia nimero 4195/2019, de 12 de diciembre de 2019, de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supremo, al determinar:

“Este vicio de invalidez del acto administrativo permite, no obstante, la conservacion de los actos y trdmites
cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la infraccién que hemos apreciado, segtin
faculta el articulo 51 de la Ley 39/2015. Y lo cierto es que el procedimiento selectivo se desarrolld sin que se
atribuya vicio o tacha alguna, en su ejecucion, determinante de su invalidez.

(...) Ademads, esta Sala tradicionalmente ha mantenido, con una reiteracién que nos excusa de cita, el criterio
de no alterar el resultado de la seleccion, respecto de los seleccionados, en los casos de impugnacién de
convocatorias o del resultado de procesos selectivos, sin perjuicio de determinar los efectos en cada caso”.

Criterio que se reitera en numerosas sentencias, como ocurre con claridad meridiana en la Sentencia nimero
467/2023, de 16 de mayo de 2023, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra, que concluye:

“Sentado lo anterior, comenzaremos sefialando que no concurre la causa de nulidad relativa a que el cese trae
causa de una OPE caducada. Es verdad que el Tribunal Supremo ha reconocido que el plazo del articulo 70.1
EBEP tiene caricter esencial. Ello supondria que la realizacién de actuaciones fuera de ese plazo incurriria en
vicio de anulabilidad, por aplicacion del articulo 48.3 de la Ley 39/2015. A partir de ahi, nuestro alto tribunal
ha mantenido la viabilidad de conservar los actos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no
haberse superado ese plazo de tres afios, conforme a lo previsto en el articulo 49 de ese mismo texto legal. De
tal modo que, en el caso de que el procedimiento selectivo se hubiera desarrollado sin vicio o tacha alguno determinante
de su invalidez, han de mantenerse las actuaciones realizadas, aun cuando se hubiera superado el plazo mdximo
del articulo 70.1 TREBEP (sentencia de la Sala Tercera del Tribunal Supremo 1.718/2019, de doce de diciembre
-rec. 3.554/2017).

No obstante, lo anterior la interpretacién que hace el apelante del articulo 70.1 TREBEP no se acomoda a la
jurisprudencia del Tribunal Supremo. Asi, considera el recurrente que, dentro de ese plazo de tres afios, ha de
haberse culminado el proceso de seleccion. Sin embargo, no es esa la interpretacion que se deduce de las sentencias
de nuestro alto tribunal, que computa este plazo desde la publicacién de la OPE hasta que se produce la
convocatoria (asi, sentencias 1.718/2019, de doce de diciembre rec. 3.554/2017-y 1.747/2018, de diez de diciembre
-rec. 129/2016-) Y en este caso no se ha superado el plazo de tres afios entre la aprobacién de la OPE, el 13 de
diciembre de 2016 y la publicacion de la convocatoria el 10 de diciembre de 2016”.

Sin embargo, la Sala Tercera de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo en su reciente Sentencia
nimero 930/2025, de 9 de julio (Rec. 5278/2023), ha cambiado la jurisprudencia precedente.

Como es el articulo 70 del TREBEP dispone que “Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria,
que deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo
publico, o a través de otro instrumento similar de gestién de la provision de las necesidades de personal, lo que
comportard la obligacién de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas
y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo mdximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso,
la ejecucién de la oferta de empleo publico o instrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afos”.
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La Sala Tercera, de lo Contencioso-administrativo, Seccién 4%, del Tribunal Supremo en Sentencia nimero
1718/2019, de 12 Dic. 2019, Rec. 3554/2017, habia reconocido el caricter esencial de tal plazo de tres afios,
de modo que la realizacién de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido por la ley para su desarrollo,
cuando, como en este caso, la naturaleza del plazo lo impone, determinaria la anulabilidad del acto administrativo,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 48.3 de la Ley 39/2015. Con arreglo a la Sentencia nimero 1718/2019 el
«dies a quo» para el comienzo del plazo pasaba ser el de la publicacién de la Oferta de Empleo

Publico en el Boletin Oficial correspondiente, siendo el «dies ad quem» el de la publicacion de la Convocatoria
de las correspondientes plazas.

Asfi sefial6 que, el articulo 70 del TREBEP establece “la obligacion de convocar procesos selectivos para las
plazas comprometidas” y exige ejecutar la oferta de empleo publico “en todo caso” dentro de este margen temporal.
El plazo legal se interpreta como “improrrogable”, lo que implica que, ““salvo razones muy poderosas”», el incumplimiento
del plazo tiene el carcter invalidante.

Es decir, para el Tribunal Supremo el incumplimiento del plazo tiene caracter invalidante, determinando la
caducidad de la oferta, salvo que concurran las que denomina «razones muy poderosas», lo que se especifica
en cada administracién y para el supuesto especifico de la concreta gestion de los expedientes de convocatorias
de plazas objeto de estabilizacién. Declara la Sentencia ndmero 1718/2019, de 12 dic. 2019, Rec. 3554/2017,
en su fundamento juridico cuarto lo siguiente:

“CUARTO. La interpretacion del articulo 70.1 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre (TREBEP)

Enrelacion con la caracterizacion del plazo, como esencial o no, respecto de la ejecucion de la oferta de empleo
publico o instrumento similar, previsto en el inciso final del articulo 70.1 citado, en nuestra Sentencia de 21de
mayo de 2019, citando a su vez la precedente Sentencia de 10 de diciembre de 2018 (recurso de casacién nimero
129/2016), declaramos su carécter esencial, al sefialar que <<En cambio, si es relevante tener presente que el
limite de los tres afios acompaiia a la l6gica de que se ejecuten las ofertas de empleo publico aprobadas para un
ejercicio determinado mientras permanezcan las necesidades en virtud de las cuales se elaboraron, necesidades
que razonablemente pueden variar de manera significativa m4s alld de ese margen. En todo caso, llama la atencién
que la Comunidad de Madrid no haya explicado la razén a la que se debe la demora de nueve y siete afios en
efectuar las convocatorias.

Por dltimo y en relacion con lo que se acaba de decir, es menester sefialar que la recurrente en casacién no
ha desvirtuado los argumentos con los que la sentencia justifica el caracter esencial del plazo de tres afios para
ejecutar las ofertas de empleo puiblico establecido por el articulo 70.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Ante una prescripcion legal que impone “la obligacién de convocar procesos selectivos para las plazas
comprometidas” y exige ejecutar la oferta de empleo publico “en todo caso” dentro de ese margen temporal y

luego afiade que el plazo serd “improrrogable”, son precisas razones muy poderosas para no deducir de esa disposicion
el caricter invalidante del incumplimiento del plazo.

No existen razones para modificar lo allf dicho en que ya se afirmé el caracter esencial del plazo”.

Lareciente sentencia de la Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo nimero 930/2025,
de 9 de julio (Rec. 5278/2023), declar6 en su fundamento de derecho quinto, lo siguiente (subrayado nuestro):

15. De todo lo expuesto y para resolver la cuestion de interés casacional, cabe deducir lo que sigue:

1° Que la OEP se configura como un instrumento de planificacién del empleo publico de forma que los conceptos
de “desarrollo” y “ejecucion” comprenden, desde luego, la convocatoria de procesos selectivos de las plazas
previstas en la OEP, una convocatoria que se inserta asi en la 16gica de la ejecucién y desarrollo de una OEP.
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2° Si el articulo 70.1 del TREBEDP, inciso final, ordena que la ejecucion de la OEP deba desarrollarse en el
plazo de TRES ANOS, hay que deducir que tal plazo comprende no sélo la convocatoria sino, ademds, el completo
desarrollo del proceso selectivo. Se trata de un plazo, en si, razonable, y traslada a las Administraciones un mandato
de celeridad y eficacia: no es razonable tener procesos selectivos abiertos durante m4s de tres aios.

3° La idea anterior se confirma si se cifiese la idea de ejecucién de una OEP sélo al acto de convocatoria y
hecha esta convocatoria, el proceso selectivo se desarrollase sin previsiéon de un plazo para concluirlo o, por
fijar un plazo, que se desarrollase en los tres afios: esto implicaria o procesos selectivos de duracién indeterminada
o permitir -de agotarse todos plazos- a que la ejecucion de una OEP culminase al cabo de seis afios.

4° Laidea de celeridad entendida como eficacia en la satisfaccion de necesidades de contar con medios humanos,
se deduce de la exposicion de motivos de la Ley 20/2021 ya citada. Ciertamente su objeto es la reduccién de la
temporalidad, pero prevé que “para evitar dilaciones en estos nuevos procesos, se exigird que las ofertas de empleo
relativas a estos procesos de estabilizacion se aprueben y publiquen en los respectivos diarios oficiales antes
del 1 de junio de 2022, y las respectivas convocatorias antes del 31 de diciembre de 2022, debiendo finalizar
los procesos antes del 31 de diciembre de 2024”.

5° Esta idea de celeridad viene justificada tras los afios de “reposicion cero” por razén de la crisis econdémica,
a la que se afiadi6 la paralizacion de los procesos selectivos a raiz de la pandemia, més la urgencia para ejecutar
los mandatos de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea para atajar la temporalidad en
el empleo publico.

6° Ahora ya no es tanto cuestion de celeridad como de eficacia aplicada a los sistemas de provisién de puestos
en las Administraciones, eficacia que es principio constitucionalizado para regular la actuacién de las
Administraciones (articulo 103.1 de la Constitucién) y que tiene su cabal concrecion en los principios que relaciona
el articulo 3.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico [cfr. apartados a), d),

e)y h)].

16. Pues bien, los <<obiter dicta>> de las sentencias antes expuestas més la evolucién de la normativa también
expuesta, permiten avanzar en la interpretacion del articulo 70.1 del TREBEP y, dentro del recto entendiendo
del instituto de la OEP como instrumento para la dotacién de medios humanos a las Administraciones publicas,
concluir que el desarrollo de la ejecucion de un OEP implica, primero, que partiendo de la declaracion de puestos
vacantes preexistentes o de nueva creacion, se programe su provision; seguidamente, que esa provision se haga
efectiva mediante convocatorias publicas, de ahi que para su efectiva provision el articulo 70.1 del EBEP prevea
un plazo razonable, lo que no quita para que, justificada y excepcionalmente, sea admisible un retraso en ese
proceso.

17. En consecuencia y, a efectos del articulo 93.1 de la LICA, declaramos - como regla general - que el plazo
de TRES ANOS del articulo 70.1 del EBEP, se cumple cuando el proceso selectivo convocado para ejecutar la
OEP se desarrolle integramente dentro de ese plazo.”

En este sentido, el Tribunal Supremo deja abierta la via a posibles excepciones, al contemplar la posibilidad
de que existan «razones muy poderosas» que impidan el camplimiento del plazo de tres afios, con el consiguiente
extraordinario proceso de estabilizacion sometido al régimen temporal especifico de la Ley 20/2021, sino que,
ademds, concurren las causas justificadas y excepcionales a que se refiere el propio Tribunal Supremo: la elevada
carga administrativa derivada de la gestién simultdnea de numerosos procedimientos de estabilizacion y las limitaciones
estructurales de recursos humanos, circunstancias ambas que constan documentadas en el expediente”. Sin olvidar
que 602 plazas de los procesos selectivos de estabilizacién han sido modificadas durante su tramitacion y gestion
en ejecucion de la sentencia niimero 489/2023, de 14 de diciembre de 2023, dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el procedimiento ordinario 515/2022 y notificada
con fecha 9 de enero de 2024, a través de la cual se concluye lo siguiente: “Estimar el recurso contencioso-
administrativo contra el acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria de
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19 de mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico Extraordinario de Estabilizacién de
Empleo Temporal (BOP de Las Palmas nimero 62, de 25 mayo de 2022)e y contra los acuerdos de la Junta de
Gobierno del Ayuntamiento citado de 26 de mayo y 2 de junio, que rectifican errores materiales cometidos en
el Anexo de las plazas objeto de la Oferta de referencia” fallando “Anular tales resoluciones, en el particular
en que se incluyen en la OEP las plazas propias del personal funcionario ocupadas por personal laboral indefinido
no fijo y temporal, y que son objeto de oferta mediante vinculo funcionarial® quedando igualmente anulada la
inclusién de las plazas expresamente enumeradas en los hechos primero y segundo de la demanda actora, en
cuanto carecen de los requisitos previstos en la disposicién adicional sexta u octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico”, lo cual motivéd
la modificacion durante el ejercicio 2024 de la Plantilla del presupuesto municipal , de la vigente RPT del Ayuntamiento,
de la OPE aprobatoria de la de estabilizacidn, asi como de las convocatoria que afectaban a 602 plazas objeto
de estabilizacidn.

En tal sentido, los procesos selectivos de estabilizacion convocados por el Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria:

* Se enmarcan en un régimen juridico excepcional (Ley 20/2021) que modula los plazos generales del articulo
70.1 del TREBEP, aplicables a procesos ordinarios.

* Han sido tramitado conforme a la legalidad y jurisprudencia vigentes en el momento de su desarrollo.

* Presentan causas justificadas y excepcionales para cualquier eventual retraso, acreditadas documentalmente
en el expediente, tales como la elevada carga administrativa y las limitaciones de recursos humanos.

* No existe jurisprudencia consolidada que permita aplicar automéaticamente e invalidar procedimientos en
curso con base exclusiva en la STS nimero 930/2025.

Por todo ello, en el presente expediente consideramos que no concurre causa de caducidad de la OEP de estabilizacién
aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad adoptado en sesién extraordinaria y urgente
celebrada en fecha 20 de agosto de 2024, (publicada en el BOP nimero 104 de fecha 26 de agosto), de
modificacién de la Oferta de Empleo Piiblico Extraordinaria de Estabilizacién del Organo Especial de
Administracion del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria en la
cual, ni existe impedimento juridico alguno para continuar con el procedimiento de contratacién como personal
laboral fijo, ni en los procesos selectivos en tramitacion por el Servicio de Recursos Humanos, en aplicacién
del principio de conservacion de actos administrativos (articulo 51 Ley 39/2015), deben preservarse todos los
actos vélidamente dictados hasta la fecha, proseguir la tramitacién y culminar el proceso conforme al mandato
y plazos establecidos por la Ley 20/2021.

52. Constitucién de listas de reserva.

El apartado noveno de las bases especificas dispone con relacién a la constitucién de listas de reserva que:

“De la presente convocatoria, se constituird una lista de reserva correspondiente a la Escala y Subescala de
las plazas convocadas o correspondientes a las categorias profesionales objeto de seleccion.

Para conformar la lista de reserva con las personas aspirantes de la convocatoria y asignar un orden en la
misma, se atenderd, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar en esta Administracién, en segundo
lugar, al tiempo trabajado en cualquier plaza de esta administracién y, por tltimo, al tiempo de experiencia en
cualquier otra Administracién.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria objeto de la presente convocatoria, los integrantes
de esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas ambas listas.”
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6. Sobre la competencia.

Corresponde a la Direccién de Recursos Humanos, al amparo del Acuerdo por el que se establece el régimen
de delegaciones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 1 de febrero de 2024, modificado y compilado por
Acuerdo de 6 de junio de 2024 (BOP de Las Palmas ntimero 73, de 14 de junio de 2024), asi como del Decreto
del alcalde nimero 21615/2015, de 9 de julio, de delegacidon de competencias en la Junta de Gobierno de la
Ciudad, en los concejales de gobierno, concejales delegados, concejales-presidentes de distrito y personal
directivo (coordinadores y directores generales), modificado y compilado, entre otros y a fecha actual, por Decreto
organizativo de Alcaldia nimero 10201/2026, de 27 de marzo, en ambos casos en el marco, con caricter
general, del Decreto de la alcaldesa nimero 26777/2023, de 26 de junio, por el que se establece la estructura
organica superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares
de las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, modificado y compilado,
entre otros y a fecha actual, por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 12215/2026, de 13 de abril y, con
cardcter particular, del Decreto de la alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen
los 4mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernizacién, Recursos Humanos y Aguas, modificado y compilado, entre otros y a fecha actual,
por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 12313/2026, de 14 de abril.

Cumplidos los tramites del proceso selectivo y efectuada la propuesta de contratacion como personal laboral
fijo por parte del tribunal y habiendo comprobado que los/las aspirantes han acreditado el cumplimiento de los
requisitos establecidos en las bases de la convocatoria, asi como que se ha seguido el procedimiento y los trdmites
legalmente establecidos, esta Direccidén General de Recursos Humanos, en el ejercicio de las atribuciones que
tiene conferidas y de conformidad con el informe propuesta de fecha 30 de julio de 2026,

RESUELVE

PRIMERO. Formalizar el contrato de trabajo como personal laboral fijo de los/las trece (13) aspirantes que
a continuacion se relacionan y que han superado el proceso selectivo para la provision en propiedad, por el sistema
de concurso, en el marco de los procesos de estabilizacidn, de trece (13) plazas de Auxiliar Administrativo/a,
pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, para ocupar en tal calidad las plazas vacantes en la plantilla del personal
para el afio 2026, aprobacion definitiva por Acuerdo plenario de fecha 27 de marzo de 2026 publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 38, de 30 de marzo de 2026, y en consecuencia, adscribirlos con vinculo
funcional, a los puestos relacionados a continuacién:

Orden Apellido1 Apellido2 Nombre DNI Plaza Puesto Denominacion
1 Alonso Pérez Maria **6510%** 1-2LAB-36-14 NNS-L-05 Auxiliar
Concepcion Administrativo
2 Davila Gonzélez Jordan #*7643%**%  1.2LAB-36-6 NCS-L-10 Gestor de
David Almacén
3 Déniz Gonzalez Maria **6581***  1-2LAB-36-4 NGM-L-03  Gestor Medio
del Pino Ambiente
4 Sosa Santana Cathaysa **%5236%**% 1-2LAB-36-5 NGM-L-04  Gestor Medio
del Mar Ambiente
5 Ramos Caceres Bernabé Félix **%3(039*** 1-2LAB-36-12 NCS-L-04 Gestor
Presupuestario
y Contable
6 Gil Diaz D.* Gema Luisa **8681*** 1-2LAB-36-13 NCS-L-05 Gestor
Presupuestario
y Contable

7 Esteban Saez D.* Rocio **%9086*** 1-2LAB-36-8 RHA-L-04 Gestor
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8 Cifre Pérez Isabel Erlinda *#3550%**% 1-2LAB-36-9 URR-L-02 Gestor

9 Garrido Santana D.* Marfa Cristina ~ **%4734*** 1-21LAB-36-7 NPL-L-03 Gestor

10 Santana Santana D. José Javier *FTe47+**%  1-2LAB-36-3 NPL-L-04 Gestor

11 Castellano Castellano  D.* Maria Jesus #8428 *** 1-2LLAB-36-15 NPL-L-05 Auxiliar
Administrativo

12 Calderin  Herndndez D.* Fermina Marcela **8194*** [-2LLAB-36-10 UTL-L-02 Gestor

13 Santana Goyanes D.* Natalia Lucia *%8543*** 1-2LAB-36-11 UTL-L-03 Gestor

SEGUNDO. Autorizar y disponer el gasto correspondiente a la formalizacién del contrato como personal laboral
fijo, de los/las aspirantes que han superado el proceso selectivo para la provision en propiedad, por el sistema
de concurso, en el marco de los procesos de estabilizacion, de trece (13) plazas de Auxiliar Administrativo/a,
categorfa equivalente al Grupo C, Subgrupo C2, por importe de ciento sesenta y siete mil quinientos setenta y
siete euros con sesenta y dos céntimos de euro (167.577,62 euros) para el periodo comprendido entre el 1 de
agosto y el 31 de diciembre de 2026, segtin el desglose que figura a continuacién:

TRECE (12) PLAZAS - AUKILIAR ADMINISTRATIVINA
N® .
Aplicacidn presupuestaria Referemcia R [hperscibn Caneepin Wclinily ek I paisrte
Fecha gasio
| JELOOATELON ) | RETRIBUCIONES BASICAS, de los P —
2026061 1416210012000 | 20063 00I0TED 000 | TP | Goyienies codigos de puestos S0GMeLs e 1667547 ¢
O E 220 ) ITOTH2G | A NGM-L- NCS-Lad T
o e 80 1Tl U T Y006 OTRAS REMUNERACIONES  de L0006
2026061 14/ 162107 13002 2006 F D0 20°TEE. 000 - los siguientes cddigos de puesios NGM- 1 .I "_:J"'r\.u bl gl
NG 22 DD 270072006 | L0 NGM-La NCSL0d -
. RETRIBUCIONES BASICAS, de los | 01082026 a
2026061 L4/ 1630013000 siguienies codigos de puestos MCS-1L-85 e P e Ve L1840 ¢
2026 T 0020 TELDDD IOT2026 | OTRAS REMUNERACIHINES de 0108026
20265061 147 1630 1 1002 los siguienics codiges de puesios NOS- e . TMAYRE
La% 171226
RETRIBUCIONES BASICAS, de ko | OLDE2026 8
202 30413 58
AL NNV 00 siguienies codipos de puesios WNCS-L-10 k) T el neme
2026 E D020 TSE.D0D 120772026 | OTRAS REMUNERACIHINES de 010G
20265061 147 1630 1 1002 los siguienics codiges de puesios NOS- A —— TAHLIRE
10 171226
| T
2128 20020750 (NN Py u- -_.,I = RETRIBUCIONES BASICAS, de los
SIS 1 SNV 0 = - quientes cidigos de puestos BHA-L 0102026
06114 16300013000 | 206 TIN20TER000 | J4A0T2026 ._: :.n *If_mfwl lf_n“_:, UTL-Laa | 311 \':,_}ﬂh" TTATEI0
2006 F 002071000 FIAIT 026 I.'J'I. I -I-:I'-Jn R - ) .
e e 8 1 e e T 220726 -
20006 T D0 20 TS 00 FIDTA026
~romanae | OTRAS REMUNERACIONES de
e e e 1 el U= KT 12002006 | iz de puesios RHA. | 01063026
226061 141630012002 | J2eze02TEvonn | rawmanas | e O P T | MA3L2SE
- L/ NPL-L03/ NPFL-L-04/ UTL-L= £ B e T
e e e 1 el e J T ZIOTR06 | ey PL-La0d
2006 F 00 20T 000 FIDTA026 -
RETRIBUCTONES BASICAS, de los
20264061 147 162 100 1 000 siguienies codigos de puoesios URR-L- 249840
- [ 1] 01082026 &
T ¥ i, | R
262 D0ATELO00 | ZOTA o TRAS REMUNERACIONES  de | 31/123036
26061 147162 100 13002 los sigmientes codigos de poesos URR- TI6625F
L2
2006 F 0020 T 000 RETRIBUCIONES BASICAS, de los
20267061 14/ 162 107 1 3000 3T 220772026 | siguentes codigos de pumestos NNS-L- 10744 €
HMLNUT- 5 W18 1108/ 126 o
2006 0020 TT.000 OTRAS REMUNERACINES de E] Bl i
2265061 14/ 162 100 1 1002 22072026 | los siguienies codigos de puesios NNS- 1241220 €
00T N 20K T ) L8% NPL.1L0%
TOTAL 167877682 ¢
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TERCERO. Autorizar y disponer el gasto correspondiente a la cuota patronal que se corresponde con las contrataciones
como personal laboral fijo, de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para la provisién en propiedad,
por el sistema de concurso, en el marco de los procesos de estabilizacion, de trece (13) plazas de Auxiliar Administrativo/a,
categoria equivalente al Grupo C, Subgrupo C2, para el periodo comprendido entre el 1 de agosto y el 31 de
diciembre de 2026, por importe de cincuenta y cuatro mil ciento veinte y siete euros con cincuenta y siete céntimos
de euro (54.127,57 euros), a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social, con CIF Q28027003, segtin
detalle que se relaciona a continuacién:

TRECE {13) PLAZAS - AUXILIAR ADMINISTRATIVOVA
L L ,
.tphun:.n._ Referencia R{ [hperscion Caneepin hmtd'd I paisrte
presuprucstaria Fecha i
Tt teuoTsi e | o T SEGURIDAD  SOCIAL  Cooi
. TG IeIR RIS | | Paironal, de los siguienses codigos de | 0L0&/2026
BOEAG 14T 6210 16000 e RIS BT ae B | SAmome I 2890 81
26 20022095000 | 21072026 | o - =
SECURIDAD SOCIAL i
*aironal, del sigusenie o q0 de 5. 1R 20216
20506 1 0L G300V | G000 30262 0020784 000 | 22072008 | eronal, del siguicmse cidige de NCS- | 01D/ 2026 8 AT97.376
L% TG
SEGURIDAD SOCIAL Uiy
026061 141630016000 | 20262 00207R0.080 | 22072006 'L""I'I'J'"“l' el sigicnic aidign de NCE- U1I|IT‘:1I|?:: 420193 ¢
[ ] T 2 IOT2026 ;
;ﬂkm!jﬂﬂmﬂ | RETRIBUCIONES BASICAS, de los
- -t - - - i . . . ey
H260611416300/16000 | 2026 30020789.000 | 24072006 | SEUientes codigos de puesios RHAL. | OLUS/2026 a LTI
- B4 NPL-L-03 NPL-L-id' UTL-L-02/ 1/ 126
2026 2onz07oiee0 | 2aooooe | oot ey
2o} SO0TIL00 | 23072006 -
SEGURIDAD  SOCIAL  Ceos | oo
26061416210 16000 | 20262 SONTETON0 | 22072006 | Puironal, del siguicnic codign de URR- | 7 o S FRETETY
L0} -
20262 SUZ0TTY 000 SEGURIDAD  SOCIAL  Comots | oo
1260 g LI 0] 21072026 | Patronal, del siguiente obdige de NNS- I T
02601 147 G210 L0 B35 BONITI0 22007/ 2004 IL:qu‘P:IJI.LJ-.II :I_‘um'rc odige de NNS LI N6 1000
TOTAL LLIXTSTE

CUARTO. Aprobar la constitucion de la lista de reserva del presente proceso selectivo que se acompafia como
anexo, que se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en las Bases Especificas y en las
normas de funcionamiento de las listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas por Resolucién nimero 5484/2015, de 10 de febrero, del coordinador
de Presidencia y Seguridad, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 27/2015, de 27 de febrero,
con los aspirantes que han obtenido una puntuacion igual o superior a 5 puntos.

QUINTO. Efectuar las publicaciones y notificaciones que procedan, para general y ptiblico conocimiento.

Régimen de recurso personal laboral. Contra el acto expreso que se le notifica, que pone fin a la via
administrativa, podré interponer DEMANDA ante la plaza judicial que por reparto corresponda de la Seccién
de lo Social del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES contados a
partir del dia siguiente al de la recepcion de su notificacion, conforme a lo previsto en el articulo 69.2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, de la Jurisdiccion Social, y 59 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a tres de agosto de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Por sustitucion, Decreto 37869/2024, de 4 de
octubre), CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Esther Lidia Martin Martin.
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ANEXO1

LISTA DE RESERVA DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, GRUPO C, SUBGRUPO
C2, DERIVADA DEL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA (LEY 20/2021, DE 28/12, BOP NUMERO 126).

N°ORDEN  APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

1 RAMOS MUNOZ IBAN R DGR
2 MORENO MARTIN CARLOS FRANCISCO (694 H
3 LOPEZ DEL VALLE MIRIAM 56D
4 PEREZ HERNANDEZ ROSA MARIA #8106+
5 GARCIA SAARINEN VANESA FHAGRG Rk
6 ALDARICO BANFI ALDANA LUCIA D EO S

Las Palmas de Gran Canaria, a tres de agosto de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Por sustitucién, Decreto 37869/2024, de 4 de
octubre), CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Esther Lidia Martin Martin.

1.668.881

Area de Gobierno de Higiene Urbana y Carnaval
Servicio Municipal de Limpieza
Seccion de Gestion de Recursos Humanos y Administracion

ANUNCIO

2.616

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Pibicas, se hace publica la Resolucién de la Direccion General
de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 27431/2026, de 04 de
agosto, por la que se formaliza la contratacién como personal laboral fijo de las personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo de la convocatoria del proceso de estabilizacion de trece (13) plazas de Agente
de Inspeccién, categoria equivalente al Grupo C, Subgrupo C1, del Organo Especial de Administracién del Servicio
Municipal de Limpieza, derivado de la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria derivada de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y
configuracién de lista de reserva.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por Resolucién de la directora general de Administracion Piblica ntimero 38488/2022, de 11 de octubre,
se aprueban las Bases Generales que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacion de las plazas
incluidas en la oferta de empleo extraordinaria de la Ley 20/201, de 28 de diciembre, mediante el procedimiento
de estabilizacion de empleo temporal por concurso. Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
nimero 126/2022, de 19 de octubre.
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Segundo. Publicacién del Boletin Oficial de la Provincia ndimero 158, de 30 de diciembre de 2022, la
resolucién nimero 46646/2022, de 28 de noviembre por la que se aprueban las bases especificas y convocatoria
que han de regir el proceso selectivo de estabilizacidn para cubrir 83 plazas de personal laboral fijo por el turno
de acceso libre y mediante el sistema excepcional de concurso de méritos del Organo Especial de Administracién
del Servicio Municipal de Limpieza.

Tercero. Publicacién del Boletin Oficial de la Provincia niimero 138, de 13 de noviembre de 2024, por la que
se publica la resolucion niimero 36142/2024, de 23 de septiembre de 2024, por la que se modifica la resolucién
nimero 46646/2022, de 28 de noviembre, de la directora general de Recursos Humanos, aprobatoria de las bases
especificas de la convocatoria que han de regir el proceso selectivo de estabilizacion de ochenta y dos (82) plazas,
con el cardcter de personal laboral fijo que incluyen siete plazas (7) por el turno de discapacidad de acuerdo
con la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal del Organo Especial de
Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, mediante
el sistema de concurso, segin la D.A. 6% y 8 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, configuracion de lista de
reserva; y se declara la tramitacién de urgencia.

Cuarto. Publicacién del Boletin Oficial de la Provincia nimero 138, de 13 de noviembre de 2024, por la que
se publica la resolucién nimero 43120/2024, de 7 de noviembre de 2024, por la que se modifica la resolucién
numero 51379/2022, de 28 diciembre, de la directora general de la Administracion Ptblica, por la que se aprueba
la Convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién de ochenta y dos (82) plazas, con el caricter de
personal laboral fijo que incluyen siete plazas (7) por el turno de discapacidad de acuerdo con la Oferta de Empleo
Piiblico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal del Organo Especial de Administracién del
Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, mediante el sistema de concurso,
segun la D.A. 6° y 8% de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, configuracion de lista de reserva; y se declara la
tramitacion de urgencia.

Quinto. Con fecha 21 de noviembre de 2024 se hace ptblica en el Boletin Oficial del Estado nimero 281/2024
un extracto de la convocatoria del proceso de estabilizacion para la cobertura, como personal laboral fijo, de
trece (13) plazas de Agente de Inspeccidn, categoria equivalente al grupo C, subgrupo C1, incluida en la Oferta
de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segun las D.A. 6y 8* de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

Sexto. Resolucion de la Direccidon General de Recursos Humanos nimero 1729/2025, de fecha 24 de enero,
por la que se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas que ha de regir el proceso
de estabilizacion de trece (13) plazas de Agente de Inspeccion (12 plazas por el turno libre y 1 plaza por el turno
de discapacidad), pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria
de Estabilizacién de Empleo Temporal, del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6% y 8" de la
ley 20/2021, de 28 de diciembre, y configuracién de lista de reserva.

Séptimo. Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos nimero 17438/2025 de 13 de mayo de
2025, por la que se procede a rectificar la Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos nimero
1729/2025, de 24 de enero, por la que se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas que ha de regir el proceso de estabilizacién de trece (13) plazas de Agente de Inspeccidn (12 plazas
por el turno libre y 1 plaza por el turno de discapacidad), pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, incluidas
en la Oferta de Empleo Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, del Organo Especial de
Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, mediante
el sistema de concurso, segtin la D.A. 6 y 8" de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, y configuracién de lista de
reserva.

Octavo. Consta en el expediente solicitud de certificacion al Servicio de Atencién Ciudadana, de la presentacion
de reclamaciones o subsanaciones de defectos tras la publicacion del listado provisional de admitidos y excluidos
del proceso de estabilizacion de trece (13) plazas de Agente de Inspeccion.
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Noveno. Consta en el expediente certificacion de asientos registrales en relacién a las reclamaciones o
subsanaciones, tras la publicacion del listado provisional de admitidos y excluidos del proceso de estabilizacién
de trece (13) plazas de Agente de Inspeccion.

Décimo. Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos niimero 25197/2025, de fecha 10 de julio,
por la que se aprueba la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas correspondiente a la
convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion de trece (13) plazas de Agente de Inspeccién (12 plazas
por el turno libre y 1 plaza por el turno de discapacidad), pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, incluidas
en la Oferta de Empleo Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, del Organo Especial de
Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, mediante
el sistema de concurso, segtin la D.A. 6 y 8* de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, y configuracién de lista de
reserva. (BOP ndm. 85, de 16/07/2025).

Undécimo. Publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento del Acta/Anuncio nimero 1 de baremacién
provisional proceso de estabilizacién de trece (13) plazas de Agente de Inspeccion (12 plazas por el turno libre
y 1 plaza por el turno de discapacidad).

Duodécimo. Consta en el expediente certificacion de asientos registrales en relacion a la presentacion de reclamaciones
o subsanaciones al proceso de estabilizacidn de trece (13) plazas de Agente de Inspeccidn (12 plazas por el
turno libre y 1 plaza por el turno de discapacidad).

Decimotercero. Publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento del Acta/Anuncio niimero 9 de baremacion
definitiva y resolucion de las reclamaciones formuladas por los interesados del proceso de estabilizacién de trece
(13) plazas de Agente de Inspeccion (12 plazas por el turno libre y 1 plaza por el turno de discapacidad).

Decimocuarto. Consta en el expediente certificaciéon de la publicacién en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento (Edicto 1342) del Acta/Anuncio nimero 1 del Tribunal calificador con la baremacién provisional
del proceso de estabilizacion de trece (13) plazas de Agente de Inspeccidn (12 plazas por el turno libre y 1 plaza
por el turno de discapacidad), grupo C, subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria
de Estabilizacién de Empleo Temporal, del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, mediante el sistema de concurso, segtin la D.A. 6* y 8" de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y configuracién de lista de reserva.

Decimoquinto. Consta en el expediente certificacién de la publicacién en el Tablon de Edictos de este
Ayuntamiento (Edicto 1538) del Acta/Anuncio nimero 9 del Tribunal calificador con la baremacién definitiva,
resolucién de reclamaciones y propuesta al Organo convocante para la contratacién laboral fija, de las personas
que han superado el proceso de estabilizacion de trece (13) plazas de Agente de Inspeccién que se relacionan
a continuacion:

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

Suérez Naranjo Juana Delia HHTQG G E
Garcia Sosa Mbénica Brigida *#%k3150%**
Santana Santos Graciela Maria #4334k
Medina Sudrez Ramon Alexis *ETOQTH**
Sudrez Sudrez Antonio del Pino K QY J ok k

Garcia Sosa Maria del Pino wRAT ] THREE
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Herndndez Vizcaino Mario Alexandre *EARIO*F*
O’Shanahan Socorro Rafael de Leén RS THH*
Ramos Santana José Luis *EBSTTHH*
Santana Alemén Maria Lourdes *EQSS55HH*
Correa Suérez José Lorenzo *%8610%***
Hernéndez Garcia Ana Maria HEIO2THA*
Betancor Espino Isidro Luciano **8064***

Decimosexto. Consta en el expediente cuantificacién y documentos contables de retencion de crédito por las
retribuciones y cuota patronal, por importe total de 247.045,63 euros, para el periodo comprendido entre el 1
de agosto y el 31 de diciembre de 2026. De las personas relacionadas en el antecedente decimoquinto anterior.

IMPUTACION PRESUPUESTARIA

NO
Aplicacién Referencia Operacién- Periodo Importe
presupuestaria RC Fecha Concepto del gasto (euros)
06114/16210/13000 2026.2.0022167.000  27/07/2026 RETRIBUCIONES 01/08/2026 82.739,15
BASICAS, a
contratacién por 31/12/2026
superar proceso
estabilizacién
06114/16210/13002 2026.2.0022167.000  27/07/2026 OTRAS 01/08/2026 103.992,20
REMUNERACIONES a
contratacién por 31/12/2026
superar proceso
estabilizacion
06114/16210/16000 2026.2.0022167.000  27/07/2026 SEGURIDAD 01/08/2026 60.314,24
SOCIAL a
Cuota Patronal 31/12/2026

contratacioén por

superar proceso
estabilizacion

Decimoséptimo. Con fecha 5 de junio de 2026 y con nimero de registro de salida 2026-38212, se remite, a
través del servidor del registro telematico de comunicaciones del Ayuntamiento, EXPERTA, requerimiento a
D.* Esther Gloria Vidueira Guerra, con DNI **2611***  a fin de que procediera a la presentacién de la
documentacidn acreditativa de los requisitos declarados en la declaracién responsable suscrita con ocasién de
su participacién en el proceso extraordinario de estabilizacién de Agente de Inspeccién, en la que manifestaba
expresamente:

«Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacidon y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracién responsable, he sido
debidamente informado/a de que seré automaticamente excluido/a del proceso, aunque lo haya superado, y de
que la Administracién queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.»
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En cumplimiento del compromiso asumido en la declaracién responsable y al amparo de lo dispuesto en el
articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, bajo la ribrica «Documentos aportados por los interesados al procedimiento administrativo», dispone
que:

«Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas derivadas
de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas
por el interesado, para lo que podran requerir la exhibicién del documento o de la informacién original.»

En aplicacién de lo dispuesto en el citado precepto y con la finalidad de tramitar el correspondiente expediente
de contratacién, mediante el referido requerimiento se solicité motivadamente a la interesada la exhibicidn de
los documentos originales acreditativos del cumplimiento de los requisitos de participacién en el proceso
extraordinario de estabilizacion, al objeto de proceder a su cotejo con la documentacién obrante en el expediente.
A tal efecto, se le concedid un plazo de diez (10) dias, contados desde el dia siguiente al de la recepcién del
requerimiento, para la exhibicién de los documentos originales y, en su caso, la aportaciéon de aquella
documentacién que no obrara en su expediente personal.

Obra en el expediente de la interesada, con registro de salida nimero 2026-38212, la acreditacidon de puesta
a disposicion del requerimiento efectuado a fecha 5 de junio de 2026, a las 13:15 horas, asi como, el acuse de
recibo de la notificacién telematica la cual, se considera rechazada por caducidad el dia 16/06/2026, a las 00:00
horas. Todo lo cual es registrado por el Servidor del Registro Telematico del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria a efectos de computo de los plazos imputables tanto al interesado como a la Administracién (art.
31 delaLey 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas).

Con fecha 19 junio de 2026, y nimero de registro de entrada 2026-104971, la interesada presenta la
documentacién requerida fuera del plazo concedido.

En virtud de la normativa de aplicacién, por incumplimiento de los plazos establecidos se considera, a D
Esther Vidueira Guerra, con DNI #*2611%**, excluida del proceso de estabilizacion de las trece (13) plazas de
Agente de Inspeccién (12 plazas por el turno libre y 1 plaza por el turno de discapacidad), grupo C, subgrupo
C1, incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, del Organo
Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
mediante el sistema de concurso, segtin la D.A. 6 y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y configuracién
de lista de reserva.

Decimoctavo. Consta en el expediente Informe de incidencia y propuesta relativa a la determinacion definitiva
de las personas aspirantes propuestas para su contratacion.

NORMATIVA APLICABLE

* Constitucién Espafiola de 1978

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP).

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (TRET).
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* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

* Ley 31/2023, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

* Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, en su versién consolidada de 28 de junio de 2024 (ROGA).

CONSIDERACIONES JURIDICAS

1*. Formalizacién del contrato como Personal Laboral Fijo tras la superacién del proceso selectivo de
estabilizacion.

Atendiendo a la base novena “Relacion de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento”,
de las bases especificas que rige el citado proceso selectivo; se ha realizado por el Servicio de Recursos
Humanos la necesaria comprobacién de los requisitos exigidos para ser contratado como personal laboral fijo,
de la persona aspirante.

Asimismo y en relacién a la citada base, en lo que respecta a la posibilidad de establecer la superacién del
periodo de prueba y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
establece que “(...) Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacién”.

Por lo tanto, esta Administraciéon entiende que tras la superacién del proceso selectivo derivado de la Oferta
de Empleo Extraordinaria de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y en relacidn a las personas seleccionadas y que ocupaban temporalmente
la plaza objeto de estabilizacién, no deberdn realizar periodo de prueba, justificindose la exencién del citado
periodo con la experiencia previa en el mismo puesto.

Ademads de lo anterior, y segun la jurisprudencia que se relaciona se puede establecer que, con caricter
general, se entiende abusivo el periodo de prueba cuando el trabajador ya ha desempefiado con anterioridad las
mismas funciones en la empresa bajo cualquier modalidad contractual, en la medida que el objeto es comprobar
las aptitudes del trabajador. En tal caso, se considera que carece de justificacién volverlo a pactar, pues si las
tareas son iguales y en las mismas condiciones, la aptitud del trabajador ya es conocida por la empresa (TS 18-
1-05, EDJ 7094; 25-11-05, EDJ 307111).

22. Sobre la modalidad de contratacion. Novacion de la relacion laboral.

En relacién a la persona que ocupaba temporalmente la plaza objeto de estabilizacion se debe proceder a la
suscripcion de un contrato fijo (clave 100 contrato «INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO-ORDINARIO»),
produciéndose la modificacion del contrato temporal irregular que tenia suscrito el trabajador con el Ayuntamiento.

Asi viene expresamente establecido en el documento publicado por la Secretaria de Estado de Funcién
Piblica del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, denominado “Criterios Comunes para la aplicacion del
proceso de estabilizacién derivado de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017, que dispone:

“Toma de posesion de la plaza y cese del temporal o interino.

Una vez finalizado el procedimiento y nombrados los nuevos funcionarios de carrera o formalizados los contratos
de trabajo de personal fijo (o si ya viniesen prestando servicios en la Administracién, la novacién de sus
contratos de trabajo), los aspirantes seleccionados podran tomar posesion de la plaza produciéndose el cese en
el mismo momento de la persona que en su caso la viniere desempefiando de forma temporal o interina. Dado
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que, por las caracteristicas del proceso, es posible que esta persona haya resultado adjudicataria de otra plaza,
se considera aconsejable que se articule previamente que estos cese y tomas de posesion tengan lugar de forma
coordinada”.

En el mismo sentido, se pronuncia el apartado 3.11 de la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién
Pdblica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico:

«Una vez finalizado el procedimiento y formalizados los nombramientos del nuevo personal funcionario de
carrera o los contratos de trabajo de personal fijo (o si ya viniesen prestando servicios en la Administracioén, la
novacioén de sus contratos de trabajo), procederd la toma de posesion de la plaza, lo cual supondrd el cese de la
persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella de forma temporal o interina».

Por tanto, finalizado el procedimiento y formalizados los contratos de trabajo de personal fijo, (clave 100 contrato
«INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO-ORDINARIO»), los aspirantes seleccionados podran tomar posesion
de la plaza, y se producira la extincién de la relacién laboral de las personas que, en su caso, vinieren
desempefiando de forma temporal en la plaza.

La circunstancia de que la persona trabajadora viniera ocupando temporalmente la misma plaza que ha
obtenido con cardcter definitivo tras superar el correspondiente proceso extraordinario de estabilizacién determina
la novacién de su relacion laboral, sin que ello comporte la extincién del contrato de trabajo preexistente ni la
constitucién de una nueva relacion laboral. En consecuencia, procede mantener integramente las condiciones
laborales consolidadas hasta ese momento, incluidas la antigiiedad, la categoria profesional, las retribuciones
y los restantes derechos derivados de la relacion laboral, al continuar desempefiando, sin solucién de continuidad,
la misma plaza, que pasa a ser ocupada con cardcter fijo al quedar definitivamente vinculada al correspondiente
puesto dotado presupuestariamente.

Concluyendo, una vez formalizado el contrato como personal laboral fijo tras el proceso de estabilizacion, se
produce la novacion del contrato que tuviera suscrito con el Ayuntamiento, fuera indefinido o temporal. Es decir,
deberd cambiarse la clave del contrato que, en su momento, se informé a la Seguridad Social cuando se dio de
alta al trabajador en el sistema RED, a la clave correspondiente al contrato fijo, siendo esta la clave 100
correspondiente al contrato indefinido ordinario.

No se requiere una baja de los/las trabajadores/as y posterior alta, sino tinicamente un cambio de clave de
contrato, manteniendo el alta existente e informando de una situacién que de hecho ya se habia producido en
un momento anterior y que en este momento se regulariza.

2.1. Aspirantes que actualmente ocupan plazas objeto de esta convocatoria.

En relacién a la base especifica duodécima (BOP niim. 158, de 30/12/2022), en lo que respecta a la posibilidad
de establecer la superacion del periodo de prueba y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, se establece que ““(...) Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el
trabajador haya ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad
de contratacion”.

En el presente proceso, las personas propuestas por el Tribunal Calificador para la contratacién como personal
laboral fijo, segtin el Acta/Anuncio nimero 9 de baremacién definitiva, tienen la condicidn de personal laboral
indefinido no fijo de este Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria en la misma plaza y con las mismas funciones objeto del proceso
de estabilizacién que nos ocupa. Procede, por tanto, de conformidad con lo anteriormente expuesto, la novacién
de su contrato de trabajo, manteniéndose las mismas condiciones laborales que tenfa con esta administracion,
procediendo la suscripcion del correspondiente contrato laboral fijo.
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Ademas de lo anterior, y segun la jurisprudencia que se relaciona, se puede establecer que, con caracter general,
se entiende abusivo el periodo de prueba cuando el trabajador ya ha desempefiado con anterioridad las mismas
funciones en la empresa bajo cualquier modalidad contractual, en la medida que el objeto es comprobar las aptitudes
del trabajador. En tal caso, se considera que carece de justificacidn volverlo a pactar, pues si las tareas son iguales
y en las mismas condiciones, la aptitud del trabajador ya es conocida por la empresa (TS 18-1-05, EDJ 7094;
25-11-05, EDJ 307111).

Por lo tanto, este Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria entiende que de las trece personas que han superado este proceso selectivo, las
personas que se relacionan a continuacion no deberén realizar periodo de prueba, ya que ocupaban temporalmente
la plaza objeto de estabilizacidn, justificindose la exencién del citado periodo con la experiencia previa en el
mismo puesto de trabajo al que va a ser adscritos. Se acompafia cuadro de los aspirantes seleccionados que ya
venian desempefiando un puesto de trabajo de la RPT mediante su adscripcion en la misma categoria profesional
que las plazas objeto de estabilizacién:

Apellido 1 Apellido 2 Nombre DNI PLAZA CODIGO PUESTO
Suérez Naranjo Juana Delia *ETY66*** 1-2LAB-5-7 NCI-L-12
Garcia Sosa Mbénica Brigida *%3150*%**  1-2LAB-5-16 NCI-L-23
Santana Santos Graciela Maria *%3238***  1-2LAB-5-18 NCI-L-25
Medina Sudrez Ramoén Alexis *#*#7027**%*  1-2LAB-5-17 NCI-L-24
Suérez Sudrez Antonio del Pino ~ *#%8434%** 1-2LAB-5-1 NCI-L-05
Garcia Sosa Maria del Pino *EATLTHEF 1-2LAB-5-19 NCI-L-26
Hernandez Vizcaino Mario Alexandre = **4836***  1-2LAB-5-20 NCI-L-27
O’Shanahan Socorro Rafael de Ledn QS TH** 1-2LAB-5-3 NCI-L-07
Santana Aleman Maria Lourdes *EGSS55HH* 1-2LAB-5-4 NCI-L-09

2.2. Aspirante del turno libre seleccionada que, manteniendo vinculo de empleo con el Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, no ocupaba con anterioridad una plaza laboral profesional equivalente a la convocada
y ha ejercido el derecho de opcién al haber resultado seleccionada en dos 0 mds convocatorias del proceso extraordinario
de estabilizacidn, eligiendo el proceso selectivo para la provision de trece (13) plazas de Agente de Inspeccién,
grupo C, subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria, mediante el sistema de concurso,
conforme a las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y a quien le
corresponde la realizacién del periodo de prueba de 45 dias:

Apellido 1 Apellido 2 Nombre DNI PLAZA CODIGO PUESTO

Hernandez Garcia Ana Maria #3027k ** 1-2LLAB-5-10 NCI-L-16

2.3. Aspirante del turno libre seleccionado que, careciendo de relacién laboral vigente con el Organo Especial
de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza, ha ejercido el derecho de opcién al haber resultado seleccionado
en dos o mds convocatorias del proceso extraordinario de estabilizacidn, eligiendo el proceso selectivo para la
provision de trece (13) plazas de Agente de Inspeccidn, grupo C, subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo
Pidblico extraordinaria, mediante el sistema de concurso, conforme a las disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y a quien le corresponde la realizacién del periodo de prueba de
45 dias:
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Apellido 1 Apellido 2 Nombre DNI PLAZA CODIGO PUESTO
Ramos Santana José Luis **8577**%*  1-2LAB-5-8 NCI-L-13

2.4. Aspirante del turno de discapacidad que, careciendo de relacién laboral vigente con el Organo Especial
de Administracion del Servicio Municipal de Limpieza, ha ejercido el derecho de opcidn al haber resultado seleccionado
en dos o mds convocatorias del proceso extraordinario de estabilizacidn, eligiendo el proceso selectivo para la
provision de trece (13) plazas de Agente de Inspeccidn, grupo C, subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo
Pidblico extraordinaria, mediante el sistema de concurso, conforme a las disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y al que corresponde la realizacién del periodo de prueba de 45
dias:

Apellido 1 Apellido 2 Nombre DNI PLAZA CODIGO PUESTO
Betancor Espino Isidro Luciano  **8064***  1-2LLAB-5-2 NCI-L-06

2.5. Aspirante del turno libre seleccionado que, manteniendo relacién laboral vigente como personal laboral
indefinido no fijo con el Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza, ha ejercido
el derecho de opcidn al haber resultado seleccionado en dos 0 mds convocatorias del proceso extraordinario de
estabilizacion y, no ocupaba con anterioridad una plaza laboral correspondiente a una categoria profesional equivalente,
eligiendo el proceso selectivo para la provision de trece (13) plazas de Agente de Inspeccién, grupo C, subgrupo
C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria, mediante el sistema de concurso, conforme a las
disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y al que corresponde la
realizacion del periodo de prueba de 45 dias:

Apellido 1 Apellido 2 Nombre DNI PLAZA CODIGO PUESTO
Correa Suarez José Lorenzo *#8610***  1-2LAB-5-5 NCI-L-10

3% Sobre la finalizacion de la relacion laboral por imposibilidad de admitir documentacion presentada fuera
del plazo conferido en un proceso selectivo

Sobre 1a finalizacion de la relacion laboral de D. ? Esther Gloria Vidueira Guerra, con DNI #%#2611%%*, se ha
de destacar que, la acreditacion de los requisitos exigidos para participar en un proceso selectivo constituye un
presupuesto esencial del procedimiento de seleccién, cuya observancia resulta indisponible tanto para las
personas aspirantes como para la propia Administracién convocante.

Respecto al incumplimiento del requerimiento efectuado al amparo del articulo 28.5 de la Ley 39/2015, la
interesada no atendi6 en plazo el requerimiento efectuado por esta Administracién para la exhibicién y cotejo
de la documentacién original acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion, pese a haber sido
validamente puesta a su disposicién mediante notificacién electrénica practicada conforme a la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. En consecuencia, la documentacién presentada con fecha 19 de junio de 2026 no puede
reputarse presentada en plazo, al haber expirado el conferido en el requerimiento sin que la interesada hubiera
atendido la obligacién impuesta por la Administracion.

Enrelacion a los efectos juridicos del rechazo de la notificacion electronica, el articulo 43.2 de la Ley 39/2015
establece expresamente que, cuando la notificacién por medios electrénicos sea de caracter obligatorio o haya
sido expresamente elegida por la persona interesada, se entenderd rechazada cuando hayan transcurrido diez
dias naturales desde su puesta a disposicion sin que se acceda a su contenido, entendiéndose efectuado el tramite
de notificacién y continuandose el procedimiento.

En el presente supuesto consta acreditado en el expediente que el requerimiento fue puesto a disposicién de
la interesada el dia 5 de junio de 2026, produciéndose su rechazo por caducidad el 16 de junio de 2026,
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circunstancia que despliega plenamente los efectos juridicos previstos en el citado precepto legal, sin que pueda
imputarse a la Administracion la falta de acceso de la interesada a la notificacion.

Debe tenerse presente que las bases reguladoras del proceso selectivo constituyen la ley del proceso selectivo,
vinculando por igual a la Administracidn, al 6rgano de seleccion y a todos los aspirantes, conforme a una consolidada
doctrina jurisprudencial del Tribunal Supremo. En consecuencia, la Administracién carece de facultades para
dispensar individualmente el cumplimiento de los requisitos documentales o de los plazos establecidos, pues
ello supondria vulnerar los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad consagrados en el
articulo 23.2 de la Constitucion Espaiiola, asi como el principio de seguridad juridica previsto en el articulo 9.3
del mismo texto constitucional.

Por ello, la exclusién no deriva exclusivamente del incumplimiento del requerimiento administrativo, sino
también del incumplimiento del compromiso expresamente asumido por la propia aspirante mediante la
declaracién responsable presentada junto con su solicitud de participacién, en la que aceptd las consecuencias
juridicas derivadas de la falta de acreditacién documental de los requisitos declarados.

En consecuencia, habiendo incumplido la interesada el requerimiento efectuado para la acreditacién documental
de los requisitos declarados mediante declaracion responsable, al presentar la documentacién una vez expirado
el plazo conferido al efecto, y producidos plenamente los efectos juridicos del rechazo de la notificacién
electrénica conforme al articulo 43.2 de la Ley 39/2015, procede acordar su exclusion del proceso selectivo.
Tal decisidn encuentra fundamento en el obligado cumplimiento de las bases de la convocatoria, que constituyen
la ley del proceso selectivo y vinculan por igual a la Administracién y a todos los aspirantes, asi como en los
principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y seguridad juridica, que impiden dispensar un
tratamiento singularizado respecto del resto de participantes mediante la admisién de documentacion presentada
fuera del plazo establecido.

4*. Sobre la no procedencia de derecho a la percepcién de indemnizacién con motivo de la contratacién como
personal laboral fijo tras superacion de proceso selectivo de estabilizacion.

Entiende esta jefatura que no procede la percepcién por parte de la persona aspirante, de indemnizacién por
la conversién de su contrato como personal laboral temporal (indefinido no fijo en este supuesto) a personal
laboral fijo, por cuanto no se ha producido un extincién de su relacién laboral inicial con este Ayuntamiento,
al contrario, la transformacioén de su vinculo laboral ha de considerarse como novacion contractual, esto es, una
conversion de temporalidad a fijeza, manteniendo ademads la misma categoria profesional que ostentaba, sueldo,
antigiiedad, etc. sin que se vea perjudicado en modo alguno.

En tal sentido, se estima de extrema importancia la reciente Sentencia del Juzgado de lo Social niimero 1 de
Galdar, de fecha 7 de marzo de 2025, la cual, en un supuesto idéntico, esto es, la contrataciéon como personal
laboral fijo de personal laboral temporal (laboral indefinido no fijo) como consecuencia de la superacién de un
proceso de estabilizacion, desestima la pretension de percepcion de indemnizacion de los demandantes, al producirse
la conversion de su relacion laboral de personal laboral temporal en personal laboral fijo; asi en su fundamento
de derecho tercero, dispone:

“1. Que no procede calificarse como extincién de la relacion laboral de cada actor con el Ayuntamiento demandado
la decisién de ambos de concurrir al proceso de estabilizacion y, posteriormente, suscribir los respectivos
contratos de trabajo con la condicién de fijos en el seno de dicha Entidad Piblica demandada y con idénticas
condiciones de antigiiedad, categoria profesional, salarios, etc. Por contra, la transformacién de dichos vinculos
laborales han de calificarse de sendas novaciones contractuales, esto es, auténticas conversiones desde contratos
de trabajo de caricter indefinidos no fijos hacia contratos de trabajo de caricter fijos.

2. Que, dada la inexistencia de las rupturas de las relaciones laborales entre los actores y el Ayuntamiento
demandado, es por lo que no resultan tributarios de las oportunas indemnizaciones por extinciéon de los
respectivos contratos de trabajo [...]
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3. Que, en todo caso, la parte actora no tendria derecho a las pretendidas indemnizaciones por cuanto no han
perdido puestos de trabajo, por contra, han concurrido libre y voluntariamente al proceso selectivo de estabilizacién
y han obtenido la cobertura de las mismas plazas que venian ocupando y en idénticas condiciones que venia
desempefiando los mismos. Pero es que, igualmente, la parte actora no aporta ni acredita, en su caso, los
eventuales dafios bien materiales bien morales que sean susceptibles de resultar indemnizados en los términos
interesados en sus respectivas demandas. [...]".

Por lo tanto, se considera que no cabe indemnizacién a la persona aspirante seleccionada por conversién de
su contrato laboral temporal (indefinido no fijo) en laboral fijo, consecuencia de la superacién de un proceso
de estabilizacion.

5%. Con relacién al objeto de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:

1. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, tiene por objeto la reduccidn de la tasa de temporalidad en el conjunto
de las Administraciones Publicas espafiolas, configurandose la convocatoria de procesos de estabilizacién como
la medida inmediata “para remediar la elevada temporalidad existente” a que se refiere el predimbulo de la Ley.

En ese marco, el propio predimbulo establece que la exigencia de los plazos fijados tiene por objeto “evitar
dilaciones en estos nuevos procesos’.

En ese sentido, si bien se parte de la vinculacién de todas las Administraciones Publicas al cumplimiento de
estos plazos, es necesario destacar que la no observancia de alguno de ellos no deja de habilitar para el
cumplimiento del objetivo finalista contemplado en la norma.

II. Sobre la naturaleza de los plazos previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, respecto a los procesos
selectivos de estabilizacion.

La Direccién General de Funcién Publica del entonces Ministerio de Hacienda y Funcién Piblica, con fecha
4 de julio de 2022 (Ref.: consulta 157/2022 — MMM) en respuesta a consulta sobre el criterio a seguir en la
aplicacion de los plazos legales previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccidn de la temporalidad en el empleo puiblico, afirmé lo siguiente:

“La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, incluye una serie de plazos temporales para dar cuamplimiento al compromiso de Espaiia con la Unién
Europea, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR), en relacion con la reduccién
de la temporalidad por debajo del 8% en las administraciones publicas para finales del afio 2024. (...) Tal y
como dispone la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, en su articulo 48.3: “La realizacién de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para
ellas sélo implicard la anulabilidad del acto cuando asi lo imponga la naturaleza del término o plazo, lo que
implicaria que se pueda subsanar el retraso.

Los tres plazos previstos en el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, carecen de caricter esencial,
con lo que su incumplimiento constituye un vicio subsanable, de forma que cabe aprobar las ofertas con
posterioridad al plazo establecido, asi como publicar las convocatorias y concluir los procesos selectivos con
posterioridad a los plazos correspondientes.

Sin perjuicio de lo anterior, respecto a la ejecucién de la oferta, particularmente, para la publicacion de la
convocatoria, al tratarse de la ejecucion de una “oferta de empleo publico o instrumento similar”, se aplicaria
el articulo 70.1 del TREBEDP, de forma que si bien los plazos del articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
no son esenciales, si operaria el plazo esencial de tres afos dispuesto “en todo caso” en tal articulo. (...)
Entender lo contrario implicarfa una inaccién de las Administraciones que conllevaria el mantenimiento del
empleo temporal, ya que no pudiendo aprobarse la oferta o ejecutarse ésta, se mantendrian puestos estructurales
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ocupados de forma interina o temporal que es, precisamente, el problema que se quiere atajar y dentro del plazo
legal acordado con la Unién Europea para la recepcion de los fondos asociados al PRTR.

Nos encontramos ante plazos legales, que carecen desde el punto juridico de carécter esencial, y cuya dilacién
supondria un vicio subsanable, pero que son de obligado cumplimiento en el marco de los hitos acordados con
la Comisién Europea en relacion con el PRTR, y en especial, en lo relativo los plazos de 31 de diciembre de
2022 y de 31 de diciembre de 2024.”

La indicada interpretacién ha sido acogida por numerosas administraciones, como puede comprobarse con
su reproduccién en respuestas a consultas planteadas respecto al mismo asunto, asi como por dictimenes de
organos consultivos, como el Consejo Consultivo de Canarias, que en su dictamen ndm. 260/2023, de 13 de
junio, la reproduce, coincidiendo igualmente en la consideracién de los plazos citados de la Ley 20/2021 como
no esenciales, al concluir:

“Conforme a lo razonado, se considera que los plazos establecidos en el art. 2.2 de la Ley 20/2021 no tienen
la consideracion de esenciales, con las consecuencias que de ello se derivan”.

III. Sobre la posible caducidad de las ofertas de empleo publico y el articulo 70.1 del TREBEP.

La controversia respecto a la caducidad de las ofertas de empleo ptiblico habia sido resulta por la jurisprudencia
que recoge, por todas, la Sentencia nim. 4195/2019, de 12 de diciembre de 2019, de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supremo, al determinar:

“Este vicio de invalidez del acto administrativo permite, no obstante, la conservacién de los actos y tridmites
cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la infraccién que hemos apreciado, segiin
faculta el articulo 51 de la Ley 39/2015. Y lo cierto es que el procedimiento selectivo se desarroll sin que se
atribuya vicio o tacha alguna, en su ejecucion, determinante de su invalidez.

(...) Ademads, esta Sala tradicionalmente ha mantenido, con una reiteracién que nos excusa de cita, el criterio
de no alterar el resultado de la seleccidn, respecto de los seleccionados, en los casos de impugnacién de
convocatorias o del resultado de procesos selectivos, sin perjuicio de determinar los efectos en cada caso”

Criterio que se reitera en numerosas sentencias, como ocurre con claridad meridiana en la Sentencia nim.
467/2023, de 16 de mayo de 2023, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra, que concluye:

“Sentado lo anterior, comenzaremos sefialando que no concurre la causa de nulidad relativa a que el cese trae
causa de una OPE caducada. Es verdad que el Tribunal Supremo ha reconocido que el plazo del articulo 70.1
EBEP tiene carécter esencial. Ello supondria que la realizacién de actuaciones fuera de ese plazo incurriria en
vicio de anulabilidad, por aplicacion del articulo 48.3 de la Ley 39/2015. A partir de ahi, nuestro alto tribunal
ha mantenido la viabilidad de conservar los actos y trdmites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no
haberse superado ese plazo de tres afios, conforme a lo previsto en el articulo 49 de ese mismo texto legal. De
tal modo que, en el caso de que el procedimiento selectivo se hubiera desarrollado sin vicio o tacha alguno determinante
de su invalidez, han de mantenerse las actuaciones realizadas, aun cuando se hubiera superado el plazo maximo
del articulo 70.1 EBEP (sentencia de la Sala Tercera del Tribunal Supremo 1.718/2019, de doce de diciembre
-rec. 3.554/2017).

No obstante, lo anterior la interpretacion que hace el apelante del articulo 70.1 EBEP no se acomoda a la jurisprudencia
del Tribunal Supremo. Asi, considera el recurrente que, dentro de ese plazo de tres afios, ha de haberse culminado
el proceso de seleccidn. Sin embargo, no es esa la interpretacion que se deduce de las sentencias de nuestro alto
tribunal, que computa este plazo desde la publicacién de la OPE hasta que se produce la convocatoria (asi, sentencias
1.718/2019, de doce de diciembre rec. 3.554/2017- y 1.747/2018, de diez de diciembre -rec. 129/2016-) Y en
este caso no se ha superado el plazo de tres afios entre la aprobacién de la OPE, el 13 de diciembre de 2016 y
la publicacién de la convocatoria el 10 de diciembre de 2016”.
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Sin embargo, la Sala Tercera de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo en su reciente Sentencia
ndm. 930/2025, de 9 de julio (rec. 5278/2023), ha cambiado la jurisprudencia precedente.

Como es el articulo 70 del TREBEP dispone que “Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria,
que deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo
publico, o a través de otro instrumento similar de gestién de la provision de las necesidades de personal, lo que
comportard la obligacién de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas
y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo mdximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso,
la ejecucién de la oferta de empleo publico o instrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios”.

La Sala Tercera, de 1o Contencioso-administrativo, Seccién 4°, del Tribunal Supremo en Sentencia nim. 1718/2019,
de 12 Dic. 2019, Rec. 3554/2017, habia reconocido el cardcter esencial de tal plazo de tres afios, de modo que
la realizacién de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido por la ley para su desarrollo, cuando,
como en este caso, la naturaleza del plazo lo impone, determinaria la anulabilidad del acto administrativo, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 48.3 de la Ley 39/2015. Con arreglo a la Sentencia nim. 1718/2019 el «dies
a quo» para el comienzo del plazo pasaba ser el de la publicacién de la Oferta de Empleo Publico en el Boletin
Oficial correspondiente, siendo el «dies ad quem» el de la publicacién de la Convocatoria de las correspondientes
plazas.

Asfi sefial6 que, el articulo 70 del TRLEBEP establece “la obligacion de convocar procesos selectivos para
las plazas comprometidas™ y exige ejecutar la oferta de empleo ptiblico “en todo caso” dentro de este margen
temporal. El plazo legal se interpreta como “improrrogable”, lo que implica que, “salvo razones muy poderosas”s,
el incumplimiento del plazo tiene el cardcter invalidante.

Es decir, para el Tribunal Supremo el incumplimiento del plazo tiene caricter invalidante, determinando la
caducidad de la oferta, salvo que concurran las que denomina «razones muy poderosas», lo que se especifica
en cada administracion y para el supuesto especifico de la concreta gestion de los expedientes de convocatorias
de plazas objeto de estabilizacion. Declara la Sentencia ndm. 1718/2019, de 12 dic. 2019, Rec. 3554/2017, en
su fundamento juridico cuarto lo siguiente:

“CUARTO. La interpretacion del articulo 70.1 del Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre (TRLEBEP)

En relacion con la caracterizacion del plazo, como esencial o no, respecto de la ejecucién de la oferta de empleo
publico o instrumento similar, previsto en el inciso final del articulo 70.1 citado, en nuestra Sentencia de 21 de
mayo de 2019, citando a su vez la precedente Sentencia de 10 de diciembre de 2018 (recurso de casacién n°
129/2016), declaramos su caracter esencial, al sefialar que <<En cambio, si es relevante tener presente que el
limite de los tres afios acompaiia a la 16gica de que se ejecuten las ofertas de empleo publico aprobadas para un
ejercicio determinado mientras permanezcan las necesidades en virtud de las cuales se elaboraron, necesidades
que razonablemente pueden variar de manera significativa ms alld de ese margen. En todo caso, llama la atencién
que la Comunidad de Madrid no haya explicado la razén a la que se debe la demora de nueve y siete afios en
efectuar las convocatorias.

Por dltimo y en relacién con lo que se acaba de decir, es menester sefialar que la recurrente en casacién no
ha desvirtuado los argumentos con los que la sentencia justifica el caricter esencial del plazo de tres afios para
ejecutar las ofertas de empleo ptiblico establecido por el articulo 70.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Ante una prescripcién legal que impone “la obligacién de convocar procesos selectivos para las plazas
comprometidas” y exige ejecutar la oferta de empleo publico “en todo caso” dentro de ese margen temporal y
luego afiade que el plazo serd “improrrogable”, son precisas razones muy poderosas para no deducir de esa disposicion
el carécter invalidante del incumplimiento del plazo.

No existen razones para modificar lo alli dicho en que ya se afirmo el cardcter esencial del plazo”.
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La reciente sentencia de la Sala Tercera de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo nim.
930/2025, de 9 de julio (REC. 5278/2023), declaré en su fundamento de derecho quinto, lo siguiente (subrayado
nuestro):

15. De todo lo expuesto y para resolver la cuestion de interés casacional, cabe deducir lo que sigue:

1° Que la OEP se configura como un instrumento de planificacion del empleo publico de forma que los conceptos
de “desarrollo” y “ejecucién” comprenden, desde luego, la convocatoria de procesos selectivos de las plazas
previstas en la OEP, una convocatoria que se inserta asi en la l6gica de la ejecucién y desarrollo de una OEP.

2° Si el articulo 70.1 del EBEP, inciso final, ordena que la ejecucion de la OEP deba desarrollarse en el plazo
de tres afios, hay que deducir que tal plazo comprende no sé6lo la convocatoria sino, ademds, el completo desarrollo
del proceso selectivo. Se trata de un plazo, en si, razonable, y traslada a las Administraciones un mandato de
celeridad y eficacia: no es razonable tener procesos selectivos abiertos durante mds de tres afios.

3° La idea anterior se confirma si se cifiese la idea de ejecuciéon de una OEP sélo al acto de convocatoria y
hecha esta convocatoria, el proceso selectivo se desarrollase sin previsién de un plazo para concluirlo o, por
fijar un plazo, que se desarrollase en los tres afios: esto implicaria o procesos selectivos de duracién indeterminada
o permitir -de agotarse todos plazos- a que la ejecucién de una OEP culminase al cabo de seis afios.

4° Laidea de celeridad entendida como eficacia en la satisfaccion de necesidades de contar con medios humanos,
se deduce de la exposicion de motivos de la Ley 20/2021 ya citada. Ciertamente su objeto es la reduccién de la
temporalidad, pero prevé que “para evitar dilaciones en estos nuevos procesos, se exigira que las ofertas de empleo
relativas a estos procesos de estabilizacién se aprueben y publiquen en los respectivos diarios oficiales antes
del 1 de junio de 2022, y las respectivas convocatorias antes del 31 de diciembre de 2022, debiendo finalizar
los procesos antes del 31 de diciembre de 2024”.

5° Esta idea de celeridad viene justificada tras los afios de “reposicion cero” por razén de la crisis econdmica,
a la que se anadi6 la paralizacion de los procesos selectivos a raiz de la pandemia, més la urgencia para ejecutar
los mandatos de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea para atajar la temporalidad en
el empleo publico.

6° Ahora ya no es tanto cuestion de celeridad como de eficacia aplicada a los sistemas de provision de puestos
en las Administraciones, eficacia que es principio constitucionalizado para regular la actuacién de las
Administraciones (articulo 103.1 de la Constitucién) y que tiene su cabal concrecion en los principios que relaciona
el articulo 3.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Pablico [cfr. apartados a), d),

e)y h)].

16. Pues bien, los <<obiter dicta>> de las sentencias antes expuestas mds la evolucién de la normativa también
expuesta, permiten avanzar en la interpretacion del articulo 70.1 del EBEP y, dentro del recto entendiendo del
instituto de la OEP como instrumento para la dotacién de medios humanos a las Administraciones publicas,
concluir que el desarrollo de la ejecucion de un OEP implica, primero, que partiendo de la declaracién de puestos
vacantes preexistentes o de nueva creacin, se programe su provision; seguidamente, que esa provision se haga
efectiva mediante convocatorias publicas, de ahi que para su efectiva provision el articulo 70.1 del EBEP prevea
un plazo razonable, lo que no quita para que, justificada y excepcionalmente, sea admisible un retraso en ese
proceso.

17. En consecuencia y, a efectos del articulo 93.1 de la LJCA, declaramos - como regla general - que el plazo
de tres afios del articulo 70.1 del EBEP, se cumple cuando el proceso selectivo convocado para ejecutar la OEP
se desarrolle integramente dentro de ese plazo.”

En este sentido, el Tribunal Supremo deja abierta la via a posibles excepciones, al contemplar la posibilidad
de que existan «razones muy poderosas» que impidan el cumplimiento del plazo de tres afios, con el consiguiente
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extraordinario proceso de estabilizacion sometido al régimen temporal especifico de la Ley 20/2021, sino que,
ademads, concurren las causas justificadas y excepcionales a que se refiere el propio Tribunal Supremo: la elevada
carga administrativa derivada de la gestion simultdnea de numerosos procedimientos de estabilizacion y las limitaciones
estructurales de recursos humanos, circunstancias ambas que constan documentadas en el expediente”. Sin olvidar
que 602 plazas de los procesos selectivos de estabilizacién han sido modificadas durante su tramitacién y gestion
en ejecucion de la sentencia niimero 489/2023, de 14 de diciembre de 2023, dictada por la Sala de 1o Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el procedimiento ordinario 515/2022 y notificada
con fecha 9 de enero de 2024, a través de la cual se concluye lo siguiente: “Estimar el recurso contencioso-
administrativo contra el acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria de
19 de mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico Extraordinario de Estabilizacién de
Empleo Temporal (BOP de Las Palmas nimero 62, de 25 mayo de 2022) y contra los acuerdos de la Junta de
Gobierno del Ayuntamiento citado de 26 de mayo y 2 de junio, que rectifican errores materiales cometidos en
el Anexo de las plazas objeto de la Oferta de referencia” fallando “Anular tales resoluciones, en el particular
en que se incluyen en la OEP las plazas propias del personal funcionario ocupadas por personal laboral indefinido
no fijo y temporal, y que son objeto de oferta mediante vinculo funcionarial quedando igualmente anulada la
inclusion de las plazas expresamente enumeradas en los hechos primero y segundo de la demanda actora, en
cuanto carecen de los requisitos previstos en la disposicién adicional sexta u octava de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico”, lo cual motivéd
la modificacién durante el ejercicio 2024 de la Plantilla del presupuesto municipal, de la vigente RPT del Ayuntamiento,
de la OPE aprobatoria de la de estabilizacién, asi como de las convocatoria que afectaban a 602 plazas objeto
de estabilizacion.

En tal sentido, los procesos selectivos de estabilizacién convocados por el Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria:

* Se enmarcan en un régimen juridico excepcional (Ley 20/2021) que modula los plazos generales del articulo
70.1 del TREBEP, aplicables a procesos ordinarios.

* Han sido tramitado conforme a la legalidad y jurisprudencia vigentes en el momento de su desarrollo.

* Presentan causas justificadas y excepcionales para cualquier eventual retraso, acreditadas documentalmente
en el expediente, tales como la elevada carga administrativa y las limitaciones de recursos humanos.

* No existe jurisprudencia consolidada que permita aplicar automéaticamente e invalidar procedimientos en
curso con base exclusiva en la STS n° 930/2025.

Por todo ello, en el presente expediente consideramos que no concurre causa de caducidad de la OEP de estabilizacién
aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad adoptado en sesidén extraordinaria y urgente
celebrada en fecha 20 de agosto de 2024, (publicada en el BOP nim. 104 de fecha 26 de agosto), de modificacién
de la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria de Estabilizacién del Organo Especial de Administracién del
Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria en la cual, ni existe
impedimento juridico alguno para continuar con el procedimiento de contratacién como personal laboral fijo,
ni en los procesos selectivos en tramitacién por el Servicio de Recursos Humanos, en aplicaciéon del principio
de conservacion de actos administrativos (art. 51 Ley 39/2015), deben preservarse todos los actos validamente
dictados hasta la fecha, proseguir la tramitacién y culminar el proceso conforme al mandato y plazos establecidos
por la Ley 20/2021.

6*. Constitucion de listas de reserva.
El apartado décimo de las bases especificas, dispone con relacion a la constitucion de listas de reserva que:

“De la presente convocatoria, se constituird una lista de reserva correspondiente a cada una de las especialidades
convocadas.
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Para conformar la lista de reserva con las personas aspirantes de la convocatoria y asignar un orden en la misma,
se atenderd, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar en esta Administracion, en segundo lugar, al
tiempo trabajado en cualquier plaza de esta administracion y, por dltimo, al tiempo de experiencia en cualquier
otra Administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria objeto de la presente convocatoria, los integrantes
de esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas ambas listas.”

7%. De la competencia del 6rgano para resolver.

En su virtud, esta Direcciéon General de Recursos Humanos, al amparo del Acuerdo por el que se establece
el régimen de delegaciones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 1 de febrero de 2024, modificado y
compilado por Acuerdo de 6 de junio de 2024 (BOP de Las Palmas nimero 73, de 14 de junio de 2024), asi
como del Decreto del alcalde numero 21615/2015, de 9 de julio, de delegacién de competencias en la Junta de
Gobierno de la Ciudad, en los concejales de gobierno, concejales delegados, concejales-presidentes de distrito
y personal directivo (coordinadores y directores generales), modificado y compilado, entre otros y a fecha actual,
por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 10201/2026, de 27 de marzo, en ambos casos en el marco, con
caricter general, del Decreto de la alcaldesa niimero 26777/2023, de 26 de junio, por el que se establece la estructura
organica superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares
de las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, modificado y compilado,
entre otros y a fecha actual, por Decreto organizativo de Alcaldia ndmero 12215/2026, de 13 de abril y, con
caracter particular, del Decreto de la alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen
los &mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernizacién, Recursos Humanos y Aguas, modificado y compilado, entre otros y a fecha actual,
por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 12313/2026, de 14 de abril.

Cumplidos los tramites del proceso selectivo y efectuada la propuesta de contratacién como personal laboral
fijo por parte del tribunal y habiendo comprobado que los aspirantes han acreditado el camplimiento de los requisitos
establecidos en las bases de la convocatoria, asi como que se ha seguido el procedimiento y los trdmites
legalmente establecidos, esta Direccién General de Recursos Humanos, en el ejercicio de las atribuciones que
tiene conferidas y de conformidad con el informe propuesta de fecha 3 de agosto de 2026,

RESUELVE

PRIMERO. Formalizar el contrato de trabajo como personal laboral fijo, de los trece (13) aspirantes que, tras
haber superado el proceso selectivo para la provisién en propiedad, por el sistema de concurso, en el marco de
los procesos de estabilizacion, de tres (13) plazas de Agente de Inspeccidn, categoria equivalente al Grupo C,
Subgrupo C1, para ocupar en tal condicién las plazas vacantes en la plantilla del personal laboral fijo del Organo
Especial de Administracion del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
para el afio 2026, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 38, de 30 de marzo de 2026, y en consecuencia,
adscribirlos a los puestos relacionados a continuacidn:

APELLIDO APELLIDO CODIGO
ORDEN 1 2 NOMBRE DNI PLAZA PUESTO DENOMINACION
1 Sudrez Naranjo  Juana **7966%** 1-2LAB-5-7 NCI-L-12 AGENTE DE
Delia INSPECCION
2 Garcia Sosa Mboénica **3150*** 1-2LAB-5-16 NCI-L-23 AGENTE DE
Brigida INSPECCION
3 Santana Santos Graciela *%3238*** 1-2LAB-5-18 NCI-L-25 AGENTE DE

Maria INSPECCION
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4 Medina Suarez Ramoén **7027*** 1-2LAB-5-17 NCI-L-24 AGENTE DE
Alexis INSPECCION
5 Sudrez Sudrez Antonio *%8434*** 2] AB-5-1 NCI-L-05 AGENTE DE
del Pino INSPECCION
6 Garcia Sosa Maria *xQT] 7% 1-2LAB-5-19 NCI-L-26 AGENTE DE
del Pino INSPECCION
7 Hernandez Vizcaino  Mario **4836*** 1-2LAB-5-20 NCI-L-27 AGENTE DE
Alexandre INSPECCION
8 O’Shanahan  Socorro Rafael **8517*** 1-2LAB-5-3 NCI-L-07 AGENTE DE
de Ledn INSPECCION
9 Ramos Santana José *#8577+** 1-2LAB-5-8 NCI-L-13 AGENTE DE
Luis INSPECCION
10 Santana Aleman Maria *x6555%**% 1.2 AB-5-4 NCI-L-09 AGENTE DE
Lourdes INSPECCION
11 Correa Suérez José *%8610*** 1-2LAB-5-5 NCI-L-10 AGENTE DE
Lorenzo INSPECCION
12 Hernandez Garcia Ana *#3(027*** 1.2LAB-5-10 NCI-L-16 AGENTE DE
Maria INSPECCION
13 Betancor Espino Isidro **8064*** 1-2LAB-5-2 NCI-L-06 AGENTE DE
Luciano INSPECCION

SEGUNDO. Autorizar y disponer el gasto correspondiente a la formalizacién del contrato como personal laboral
fijo de los trece (13) aspirantes que, tras haber superado el proceso selectivo para la provision en propiedad, por
el sistema de concurso, en el marco de los procesos de estabilizacion, de tres (13) plazas de Agente de Inspeccidn,
categoria equivalente al Grupo C, Subgrupo C1, por importe de ciento ochenta y seis mil setecientos treinta y
un euros con treinta y cinco céntimos (186.731,35 ¢), para el periodo comprendido entre el 1 de agosto y el 31
de diciembre de 2026:

TRECE (13) PLAZAS - AGENTE DE INSPECCION

NO
Aplicacioén Referencia Operacién- Periodo Importe
presupuestaria RC Fecha Concepto del gasto (euros)

06114/16210/13000 2026.2.0022167.000  27/07/2026 RETRIBUCIONES 01/08/2026 82.739,15

BASICAS, a
contratacién 13 31/12/2026
aspirantes
dispositivo PRIMERO
- por superar proceso
estabilizacion
06114/16210/13002 2026.2.0022167.000 27/07/2026 OTRAS 01/08/2026 103.992,20
REMUNERACIONES a
contratacién 13 31/12/2026
aspirantes
dispositivo PRIMERO

- por superar proceso
estabilizacion
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TERCERO. Autorizar y disponer el gasto a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social (Q28027003)
por la cuota patronal a la Seguridad Social, que se corresponde con las contrataciones como personal laboral
fijo, de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para la provision en propiedad, por el sistema de
concurso, en el marco del proceso de estabilizacion, de tres (13) plazas de Agente de Inspeccién, categoria equivalente
al Grupo C, Subgrupo C1, para el periodo comprendido entre el 1 agosto y el 31 de diciembre de 2026, por
importe de sesenta mil trescientos catorce euros con veintiocho céntimos ( 60.314,28 euros), de este Organo
Especial de Administracion del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

TRECE (13) PLAZAS - AGENTE DE INSPECCION

NG
Aplicacién Referencia Operacién- Periodo Importe
presupuestaria RC Fecha Concepto del gasto (euros)
06114/16210/16000 2026.2.0022167.000  27/07/2026 SEGURIDAD 01/08/2026 60.314,28
SOCIAL a
Cuota Patronal 31/12/2026
contratacion
13 aspirantes
dispositivo PRIMERO
- por superar proceso
estabilizacion

CUARTO. Aprobar la constitucion de la Lista de Reserva del presente proceso selectivo, que se acompafia
como Anexo I y que se regird en todas sus disposiciones por lo establecido en estas Bases Especificas y en las
normas de funcionamiento de listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas por Resolucion nim. 5484/2015, de 10 de febrero,
con los aspirantes que han obtenido una puntuacién igual o superior a 5 puntos.

QUINTO. Finalizar la relacion laboral de D. David Sudrez Trujillo, con DNI #**6526*%*_ por la cobertura
reglamentaria de la plaza de Agente de Inspeccion, Grupo C, Subgrupo C1, con cédigo 1-2LAB-5-10 y puesto
NCI-L-16, que venia desempefiando como personal laboral no fijo al no superar el proceso selectivo y haber
sido adjudicada la plaza a otra persona aspirante, con efectos al dia anterior a la firma del contrato por el aspirante
seleccionado, D* Ana Maria Herndndez Garcia, con DNI **3027***, quien pasa a ser titular de la plaza 1-2LAB-
5-10.

SEXTO. Finalizar la relacién laboral de D*. Esther Vidueira Guerra, con DNI **000***, por la cobertura reglamentaria
de la plaza de Agente de Inspeccion, Grupo C, Subgrupo C1, con cédigo 1-2LLAB-5-8 y c6digo de puesto NCI-
L-13, que venia desempefiando como personal laboral no fijo al no superar el proceso selectivo y haber sido
adjudicada la plaza a otra persona aspirante, con efectos al dia anterior a la firma del contrato por el aspirante
seleccionado, D. José Luis Ramos Santana, con DNI **8577*** quien pasa a ser titular de la plaza con c6digo
1-2LAB-5-8.

SEPTIMO. Aprobar la constitucién de la Lista de Reserva del presente proceso selectivo, que se adjunta como
Anexo I y que se regird en todas sus disposiciones por lo establecido en estas Bases Especificas y en las normas
de funcionamiento de listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas por Resolucién ndm. 5484/2015, de 10 de febrero, con los aspirantes
que han obtenido una puntuacion igual o superior a 5 puntos.

OCTAVO. Efectuar las publicaciones y notificaciones que procedan para general y puiblico conocimiento.

Régimen de recurso personal laboral. Contra el acto expreso que se le notifica, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponer DEMANDA ante la plaza judicial que por reparto corresponda de la Seccién
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de lo Social del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES contados a
partir del dia siguiente al de la recepcidn de su notificacién, conforme a lo previsto en el articulo 69.2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, de la Jurisdiccién Social, y 59 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (por sustitucion, Decreto 37869/2024, de 4 de
octubre), CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Esther Lidia Martin Martin.

ANEXO 1. LISTA DE RESERVA DE LA CATEGORIA DE AGENTE DE INSPECCION, GRUPO C,
SUBGRUPO C1, DERIVADA DEL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA (LEY 20/2021, DE 28/12, BOP NUM. 126).

TURNO DE DISCAPACIDAD

ORDEN APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

1 RIVERO DIAZ SEBASTIAN ALBERTO HETOLDHHH
TURNO LIBRE

ORDEN APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

1 CABRERA BOSA ADEXE ARIJUMA HEQT28HAH
2 DAVILA GONZALEZ JORDAN DAVID HAETOAFHHH
3 RAMIREZ TRAVIESO FELIPE FERMIN *EOO61***
4 ORTEGA RODRIGUEZ CARLOS MANUEL *EZLOTHHH
5 MONROY DENIZ CONSTANZA ELENA #3136 **
6 GARCIA DENIZ LAURA HATQL]HAH
7 RAMIREZ MORENO NEFTALI R Whlo
8 LANDEIRA SANCHEZ MARIA VICTORIA *EQTLIHA*
9 RAMOS CACERES BERNABE FELIX #%3039%**
10 OJEDA SANTANA EMILIA ROSA #8490 **
11 QUINTANA RODRIGUEZ ANGELA MARIA HELTZ]HAF
12 RAVELO NARANJO FRANCISCO JAVIER *E4966%**
13 DELGADO ARMAS FRANCISCO JOSE HATSQHH*
14 BRITO FUMERO FRANCISCO JOSE *HGLTSHH*
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15 HERNANDEZ MONTESDECOA JUAN FERNANDO *E3104%%*
16 PEREZ FLEITAS CRISTOBAL MARIA HERTATHHH
17 ANGULO GONZALEZ JESUS CARMELO HETOA] *H*
18 HERNANDEZ MONTESDEOCA AARON HETOTSHH*
19 SANTANA SANTANA JOSE JAVIER HETOATHH*
20 ASCENSION GARCIA JONAS ALEXIS *#£5030%**
21 FERRERA CABRERA CARLOS JAVIER *EZ008*H*
22 SALAZAR LUNA JOSE JAVIER HEQT28HH*
23 ARENCIBIA ROMERO ALEJANDRO JAVIER HET14]*%*
24 HERRERA SOSA IVAN CARLOS *FHETO01H**
25 VEGA PEREZ ROSARIO DEL CARMEN HAETD]8HH*
26 SOSA HERNANDEZ MARIA RAFAELA #%kBHI3HH*
27 PEREZ FLEITAS VANESA CANDELARIA *E489GH*F*
28 MONTES RODRIGUEZ CAROLINA HETLTTHH*
29 CARDENES DIAZ LUIS ESTEBAN HHETS08H**
30 DENIZ SANTANA JONATAN DE JESUS *##£5056%**
31 ORTEGA SEGURA MARIA ANGELES *ETO90***
32 GONZALEZ DIEZ JAVIER H#EL]QTHF*

Las Palmas de Gran Canaria, a cinco de agosto de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (por sustitucién, Decreto 37869/2024, de 4 de
octubre), CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Esther Lidia Martin Martin.

1.669.627

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE ANTIGUA

ANUNCIO
2.617
Por medio de la presente se hace de publico conocimiento que con fecha 2 de agosto de 2026, por el Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Antigua, se ha dictado resolucidon nimero 2026-2005, cuya parte dispositiva
establece lo siguiente:

“PRIMERO. Delegar en la Primer Teniente de Alcalde Dofa Sebastiana Verde, las funciones de esta Alcaldia
los dias 3 y 4 de agosto de 2026, asumiendo ésta las funciones de la Alcaldia en el ejercicio de las funciones
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propias de su cargo, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 47.1 del Real Decreto 2.568/86, en caso de
ausencia de la Teniente de Alcalde designada Alcaldesa Accidental, le sustituird el/la siguiente Teniente de Alcalde/sa
por su orden de nombramiento.

SEGUNDO. De la presente Delegacion se dara cuenta al Pleno en la préxima sesion que se celebre, surtiendo
efectos los dias 3 y 4 de agosto de 2026, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, conforme establece el articulo 44.2 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre.

TERCERO. Dar traslado de la presente resolucion a la Primera Teniente de Alcalde Dofia Sebastiana Verde,
asi como a la Jefatura de la Policia Local, y a los diferentes departamentos municipales para su conocimiento
y efectos oportunos.”

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
Antigua, a tres de agosto de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA PRESIDENTA EN FUNCIONES, Sebastiana Verde.

1.652.666

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARUCAS

ANUNCIO
2.618

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES POR CONCURRENCIA COMPETITIVA
PARA PROYECTOS DE COOPERACION AL DESARROLLO DE PAISES EMPOBRECIDOS 2026.

BDNS (Identif.): 923570.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/923570).

1. OBJETO Y FINALIDAD DE LA SUBVENCION

Las subvenciones tienen por finalidad la promocién y desarrollo de personas y comunidades de paises en desarrollo,
a través del procedimiento de concurrencia competitiva y conforme a los principios de igualdad y no discriminacion,
eficiencia y eficacia, publicidad, transparencia, concurrencia y objetividad.

Podran ser objeto de subvencién las acciones orientadas a:

a) Contribuir a la satisfaccion de las necesidades basicas de la poblacién de los paises empobrecidos. Se entenderan
como necesidades bésicas las relacionadas prioritariamente con la alimentacion, vivienda, salud, educacion, atencién
social y erradicacién de la pobreza.

b) Estas acciones o proyectos estardn orientados a contribuir al autoabastecimiento de las necesidades bésicas
en aquellas zonas mds necesitadas de los paises en vias de desarrollo, a impulsar el autodesarrollo de los pueblos
indigenas y a asegurar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso a los recursos, incorpordndose
la perspectiva de género en los proyectos a ejecutar.
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¢) Impulsar, desarrollar y ejecutar acciones de desarrollo local sostenible. Se consideran como acciones de
desarrollo local sostenible las que estdn orientadas a impulsar, desarrollar y ejecutar iniciativas de desarrollo,
sostenibilidad y atencidn integral de las necesidades socioecondmicas de la comunidad destinataria, por medio
de la ejecucién de infraestructuras y equipamientos para la preservacion de servicios basicos. Estas acciones o
proyectos seran orientados a contribuir a estrechar las relaciones del Ayuntamiento de Arucas con las corporaciones
locales de los paises en vias de desarrollo, a apoyar y contribuir a financiar proyectos o programas de desarrollo
local sostenible, a propiciar la participacién de los pueblos o comunidades afectadas y a atender a la potenciacion
de los recursos naturales, humanos y técnicos imprescindibles en cualquier proceso de desarrollo sostenible y
de planeamiento estratégico.

d) Ejecutar acciones de sensibilizacion, informacion y educacién para el desarrollo. Se entiende por acciones
de sensibilizacién, informacién y educacién para el desarrollo las que, ejecutadas en nuestra comunidad
auténoma, estén destinadas a fomentar el espiritu de solidaridad, las que den a conocer la problemaética de los
paises en vias de desarrollo. Las que estimulen la participaciéon comprometida de todos los ciudadanos en las
tareas de cooperacién internacional y el desarrollo de los pueblos, asi como la informacién y extensién de las
iniciativas de un comercio justo y responsable.

e) Llevar a cabo acciones de ayuda humanitaria y de emergencia. Se entiende por acciones de ayuda humanitaria
y de emergencia las que se hayan de ejecutar con caricter de urgencia, en razon de situaciones de emergencia,
catastrofes naturales, conflictos bélicos o sus efectos, desabastecimiento de materias primas basicas o calamidades
de cualquier naturaleza.

Estas acciones estardn orientadas a prevenir y paliar en lo posible el sufrimiento humano, a salvar y preservar
vidas humanas, a suministrar asistencia y socorro a las poblaciones afectadas, a contribuir a la financiacién del
transporte y de las acciones logisticas necesarias para la entrega de la ayuda, a hacer frente a las consecuencias
de los desplazamientos de las poblaciones, a apoyar la ejecucién de acciones civiles de proteccién a favor de
las victimas y de la poblacién mds vulnerable.

2. BASES REGULADORAS

Con arreglo a lo establecido en la Ordenanza Especifica para la concesion de subvencion a proyectos de cooperacion
al desarrollo de paises empobrecidos, publicada en el BOP de Las Palmas nimero 109, de 22 de agosto de 2008
y que pueden consultarse en la web del Excmo. Ayuntamiento de Arucas (www.arucas.org) y en la web de la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/convoctoria/923570).

3. BENEFICIARIOS
Las entidades solicitantes tendrdn que cumplir los siguientes requisitos:
- Estar legalmente constituida.

- Estar inscrito en el Registro de 1a Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional o en los registros de asociaciones
creados en las Comunidades Auténomas.

- Carecer de animo de lucro.
- Gozar de capacidad juridica.

- Indicar expresamente en sus estatutos que entre sus objetivos se encuentran la realizacién de proyectos orientados
al desarrollo social y econémico de paises en via de desarrollo.

- En caso de haber recibido subvenciones con anterioridad por parte de este Ayuntamiento, deberan haber
presentado las memorias finales técnicas y financieras del proyecto de referencia, con expresa justificacion de
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los gastos correspondientes, a excepcion de las subvenciones destinadas a proyectos que se encuentren en fase
de ejecucion. En este caso deberd haber cumplido los compromisos de emitir los informes parciales pertinentes.

- No estar inmersa en procedimiento de reintegro de subvenciones publicas o procedimiento sancionador incoado
por incumplimiento de las normas previstas condicionantes para ejecutar los proyectos, por parte de este
Ayuntamiento.

- Disponer de estructura suficiente para garantizar el cuamplimiento de sus objetivos, acreditando la experiencia
en cooperacion y capacidad operativa necesaria para ello.

- Acreditar documentalmente mediante originales o fotocopias compulsadas que estan al corriente de las obligaciones
fiscales y de la seguridad social, segtin lo dispuesto en la normativa vigente.

4. CREDITOS PRESUPUESTARIOS

La dotacién presupuestaria de la presente convocatoria contara con un importe de QUINCE MIL QUINIENTOS
EUROS (15.500,00 euros): DIEZ MIL EUROS (10.000,00 euros) con cargo a aplicacién presupuestaria
03/2312/48914 convocatoria de subvenciones a las ONG’s para proyectos de ayuda humanitaria, y CINCO MIL
QUINIENTOS EUROS (5.500,00 euros) con cargo a la aplicacién presupuestaria 03/2312/78900 convocatoria
de subvenciones a las ONG’s para proyectos de inversion.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran en el Registro Municipal o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de TREINTA DIAS (30 dias) NATURALES desde la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

6. FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arucas, se presentard por sede
electrénica, segin lo sefialado en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Todos los requisitos y anexos de la presente convocatoria por concurrencia competitiva para la concesion de
subvenciones a proyectos de cooperacion al desarrollo de paises empobrecidos 2026, pueden consultarse en la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Arucas (www.arucas.org) y en la web de la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/convoctoria/923570).

Arucas, a seis de julio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ARUCAS, Juan Jestis Facundo Sudrez.

1.668.396

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE BETANCURIA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
2.619
Mediante acuerdo del Pleno de fecha de 30/04/2026 del Ayuntamiento de Betancuria por el que se procedié
a la aprobacion de la Ordenanza Reguladora de prestaciones econdmicas para la atencidén de necesidades
sociales de la Concejalia de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Betancuria.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 94, viernes 7 de agosto de 2026 14269

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al piblico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza Reguladora de prestaciones
econdmicas para la atencion de necesidades sociales de la Concejalia de Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Betancuria cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:

“ORDENANZA REGULADORA DE PRESTACIONES ECONOMICAS PARA LA ATENCION DE
NECESIDADES SOCIALES DE LA CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO
DE BETANCURIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Espafiola de 1978, en su articulo 9.2, expresamente, compromete a los poderes publicos a
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integran
sean reales y efectivas, asi como, al cumplimiento de objetivos que hagan posible el progreso social y econdémico
(articulo 40.1) y, a velar, para que las y los espafioles sean iguales ante la Ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social (articulo 14); estableciendo en su articulo 39.1 que “los poderes publicos
aseguran la proteccién social, econdémica y juridica de la familia”.

Nuestra Norma Fundamental, en su articulo 148.1.20 atribuye la competencia en materia de Asistencia Social
alas Comunidades Auténomas, que han ido promulgando Leyes de Servicios Sociales en el marco de sus Estatutos.

En la Comunidad Auténoma de Canarias, la Ley Orgénica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto
de Autonomia de Canarias, establece en su articulo 142.1 que corresponde a la Comunidad Auténoma de Canarias
la competencia exclusiva en materia de servicios sociales, afianzando los derechos de la ciudadania en el 4mbito
de los servicios sociales, a través de lo establecido, entre otros, en el articulo 29.1 que sefala “Todas las
personas tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las prestaciones y servicios del sistema publico
de servicios sociales de responsabilidad publica.” Asi como en el articulo 24.2 en el que dispone “Los poderes
publicos canarios velaran por erradicar los efectos de la pobreza y la exclusion social en las personas que viven
en Canarias a través del desarrollo de los servicios ptblicos.”

La Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local dispone en su articulo 2 que
corresponde a los municipios su “(...) derecho a intervenir en cuantos asuntos afecten directamente al circulo
de sus intereses, atribuyéndoles las competencias que proceda en atencién a las caracteristicas de la actividad
publica de que se trate y a la capacidad de gestion de la Entidad Local...”

Asimismo, el articulo 26.1.c) de dicha Ley dispone que “1. Los Municipios deberén prestar, en todo caso, los
servicios siguientes (...), ¢) En los Municipios con poblacién superior a 20.000 habitantes, ademads: proteccion
civil, evaluacién e informacién de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en situacion
oriesgo de exclusién social, prevencidn y extincién de incendios e instalaciones deportivas de uso publico (...)”.
A su vez, el articulo 25.2 letras e) y o) del citado texto legal establece que “2. El Municipio ejercerd en todo
caso como competencias propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas,
en las siguientes materias: (...) e) Evaluacién e informacion de situaciones de necesidad social y la atencién
inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusién social. (...), 0) Actuaciones en la promocién de la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como contra la violencia de género (...)".

De forma anéloga, se establece en la Ley 1/2010 de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres,
que regula en su articulo 4 los principios generales de actuacion de las Administraciones Publicas, disponiendo
en el apartado 14 “La integracién de la perspectiva de género en todas sus politicas y acciones, de manera que
establezcan en todas ellas el objetivo general de eliminar las desigualdades y promover la igualdad entre mujeres
y hombres.”
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En el ejercicio de sus competencias en materia de accién social, la Comunidad Auténoma de Canarias
establece su propio marco juridico, cuya referencia bésica es la Ley 16/2019 de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias, cuyo articulo 1 establece que la misma tiene por objeto:

1. Promover y garantizar en la Comunidad Auténoma de Canarias el derecho de acceso, en condiciones de
igualdad, a un sistema ptblico de servicios sociales de cardcter universal y hacer efectivo el derecho subjetivo
a los servicios y prestaciones del sistema de servicios sociales de responsabilidad publica en las condiciones y
términos especificamente previstos para cada uno de ellos.

2. Configurar un sistema publico de servicios sociales que dé respuesta a las necesidades de las personas, las
familias y demds unidades de convivencia, potenciando su autonomia y calidad de vida.

3. Ordenar y regular el papel de la iniciativa privada en materia de servicios sociales, estableciendo el marco
normativo general de su actividad, asi como las condiciones para su participacién subsidiaria y complementaria
en el sistema publico de servicios sociales de Canarias.

4. Garantizar una atencion integrada y coordinada respecto de todas las actuaciones puiblicas en materia de
servicios sociales. A tal fin, se estableceran los mecanismos necesarios para promover el trabajo en red con el
resto de dreas de gestion administrativa, asi como con todas aquellas actuaciones y recursos de la iniciativa social.

5. Asegurar que los servicios sociales se presten en las mejores condiciones de calidad con base en los
requisitos y estdndares de atencién que se determinen, asegurando unas condiciones de vida dignas y adecuadas
a todas las personas.”

Asimismo, el articulo 25.1 del citado cuerpo legal determina que “Los servicios sociales de atencién primaria
y comunitaria constituyen el primer nivel de atencion del sistema publico de servicios sociales. Su titularidad
corresponderd a los municipios.”

Mientras que el articulo 26.1.f) dispone que “1. Son funciones de los servicios sociales de atencién primaria
y comunitaria las siguientes: (...) f) La atencién ante situaciones de urgencia o emergencia social.”

El articulo 50 de dicha Ley establece como competencia de los municipios, entre otras, las siguientes: “a)
Crear, organizar y gestionar los servicios sociales de atencién primaria y comunitaria previstos en la presente
ley y su normativa de desarrollo. b) Ejercer la potestad reglamentaria para la organizacién y prestacion de los

servicios propios, en los términos previstos en la normativa vigente.”

La referida norma establece en su articulo 6 los objetivos del Sistema Publico de Servicios Sociales, sefialando
entre otros, los siguientes:

a) Mejorar la calidad de vida y promover la normalizacion, la participacién y la inclusién social, econdmica,
laboral, cultural y educativa y de salud de todas las personas;

b) Detectar a través del andlisis continuo de la realidad social situaciones de necesidad de la poblacion, asi
como elaborar la estrategia mds adecuada a fin de favorecer el bienestar social y mejorar la calidad de vida;

¢) Promover la autonomia personal, familiar y de los grupos;
d) Fomentar la cohesidén social y la solidaridad;
e) Prevenir, detectar y atender las situaciones de vulnerabilidad social de las personas y los grupos;

f) Promover el respeto a las diferencias en las formas de vida o tipos de cultura, siempre que estas no atenten
contra los derechos fundamentales de las personas, incidiendo en la lucha contra la violencia de género,
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favorecer las relaciones igualitarias entre mujeres y hombres, la convivencia de las personas y de los grupos
sociales y promover la tolerancia, el respeto a las diversidades y la corresponsabilidad en las relaciones
personales y familiares;

g) Detectar, prevenir y atender las necesidades derivadas de la dependencia con el objetivo de promover la
autonomia de las personas;

h) Promover la organizacién comunitaria y la creacion de redes sociales de apoyo;

1) Hacer de los servicios sociales un factor productivo fundamental y generador de ocupacién de calidad y
normalizar la actividad econdmica del sector; asimismo, promover la responsabilidad social del tejido empresarial
en la mejora de la respuesta a las necesidades sociales;

j) Favorecer la igualdad efectiva de las personas, eliminando discriminaciones por razén de sexo, orientacién
sexual o identidad de género, de discapacidad, de edad, de origen o por cualquier otra razén o circunstancia
personal o social, e impulsando politicas de inclusién social;

k) Velar por el respeto de los principios éticos de la intervencion social y socioeducativa, impulsando, entre
otras, politicas de inclusion laboral para las personas con cualquier tipo de discapacidad;

1) Prevenir, detectar y atender las situaciones de desproteccién infantil para la defensa efectiva de los derechos
de la infancia y de la adolescencia;

m) Prevenir, detectar y atender situaciones de desproteccion de las personas mayores, promocionando su bienestar
y favoreciendo la insercion y cohesion social de este colectivo. (...)”

A su vez, el articulo 26 del referido texto legal indica que las funciones de los servicios sociales de atencion
primaria y comunitaria, entre otras, son:

a) La informacion, valoracion, orientacion, asesoramiento y seguimiento a la poblacién sobre las prestaciones
y servicios del sistema ptiblico de servicios sociales y de los recursos de otros sistemas de proteccion social
existentes en Canarias, asi como la intervencién individual, grupal y comunitaria;

b) La puesta en marcha de actuaciones de caracter preventivo y terapéutico tendentes a propiciar el desarrollo,
la inclusién social de la poblacién y la disminucién de las situaciones de vulnerabilidad social;

c) El disefo y desarrollo de intervenciones de promocidén de la autonomia, la calidad de vida y el bienestar
social de la poblacion de referencia en su &mbito de competencia;

d) La identificacién e intervencién en situaciones de riesgo o exclusion social;
e) El andlisis y valoracién integral de las demandas y necesidades de atencion de la poblacién de referencia;

f) La atencion ante situaciones de urgencia o emergencia social;

g) La elaboracion del plan de intervencion social que contemple el conjunto de los recursos disponibles en el
territorio, que asegure la atencién integral y su continuidad, teniendo en cuenta las carencias, preferencias y
estilo de vida de la persona y que la involucre activamente en su entorno;

h) El seguimiento y evaluacién de resultados respecto a los objetivos propuestos en el plan de intervencién
social, con la participacién activa de la persona y su familia o unidad de convivencia (...)”

Por su parte, el articulo 29 de la citada norma, relativo a la ‘atencion a las urgencias y emergencias sociales’
se pronuncia en los siguientes términos:
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1. Se considera urgencia social aquella situacién excepcional o extraordinaria y puntual que requiera de una
actuacién inmediata, sin la cual podria producirse un grave deterioro o agravamiento del estado de vulnerabilidad
y de desproteccion de una persona o, en su caso, de la unidad de convivencia.

2. Se considera emergencia social aquella situacion de necesidad, constatada por los servicios sociales de atencion
primaria y comunitaria u otras instancias de las administraciones publicas competentes, de atencién inmediata
a personas o grupos de convivencia por situaciones de crisis social, catdstrofes, accidentes, entre otras.

3. En situaciones de urgencia y emergencia social acreditadas, cuando se requiera de un servicio o prestacion,
de forma extraordinaria se podran establecer excepciones a todos o alguno de los requisitos establecidos en la
legislacién vigente.

4, La atencion de las urgencias y emergencias sociales deberd estar protocolizada tanto en los niveles de atencion
primaria y comunitaria como en los de atencion especializada para asegurar una respuesta rapida y eficaz.

5. Toda intervencion de urgencia o emergencia social debera:

a) Dar cobertura a las necesidades basicas con cardcter temporal, salvaguardando a la persona de los dafios o
riesgos a los que estuviera expuesta.

b) Determinar la persona profesional de referencia responsable de atender el caso una vez que quede cubierta
la situacién de urgencia o emergencia social.

¢) Generar la documentacién necesaria para evaluar la actuacién y transmitir la informacién necesaria para
dar seguimiento al caso desde los servicios sociales de atencién primaria.”

Dentro del marco legal descrito, los Servicios Sociales Municipales trabajan con el objetivo de garantizar la
atencién de las necesidades bésicas del conjunto de la poblacion, especialmente de los colectivos con mayor
vulnerabilidad social o en situacién de riesgo.

Esta atencién a las necesidades basicas se cubre con prestaciones econémicas no periddicas, para afrontar
gastos especificos de cardcter basico, relativos a la atencién de necesidades alimenticias, asi como la adecuacion,
el equipamiento y mantenimiento de la vivienda habitual de la persona beneficiaria, provocadas por situaciones
excepcionales y previsiblemente irrepetibles, asimismo cubrir necesidades de emergencia por razones humanitarias
o de fuerza mayor, a prevenir situaciones de exclusion social y a favorecer la plena integracién social de los
sectores de poblacién que carezcan de recursos econémicos propios para la atencidn de sus necesidades basicas.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Decreto 337/1997, de 19 de diciembre,
por el que se establece el régimen general de ayudas y subvenciones de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, serdn de aplicacién a la presente Ordenanza en todo aquello que no se oponga
a los preceptos, de cardcter basico, que se recogen en la citada Ley.

Lareferida Ley se dirige a regular con caracter general los elementos del régimen juridico de las subvenciones
y contiene los aspectos nucleares, generales y fundamentales de este sector del ordenamiento, y ello, porque el
interés publico demanda un tratamiento homogéneo, de la relacién juridica subvencional en las diferentes
Administraciones Piblicas. De ahi, que la finalidad de esta Ley, sea la ordenacién de un régimen juridico comtin
en la relacién subvencional.

La precitada norma define las subvenciones como toda disposicion dineraria otorgada por las Administraciones
Publicas, a favor de personas publicas o privadas, siempre que la entrega se realice sin contraprestacion directa
de los beneficiarios, siendo aqui donde se encuadrarian las prestaciones econdémicas reguladas en la presente
ordenanza por lo que serd de aplicacion a la misma lo establecido en dicha Ley.
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Esta Ley exige que, con cardcter previo al otorgamiento de subvenciones, hayan sido aprobadas las bases reguladoras
de las mismas que, tratindose de Corporaciones locales, se deberdn aprobar en el marco de las bases de
ejecucién del presupuesto a través de una ordenanza general de subvenciones o mediante una ordenanza
especifica para las distintas modalidades de subvencién (articulo 17.2).

Esta Ordenanza, apartandose del principio general de concurrencia competitiva, de conformidad con lo
regulado en el articulo 22.2.c) de la citada Ley, establece un sistema de concesién directa en atencidn a la existencia
de razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten
la convocatoria publica.

Las presentes normas tratan de aunar ambos requisitos ‘atencion efectiva a las necesidades sociales y
cumplimiento normativo’ poniendo especial énfasis en la agilidad del procedimiento ya que, una parte importante
de la eficacia de la prestacién econdmica se fundamenta en que la misma pueda hacerse efectiva con inmediatez.
A tal efecto, esta Ordenanza, tiene por objeto la regulacion del régimen juridico general de las Prestaciones
Econdmicas otorgadas por los Servicios Sociales del Excelentisimo Ayuntamiento de Betancuria.

A consecuencia de las modificaciones legislativas y la necesidad de regularizar con mayor detalle y actualizar
las situaciones de emergencia social y las tipologias y clases de ayudas, asi como la concesién de las mismas
en el término municipal de BETANCURIA, se plantea la necesidad de una nueva regulacién que ayude a paliar
aquellas situaciones de dificultad econémica que, de forma excepcional, vienen sufriendo algunos/as residentes
y familias del municipio, dando una mejor respuesta a las situaciones de necesidad en condiciones de igualdad
y calidad, y de manera ordenada y efectiva. De esta manera puede conciliarse la atencidn a las personas en situacién
de vulnerabilidad social con la normativa y los procedimientos propios de la Administracion y los que son de
aplicacion en estos casos, teniendo en cuenta, ademads, la dotacion presupuestaria establecida, asi como, agregar
el marco normativo actualmente vigente en la Administracién Puablica.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO Y DEFINICION.

1. La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion del procedimiento para la concesion de las Prestaciones
Econdmicas de los Servicios Sociales del municipio de BETANCURIA, destinadas a la atencién de necesidades
sociales.

2. Las Prestaciones econémicas de los Servicios Sociales tienen una naturaleza subvencional y son de caracter
subsidiario, siendo complementarias de otros recursos y prestaciones del sistema de Servicios Sociales o de
otros sistemas de contenido econdémico que pudieran corresponder a las personas beneficiarias. Tienen asi un
caracter finalista debiéndose destinar inicamente al objeto para el que han sido concedidas. Ademds, son un
instrumento dentro de la intervencién de los Servicios Sociales y un elemento clave en el logro de una atencién
integral a la persona y/o unidad familiar de convivencia basadas en el refuerzo de la autodeterminacién y la
potenciacion de los propios recursos de la persona y los de su entorno social y comunitario.

3. Las prestaciones econémicas que otorgara el Ayuntamiento de BETANCURIA, podrén ser bien a instancia
de parte o bien de oficio, cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen. Por su especial naturaleza y
finalidad se tramitardn en régimen de concesion directa, al amparo del articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, el cual establece que podran concederse de forma directa con cardcter
excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario, u otras justificadas que dificulten su convocatoria publica.

ARTICULO 2. MARCO NORMATIVO.

1. La presente Ordenanza, ademds del marco legislativo sefialado en la exposiciéon de motivos, lo es de
conformidad con las siguientes disposiciones legales vigentes:
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a) En relacion a la competencia en la materia destacan la Ley 16/2019 de 2 de mayo de Servicios Sociales de
Canarias; la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres; la Ley 1/1997, de 7
de febrero de Atencion Integral a Menores; la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencidn a las personas en situacién de dependencia; la Ley 9/1998, de 22 de julio, sobre prevencion,
asistencia e insercién social en materia de drogodependencias y la Ley 2/2023, de 1 de marzo, de politicas de
Juventud de Canarias.

b) Respecto al procedimiento administrativo y la naturaleza de las prestaciones normadas destacan: la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Canarias y Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Atendiendo a la naturaleza de estas prestaciones econdémicas
en las que concurren razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, serd de aplicacién lo
establecido en el apartado 2 ¢) del articulo 22 de la mencionada Ley de Subvenciones. Estas prestaciones se
concederdn, por tanto, de forma directa y no se someterdn a convocatoria publica ni al procedimiento de
concesion de concurrencia competitiva.

¢) En cuanto a la competencia municipal se sefiala entre otras: la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracién Local y; La Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias y demds normas de concordante
aplicacion en el municipio de Betancuria.

2. Estas normas actuardn como marco legal de referencia de la presente Ordenanza, de forma que en todo
aquello no previsto de manera expresa en la misma habra que estar a lo establecido en las mismas, especialmente
en las Leyes 39/2015 de 1 de octubre y 40/2015 de 1 de octubre y Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

ARTICULO 3. PERSONAS BENEFICIARIAS.

1. Podrén ser beneficiarias de estas prestaciones econdmicas las personas o unidades familiares residentes y
empadronadas en el municipio de Betancuria y los transetntes cuyo estado de necesidad se encuentre reconocido
en el momento de la solicitud y que cumplan con los requisitos establecidos para su concesion.

También podran ser beneficiarias de estas prestaciones las personas extranjeras, refugiadas, asiladas y apétridas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley Orgéanica 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracién social, siempre que retinan los requisitos establecidos en la
presente ordenanza y/o previa valoracion técnica.

2. A efectos de la presente Ordenanza tendrd la consideracién de unidad familiar:

a) En el caso de matrimonios o unién de hecho debidamente inscrita en el Registro de Uniones de Hecho, los
conyuges, los hijos menores de edad (con excepcion de los que con el consentimiento de los padres vivan
independientemente), los hijos mayores de edad hasta los 26 afios que convivan en el mismo domicilio y no
perciban ingresos y los hijos mayores de edad incapacitados judicialmente o sujetos a patria potestad prorrogada
o rehabilitada.

b) En el caso de extincién de vinculo matrimonial o de la unién de hecho debidamente registrada, constituira
la unidad familiar el progenitor (el padre o la madre) con todos los hijos que convivan con él de los mencionados
en el caso anterior.

c) En el caso de personas que convivan en el mismo domicilio como consecuencia de una relacién de
afectividad mutua andloga a la propia del matrimonio o unién de hecho, tendrdn la consideracién de unidad
familiar ambos convivientes y los hijos de uno o, en su caso, de ambos, que retinan las circunstancias resefiadas
en los casos anteriores.
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3. Pueden ser perceptores de las prestaciones econdmicas:
a) Las personas solicitantes cuando sean beneficiarias directamente o por razén de la unidad familiar.

b) Las entidades o personas designadas para su percepcion, asi como los proveedores de los bienes o servicios
para cuya adquisicién o prestacion se conceda la ayuda.

ARTICULO 4. MODALIDAD DE LAS PRESTACIONES.

Las prestaciones econdmicas municipales pueden ser destinadas a cubrir las necesidades basicas y mejora de
la calidad de vida o para cubrir situaciones de urgente y grave necesidad:

1. Las vinculadas a cubrir necesidades basicas y de mejora de la calidad de vida familiar o de convivencia:
son aquellas necesidades que requieren una atencién inmediata, sin la cual podria producirse un grave deterioro
o agravamiento del estado de vulnerabilidad y de desproteccion de una persona o unidad de convivencia y/o
atender una situacién coyuntural que pueda alterar la estabilidad socioeconémica de la misma. Los conceptos
a cubrir en esta modalidad de prestaciones econdémicas serian:

a) Gastos para alimentos, higiene y aseo personal. Estas prestaciones se pueden materializar a través de tarjeta
monedero, las cuales deben gastarse en un periodo méximo de tres meses.

b) Gastos para dietas especiales.

c¢) Gastos para lactantes. Son prestaciones econémicas cuyos beneficiarios son los menores hasta los dos afios
de edad.

d) Gastos para alojamiento:

- Para el alquiler de la vivienda habitual, hasta 2 meses del importe del alquiler y la fianza, en su caso, cuando
existan garantias de continuidad en la misma y no sean propietarios de otros bienes inmuebles.

- También podréan ser concedidas para el acceso o cambio de vivienda habitual, mediante la justificacion de
la situacién de necesidad, previo informe y valoracidn del técnico responsable del expediente.

e) Gastos para suministros: deudas derivadas tanto del alta como del consumo de energia eléctrica y suministro
de agua corriente de la vivienda habitual.

- En caso del alta, seria el importe del alta m4s el de la acometida.

- En caso de deudas de recibos de agua o luz, hasta un maximo de 2 recibos de cada uno de los suministros
o la suma de todos los recibos que tengan pendientes, siempre y cuando sean valorados de manera favorable
por el Trabajador Social.

f) Gastos para la realizacién de adaptaciones de la vivienda habitual para personas con movilidad reducida.
Que sirva para favorecer al maximo sus posibilidades de desenvolverse autbnomamente y facilitar el apoyo que
les prestan otras personas para realizar las actividades bdsicas de la vida diaria.

g) Gastos para la adquisicién de equipamiento bésico de primera necesidad para la vivienda habitual.
h) Gastos para adquisicion, reparacion y adaptacioén de gafas graduadas.

i) Gastos para ortopedias y protesis.
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j) Gastos para ayudas técnicas. Estas prestaciones econdmicas pueden concederse en su totalidad y/o pueden
ser complementarias a las concedidas por otras Administraciones, por prescripcion facultativa de la Sanidad
Publica.

k) Gastos para Guarderia y Escuela Infantil (de O a 3 afios) por una sola vez y por la totalidad de la matricula
y las dos primeras mensualidades.

1) Gastos para comedor escolar por un importe maximo equivalente al coste total de las mensualidades a pagar
en el curso escolar.

m) Cualquier otro gasto no contemplado en los epigrafes anteriores y se valore por el profesional de referencia
su idoneidad para el logro del objetivo que se haya propuesto en su intervencion.

2. Vinculadas a situaciones de urgente y grave necesidad: Son ayudas que no pueden ser atendidas por
ninguno de los conceptos anteriores o por cualquier otro tipo de prestacién o ayuda, tales como limpiezas extraordinarias
en domicilios cuando exista riesgo sanitario, enterramientos, partos miltiples, intervenciones quirdrgicas, gastos
médicos y de procesos terapéuticos, farmacoldgicos, alojamientos temporales urgentes, etc., ajustdndose en estos
casos la cuantia de la ayuda a la necesidad planteada.

Estas prestaciones econdmicas se pueden tramitar por varios conceptos siempre y cuando se justifique la necesidad
por el técnico correspondiente, en cuyo caso el importe maximo de la prestacion serd el que corresponda a la
suma de los diferentes conceptos, siempre que dicha cantidad no supere el 300% del IPREM vigente. No obstante,
en casos excepcionales y debidamente acreditados por el Trabajador Social, se podrd superar este limite méximo.

La cuantia del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) a tener en cuenta, es la que se fijara
anualmente en el Boletin Oficial del Estado, conforme a lo que establezca la Ley de Presupuestos Generales
del Estado que corresponda.

Los importes a conceder se cuantificardn mediante decreto de alcaldia.
ARTICULO 5. REQUISITOS GENERALES PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO.
Las personas solicitantes de las prestaciones econémicas deben reunir los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de 18 afios o estar emancipado legalmente o, en su defecto, haber iniciado el tramite legal de
emancipacion.

2. Estar empadronado y residiendo en el término municipal d¢ BETANCURIA con una antelacion minima
de seis meses ininterrumpidos e inmediatamente anteriores a la solicitud, excepto aquellos solicitantes que estén
acogidos en recursos de alojamiento institucional, las personas transetntes que se encuentren en situacion de
extrema urgencia o aquellos solicitantes que estando empadronados y residentes y no cumpliendo el tiempo de
antigiiedad se encuentren en situacién de extrema necesidad o exclusion social.

3. No contar con recursos econémicos suficientes. No se concederd la prestacion solicitada cuando la suma
total de los ingresos de la unidad familiar supere los limites establecidos en el siguiente baremo, que toma como
referencia el [IPREM vigente en el momento de la presentacién de la solicitud.

De forma excepcional y previa valoracidn técnica, se podra obviar el limite de ingresos.

Con caracter excepcional se podran conceder las ayudas necesarias siempre que la suma de los importes no
supere el limite mdximo anual por la totalidad de las prestaciones econdmicas que puede obtener la persona
solicitante y/o unidad familiar, esto es el 600% del IPREM, solo en casos de extrema y urgente necesidad.
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Miembros de la unidad familiar Limites de ingresos mensuales
Solicitante 150% IPREM
Solicitante +1 150% * 1,30 IPREM
Solicitante +2 150% *1.80 IPREM
Solicitante + 3 150% x 2,20 IPREM
Solicitante + 4 150% x 2,50 IPREM
Solicitante + 5 150% x 2,70 IPREM
Solicitante + 6 150% x 2,90 IPREM

Mas de 7 miembros, 3 veces el IPREM + 0,30 veces por cada miembro que exceda de 7

No obstante, se podra denegar la solicitud pese a cumplir con el limite de ingresos establecidos anteriormente,
cuando existan signos externos que manifiesten su real capacidad econémica, si dichos signos, desmintiendo
la declaracion del solicitante, revelan con evidencia que este dispone de medios econémicos que superan el limite
fijado.

4. No disponer de bienes muebles o inmuebles ningiin miembro de la unidad familiar, distintos a la vivienda
habitual, sobre los que se posea un derecho de propiedad, posesion, usufructo o cualquier otro que genere o
pueda generar ingresos de forma inmediata o en el momento en que surja la necesidad.

5. No tener acceso a otras prestaciones econdmicas de otras Administraciones Publicas o recursos propios
que cubran la totalidad de la necesidad para la que se solicita la prestacion, excepto las tipificadas en la presente
ordenanza.

6. No haber solicitado ningtin miembro de la unidad familiar prestaciéon econémica municipal en los dltimos
6 meses, salvo en aquellos casos excepcionales en los que por necesidad sobrevenida requieran de atencién urgente
e inmediata o estén vinculadas al plan de intervencidn social para favorecer su integracion social y familiar,
previo informe técnico favorable.

7. Quedan exentos de cumplir con el requisito de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, puesto que se trata de una
singularidad propia de la naturaleza de la subvencion publica, tal y como se recoge en la Ley General de Subvenciones
38/2003 de 17 de noviembre, en el articulo 13.2 e).

8. Las prestaciones solicitadas no podrdn cubrir un gasto ya abonado o adquirido por la persona solicitante,
salvo supuestos excepcionales y previa valoracion técnica.

9. Aportar documentacién exigida en cada caso que acredite la situacién de necesidad, en tiempo y forma
establecida en la ordenanza.

10. Facilitar cuanta informacién se estime necesaria, en orden a dictaminar la situacién socio familiar y econémico
de la unidad familiar o convivencia en su caso.

11. Haber justificado documentalmente en tiempo y forma las prestaciones econdémicas concedias con
anterioridad, segun lo dispuesto en esta ordenanza.
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ARTICULO 6. DERECHOS DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Las personas beneficiarias de las prestaciones econémicas tendran garantizado entre otros, el ejercicio de los
siguientes derechos:

a) Acceder a las Prestaciones Econémicas de los Servicios Sociales en condiciones de igualdad para todos
los ciudadanos del municipio.

b) Participar en el proceso de toma de decisiones sobre su situacion personal y familiar, a través del Plan de
intervencion social si procede.

¢) Recibir informacién profesional, suficiente, veraz y facilmente comprensible, y si lo requiere por escrito,
sobre:

- Los servicios y prestaciones disponibles y los requisitos necesarios para acceder a los mismos.
- Los derechos y deberes de las personas usuarias.

- Los mecanismos de presentacion de quejas y reclamaciones.

d) Percibir la prestaciéon que se le reconozca.

e) Recibir informacién sobre el estado de tramitacion en que se encuentra su expediente.

f) Tener asignada una persona titulada en Trabajo Social como profesional de referencia que procure la
coherencia, el caracter integral y la continuidad del proceso de intervencion en el ambito de los Servicios Sociales.

g) Al respeto, dignidad e intimidad de la persona.

h) Al secreto profesional de los datos recogidos en su expediente.

i) Disponer, por escrito, del listado de los documentos necesarios para la tramitacion de su solicitud.

j) Interponer, en caso de no estar conforme con la resolucién adoptada, los recursos establecidos legalmente.

Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en el marco normativo de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

ARTICULO 7. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Las personas beneficiarias de las prestaciones econémicas estdn, entre otras, obligadas a:

a) Comunicar al Departamento Municipal de Servicios Sociales, todas aquellas variaciones habidas en su situacién
socio-econdmica y familiar, que puedan modificar las circunstancias que motivaron la solicitud.

b) Destinar el importe de las prestaciones econdémicas a las finalidades para las que se otorgaron.

c) Presentar ante el Departamento Municipal de Servicios Sociales en el plazo méximo de tres meses, desde
la recepcion de la prestacidn, los justificantes correspondientes al destino dado a la misma, mediante facturas,
tickets, declaracion jurada o cualquier otro documento con valor justificativo, las cuales deben tener fecha posterior
al abono de la prestacion.

d) Permitir y facilitar la labor a las personas designadas tanto en la fase de anélisis de la situacién econémica
y familiar como en la de seguimiento y justificacién de la prestacién para verificar su situacién econémica y
familiar, sin menoscabo de los derechos constitucionalmente reconocidos.
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e) Cooperar positivamente con el profesional de los Servicios Sociales municipales en el Plan de Intervencién
Social si procede.

f) No ejercer la mendicidad, ni inducir a su préctica a los miembros de la unidad familiar.

g) Escolarizar a los menores a su cargo que se encuentren en edad escolar obligatoria y garantizar su asistencia
regular al centro educativo donde curse sus estudios.

h) Reintegrar los importes concedidos cuando no se apliquen para los fines para los que se concedid.

1) Tratar con el debido respeto al personal encargado de tramitar la prestacion y de desarrollar el proceso de
intervencion.

j) Facilitar el acceso al domicilio del personal municipal que se designe para tal fin.

k) Comunicar a esta Administracién Piblica la obtencién de otras subvenciones, ayudas ingresos o recursos
que financien la misma necesidad.

1) Solicitar a otras administraciones o Entidades Piblicas aquellas ayudas o prestaciones que tengan derecho.
m) No rechazar injustificadamente ofertas de empleo y/o formacion.

Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en el marco normativo de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

ARTICULO 8. DOCUMENTACION ACREDITATIVA.

La documentacién a presentar serd la siguiente:

1. De caricter general:

- Solicitud, segtin modelo oficial Anexo I, debidamente cumplimentada.

- DNI o documentacion acreditativa de la identidad de la persona solicitante y de los mayores de 16 afios de
la unidad familiar.

- Libro de familia, partida de nacimiento de cada miembro de la unidad familiar o, en su caso, cualquier otro
documento que acredite la composicién de la unidad familiar.

- Certificado de empadronamiento comprensivo, en su caso, de la unidad familiar. Si algiin miembro no figurara
en el certificado de empadronamiento de la unidad familiar, certificado de convivencia comprensivo, en su caso,
de la unidad familiar.

- En el caso de trabajadores desempleados, tarjeta de demanda de empleo de los mayores de 16 afios. No obstante,
en el caso de ser estudiante algin miembro de la unidad familiar mayor de 16 afos, justificante que acredite
dicha situacién. Asi mismo, cuando concurran otras causas que impidan la obtencion de la citada tarjeta, la persona
interesada lo hard constar en documento expreso por medio de declaracién jurada, con indicacién de la causa
concurrente, la cual deberd ser apreciada por los Servicios Sociales Municipales para poder ser beneficiario de
la prestacidn solicitada.

- Alta de Terceros para procedimientos de pagos en este Ayuntamiento.

- Para los casos de pago indirecto, debera aportarse documento de autorizacién de endoso Anexo II.
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- En caso de separacién o divorcio, se deberd aportar la sentencia de separacion o divorcio y/o el convenio
regulador en el que conste la cuantia de la manutencion, en su defecto, justificante de inicio de dichos tramites.
En caso de que no perciba la pension alimenticia o auxilio econémico fijado en resolucién judicial, ademads, se
acompaiar4 justificacién documental de haber formulado la correspondiente denuncia por incumplimiento del
obligado a prestarlos o, excepcionalmente, con razones debidamente justificadas, una declaracién jurada.

- Declaracion de renta o justificante negativo en caso de no realizarla.

- Declaracion Responsable segiin Anexo III.

- Justificante de ingresos de cada uno de los miembros de la unidad familiar. A tal efecto se presentard, segin
proceda, la siguiente documentacion:

a) Contrato de trabajo y las dos dltimas néminas de las personas mayores de 16 afios que realicen actividad
laboral.

b) Justificante de la pension que percibe, en caso de pensionistas.
¢) Justificante de prestacion por desempleo, en caso de desempleados.

d) Pagos trimestrales a Hacienda, en caso de trabajadores auténomos y declaracion responsable de los ingresos
mensuales que percibe.

Cualquier otra documentacién que el Departamento de Servicios Sociales pueda considerar de interés para la
correcta valoracién de su solicitud y que se le podra requerir durante su tramitacion.

En caso de imposibilidad de aportar total o parcialmente la documentacién en cuestion, la persona interesada
lo har4 constar en documento expreso por medio de declaracién jurada, con indicacién de la causa concurrente,
la cual deberd ser apreciada por los Servicios Sociales municipales para poder ser beneficiaria de la prestacién
econdmica solicitada.

2. Documentacion especifica, segin tipo de solicitud:

a) Prestaciones econémicas para dietas especiales:

- Prescripcidn facultativa que acredite la necesidad de dieta especial.

b) Prestaciones econdmicas para el acceso a la vivienda habitual:

- En caso de vivienda de alquiler: contrato de arrendamiento o en su caso, justificacién del derecho de uso de
la vivienda o habitacién y coste econdmico del mismo, en su defecto, presupuesto del coste mensual de alquiler
y el coste de la fianza o, en su caso, declaracion jurada, junto con el ultimo recibo de alquiler y recibo de fianza,

€n su caso.

c) Prestaciones econdmicas para deudas derivadas del alta y/o consumo de energia eléctrica y suministro de
agua corriente en la vivienda habitual:

- Presupuesto del alta y/o acometida.
- Los recibos pendientes de pago.
d) Prestaciones econdmicas para adaptacion de la vivienda habitual para personas con movilidad reducida:

- Informe médico que acredite la movilidad reducida.
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- Dos presupuestos distintos del coste de la adaptacién de distintos proveedores, salvo justificacion, que debera
ser apreciada por los Servicios Sociales Municipales, de la imposibilidad de recabar dos ofertas diferentes por
razones técnicas o de inaccesibilidad.

- Debera efectuar el gasto segtin uno de los presupuestos presentados, respetando el importe y la empresa que
lo lleva a cabo.

e) Prestaciones econdmicas para adquisicién de equipamiento bdsico de primera necesidad para la vivienda
habitual:

- Dos presupuestos distintos del equipamiento a adquirir de distintos proveedores y debiendo obligatoriamente
realizar el gasto en uno de ellos, salvo justificacion, que deberd ser apreciada por los Servicios Sociales
Municipales, de la imposibilidad de recabar dos ofertas diferentes por razones técnicas o de inaccesibilidad.

f) Prestaciones econdmicas para adquisicion, reparacion y adaptacion de gafas graduadas.

- Prescripcién facultativa que acredite la necesidad.

- Dos presupuestos de distintos proveedores, salvo justificacion, que deberd ser apreciada por los Servicios
Sociales Municipales, de la imposibilidad de recabar dos ofertas diferentes por razones técnicas o de inaccesibilidad.

g) Prestaciones econdmicas para ortopedias y prétesis:

- Prescripcidn facultativa que acredite la necesidad.

- Dos presupuestos de distintos proveedores, debiendo obligatoriamente realizar el gasto en uno de ellos, salvo
justificacion, que deberd ser apreciada por los Servicios Sociales Municipales, de la imposibilidad de recabar
dos ofertas diferentes por razones técnicas o de inaccesibilidad.

h) Prestaciones econdémicas para material técnico:
- Prescripcidn facultativa que acredite la necesidad.

- Dos presupuestos de distintos proveedores, debiendo obligatoriamente realizar el gasto en uno de ellos, salvo
justificacion, que deberd ser apreciada por los Servicios Sociales Municipales, de la imposibilidad de recabar
dos ofertas diferentes por razones técnicas o de inaccesibilidad.

i) Gastos para guarderia y escuela infantil:

- Presupuesto de la matricula y las dos mensualidades.
j) Gastos para comedor escolar:

- Presupuesto de la cuantia a abonar.

k) Otros no especificados en los epigrafes anteriores y que el técnico correspondiente considere necesario.

3. Se prevé la posibilidad de que, en determinados supuestos, bien porque sean gastos de escasa cuantia o
bien porque la gravedad o urgencia de la situacion lo exija, se pueda prescindir de la documentacién, previo
informe motivado del Trabajador Social municipal, sin perjuicio de que con posterioridad pudiera reclamarse
si se considerara necesario. En cualquier caso, se exigird al menos, documentacion acreditativa de la identidad
de la persona beneficiaria.

4. Los documentos que de oficio pueda recabar el ayuntamiento, no se exigirdn a la persona solicitante, siempre
y cuando lo haya autorizado.
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5. En caso de que la documentacién exigida obre en otros expedientes tramitados en el departamento de Servicios
Sociales, se trasladard una copia de los mismos para el trdmite de la nueva prestacion, siempre que esté en vigor,
de forma que no se requerird su presentacion a la persona solicitante.

ARTICULO 9. LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

1. La solicitud, que habra de ajustarse al modelo establecido Anexo I, acompafiada de la documentacién complementaria
especificada en el articulo 7 de la presente ordenanza, se presentard en el registro general del Ayuntamiento,
para su tramitacion, asi como, en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Puiblicas o a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Betancuria.

Conforme a lo establecido en la Disposicion Final Duodécima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
los Servicios Sociales, salvo oposicién expresa de la persona representante de la unidad familiar u otras que
componen la misma, podran realizar las actuaciones de comprobacién que resulten necesarias para verificar de
forma telemaética, a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién
de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, la informacién facilitada por la unidad familiar, incluida
entre otras, la informacién sobre identificacion, padrén y residencia en el municipio, la declaracién de la renta
u otra que se pueda recabar de la Agencia Estatal de la Administracidn tributaria, la informacion sobre la situacién
de inscripcién como demandante de empleo, vida laboral, prestaciones, pensiones y subsidios, datos en materia
educativa, situacién de discapacidad y/o dependencia y datos del Catastro.

Los Servicios Sociales podran verificar de forma telematica, mediante diligencia, la informacién segin se
establece en el parrafo anterior. El resultado de dicha verificacion formard parte de la documentacién del
expediente. En el supuesto de que la persona solicitante u otro miembro de la unidad familiar indiquen de manera
expresa su no consentimiento a la consulta telemética de la informacion, ésta debera presentar la correspondiente
documentacién acreditativa de la identificacién de la persona solicitante.

2. El procedimiento para la concesion de las prestaciones econdmicas podrd iniciarse de oficio o a instancia
de parte.

Si se inicia de oficio, deberan garantizarse en su tramitacion los requisitos y circunstancias documentales fijados
para el caso de que se iniciase a instancia de parte. En caso de que exista una situacién de extrema y urgente
necesidad se puede prescindir de la presentacion previa de la documentacién, previo informe motivado del Trabajador
Social, sin perjuicio de que con posterioridad se pudiera recabar la documentacién. En todo caso, se exigird al
menos, la documentacién acreditativa de identificacion de la persona solicitante.

De manera excepcional, los expedientes podran ser incoados de oficio, cuando concurran circunstancias graves,
extraordinarias o urgentes que asi lo aconsejen.

3. El plazo para la presentacion de solicitudes permanecera abierto durante todos los meses del afio.
ARTICULO 10. TRAMITACION E INSTRUCCION DE LOS EXPEDIENTES.

La tramitacién de estas prestaciones econdmicas, podra seguir dos procedimientos: ordinario y de urgencia.
1. Procedimiento Ordinario

El Departamento Municipal de Servicios Sociales, recibird las solicitudes que serdn tramitadas de conformidad
con la presente Ordenanza y con lo regulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, procediéndose por parte del Trabajador Social, a la apertura de un
expediente, con la solicitud presentada y la documentacion adjunta, el cudl informard preceptivamente.
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Conforme a lo regulado en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, si la solicitud de iniciacién no retne los requisitos que estipula el
articulo 66 y, en su caso, los que sefiala el articulo 67 u otros exigidos por la legislacidn especifica aplicable,
se requerird a la persona interesada para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompaie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion,
previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley.

Los Técnicos de los Servicios Sociales procederan al estudio y valoracién de las circunstancias sociales y
econdmicas de la persona solicitante y/o unidad familiar, conforme a los criterios para su concesion, pudiendo
requerir a éstos las aclaraciones por escrito y la documentacién necesaria para continuar con el trdmite para
poder resolver.

El Departamento Municipal de Servicios Sociales, podré recabar de los Organismos Publicos y/o entidades
privadas e Instituciones competentes aquellos informes que se estimen oportunos a efectos de comprobaciones
sobre la exactitud de la documentacién o datos aportados.

Una vez completado el expediente, se emitird el correspondiente Informe Social, el cual serd preceptivo, pero
no vinculante; y en el que se acreditara las circunstancias de especial necesidad o urgencia social que justifiquen
la concesion o denegacion de la ayuda, la situacion econémica del beneficiario y la propuesta favorable o denegatoria.
El expediente debe ir acompafiado por el informe preceptivo de fiscalizacion del gasto del Servicio de Intervencion
de Fondos.

2. Procedimiento de Urgencia

En aquellos supuestos en que la situacion de la persona beneficiaria presente extrema urgencia y gravedad,
el Alcalde o, en su caso, el Concejal Delegado, mediante Decreto, resolvera el expediente en un plazo maximo
de SETENTA Y DOS HORAS, a contar desde la presentacion de la solicitud con todos los documentos
preceptivos, considerdndose vinculante el informe del Trabajador Social, que habrd de contener la misma
informacién que en el procedimiento ordinario, tras lo cual el expediente continuard el trdmite habitual. Si posteriormente,
no se confirma la urgencia, se procederd a la revocacion de la Ayuda y reclamacién del dinero percibido.

ARTICULO 11. CRITERIOS DE CONCESION.

Para la concesion de estas prestaciones econdmicas se tendrd en cuenta la valoracion emitida por los trabajadores
sociales del Departamento de Servicios Sociales a través de sus informes técnicos, los cuales serdn preceptivos
e irdn acompaiiados de una propuesta de resolucién motivada acerca de la procedencia o no de la concesion de
la prestacion y la determinacién de la cuantia de la misma.

En la valoracidn se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Renta e ingresos econémicos de la unidad familiar.

b) Problematica social.

c¢) El grado de necesidad y urgencia de la prestacién econdmica solicitada.

d) Idoneidad y eficiencia de la prestacion econdmica solicitada en la resolucion de la necesidad.

e) El grado de participacion o respuesta en las actividades que integran los planes de intervencién social o
actuaciones similares.

f) El cumplimiento de las obligaciones acordadas en relacién con otras prestaciones econdémicas concedidas
con anterioridad.
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g) Frecuencia, importe y concepto de las prestaciones econdémicas anteriormente concedidas.
h) La disponibilidad y prevision de necesidades respecto a los créditos consignados al efecto.
ARTICULO 12. DESISTIMIENTO.

La persona interesada podra desistir de su solicitud en cualquier momento del procedimiento antes de que
recaiga la resolucién administrativa que le ponga fin.

Podra hacerse por cualquier medio que permita su constancia, siempre que incorpore las firmas que correspondan
de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.

La Administracién aceptard de plano el desistimiento y declarara concluso el procedimiento salvo que,
habiéndose personado en el mismo los terceros interesados, instasen éstos su continuacién en el plazo de diez
dias desde que fueron notificados del desistimiento.

En los procedimientos iniciados de oficio, la Administracién podra desistir, motivadamente, en los supuestos
y con los requisitos previstos en las Leyes.

ARTICULO 13. RESOLUCION.

1. La resolucién de las solicitudes presentadas al amparo de la presente Ordenanza y tramitadas conforme al
procedimiento ordinario corresponde al Alcalde del Ayuntamiento de Betancuria o, en su caso, al concejal en
quien delegue, que debera producirse en un plazo maximo de TRES MESES desde la fecha de entrada de la
solicitud en el Registro Municipal, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya producido la resolucién expresa y notificado la misma, la persona
solicitante podrd entender desestimada su solicitud por silencio administrativo, segin lo establecido en el
articulo 25.5 de la Ley General de Subvenciones, aplicando lo estipulado en el articulo 24 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. La resolucién de concesion debera contener al menos:

a) Identificacién de la persona perceptora representante de la unidad familiar: nombre, apellidos, tipo de documento
de identificacién, fecha y nimero de registro de la solicitud, asi como nimero de expediente.

b) Modalidad de prestacién econdmica de los Servicios Sociales solicitada.
¢) Necesidades a cubrir.

d) Duracion de la prestacion.

e) Forma de pago.

f) Forma y plazo de justificacion.

g) Recursos que proceda, a donde dirigirlo y plazo para interponer el mismo.
3. Laresolucién de denegacion debera contener al menos:

a) Identificacién de la persona perceptora representante de la unidad familiar: nombre, apellidos, tipo de documento
de identificacién, fecha y nimero de registro de la solicitud, asi como nimero de expediente.
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b) Modalidad de prestacion econémica de los Servicios Sociales solicitada.
c¢) Causas que motivan la denegacion.
d) Recursos que proceda, a donde dirigirlo y plazo para interponer el mismo.

4. En todo caso, la prestacidon econdmica se concedera en funcion de los créditos disponibles en el Ayuntamiento
de BETANCURIA, para estas prestaciones. Por ello, no bastara para recibir la prestacion, con que la persona
solicitante retna los requisitos y condiciones anteriormente sefialados, sino que serd necesaria, ademads, que su
solicitud pueda ser atendida teniendo en cuenta las dotaciones presupuestarias existentes.

ARTICULO 14. ABONO DE LAS PRESTACIONES.
1. La cuantia, finalidad y forma de pago de las Prestaciones concedidas seran las que se determine en la Resolucion.

2. Cuando varien las circunstancias que motivaron la solicitud, pero persista la necesidad de prestacion
econdmica, se podrd modificar la finalidad de la prestacion a propuesta del Departamento Municipal de Servicios
Sociales, previo informe del Trabajador Social.

3. Atendiendo al modo en que se abonen, las prestaciones economicas pueden ser:

- Directas: cuando el pago de la prestacion se realiza directamente a la persona beneficiaria o representante
legal.

- Indirecta: cuando el pago de la prestacién se realiza a un tercero, bien sea empresa privada, organizacion
sin animo de lucro, etc.

- Periodicidad limitada y/o pago fraccionado: cuando la cuantia total de la prestacién que se establece en la
resolucién se abone de forma fraccionada durante el desarrollo del plan de intervencion familiar establecido en
consenso con el solicitante y su unidad familiar.

ARTICULO 15. NOTIFICACION A LAS PERSONAS INTERESADAS.

1. El texto integro de la resolucién adoptada serd notificado a las personas interesadas en el domicilio que a
efectos de notificaciones figure en el expediente, y ello, conforme al articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas.

2. En la notificacién que se practique a las personas beneficiarias de la prestacién econdmica se le indicard
de forma expresa cuales son las condiciones que ha de cumplir para hacer efectivo el cobro de la prestacion.
Asimismo, se le indicara también de forma expresa que, si en el plazo de TRES MESES a contar desde la recepcion
de la notificacién del acuerdo de concesion, no hubiese cumplido con las condiciones establecidas, se procedera
por parte del Ayuntamiento a la revocacion de la prestacion econdmica.

3. Laresolucion que serd motivada, expresara los recursos que contra la misma se pueden interponer, conforme
al articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

ARTICULO 16. RECURSOS.

1. Contra la resolucién del procedimiento de concesién o denegacién de las Prestaciones Econdmicas de los
Servicios Sociales, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse, alternativamente, los siguientes recursos:
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a) Recurso de Reposicion, potestativamente, ante el mismo érgano que lo dictd, en el plazo de UN MES a
contar desde el dia siguiente a la notificacién del mismo, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

b) Recurso Contencioso-Administrativo impugnandolo directamente ante el érgano competente de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la notificacién
del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 y Capitulo II del titulo I de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

2. En caso de recurrirse en reposicion no podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del primero. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

ARTICULO 17. CAUSAS DE DENEGACION.

Podrén ser denegadas aquellas solicitudes que pese a cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 5,
pueda concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

1. Que la prestacién solicitada no sea adecuada para la resolucién de la problematica planteada o detectada
0 que su mera concesion no sea suficiente para su resolucion.

2. Que no exista crédito suficiente para la atencion de la solicitud.

3. Que en el plazo de los 12 meses anteriores a la solicitud le haya sido extinguida o revocada cualquier otra
ayuda o prestacion social por incumplimiento de las condiciones establecidas en su concesion.

4. Que en el periodo de los 12 meses anteriores a la fecha de la solicitud o durante la tramitacién de la prestacién
haya rechazado de forma injustificada una oferta de empleo y/o formacion.

5. Que la prestacion solicitada sea para cubrir deudas derivadas del incumplimiento de obligaciones tributarias
con cualquier Administracién Publica, incluida la Seguridad Social.

6. Que la prestacion solicitada sea para cubrir deudas derivadas del incumplimiento de obligaciones civiles o
mercantiles, excepto las ocasionadas por el suministro imprescindible de bienes de primera necesidad.

7. Que la prestacion solicitada sea para cubrir gastos de asistencia médica o farmacéutica susceptible de ser
prestada en su totalidad por el Servicio Canario de Salud.

8. Que no participe o sea considerado insuficiente el grado de participacion en las actividades que integran
los planes de intervencién o actuaciones similares.

9. Que la prestacién solicitada sea para cubrir gastos de situaciones que hayan sido valoradas por el servicio
correspondiente como susceptibles de ocasionar el internamiento del beneficiario o beneficiaria en un centro
especializado.

10. Que la prestacion solicitada sea para cubrir gastos derivados del establecimiento profesional por cuenta
propia.

11. Que la prestacion solicitada sea para cubrir gastos derivados de situaciones que originen demandas cuya
resolucién sea competencia legal de otras Administraciones Piblicas, excepto las ya tipificadas en la presente
ordenanza.

12. Cuando la unidad familiar haya sido perceptora en el afio en curso de la cuantia maxima establecida para
el conjunto de prestaciones.
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13. Desaparicién de las circunstancias que motivaron su concesion.

14. No haber presentado o completado la documentacién requerida o no estar debidamente justificada la situacién
de necesidad.

Con caricter general, serdn denegadas aquellas solicitudes que se compruebe la falsedad en la documentacion
presentada, o en los motivos alegados para acceder a las prestaciones, asi como cuando se produzca contradiccion,
ocultacién y/o falsedad en los datos econémicos, convivenciales o relativos a la vivienda.

ARTICULO 18. CAUSAS DE REVOCACION.

Se podra revocar la prestacién cuando:

1. La utilizacién de la prestacién econémica sea para finalidad distinta de aquella para la que fue concedida,
procediendo de inmediato a su reintegro, previo requerimiento por el érgano competente que, de no ser atendido,
promoverad la accidn ejecutiva que corresponda, sin perjuicio de las actuaciones civiles, penales o de otro orden
que en cada caso proceda.

2. Incumplimiento de los requisitos establecidos a la hora de conceder la subvencién.

3. No se cumpla con las obligaciones de los y las beneficiarios/as establecidas en la presente ordenanza.

4. Se oculten o falseen cualquiera de los datos declarados por los solicitantes, aun cuando la persona solicitante
reuniera los requisitos para la concesion.

5. Transcurra un plazo de TRES MESES desde que la prestacién econémica esta dispuesta para ser abonada,
sin que el ingreso se haya podido efectuar por causas imputables al interesado.

6. Incumplimiento de los compromisos adquiridos en el Plan de Intervencién Social.

ARTICULO 19. CAUSAS DE EXTINCION.

Serdn causas de extincion de las prestaciones econdmicas de los Servicios Sociales, las siguientes:
a) Fallecimiento de la persona perceptora cuando sea una unidad familiar unipersonal.

b) No utilizar la prestacién para la finalidad por la que fue concedida, sin perjuicio del reintegro de las cantidades
indebidas que procedan.

¢) Cumplimiento del plazo de duracién de la prestacion econémica.
d) Cambio de alguna de las circunstancias que motivaron su concesion, cuando no procediere su modificacion.

e) Incumplimiento sobrevenido de los requisitos u obligaciones establecidas en esta ordenanza para su
concesion.

f) Renuncia voluntaria expresa de la unidad familiar o unidad de convivencia beneficiaria a través de la persona
titular de la prestacion econdmica.

g) Traslado de la residencia a otro municipio.

ARTICULO 20. JUSTIFICACION.

1. En orden a la justificacion de las prestaciones econdmicas, con cardcter general, las personas titulares de
las mismas estardn obligadas a aportar al Ayuntamiento, a través de los Servicios Sociales, la documentacién
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que acredite que la prestacion ha sido destinada al fin para el que fue concedida mediante facturas del gasto, y
demds documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa que permitan tener constancia de la aplicacién de los fondos a la finalidad para la cual fue concedida.

2. Con cardcter general, el plazo para presentar la justificacion serd de tres meses contado a partir del dia siguiente
a la percepcion de la prestacion por parte de la persona beneficiaria.

En el caso de prestaciones para cubrir gastos de alimentos y de productos de higiene doméstica y personal, y
que se efectien a través de las tarjetas monedero, no tendrian que justificar nada ya que queda acreditado con
la documentacién que previamente han presentado, siendo el plazo para agotar la tarjeta monedero de tres meses.

En el supuesto de prestaciones de pago fraccionado, la justificaciéon de cada uno de los pagos debera presentarse
en el plazo de UN MES a partir del dia siguiente de la percepcién de cada uno de los mismos.

3. Con cardcter excepcional y con suficiente motivacién en el expediente se podrd ampliar el plazo de
justificacion, de oficio o a solicitud de la persona interesada.

4. La no justificacion de la prestacidon otorgada o su justificacién incorrecta, asi como, el empleo de la
prestacién para una finalidad distinta para la que fue concedida, dard lugar a la obligacién de reintegrar la cantidad
no justificada y serd motivo de denegacidn en futuras solicitudes de prestaciones econdmicas.

5. Las Prestaciones Econémicas de Emergencia Social no requerirdn de documentacién para la acreditacion
de su solicitud, siendo este medio un informe social del Trabajador Social acreditativo de la situacién de
extrema y urgente necesidad, debiéndose adjuntar tras su concesion en su caso, los documentos de valor
probatorio de dicha situacion y el uso del mismo.

ARTICULO 21. SUSPENSION.

Las prestaciones econémicas podran suspenderse hasta un maximo de tres meses cuando se incumpla alguno
de los requisitos y/o compromisos establecidos y necesarios para alcanzar los objetivos previstos para las que
fueron concedidas.

ARTICULO 22. REINTEGRO.

Proceder4 el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde
el momento de abono de la prestacién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) La obtencidn de la prestacién econdémica sin reunir los requisitos exigidos para su concesion.

b) El incumplimiento de la finalidad o condiciones impuestas en la concesion.

c¢) El incumplimiento del deber de justificacién del empleo de los fondos recibidos en los plazos establecidos.

d) La percepcion de idéntica prestacién por otro Organismo.

e) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 7 de la presente ordenanza.

f) Cualquier otra causa o circunstancia previstas en la normativa general que le sea de aplicacion.

ARTICULO 23. MODIFICACION DE LA RESOLUCION

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para determinar la valoracién técnica y la prestacion a
conceder y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
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finalidad, procedentes de cualquiera Administraciones o entes Piblicos o privados, dard lugar a la modificacién
de la resolucién de concesion.

ARTICULO 24. SEGUIMIENTO DE LAS PRESTACIONES.

Sera el personal técnico municipal adscrito a la Concejalia de Servicios Sociales y destinado a este fin, quien
haga el seguimiento de las situaciones de necesidad de las personas beneficiarias de la prestacién econémica y
su evolucidn, asi como, del destino dado a la misma, pudiendo requerirles la informacién o documentacion necesaria
para el ejercicio de dicha funcién de forma adecuada.

ARTICULO 25. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

No se concederdn prestaciones econdmicas destinadas a la amortizacién de deudas contraidas con esta u otras
Administraciones Publicas, ni para el abono de servicios prestados por estas, o que podran serlo, salvo que concurran
en la persona solicitante circunstancias muy excepcionales que lo hagan aconsejable o necesario y asi se haga
constar en el correspondiente informe social.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA - DETERMINACION DE RENTAS E INGRESOS.

A los efectos previstos en la presente ordenanza el computo de rentas y/o ingresos deberan entenderse como
tales aquellos que comprendan todos los recursos de que dispone la persona o unidad familiar, tales como salarios,
pensiones, prestaciones, subsidios, rentas provenientes de bienes muebles o inmuebles o cualesquiera otros.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA - ACTUALIZACION.

Los valores econdmicos, asi como la tipologia de las ayudas incluidas en el articulo 4 de la presente ordenanza,
podran ser actualizados y revisados periddicamente mediante Resolucién de Alcaldia, siempre que las
circunstancias asi lo aconsejen.

DISPOSICION TRANSITORIA.

UNICA - Las solicitudes de prestacion econdmica que se encuentren en tramite a la fecha de entrada en vigor
de la presente ordenanza, les resultara de aplicacion lo dispuesto en la misma en todo lo que sea favorable a la
persona solicitante.

DISPOSICION FINAL.
FINAL UNICA - ENTRADA EN VIGOR

De conformidad con lo regulado en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases
de Régimen Local, la presente Ordenanza entrard en vigor, tras su publicacién integra en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas y transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 del mismo texto legal.

SOLICITUD PRESTACION ECONOMICA MOD. 600
ANEXO1
1. PRESTACION ECONOMICA QUE SE SOLICITA

CONCEPTO

Apellidos y Nombre DNI/NIE/PASAPORTE
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Domicilio: C/

Ne° C.P:
Correo electronico: TIf.:
Localidad: Provincia:

2. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Apellidos y Nombre DNI/NIE/PASAPORTE

Domicilio: C/

Ne° C.P:
Correo electronico: TIf.:
Localidad: Provincia:

3. DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Apellidos y Nombre DNI/NIE/PASAPORTE

Domicilio: C/

Ne° C.P:
Correo electronico: TIf.:
Localidad: Provincia:

Relacién con el Beneficiario

4. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA SOLICITUD

() DNI/NIE/PASAPORTE del solicitante, (o en su caso el de su representante) y de los miembros de la unidad
familiar.

( ) Libro de Familia/Partidas de nacimiento.
() Certificado de empadronamiento comprensivo, en su caso, de la unidad familiar.

() Certificado de convivencia, si algiin miembro no figurara en el certificado de empadronamiento de la unidad
familiar.

() Tarjeta de demanda de empleo de los mayores de 16 afios o justificante de ser estudiante.
() Justificante de ingresos econdmicos de la unidad familiar (certificado de ingresos)
Dependiendo de la solicitud planteada:

() Dos presupuestos distintos del coste,

( ) Contrato de arrendamiento

() Recibos de alquiler,
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() Prescripcién facultativa,

() Certificado médico

() Certificado de discapacidad
( ) Alta a Terceros

() Otros:

5. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Los datos de caricter personal que consten en la solicitud serdn tratados por el Ayuntamiento de Betancuria
e incorporados a la actividad de tratamiento “Subvenciones y Ayudas”, cuya finalidad es la gestion, tramitacion,
resolucion de las solicitudes de subvenciones y de las ayudas que otorga el Ayuntamiento.

La legitimacién para el uso de sus datos estd basada en el cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, y en el cumplimiento
de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento (Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones Decreto, 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general
de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias).

Los datos de cardcter personal pueden ser comunicados a otras Administraciones Pablicas competentes, a entidades
financieras para el pago de las ayudas concedidas.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Serd de aplicacién la normativa de archivos y patrimonio documental espafiol.

En el caso de aportar datos personales de terceras personas, usted declara que los datos de terceros son ciertos
y que se ha informado y obtenido el consentimiento o autorizacién para el tratamiento de datos por parte de
esta entidad eximiendo al Ayuntamiento de Betancuria de cualquier responsabilidad por dicho incumplimiento.

Las/os interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
oposicién y portabilidad dirigiéndose a al Iltre. Ayuntamiento de Betancuria en la direccion calle Juan de Bethencourt,
nimero 6, 35637, Betancuria.

También podra acudir a los Registros correspondientes (articulo 16.4 de la LPACAP) o a través de la Sede
Electrénica de esta entidad https://www.aytobetancuria.org/modelossolicitud-de-derechos.

Igualmente, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de datos si considera
que sus derechos han sido vulnerados (www.aepd.es).

Contacto: delegado de Proteccién de Datos Puede consultar mas informacién en
https://www.aytobetancuria.org/proteccion-de-datos/

DECLARACION RESPONSABLE.

DON/DONA , con DNI/NIE/Pasaporte n° y domicilio
en Teléfono , en relacién a la prestacion
econdmica solicitada en concepto de
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DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1. Que si () no () recibo o tengo solicitado prestaciones econdmicas de la misma naturaleza, alcance y finalidad
de otro Organismo que la solicitada aqui. En caso afirmativo, indicar cuantia:

II. Que si () no () he procedido, en forma y plazo establecido, a la justificacién de las prestaciones que se
me hubieran concedido con anterioridad por el Excmo. Ayuntamiento de Betancuria.

III. No estar incurso en las causas que inhabilitan para la obtencién de la condicién de beneficiario de
subvenciones a que se refiere el apartado dos y tres del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

IV. Que autoriza expresamente a la Administracién Municipal para recabar cualquier tipo de informacién que
pueda obrar en su poder o solicitarla a otras Administraciones.

V. He sido informado de que el ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la solicitud y documentacién
que acompafia para la realizacién de actuaciones administrativas.

VI. Declaro que es cierto el contenido de este documento, me responsabilizo de la veracidad de los documentos
que se acompaiian a esta solicitud y confirmo mi voluntad de firmarlo.

VII. Presto mi consentimiento para que la entidad realice consultas de los datos del solicitante/representante
a través de la Plataforma de Intermediacion de datos y otros servicios interoperables.

El interesado, SOLICITA, la concesion de una prestaciéon econdmica para el concepto sefialado, y declara
conocer las normas reguladoras de la concesion de subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de BETANCURIA,
aceptando las mismas.

En Betancuria, a de de202_

EL INTERESADO, O SU REPRESENTANTE LEGAL
Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BETANCURIA.

DECLARACION DE MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR Y AUTORIZACION PARA LA APORTACION
DE DATOS DE TERCEROS Y CONSULTA DE LOS MISMOS EN LOS SERVICIOS DE INTERMEDIACION,
ASI COMO PARA RECABAR DATOS TRIBUTARIOS DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA RELATIVOS AL NIVEL DE RENTA.

La/s persona/s abajo firmante/s mediante la firma del presente documento manifiestan:

1. Que forman parte de la unidad familiar de la persona solicitante, con el parentesco que se indica, en los
términos establecidos en las bases reguladoras de la convocatoria.

2. Haber autorizado al solicitante al suministro de los datos de cardcter personal que se especifican en las bases
reguladoras, con el objeto del cumplimiento de los fines pretendidos en la misma.

3. Autorizar al Ayuntamiento de Betancuria para consultar y/o comprobar los datos declarados y en cuya virtud
deba pronunciarse la resolucién del procedimiento correspondiente, accediendo al servicio de verificacion de
datos relativos a la renta de las personas fisicas (IRPF) de la plataforma de intermediacion de datos del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas, asi como recabar datos tributarios de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria al nivel de renta, en aplicacion de lo previsto en el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003,
General Tributaria.
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DATOS DE LA SOLICITUD

TIPO DE
DEMANDA:
NOMBRE Y DNI/NIE/PASAPORTE:

APELLIDOS
SOLICITANTE:

MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR MAYORES DE EDAD Y AUTORIZACION.
Nombre Primer Segundo DNI/NIE/PASAPORTE: Parentesco Firma
apellido apellido

MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR MENORES DE EDAD: Respecto de los siguientes miembros de la
unidad familiar, menores de edad, formula la autorizacién su tutor o representante legal:

Nombre y DNI/NIE/PASAPORTE Parentesco Nombre y Firma del tutor o
apellidos apellidos del representante
del menor tutor o legal
representante
legal

La firma del presente documento supone el otorgamiento de la autorizacidon por quién actia como
representante del menor, en su condicion de progenitor o por ostentar la patria potestad del
mismo, para el tratamiento de los datos personales de éste que se aportan en la solicitud y que
resultan imprescindibles para la gestion de la misma, con objeto exclusivo del cumplimiento de los

fines pretendidos en el mismo.
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ANEXO II. MODELO ENDOSO DE PRESTACIONES ECONOMICAS

Cedente:

D./Diia. ,con DNI/NIE/PASAPORTE n° ,AUTORIZO
al Ayuntamiento de BETANCURIA a ingresar el importe de la subvencién concedida por Resolucién de
Concejalian defecha__ /_ / ,a en que voy a adquirir el suministro objeto

de la prestacion.

En Betancuria, a de de 202 __

El/la Interesado/a:

Fdo./

ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE

D/Dia. , con
DNI/NIE/Pasaporte n° domiciliado en el municipio de Betancuria y como solicitante
de una prestacién econdmica para la atencion de necesidades sociales de la concejalia de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Betancuria,

DECLARA:

1. Que no dispone de bienes muebles e inmuebles, distintos de la vivienda habitual, sobre los que posea un
derecho de propiedad, posesion, usufructo o cualquier otro que genere o pueda generar ingresos de forma inmediata
o en el momento en que surja la necesidad.

2. Que no tiene acceso ni ha recibido otras ayudas de otras Administraciones Publicas o recursos propios que
cubran la totalidad de la necesidad para la que solicita la prestacion. En otro caso deberd consignar las que haya
solicitado y el importe de las recibidas.

3. Que queda enterado de las obligaciones que tienen los beneficiarios y perceptores de este tipo de prestaciones.

4. No haber solicitado ningin miembro de la unidad familiar alguna prestacién econdmica municipal en los
ultimos seis meses.

En Betancuria, a de de202

El/l1a Interesado/a:

Fdo./ ”

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Las Palmas de Gran Canaria con sede en Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Betancuria, a tres de agosto de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Enrique Cerdefia Méndez.

1.653.722
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE INGENIO

ANUNCIO
2.620
El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de abril de 2026, acordd la aprobacion
provisional de la modificacion de la Ordenanza Reguladora de la “Prestacion patrimonial de caricter publico
no tributario por el estacionamiento de vehiculos de tracciéon mecénica en las vias publicas municipales”.

Dicha modificacién aprobada se trata de la incorporacion de una Disposicidon Adicional, en la que se suspende
temporalmente la aplicacion de dicha Ordenanza hasta la reimplantacion del servicio publico de estacionamiento
limitado y controlado de vehiculos en las vias piblicas municipales.

Este acuerdo fue expuesto al ptiblico, a efectos de reclamaciones, previo anuncio insertado en el Boletin Oficial
de la Provincia nimero 58 de fecha 15 de mayo de 2026, por plazo de TREINTA DIAS HABILES, contados
a partir de la fecha de publicacién, dentro del cual no se presentaron reclamaciones, segun la aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se considera
definitivamente aprobada la misma.

Se publica el texto integro de la mencionada ordenanza, la cual queda redactada como sigue:

“ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO
TRIBUTARIO POR ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA EN LAS VIAS
PUBLICAS MUNICIPALES. (PPNT-2)

Preambulo

Con la entrada en vigor, el 9 de marzo de 2018, de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP) y, tal como sefiala su Predmbulo, se aclara
la naturaleza juridica de las contraprestaciones que abonan los usuarios por la recepcidn de servicios, en los
casos de gestioén indirecta a través de concesionarios, dejando de ser tasas y pasando a ser prestaciones
patrimoniales de carécter publico no tributarias, modificando las siguientes leyes:

1. Ley 9/1989, de 13 de abril, del régimen juridico de las tasas y los precios publicos (LTPP).
2. Ley 58/2003, de 28 de diciembre, General Tributaria (LGT); y

3. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLH L).

El Ayuntamiento de la Villa de Ingenio presta el servicio de estacionamiento en zonas azules a través de una
empresa concesionaria por la cual los abonados satisfacen contraprestaciones econdémicas por la prestacion de
este servicio publico a dicha concesionaria.

Con esta Ordenanza reguladora no tributaria se pretende contribuir a la adaptacién de la nueva regulacién
normativa que, en grandes lineas, determina que (i) estas contraprestaciones tienen cardcter no tributario, es
decir, tienen caracter tarifario (articulo 289.2 LCSP); que (ii) para regular esta cuestion la LCSP modifica diversas
leyes tributarias que determinan el cardcter tarifario de este tipo de ingresos (articulo 2.c L TPP, disposicion
adicional primera LGT y articulo 20.6 TRLH L); y (iii) que estas tarifas, que afectan a los servicios publicos
regulados en el articulo 20.4 TRLHL, deben aprobarse mediante una Ordenanza no fiscal.
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Articulo 1°. FUNDAMENTO JURIDICO Y ESTABLECIMIENTO

En uso de las facultades concedidas por el articulo 31.3 de la Constitucién Espafiola y de la potestad
reglamentaria que tiene atribuida este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 4.1.a) y 84.1.a) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, a través de esta Ordenanza Municipal se regulan
los precios o tarifas por la prestacion del servicio de estacionamiento regulado de vehiculos de traccién mecénica
en las vias publicas municipales, dentro de las denominadas “zonas azules” y con limitacion temporal del estacionamiento.

Articulo 2°. OBJETO

Constituye el objeto de la presente ordenanza, la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del dominio
publico local como consecuencia del estacionamiento de vehiculos de traccién mecénica en las vias del
Municipio, dentro de las llamadas zonas azules con la limitacién temporal que al efecto establezca la Ordenanza
Municipal de Circulacién.

Articulo 3°. OBLIGADOS AL PAGO

Estdn obligados al pago de las presentes prestaciones patrimoniales publicas no tributarias, las personas
fisicas o juridicas que disfruten, utilicen o aprovechen especialmente el dominio ptblico local para el
estacionamiento de un vehiculo de traccién mecdnica en las vias del Municipio, dentro de las llamadas zonas
azules y con limitacién temporal de estacionamiento.

A tal efecto se entenderd como usuario del estacionamiento al conductor del vehiculo beneficiado por la prestacién
del servicio, y como sustituto, a la persona fisica o juridica que figure como propietario del vehiculo, en el Registro
Archivo de automdviles de la Direccién General de Trafico, quienes podran repercutir, en su caso, las cuotas
sobre el conductor del vehiculo.

Articulo 4°. RESPONSABLES

1. Responderan solidariamente de la deuda, las personas o entidades referidas en el articulo 42 de la Ley General
Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios de la deuda, las personas o entidades a que se refiere el articulo 43 de la
Ley General Tributaria, en los supuestos sefialados en el mismo. Las leyes podran establecer otros supuestos
de responsabilidad distintos a los previstos en los apartados anteriores.

Articulo 5°. DEVENGO

El devengo de la prestacion patrimonial de cardcter publico no tributario nace con el estacionamiento de vehiculos
de traccién mecénica en las vias publicas que el Ayuntamiento de Ingenio destine a este efecto y durante los
periodos de tiempo establecidos.

Articulo 6°. TARIFA

La tarifa exigida por el estacionamiento del vehiculo serd la siguiente:

0,45 euros: 1 hora.

Articulo 7°. EXENCIONES, REDUCCION Y DEMAS BENEFICIOS LEGALMENTE APLICABLES
A) Exenciones:

Estan exentos del pago de la tarifa prevista en esta Ordenanza los sujetos pasivos que ocupen con sus vehiculos
las zonas de estacionamiento en los siguientes supuestos:
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- Los ciclos o ciclomotores siempre que no ocupen plaza de turismos.

- Los vehiculos comerciales que estén realizando operaciones de carga y descarga de personas o mercancias
durante la realizacién de las mismas, siempre que el conductor esté presente, la operacidn tenga una duracién
inferior a treinta minutos y que se sitien en los lugares reservados al efecto.

- Los vehiculos parados en la via publica durante el tiempo necesario para tomar o dejar personas o cosas,

siempre que sea inferior a cinco minutos.

- Los vehiculos de transporte publico y de servicio publico, cuando el conductor esté presente y ocupe una

parada debidamente sefializada.

- Las ambulancias y vehiculos especiales que estén prestando servicios sanitarios o asistenciales, durante el

tiempo de prestacion del servicio.

- Los vehiculos propiedad de minusvalidos, cuando estén en posesion de la correspondiente autorizacion especial

del Ayuntamiento.

- Los vehiculos debidamente autorizados por el Estado, Comunidad Auténoma, Cabildos, Municipios de la
isla y Organismos Auténomos que estén prestando un servicio oficial.

- Los titulares de los vehiculos portadores de las tarjetas especiales de estacionamiento, en la forma y durante
los periodos que se fijen.

- Asimismo, estardn exentos del pago de la tarifa los estacionamientos de todo tipo de vehiculos, que no sobrepasen

los diez minutos de duracion.

B) Bonificaciones:

Los vehiculos averiados sélo estardn obligados al abono del precio correspondiente al tiempo limite autorizado,
siempre que se haya hecho constar esta condicién ante el vigilante de la zona y sean retirados durante el mismo
dia en que se produjo la averia.

Articulo 8°. NORMAS DE GESTION

1. El tiempo maximo que un vehiculo puede permanecer aparcado en una zona azul en una misma via durante
el horario de actividad del servicio serd el establecido en la Ordenanza General de Circulacién.

2. Si se sobrepasa el tiempo de estacionamiento previamente abonado se advierte de la incoacién de expediente
sancionador que podrd ser anulado mediante la adquisicién de un ticket suplementario de anulacién de denuncia,
el cual no podra ser objeto de fraccionamiento, teniendo un periodo de tolerancia de 60 minutos, rebasados estos
60 minutos se procederd a la inmovilizacién del vehiculo por la gria.

3. El pago del precio se hard efectivo al proveerse el conductor del vehiculo de un ticket de estacionamiento
expedido por los vigilantes que a tal fin se encuentran en la via publica o en los aparatos distribuidores de los
mismos.

4. El ticket de estacionamiento horario deberd exhibirse en lugar bien visible desde el exterior del vehiculo,
e indicard la fecha y hora méxima de estacionamiento autorizada. La fecha del ticket debe indicar el dia, mes,
hora y minuto de llegada y, si procede, la tarjeta especial de estacionamiento.
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Articulo 9°. INFRACCIONES Y SANCIONES

Constituiran infracciones a esta Ordenanza, durante su horario de actividad, considerandose como estacionamiento
de vehiculos en lugar prohibido, las siguientes:

a) Estacionar sin ticket o tarjeta especial de estacionamiento vélida para la zona.
b) Estacionar por espacio de tiempo superior al sefialado en el ticket.
c¢) Estacionar fuera de los espacios sefialados en la calzada para el aparcamiento de los vehiculos.

d) Falseamiento de documentos o utilizacién indebida de los mismos para la obtencién de la tarjeta especial
de estacionamiento por ser residente, por no devolver ésta y seguir haciendo uso de la misma por parte de los
titulares que hayan cambiado de domicilio.

e) Estacionar con la tarjeta correspondiente a vehiculo distinto de aquél para el que fue concedida.

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, se denunciardn por los agentes de la Policia Local las infracciones
no previstas en este articulo que se cometan en la zona azul, y que se relacionen como tales en la Ordenanza
Municipal de Circulacion de este Ayuntamiento.

Las infracciones a la presente Ordenanza serdn denunciadas por la Policia Municipal directamente, o a
instancia de los vigilantes de zona, quienes lo formularan a la Policia Municipal.

Las sanciones a imponer por la infraccién de lo dispuesto en esta Ordenanza serdn las reguladas en la Ley
General Tributaria y en la Ordenanza Municipal de Circulacion.

La imposicion de las sanciones precedentes no exime al responsable del pago de las Tarifas reguladas en esta
Ordenanza, que serdn exigibles en via de apremio, y todo ello sin perjuicio de la inmovilizacién, mediante la
colocacién de cepos o cualquier otro artilugio mecénico similar y de la retirada del vehiculo por la gria, y de
las responsabilidades civiles o criminales en que incurran los autores de las infracciones por vulneracién de los
preceptos del Cddigo de la Circulacién o de los establecidos en otros Reglamentos y Ordenanzas Municipales.

DISPOSICION ADICIONAL

Se suspende temporalmente la aplicacion de la presente Ordenanza hasta la reimplantacién del servicio
publico de estacionamiento limitado y controlado de vehiculos en las vias publicas municipales.

DISPOSICION FINAL

Una vez que se efecttie la publicacion del texto integro de la presente Ordenanza en el Boletin Oficial de la
Provincia, entrard en vigor, comenzando a aplicar a partir del dia siguiente al de su publicacién, continuando

su vigencia hasta que se acuerde su modificacion o derogacion.
Lo que se hace publico para general conocimiento, en la Villa de Ingenio, a cuatro de agosto de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTE, Vanessa Martin Herrera.

1.659.609
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA OLIVA

ANUNCIO
2.621
Por medio del presente anuncio, se hace de piblico conocimiento el Decreto de Alcaldia nimero 2026-2091
de fecha 3 de agosto de 2026 por el que se determina, con efectos de 1 de septiembre de 2026, la dedicacién
exclusiva y parcial de los miembros del Organo de Gobierno de la Corporacién:

“HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Por Acuerdo del Pleno de fecha de 6 de junio de 2023 se determiné la dedicacién y retribucién de los
Sres./Sras. Concejales/es de la Corporacion Municipal constituida en fecha de 17 de junio de 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Los miembros de las Corporaciones Locales tendrdn derecho a percibir, con cargo al Presupuesto
de la entidad local, las retribuciones e indemnizaciones que le correspondan, en los términos del articulo 75 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y del articulo 13 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

De conformidad con el articulo 75 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:

“1. Los miembros de las Corporaciones locales percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando
los desempeifien con dedicacién exclusiva, en cuyo caso serdn dados de alta en el Régimen general de la
Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo
dispuesto en el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion serd incompatible con la de otras retribuciones con cargo
alos presupuestos de las Administraciones ptiblicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes,
asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Los miembros de las Corporaciones locales que desempefien sus cargos con dedicacion parcial por realizar
funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo
requieran, percibirdn retribuciones por el tiempo de dedicacidn efectiva a las mismas, en cuyo caso seran
igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las
Corporaciones las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior. Dichas retribuciones
no podrén superar en ningin caso los limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado. En los acuerdos plenarios de determinacion de los cargos que lleven aparejada esta dedicacion parcial
y de las retribuciones de los mismos, se debera contener el régimen de la dedicacién minima necesaria para la
percepcién de dichas retribuciones.

Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones publicas y de los entes,
organismos y empresas de ellas dependientes solamente podrdn percibir retribuciones por su dedicacion parcial
a sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo
5delaLey 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del presente articulo.

3. Sélo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacidn exclusiva ni dedicacion parcial percibiran
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacién de que formen
parte, en la cuantia sefialada por el pleno de la misma.
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4. Los miembros de las Corporaciones locales percibirdn indemnizaciones por los gastos ocasionados en el
ejercicio de su cargo, segtin las normas de aplicacion general en las Administraciones publicas y las que en
desarrollo de las mismas apruebe el pleno corporativo.

5. Las Corporaciones locales consignaran en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias
a que se hace referencia en los cuatro niimeros anteriores, dentro de los limites que con cardcter general se establezcan,
en su caso. Deberan publicarse integramente en el “Boletin Oficial” de la Provincia y fijarse en el tablon de
anuncios de la Corporacion los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacién exclusiva
y parcial y régimen de dedicacion de estos ultimos, indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del
Presidente de la Corporacién determinando los miembros de la misma que realizardn sus funciones en régimen
de dedicacién exclusiva o parcial.

6. A efectos de lo dispuesto en el articulo 37.3.d) del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 30.2 de la
Ley 30/1984, se entiende por tiempo indispensable para el desempeiio del cargo electivo de una Corporacién
local, el necesario para la asistencia a las sesiones del pleno de la Corporacion o de las Comisiones y atencién
a las Delegaciones de que forme parte o que desempeiie el interesado. (...)”

De conformidad con el articulo 13 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales:

“1. Los miembros de las Corporaciones Locales tendran derecho a percibir, con cargo al Presupuesto de la
entidad local, las retribuciones e indemnizaciones que correspondan, en los términos que se determinan en los
parrafos siguientes.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, tendrdn derecho a percibir
retribuciones y a ser dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social los miembros de las
Corporaciones Locales que desarrollen sus responsabilidades corporativas en régimen de dedicacidn exclusiva.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion serd incompatible con la de cualquier otra retribucién con
cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes.

3. El reconocimiento de la dedicacién exclusiva a un miembro de la Corporacién exigird la dedicacién
preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en
cualquier caso, no podran causar detrimento a su dedicacion a la Corporacién. En el caso de que tales ocupaciones
sean remuneradas, se requerird una declaracién formal de compatibilidad por parte del Pleno de la entidad local.

4. El Pleno corporativo, a propuesta del Presidente, determinard, dentro de la consignacién global contenida
a tal fin en el Presupuesto, la relacién de cargos de la Corporacién que podran desempefiarse en régimen de
dedicacién exclusiva y, por tanto, con derecho a retribucidn, asi como las cuantias que correspondan a cada uno
de ellos en atencién a su grado de responsabilidad.

El nombramiento de un miembro de la Corporacién para uno de estos cargos solo supondra la aplicacién del
régimen de dedicacién exclusiva si es aceptado expresamente por aquél, en cuyo caso esta circunstancia serd
comunicada al Pleno en la siguiente sesién ordinaria.

5. Todos los miembros de la Corporacién, incluidos los que desempefien cargos en régimen de dedicacién
exclusiva, tendran derecho a recibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo, cuando
sean efectivos, y previa justificacién documental, segiin las normas de aplicacion general en las Administraciones
Piblicas y las que en este sentido aprueba el Pleno corporativo.

6. Sélo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva percibirdn asistencias por la concurrencia
efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de que formen parte, en la cuantia que seiale el Pleno de la
misma. No obstante, todos podran percibir esta clase de indemnizaciones cuando se trate de 6rganos rectores
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de Organismos dependientes de la Corporacién local que tengan personalidad juridica independiente, de
Consejos de Administracién de Empresas con capital o control municipal o de Tribunales de pruebas para seleccién
de personal.”

Segundo. El articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local fija
el limite maximo que pueden percibir por todos los conceptos retributivos y asistenciales los miembros de las
Corporaciones locales:

“1. Los miembros de las Corporaciones Locales serdn retribuidos por el ejercicio de su cargo en los términos
establecidos en el articulo anterior. Los Presupuestos Generales del Estado determinaran, anualmente, el limite
maximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos
y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se
encuentren en situacion de servicios especiales, atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de la Corporacion
local y a su poblacion segin la siguiente tabla:

Habitantes Referencia
20.001 a 50.000 Secretario de Estado -45%
..)”

Lo anterior se ha de poner en relacion con el articulo 4.dos del Real Decreto-Ley 24/2018, de 21 de diciembre,
por el que se aprueban las medidas urgentes en materia de retribuciones en el &mbito del sector publico, en el
que se fija la cuantia de las retribuciones de los Secretarios de Estado.

Las retribuciones por dedicacién parcial deben ser proporcionales al tiempo de dedicacidn, y siempre deberdn
respetarse los limites.

Tercero. El articulo 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local fija el
nimero médximo de los cargos publicos de las Entidades Locales con dedicaciéon exclusiva:

“1. g) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacién comprendida entre 20.001 y 35.000 habitantes, los
miembros que podran prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva no excedera de diez.”

Lalegislacion no establece limites al nimero de electos que pueden ejercer su cargo en régimen de dedicacion
parcial.

La legislacion no establece prohibicion alguna a la posibilidad de realizar un cambio de régimen de dedicacién
de los miembros del Organo de Gobierno de la Corporacién.

En virtud de lo expuesto, decreto la siguiente RESOLUCION

Primero. Determinar, con efectos de 1 de septiembre de 2026, la dedicacién exclusiva de los siguientes
miembros del Organo de Gobierno de la Corporacién:

- D. Isai Blanco Marrero (Alcalde-Presidente).

- D. David Fajardo Junkersdorf (Concejal).
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- D. David Hernandez Martin (Concejal).

- D* Gleiber Maria Carrefio Lasso (Concejala).

- D. Christian Jests Rodriguez Pérez (Concejal).

- D. Juan José Rodriguez Pérez (Concejal).

- D*. Alejandra Maria Martin Rodriguez (Concejala).
- D. Rubén Gonzilez Montelongo (Concejal).

- D. Julio Manuel Santana de Agustin (Concejal).

- D* Verénica Saavedra Herndndez (Concejala).

Segundo. Determinar, con efectos de 1 de septiembre de 2026, la dedicacidn parcial de los siguientes miembros
del Organo de Gobierno de la Corporacién:

- D. Luis Alba Pérez (Concejal) (Concejal) 75%.
- D? Joana Pérez Carrefio (Concejala) 75%.
- D*. Omaira Saavedra Vera (Concejala) 75%.

Tercero. Determinar, con efectos de 1 de septiembre de 2026, la dedicacion parcial de los siguientes miembros
del Organo de Gobierno de la Corporacién:

- D. José Vicente Calero Saavedra (Concejal) 50%.

- D. Oliver Cristhian Gonzalez Cabrera (Concejal) 50%.

- D Bérbara del Pino Guerra Garcia (Concejala) 50%.

Cuarto. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.
Quinto. Notificar a los interesados y dar cuenta al Pleno.

La Oliva, a cuatro de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Isai Blanco Marrero.

282.701

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PAJARA

ANUNCIO
2.622
EXPOSICION PUBLICA, NOTIFICACION COLECTIVA Y COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO.

Se pone en conocimiento de los obligados tributarios del Municipio Péjara, que por decreto nim. 3381/2026,
de fecha 4 de agosto de 2026, dictado por la CONCEJALA TITULAR DEL AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA
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Y HACIENDA, en ejercicio de las competencias conferidas por delegacion efectuada por la Alcaldia, mediante
Decreto nimero 2410/2026 (B.O.P. nimero 68 de 08/06/2026), se ha aprobado el padrén fiscal del Impuesto
Sobre Actividades Econdmicas correspondiente al ejercicio de 2026, que quedara expuesto al puiblico, durante
el plazo de QUINCE DIAS contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente Anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados que lo deseen puedan examinarlos en las oficinas de
recaudacion de este Ayuntamiento y, en su caso, formular las reclamaciones que consideren convenientes a su
derecho.

Contra el Decreto de aprobacién del padrén y las liquidaciones provisionales incorporadas a los mismos, que
no ponen fin a la via administrativa, podrd formularse el Recurso de Reposicion previsto en el articulo 14 del
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, ante el Alcalde-presidente en el plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente al
de la finalizacién de la exposicion publica de los padrones.

La interposicion del Recurso de Reposicion resulta preceptiva para poder acudir a la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa y no suspenderd la ejecucién del acto impugnado, con las consecuencias legales consiguientes,
incluida la recaudacion de las liquidaciones, intereses y recargos.

De conformidad con el articulo 224 de la Ley General Tributaria la ejecucién del acto impugnado sélo
quedard suspendida si se insta por el interesado y se garantiza el importe de dicho acto, los intereses de demora
que genere la suspension y los recargos que procederian en caso de ejecucion de la garantia.

Contra la desestimacion expresa o presunta del Recurso de Reposicion, podrd interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Las Palmas en el plazo
de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacidn de la desestimacién, cuando
ésta sea expresa, o en el plazo de SEIS MESES a contar desde el dia siguiente en que el referido recurso haya
de entenderse desestimado de forma presunta. No obstante, se podrd interponer cualquier otro recurso que se
estime conveniente.

Se advierte que la publicacién de los padrones fiscales produce efectos de notificacion de los recibos incluidos
en la misma, entendiéndose a todos los efectos practicada el dia en que finalice plazo de informacién publica
anteriormente indicado.

ASIMISMO se pone en conocimiento de los contribuyentes que la cobranza de las liquidaciones incorporadas
a los padrones y listas cobratorias aprobadas se realizard en los plazos de ingreso, por los medios de pago y en
los lugares, dias y horarios de ingresos siguientes:

FECHAS DE COBRO EN VOLUNTARIA Y CARGO EN CUENTA DE LOS RECIBOS DOMICILIADOS

FECHA DE CARGO
PERIODO EN CUENTA DE
CONCEPTO TRIBUTARIO VOLUNTARIO RECIBOS DOMICILIADOS
Impuesto sobre Actividades Econémicas 01/10/2026 al 30/11/2026 13/10/2026

MODALIDAD DE COBRO, LUGARES Y DIAS DE INGRESO
El pago de los tributos podra realizarse:

a) Mediante tarjeta de crédito o débito generalmente aceptadas por las entidades colaboradoras CAIXABANK,
BBVA, CAJAMAR, BANCO SANTANDER Y CAJASIETE, en las oficinas de recaudacion situadas en:

- P4jara: en la calle Ntra. Sra. de Regla, nimero 3.
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- Morro Jable: en la calle Diputado Manuel Veldzquez Cabrera, nimero 14.

Los horarios de atencién al contribuyente, teléfonos y la direccién de correo electrénico son los siguientes:
Horarios:

De lunes a viernes por la mafiana de 08.30 a 13.30.

Teléfonos:

Oficina de Pajara: 928.161.704 (Ext. 2800)

Oficina de Morro Jable: 928.161.704 (Ext. 2810)

Direccién de correo electrénico: contribuyentes @pajara.es

b) Mediante presentacion de carta de pago con referencia C60 en la red de oficinas de las entidades colaboradoras
CAIXABANK, BBVA, CAJAMAR, BANCO SANTANDER y CAJASIETE, en los horarios establecidos para
el cobro de tributos, o bien mediante los canales de pago (cajeros, banca por internet etc.) que estas pongan a
disposicion de los contribuyentes para el pago.

c¢) Mediante el pago de tributos on-line accediendo a la web https://portaltributario.pajara.es/e introduciendo
los datos contenidos en las cartas de pago.

DOMICILIACION BANCARIA

Para mayor comodidad pueden domiciliar el pago de estos tributos en las oficinas de la recaudacién municipal,
en el portal tributario municipal o a través de entidades bancarias o de ahorro, antes de UN MES del inicio del
periodo de cobro voluntario.

FRACCIONAMIENTOS SIN INTERESES, NI RECARGO, NI COSTAS

Los contribuyentes que lo deseen pueden solicitar en los plazos que figuran en el cuadro, los fraccionamientos
sin intereses siguientes:

Tipos Plazo para Plazo para finalizar Cargo en cuenta
solicitarlo el pago de los plazos

Todos los tributos Hasta el 30 de junio Hasta el 20 de noviembre El 20 de cada mes

de cobro periddico. de 2025 de 2025 o préximo dia hébil o préximo dia hébil

(Art. 109 Ordenanza
Fiscal General)

Cuenta Facil 10

Antes del 31 de diciembre Son 10 plazos desde febrero El 20 de cada mes
(Art. 121 Ordenanza del ejercicio anterior a noviembre o proximo dia hébil
Fiscal General) al devengo de los tributos

TARJETAS QUE SE PUEDEN UTILIZAR PARA EFECTUAR EL PAGO

Puede efectuarse el pago con cualquier tarjeta de débito y/ o crédito generalmente aceptadas en las oficinas
de las entidades financieras colaboradoras.

Advertir a los contribuyentes que las deudas no satisfechas en el plazo voluntario de cobro serdn exigidas por
el procedimiento de apremio, y devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses
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de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, de conformidad con lo establecido en los articulos 28 y
161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

En P§jara, a cinco de agosto de dos mil veintiséis.
LA CONCEJALA.

1.668.152

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

ANUNCIO
2.623
A medio de la presente se hace de publico conocimiento, que por el Ayuntamiento Pleno en Sesién Ordinaria
celebrada en fecha 27 de julio de 2026, se ha adoptado el siguiente acuerdo relativo a la MODIFICACION DE
LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT), EN LO RELATIVO A LOS PUESTOS DENOMINADOS
“GESTOR CULTURAL?”, en los siguientes términos:

PRIMERO. Aprobar el documento correspondiente a la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario a la vista del Informe emitido por la Técnico de Recursos Humanos
de fecha 20 y 22 de julio de 2026 y de las actas resultado del proceso de negociacion llevado a cabo en el
seno de la Mesa de Negociacion de este Ayuntamiento, en los siguientes términos:

MODIFICACION DE LA RPT.

Se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo, exclusivamente en lo relativo a la titulacin exigida para los
puestos denominados Gestor Cultural y forma de provision, que queda configurado conforme a la Ficha de
dichos puestos en la RPT, de la siguiente forma:

Cédigo del puesto: Cédigo actualizado: SPC-F-4.

Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios.

Denominacién del puesto: GESTOR CULTURAL.

Servicio: Promocién Cultural y Econémica.

Seccién: Promocién Cultural.

Negociado:

Grupo de Clasif: A/A2.

Escala: ADM. ESP.

Forma de Provisién: Oposicion.

Titulacién: Grado Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Magisterio, Geografia e Historia, Archivistica,

Biblioteconomia, Filosofia, Filologia Hispdnica y cualquier grado de la rama de Artes y Humanidades o de
Ciencias Sociales y sus titulaciones equivalentes.
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Nivel CD: 20. Compl. Espec: 54.

Funciones: Las establecidas en la ficha correspondiente a la descripcidn del Puesto.
Cddigo del puesto: Codigo actualizado: SPC-F-10.
Vinculo: Funcionario Area de Gobierno: Servicios.
Denominacién del puesto: GESTOR CULTURAL.
Servicio: Promocién Cultural y Econémica.
Seccién: Promocién Cultural.

Negociado:

Grupo de Clasif: A/A2.

Escala: ADM. ESP.

Forma de Provisién: Oposicién.

Titulacién: Grado Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Magisterio, Geografia e Historia, Archivistica,
Biblioteconomia, Filosofia, Filologia Hispénica y cualquier grado de la rama de Artes y Humanidades o de
Ciencias Sociales y sus titulaciones equivalentes.

Nivel CD: 20. Compl. Espec: 54.
Funciones: Las establecidas en la ficha correspondiente a la descripcidn del Puesto.

SEGUNDO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente tan ampliamente como en derecho sea preciso para la
adopcién de cuantas actuaciones se requieran en el expediente, salvo las que resulten indelegables legalmente

TERCERO. Publicar Anuncio de la presente modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tabl6én de Edictos y Pdgina web del Ayuntamiento de Puerto del Rosario
para su general conocimiento.

CUARTO. Dar traslado del presente acuerdo a los Departamentos de Personal e Intervencién municipal, a
la Junta de Personal, Comité de Empresa, asi como a la Administracién General del Estado y al Organo que
corresponda de la Comunidad Auténoma de Canarias

“Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa podrd interponerse potestativamente Recurso
de Reposicién ante el mismo 6rgano que lo hubiere dictado o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional
Contencioso-Administrativo. No se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicidn interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicién serd de UN MES si el acto fuera expreso. Sino lo
fuera, el solicitante y otros posibles interesados podran interponer recurso de reposicion en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquél en que de acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto presunto.
Transcurrido dicho plazo tnicamente podra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio,
en su caso de la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad a lo dispuesto
por los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Piblicas.
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Contra la resolucién de un recurso de reposicion no podra interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podré interponerse, si resulta procedente, Recurso Extraordinario de Revisién (ante el Organo
administrativo que lo dictd), cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados
al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucién del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucién recurrida.

¢) Que en la resolucidon hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por
sentencia judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucion.

d) Que la resolucidn se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacion, cohecho, violencia, maquinacién
fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.

El Recurso Extraordinario de Revision se interpondra, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la notificacion de la resolucién impugnada, En los demds casos,
el plazo serd de TRES MESES a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia
judicial quedé firme, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de TRES MESES desde la interposicién del Recurso Extraordinario de Revisién sin
que recaiga resolucién, se entenderd desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS

MESES para la interposicién del Recurso Contencioso Administrativo a partir del sefialado anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo
de interposicién del Recurso Contencioso Administrativo serd de DOS MESES, y debera contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la tltima publicacién
oficial del acto o disposicién siguiente al de la notificacion. En el caso en que no proceda la notificacion personal
desde el siguiente al de la tltima publicacién oficial del acto o disposicion.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho”.

Lo que se hace publicar para su general conocimiento.

En Puerto del Rosario, a tres de agosto de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DELEGADA CON COMPETENCIA GENERICA, Maria Franco Medina.

1.655.179

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO
2.624
Tengo bien a comunicarle que con fecha 3 de agosto de 2026 se ha dictado por el Alcalde-Presidente, el Decreto
nimero 2026-5492, cuyo tenor literal es el siguiente:
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HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Visto la Providencia de la Alcaldia Presidencia de fecha de firma 03/08/2026, por la que “‘se requiere
al Servicio de Recursos Humanos y Organizacidn, se proceda a incoar el cese de Don Kevin Benitez Garcfa,
con D.N.I. ndmero ***276*** en el puesto de personal eventual de este Ayuntamiento, a la mayor brevedad
posible”.

SEGUNDO. DON KEVIN BENITEZ GARCIA, con D.N.I. niimero ***276%**_eg personal eventual de esta
Administracion desde el dia 27 de julio de 2026, ocupando la plaza nimero 3.013, de Técnico de Alto Cargo,
todo ello mediante Decreto de la Alcaldia Presidencia nimero 2026-5239, de fecha 23/07/2026.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I. Articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, cuyo tenor literal
dice:

“1. El ndmero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual serd determinado por el Pleno de cada
Corporacién, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones sélo podran modificarse con motivo de la aprobacién
de los presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la Entidad
local correspondiente. Cesan automdticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de
la autoridad a la que presten su funcién de confianza o asesoramiento.

3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se publicaran
en el «Boletin Oficial» de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporacién.”

II. Articulo 66 Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, cuyo tenor literal es el siguiente:

“1. El personal eventual ocupard los puestos de trabajo a él reservados por su cardcter de confianza o
asesoramiento especial. El nimero del personal eventual se determinard anualmente al aprobarse la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma.

2. El cese no generard, en ningtn caso, derecho a indemnizacion.

3. El desempefio de estos puestos no constituye mérito alguno para el acceso a la funcién publica ni para la
promocion interna.”

II1. En los mismos términos viene establecido en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el cual
dispone que:

“1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caricter no permanente, sélo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo
a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcién Puablica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinardn los érganos de gobierno
de las Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo de personal. El niimero méaximo se establecera
por los respectivos 6rganos de gobierno. Este niimero y las condiciones retributivas serdn publicos.

3. El nombramiento y cese serdn libres. El cese tendrd lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad
a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.
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4. La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la
promocién interna.

5. Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen
general de los funcionarios de carrera.”

Por tanto el nombramiento como el cese es una competencia que corresponde exclusivamente al Alcalde, que
realizard mediante el correspondiente Decreto, y dando cuenta de ello al Pleno de la Corporacién en la primera
sesion que celebre. Ambos actos deberdn notificarse al interesado y al Registro de Personal, Intervencién y Tesoreria;
igualmente deberd anunciarse en el Boletin Oficial correspondiente.

La potestad de libre nombramiento y libre remocién o cese del personal eventual es una potestad discrecional
tal y como afirma el propio Tribunal Supremo en Sentencia de fecha 3 de abril de 1992 “... esta posibilidad de
libre remocién entrafia el reconocimiento en favor de la Administracion de una potestad discrecional, del mismo
modo que discrecional fue el nombramiento”.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/6442 de 3 de agosto de 2026.

Esta Alcaldia, de conformidad con la regulacion prevista en el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion
del Gobierno Local y demds disposiciones legales.

RESOLUCION:

PRIMERO. CESAR a DON KEVIN BENITEZ GARCfA, con D.N.I niimero ***276*** como personal eventual
de esta Administracién en la plaza nimero 3.013, de Técnico de Alto Cargo, con efectos desde la fecha de la
presente Resolucion, por libre decision de la autoridad que efectué su nombramiento.

SEGUNDO. Del presente Decreto dese traslado al interesado, con expresion de los recursos que procedan,
asi como al Departamento de Néminas y Personal, a los efectos de cese en la percepcion de haberes y régimen
de la Seguridad Social correspondiente, para su conocimiento y efectos y, finalmente, a los servicios municipales
correspondientes a los efectos de su anotacién en la ficha y expediente de su razén.

TERCERO. Publicar la presente resolucién mediante la insercién del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En Santa Lucia de Tirajana, a tres de agosto de dos mil veintiséis
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco José Garcia Lopez.

1.655.106

Secretaria General

ANUNCIO
2.625
Por la presente se hace publico que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el 30 de julio de
2026 adoptd bajo el ordinal 5, acuerdo respecto a la modificacién de la designacion de los miembros de la Mesa
de Contratacién permanente en los expedientes cuya competencia corresponda al Pleno como 6érgano de
contratacidn, siendo su parte dispositiva del siguiente tenor literal:
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PRIMERO. Modificar la designacién de los miembros de la Mesa de Contratacién permanente del érgano de
contratacién del Pleno, acordada en sesion ordinaria del referido 6rgano el 30 de julio de 2020 (ordinal 4), de
tal orden que se sustituye como Presidente Titular al Sr/Sra. Tesorero/a Municipal por el Jefe de Servicio de
Rentas (Jefe de Servicio de Gestion Tributaria e Inspeccidn), que pasard a ser Presidente Titular, siendo
designado el Sr/Sra. Tesorero/a Municipal como vocal suplente.

SEGUNDO. En consecuencia, se acuerda la designacion de los miembros titulares de la Mesa de Contratacién
permanente que hayan de actuar en los expedientes de contratacidén que tramite este Ayuntamiento en asuntos
cuya competencia corresponda al Pleno como 6rgano de Contratacidn, a los siguientes:

> PRESIDENTE: El Jefe de Servicio de Gestion Tributaria e Inspeccion.
> VOCALES:

- St/Sra. Interventor/a.

- Sr/Sra. Secretario/a.

- El Jefe de Servicio del Servicio de Contratacién Administrativa.

- La Jefa de Servicio de Atencién Social y Accién Comunitaria.

TERCERO. Asimismo, en caso de vacante o ausencia, o cuando concurra otra causa justificada, los vocales
titulares de dicha Mesa de Contratacién podran ser sustituidos por los siguientes suplentes funcionarios de carrera:

- Sr/Sra. Tesorero/a Municipal.

- La Jefa de Servicio de Ordenacion del Territorio y Sostenibilidad.
- El Jefe de Servicio de Infraestructuras, Proyectos y Obras.

- La Jefa de Servicio de Gestién y Disciplina Urbanistica.

- El Comisario Jefe de la Policia Local.

- El Topégrafo Municipal.

- El Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

- La Jefa de Servicio de Infancia y Familia.

- La Jefa de Servicio de Autonomia Personal.

- En caso de ausencia del Secretario de la Mesa, le sustituird un/una funcionario de carrera de la Seccién de
Contratacion adscrito al Servicio de Contratacion Administrativa.

- En caso de ausencia del Presidente de la Mesa, le sustituira el Sr./Sra. Tesorero Municipal.

CUARTO. Mantener inalterable en todos sus términos el resto del contenido del acuerdo del Pleno de julio
de 2020 adoptado bajo el ordinal 4, en lo que no contradiga ni se oponga a lo resuelto en este acuerdo.

QUINTO. Notificar este acuerdo a los interesados a los efectos oportunos.

SEXTO. Proceder a la publicacién de la composicion de la Mesa de Contratacion Permanente de este érgano
de contratacion, en los Boletines Oficiales correspondientes y en la Plataforma de Contratacion del Sector Piblico”.
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En Santa Lucia de Tirajana, a tres de agosto de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lopez.

1.655.111

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TiAS

ANUNCIO
2.626
Por Decreto de Alcaldia, nimero ALC/2026/2647, de fecha 3 de agosto de 2026, se resolvi6 aprobar las bases
de la convocatoria para cubrir en propiedad dos plazas de Auxiliar de Biblioteca, vacantes en la plantilla del
personal funcionario/a de este Ayuntamiento, mediante el procedimiento de seleccién de Oposicién en turno
libre, que a continuacién se transcriben:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR
DE BIBLIOTECA, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE TIAS, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION EN TURNO LIBRE.

Base Primera. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de la plaza.

Es objeto de la presente convocatoria de bases para la provision en propiedad de dos plazas de Auxiliar de
Biblioteca, como funcionarios/as de carrera, vacantes en la plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento
de Tias, por el procedimiento de oposicion en turno libre.

Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta de Empleo Publico, correspondientes
al afio 2026, aprobada por Decreto de Alcaldia, nimero ALC/2026/1023, de fecha 8§ de abril de 2026, publicada
en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas n°® 48, el dia 22 de abril de 2026.

El texto integro de las bases se remitird, antes de la apertura del plazo de presentacion de instancias a la Direccién
General de Funcién Puablica de Canarias.

Caracteristicas de la plaza que se convoca:

Las plazas referidas estdn encuadradas en la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar;
Denominacién: Auxiliar de Biblioteca; Grupo C, Subgrupo C2, dotadas de sueldo, trienios, pagas extraordinarias
y demds retribuciones complementarias establecidas en la legislacién vigente.

Base Segunda. Requisitos y Condiciones de participacion.
Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:
A) Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida
en el tratado constituido de la Unién Europea, y en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico. También podran ser admitidos el conyuge, siempre que no estén separados de derecho, y a
sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin
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afios o mayores de dicha edad dependientes. Los/as aspirantes de nacionalidad extranjera, deberdn acreditar mediante
declaracién responsable u otro medio admitido en derecho, tener un conocimiento adecuado del idioma espaiiol,
pudiendo exigirles, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al puesto convocado, y en este
sentido no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo
por Ley podré establecerse otra edad médxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria (ESO),
o Ciclo Formativo de Grado Medio o titulacién equivalente que habilite para el ejercicio de la profesion regulada
de Auxiliar de Biblioteca, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias. La titulacién se acreditard mediante la expedicién de los titulos correspondientes por la autoridad
académica competente. En caso de invocarse titulo equivalente a los indicados habra de acompaiar a la instancia
certificacion expedida por la autoridad académica competente que acredite tal equivalencia.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente convalidacién u homologacién, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 104/1988, de 29 de
enero, sobre homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacién no universitaria y en
el Real Decreto 1564/1982, de 18 de junio, por el que se regulan las condiciones para la obtencién, expedicion
y homologacion de los titulos académicos y profesionales no universitarios.

Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacidn de instancias
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento.
Y cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones publicas también deberan preservarse
a lo largo de la carrera profesional.

C) Aspirantes con Discapacidad fisica, psiquica o sensorial:

Los/as aspirantes con discapacidad serdn admitido/as en igual de condiciones con los demds participantes,
sin que se establezcan exclusiones por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales sino en los casos que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar. Todo ello de conformidad con lo
establecido en el articulo 35, del Real Decreto 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de personas con discapacidad, y el articulo 59.2, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables y
necesarios de tiempo y medios humanos y materiales, para su realizacion al objeto de asegurar su participacion
en igualdad de condiciones, y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de las personas con discapacidad. Las adaptaciones no se otorgardn de forma automadtica, sino Unicamente
en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacidn con la prueba a realizar.
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Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacién la peticién concreta de adaptacién en
la que se reflejan las necesidades especificas de el/a candidato/a para acceder al proceso selectivo. Asimismo
el/a aspirante deberd aportar, junto a la solicitud de participacién, informe del equipo multidisciplinar previsto
en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso a las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién Pablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacién solicitada, asi como Resolucién o certificado sobre
la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria
Profesional de la plaza convocada. La certificacion habra de ser presentada junto con la solicitud de participacion.
La compatibilidad para el desempefio de la plaza podrd acreditarse por el Servicio Médico que designe el Ayuntamiento.

En la Resolucién que apruebe la lista de admitidos/as y excluidos/as se hara constar la admisién o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Base Tercera. forma, plazo y lugar de presentacién de Solicitudes y tasas.

Forma de presentacién: Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas, se cumplimentardn en el
modelo que figura como ANEXO II a las presentes Bases. Los/as aspirantes hardn constar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Tias.

Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Estas bases serdn publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y extracto de
estas en el Boletin Oficial de Canarias, los sucesivos anuncios dimanantes de esta convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon de anuncios electronico en la sede electronica
del Ayuntamiento (https://sede.ayuntamientodetias.es/sta).

Derechos de examen: El importe de la tasa correspondiente del derecho a examen, serd de VEINTE EUROS
(20 euros), conforme dispone la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la actividad administrativa
desarrollada con motivo de la tramitacion de toda clase de documentos que expida y de expedientes que entienda
la Administracién municipal.

Los derechos de examen se abonardn, en el plazo de presentacién de solicitudes, sin que sea susceptible el
abono en el plazo de subsanacion. De conformidad con el articulo 16.6 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin, su importe se hard efectivo en la cuenta bancaria que a tal efecto dispone
el Ayuntamiento de Tias, CAIXABANK, nimero de cuenta ES53 2100 5901 2313 0012 1433. Asimismo, de
acuerdo con el articulo 16.4, de la Ley indicada 39/2015, de 1 de octubre, podra hacerse efectivo mediante giro
postal.

En todos los casos se hardn constar los siguientes extremos:

- La convocatoria publica para la que solicita su participacion y para la que se ha abonado los derechos de
examen.

- Nombre y apellidos, asi como el D.N.I, pasaporte o tarjeta de identidad del/a aspirante que solicita participar
en la convocatoria.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos,
procederd la devolucién de la tasa por derechos de examen cuando el/a aspirante sea excluido/a por causas no
imputables al mismo. No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién
de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado tales como no cumplir los requisitos o no aportar
los documentos exigidos en la convocatoria, ni tampoco por la no presentacion del/a interesado/a, a las pruebas
selectivas.



14314 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 94, viernes 7 de agosto de 2026

En ningtn caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Lugar de presentacion de las solicitudes: Las solicitudes debidamente cumplimentadas deberan presentarse
en el Registro General de este Ayuntamiento, sito en la calle Libertad, 50, del Término Municipal de Tias, en
el horario de atencidn al publico, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtun de las Administraciones Ptblicas:

a) En el registro electrénico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes
registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaéticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

Con la solicitud conforme al modelo previsto en el ANEXO II, se presentardn los siguientes documentos:

a) Comprobante o justificante acreditativo del pago de los derechos de examen.

b) Documentacion acreditativa de identificacion:

1°. Nacionales espaifioles: D.N.I. o pasaporte en vigor.

2°. Nacionales de otros estados: El documento de identidad del pais de origen o pasaporte, vélido y en vigor,
en el que conste la nacionalidad del titular, y el certificado de registro en vigor para aspirantes nacionales de la
Unién Europea y las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores
y los extranjeros con residencia legal en Espafia.

3°. El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente de ciudadano de la Unién Europea en vigor, para los/as
aspirantes que sean cényuges de espafioles o nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea,
cuando no sean nacionales de algtin Estado miembro de la Unién Europea; en caso contrario, aportardn la documentacion
descrita en el parrafo anterior.

c) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberdn presentar, ademas, la siguiente
documentacion:

- ¢.1) Certificado del reconocimiento del grado de minusvalia.
- ¢.2) Certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto del aspirante:
- Que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales del puesto de trabajo a que aspira.

- Qué adaptaciones necesita para la realizacidn de los ejercicios y para el posterior desempeio del puesto de
trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se
deberd aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de participacién a que se refiere la Base Cuarta.
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- ¢.3) Asimismo, deberan presentar certificado en el que conste el tipo de minusvalia que padece al objeto de
adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion.

Las adaptaciones de medios que se realicen en ningin caso deberdn perjudicar la necesaria urgencia y
celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con caracter temporal.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por encontrarse en poder de esta
Corporacién, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria
en la que los present6 con indicacion de la plaza convocada y la fecha. En caso contrario, para ser admitidos/as,
debera aportar la documentacién requerida.

Base Cuarta. Admision de aspirantes.

Para ser admitido/a serd necesario que los/as aspirantes manifiesten que retinen todas y cada una de las condiciones
y requisitos exigidos en la convocatoria y presenten la documentacién requerida, conforme se establece en la
Base Tercera.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes dictara la
resolucién aprobando provisionalmente la relaciéon de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Dicha resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas en el tablon de anuncios
electrénico en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://sede.ayuntamientodetias.es/sta), y contendrd la relacion
nominal de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, e indicacidn de las causas de exclusion.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los omitidos/as, dispondran de un plazo de diez (10) dias hébiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, para formular alegaciones o subsanar los defectos o deficiencias formales que hayan motivado
su exclusién u omisién de la relacion mencionada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La no
presentacion de la documentacién requerida en estas bases de la convocatoria por causa imputable al aspirante
no serd subsanable.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de interesado/a, de conformidad con el articulo 109. 2, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Seran subsanables los errores de hecho o formales los datos personales del/a aspirante, lugar sefialado a efectos
de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No seran subsanables, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud, al plazo de caducidad o a la
carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retine todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases.
- No presentar alguno de los documentos requeridos en las bases especificas de la convocatoria.
- Presentar la solicitud de forma extemporanea.

- La falta de pago de los derechos a examen o el pago parcial de los mismos.

Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidos/as y que sus nombres y demads datos
constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusiéon o acompaiien los documentos preceptivos o aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, se archivaran sus instancias sin mas tramite y seran definitivamente
excluidos/as.
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Finalizado el plazo de subsanacion, la Alcaldia u 6rgano en quien delegue aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, y en su caso, el motivo de la no admision.

En la misma resolucién de aprobacidn de la lista definitiva se sefialard el dia, hora y lugar del comienzo del
primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros y suplentes del Tribunal Calificador. Dicha resolucién
se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el tablon de anuncios electrénico en la
sede electrénica del Ayuntamiento (https://sede.ayuntamientodetias.es/sta).

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin a la via
Administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el érgano que ha
dictado el acto de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, de conformidad con los articulos 123 y 124, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Puiblicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Seccion de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en dicho Boletin, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer recurso de reposicién potestativo no podrd interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.
Base Quinta: Composicion, designacion y actuacién del Tribunal Calificador.
1. Composicién y Designacion:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 4. e y f, del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y en concordancia con otras disposiciones, el Tribunal Calificador de las
pruebas selectivas, se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, los cuales
deberan tener titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada, tendiendo a la paridad
entre hombre y mujer, no pudiendo estar formado mayoritariamente por miembros de los cuerpos a los que pertenezcan
los puestos objeto de la convocatoria, de acuerdo con el articulo 13, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En ningun caso, podrdn formar parte del tribunal ni el personal de eleccién o de designacién politica, ni el
personal funcionario interino o eventual. Del mismo modo, la pertenencia al tribunal calificador lo serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie, con independencia del organismo
que le designe, de modo que los/as miembros del tribunal serdn personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

El Tribunal Calificador que actué en el proceso de seleccion serd designado por Resolucion del Alcalde- Presidente
de la Corporacion, y estard constituido por funcionarios/as de carrera, como se indica a continuacion:

Un Presidente/a: Funcionario/a de carrera, con igual o superior titulacion a la exigida en las bases.

Cuatro Vocales: Funcionarios/as, de carrera, todos/as ellos/as deberdn poseer titulacién igual o superior
titulacién a la exigida en la bases, actuando uno de ellos/as como Secretario/a, con voz, pero sin voto.

Para cada uno de los/as titulares se designara un suplente, para sustitucién en caso de ausencia o imposibilidad
de asistencia a las sesiones, pudiendo en el caso del Presidente/a designarse hasta dos.
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2. Publicacién de la designacion: La designacién nominativa de los/as integrantes del Tribunal, tanto titulares
como suplentes, se hard en la misma Resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el tablon de anuncios electrénico
en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://sede.ayuntamientodetias.es/sta).

3. Abstencion y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los/as aspirantes
podran recusarlos/as cuando concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, respectivamente.

4. Asesores/as Especialistas y personal colaborador: Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas,
podrdn nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando asi con voz, pero sin voto. Asi mismo se podrd nombrar personal al servicio de la Administracién
Publica para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion. La designacion de los/as asesores/as especialistas,
asi como el nombramiento del personal colaborador, en caso de ser acordado por el Sr. Alcalde-Presidente, se
har4 publica en la misma resolucién en la que se realiza la designacién del Tribunal de Seleccién.

5. Constitucion y Actuacion: El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo del/a Presidente/a y del/a Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de
sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia
justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los/as titulares.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en el curso del proceso selectivo, asi como para
adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden en todo lo no previsto en estas Bases y llevar a cabo las
interpretaciones de aquellas cuestiones que pudieran resultar oscuras, debiendo justificarse en cualquier caso
las mismas, adoptando las decisiones por mayoria.

Los acuerdos del Tribunal Calificador solo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal Calificador y en su caso, el personal colaborador o auxiliar, que actiie en estas pruebas selectivas
tendran la categoria segunda, de las recogidas en el anexo cuarto, del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, teniendo el derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que
le correspondan en relacion con los servicios y a los derechos de asistencia que se atribuyen a dicha categoria,
conforme al articulo 30 del Real Decreto referenciado.

En lo no previsto en estas bases, el procedimiento de actuacion del Tribunal calificador se ajustard a lo establecido,
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Base Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse la primera prueba del proceso selectivo se haran ptiblicos
a través de la resolucién por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos/ as y excluidos/as, la cual se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el en el tablon de anuncios electrénico en la sede electrénica
del Ayuntamiento (https://sede.ayuntamientodetias.es/sta).

En los distintos ejercicios se establecerd, en su caso, y para las personas con discapacidad, las adaptaciones
posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas por los/as
aspirantes mediante los certificados vinculantes a que se hace referencia en la Base Cuarta.

Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada prueba o ejercicio que la forman, en llamamiento tnico, al
que deberan acudir provistos con original de su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte. Salvo causa de
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fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada con absoluta libertad por el Tribunal, la no presentacion de
un/a opositor/a, a cualquiera de los ejercicios o pruebas en el momento de ser llamado o la deficiente acreditacion
de su identidad determinardn su exclusién automética del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o fuerza mayor que hayan impedido la presentacién de los/as
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi se aprecie por el tribunal, se
podra examinar discrecionalmente a los/as aspirantes que no comparecieron cuando fueron llamados/as, siempre
que se haya finalizado la prueba correspondiente, y con ello no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria,
con perjuicio para el interés general o de terceros.

El orden en que habran de actuar los/as aspirantes, se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el/la opositor/a
cuyo primer apellido comience por la letra B, segtin Resolucién de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el articulo
17, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

En el supuesto de que no exista ningtin/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra B, el orden de
actuacion se iniciard por aquellos/as cuyo primer apellido comience por la letra C, y asi sucesivamente.

El Tribunal identificard a los/as opositores/as al comienzo de cada prueba o ejercicio y podra requerirles, en
cualquier momento del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir
a todos los llamamientos provistos del original del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos/as aspirantes que
no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no
permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los
aspirantes.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas y los ejercicios que las forman, no sera obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas y ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

Estos anuncios se haran ptblicos en el tablén de anuncios electrénico en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://sede.ayuntamientodetias.es/sta), con doce horas al menos de antelacién al comienzo de estos, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo. Desde la terminacidn de una prueba y el
comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Base Séptima: Sistema selectivo.

La seleccidn se efectuard por el sistema de oposicion. El programa que han de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

El proceso selectivo constard de una tnica fase, siendo la fase oposicién.

Los tres ejercicios de la fase oposicion seran de cardcter obligatorio y eliminatorio entre si, y en ellos se adoptaran
las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de los/as aspirantes.

Fase Oposicion: Test, desarrollo y supuesto practico.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la fase de oposicién no se permitird el uso de teléfonos
moviles, que deberdn permanecer apagados durante el tiempo de realizacion de las pruebas.
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Esta fase constara de las siguientes pruebas que se desarrollardn con el orden que se establecen a continuacién
siendo de caracter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido versard sobre las materia comunes y especificas
que permitan determinar la capacidad profesional de los/as aspirantes, asi como la normativa especifica
relacionada con las funciones a desempefiar. Cada uno de los ejercicios de la oposicién serd calificado, con un
maximo de diez puntos, siendo eliminados los/as que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos. Las calificaciones de cada uno de los ejercicios se haran publicas y serdn expuestas en el tablon de anuncios
electrénico en la sede electronica del Ayuntamiento (https://sede.ayuntamientodetias.es/sta).

1.1. Test.

1.2. Desarrollo.

1.3. Supuesto Practico.
1.1. Test.

Este ejercicio consistird en contestar un cuestionario de 40 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas,
de las que solo una de ellas serd la correcta, planteado por el Tribunal Calificador. Ademas, se incluird un 10%
adicional de preguntas de reserva, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso pudieren
ser objeto de anulacién.

Las preguntas versaran sobre el contenido del temario que figura en el Anexo 1. El tiempo médximo para la
realizacion de este ejercicio serd de 50 minutos. Para la correccidn de la prueba se aplicara la siguiente férmula:

P=((A-E/3) / n° total de preguntas) x10

Donde “P” equivale al resultado de la prueba.

Donde “A” equivale al nimero de aciertos.

Donde “E” equivale al nimero de errores.

Las respuestas en blanco o nulas no se valoraran.

Las preguntas contestadas en mds de una de las alternativas se consideraran erréneas.

La calificacion de este ejercicio serd de cero a diez (0 a 10) puntos, siendo necesario para aprobar obtener
como minimo 5 puntos.

1.2. Desarrollo: consistird en el desarrollo por escrito de 1 tema de la parte especifica, elegido mediante sorteo
publico en el mismo acto del examen. El tiempo para el desarrollo del tema serd de una (1) hora. Esta prueba
valorard:

- El conocimiento de la materia concreta.
- La claridad y el orden de exposicion de ideas, presentacion, caligrafia y ortografia.

En el desarrollo de este no podr4 utilizarse ningun libro o material de consulta.

El Tribunal podrd, si lo estima conveniente o necesario, acordar la lectura publica de este ejercicio,
comunicandoselo a los/as aspirantes al finalizar la realizacion de este, con indicacién del lugar, fecha y hora.
Quedaran decaidos en su derecho los/as opositores/as que no comparezcan a dicha lectura.

La calificacién de este ejercicio serd de cero a diez (0 a 10) puntos, y se hallard con la media aritmética de la
puntuacion otorgada por cada miembro del Tribunal Calificador, eliminando en todo caso, las puntuaciones maxima
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y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos, siendo necesario la obtencién
de un minimo de cinco (5) puntos, para superarlo.

En caso de que el/a aspirante sea extranjero/a o maneje lenguas distintas del castellano podra ser requerido/a,
alarealizacion de alguna prueba que permita conocer el nivel de manejo del castellano, si bien el carécter técnico
de la oposicién convocada podra ser considerado a efectos de llevar a cabo tal comprobacion y evaluado en el
desarrollo del ejercicio si resulta incomprensible el ejercicio desarrollado por tal motivo, debiendo justificarse
tal circunstancia en el expediente.

1.3. Supuesto préctico.

Consistird en resolver un caso practico planteado por el Tribunal Calificador, en tiempo de una hora y media,
el cual versara sobre alguno de los contenidos de los temas que figuran en el anexo II de la parte especifica, y
que guarde relacién con las tareas y cometidos propios del puesto a desempeiiar.

En este ejercicio se valorara:

- El conocimiento y dominio de la materia concreta.

- El orden de exposicién de ideas, capacidad de sintesis, claridad, caligrafia y ortografia.

- La adecuada y correcta aplicacion de la normativa reguladora, y la formulacidn de conclusiones.

El Tribunal podrd, si lo estima conveniente o necesario, acordar la lectura publica de este ejercicio,
comunicandoselo a los aspirantes al finalizar la realizacion de este, con indicacion del lugar, fecha y hora. Quedaran
decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a dicha lectura.

La calificacidon de este ejercicio serd de cero a diez (0 a 10) puntos, y se hallara con la media aritmética de la
puntuacién otorgada por cada miembro del Tribunal Calificador, eliminando en todo caso, las puntuaciones maxima
y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a tres puntos.

La calificacion de este ejercicio serd de cero a diez (0 a 10) puntos, siendo necesario para superarlo obtener
como minimo cinco (5).

Base Octava. Calificacion Final.

Una vez superada la fase de oposicidn (test, desarrollo y supuesto practico), se calculara la media de los tres
ejercicios debiendo obtener una puntuaciéon minima de cinco puntos en cada uno de ellos para superarla.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién en el ejercicio préctico, y si esto
no fuera suficiente en el de desarrollo y en el de test, por este orden, siendo eliminados aquellos/as aspirantes
que no obtengan una calificacién minima de 5 puntos.

La citada puntuacién final es la que determina el orden de prelacion de los/as aspirantes, conforme a las bases
de la convocatoria.

En cualquier caso, la posible superacién de los ejercicios de la fase oposicién no concederd derecho alguno
a los/as aspirantes, ya que la propuesta para el nombramiento de personal laboral fijo en las plazas se efectuara
en funcién de la mayor puntuacion obtenida en los mismos.

En el caso de que ningtin/a aspirante hubiera superado la fase de oposicidn se declarard desierto el procedimiento
selectivo.
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Base Novena. Relacién de Aprobados/as, presentacion de documentos, nombramiento como personal laboral
fijo/a y contratacion.

Finalizada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal Calificador har4 publica, la relacién definitiva de
los/as que hayan superado la fase de oposicion, por orden de puntuacion en el tablén de anuncios electrénico
en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://sede.ayuntamientodetias.es/sta), el niimero total de aprobados/as
no podré ser superior al total de plazas objeto de la convocatoria.

En los casos de empate entre los/as aspirantes, tendrd prioridad quienes hayan obtenido mayor puntuacién en
el ejercicio practico de la fase de oposicién y en el supuesto de que persista el mismo, el que haya obtenido
mayor puntuacion en el ejercicio de desarrollo y el que haya obtenido mayor puntuacién en el ejercicio de tipo
test.

El Tribunal Calificador elevard a la Alcaldia-Presidencia la propuesta de nombramiento como funcionario/a
de carrera de los/as aspirantes que, han superado todos los ejercicios de la fase oposicién con mayor puntuacion,
que, tras resolver sobre el nombramiento de funcionario/a de carrera, lo publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas.

No obstante, y de conformidad con el articulo 61.8, parrafo dltimo, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes
seleccionados/as o la anulacién de sus actuaciones antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podra requerir del Tribunal calificador relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as
propuestos/as, para su posible nombramiento como funcionario/a de carrera.

El/a aspirante propuesto/a por el Tribunal Calificador para su nombramiento como funcionario/a de carrera
aportard, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publique en el Tablon de Anuncios electrénico
en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://sede.ayuntamientodetias.es/sta), los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

1) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de las funciones propias de la categoria a la que accede, expedido por colegiado en ejercicio.

Dicho certificado, no excluye del control posterior que realice el Ayuntamiento a través del Servicio de Prevencion
y Salud en reconocimiento médico que se realice al efecto.

2) Certificado expedido por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer de antecedentes penales o
tenerlos cancelados. Este certificado deberd estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que finalice
el plazo de presentacion de documentos.

3) Declaracién jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad establecido en la legislacion
vigente para prestar servicio en la Administracién Local (ANEXO Il y IV).

4) Declaracion Jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién judicial firme,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a (ANEXO Il y IV).

5) Compromiso a prestar juramento o promesa de acatar la Constitucién espafiola, como norma fundamental
del Estado (ANEXO I y IV).

6) Los/as menores de edad dependientes aportaran, en su caso, autorizacion de sus padres o tutores, o de la
persona o institucién que les tenga a su cargo.
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Quien tuviera la condicién de funcionario/a de carrera estard exento de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar inicamente
Certificacion del Ministerio, Corporacién Local u Organismo Publico del que dependan, acreditando su condicién
y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el/a aspirante propuesto/a no presentara sus
documentos o no reuniese los requisitos exigidos, no podran ser nombrado funcionario/a de carrera, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la oposicién. En tal supuesto se efectuard propuesta de nombramiento
a favor del/a siguiente aspirante, segtin el orden de puntuacion.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Sr. Alcalde-Presidente mediante resolucion, nombrara funcionario/a
de carrera a los/as aspirantes propuestos/a por el Tribunal calificador, que deberdn tomar posesion en el plazo
de quince dias naturales, a contar del siguiente que le sea notificado el nombramiento, que sera de un mes cuando
suponga cambio de localidad de residencia, debiendo prestar juramento o promesa de acatar la Constitucion
Espafiola, como norma fundamental del Estado, de acuerdo con la férmula legalmente establecida en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, Regulador de la Toma de Posesién de Cargos o Funciones Publicas.

Si no compareciera el/a aspirante a tomar posesion en la fecha sefialada, salvo los casos de fuerza mayor acreditada,
quedara sin efecto el nombramiento, decayendo en todos sus derechos a ocupar plaza, por lo que se procedera
a efectuar propuesta de nombramiento de personal laboral fijo al/a aspirante que le hubiera seguido en puntuacion.

Base Décima. Incompatibilidades.

El/a titular de la plaza quedard sujeto/a al Régimen General de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y estard
sujeto en el desempefio de las funciones propias de su categoria profesional a las normas internas de funcionamiento
de este Ayuntamiento, especialmente a las referidas a la jornada y horario de trabajo, atendiendo en todo caso
a la naturaleza y necesidades especificas del puesto que ocupe.

Base Décimo Primera. Constitucién de lista de reserva. Vigencia. Funcionamiento. Llamamiento. Reincorporacion
y Exclusion.

1. Constitucion. Una vez terminada la calificacidn final de los/as aspirantes, se constituird una lista de reserva
con los/as aspirantes que, no habiendo obtenido plaza, hayan superado todos los ejercicios de la oposicién, o
aquellos/as que hayan superado al menos el primer y segundo ejercicio de la oposicidn, en todo caso por orden
de puntuacion.

2. Vigencia. La Lista de Reserva tendré una vigencia de cinco afios.

3. Funcionamiento. Tiene como finalidad la cobertura de necesidades de nombrar funcionario/a interino/a para
realizar temporalmente funciones propias de la plaza de Auxiliar de Biblioteca que se encuentren en las
siguientes situaciones:

a) Sustitucion de funcionarios/as, que ostenten la misma categoria que se convoca, cuando disfruten de
licencia o se encuentren en alguna de las situaciones administrativas con derecho a reserva de plaza, mientras
persista tal situacion. Los/as nombrados/as cesardn en el momento que se reincorpore el funcionario/a sustituido/a,
0, COMO MAximo tres afios si no se reincorpora.

b) Nombramientos interinos/as que resulten necesarios para la ejecucién de programas de caracter temporal
por un plazo méaximo de tres afios. El cese se producira cuando finalice el programa, o en todo caso, al finalizar
el plazo maximo de tres afios.
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¢) Nombramientos interinos/as que resulten como consecuencia de exceso o acumulacion de tareas por plazo
maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses. El cese se producird cuando desaparezca la
situacion de necesidad de personal que motivé el nombramiento o, en todo caso, al finalizar el plazo méximo
de seis meses.

d) La lista de reserva podr4 ser utilizada por otras administraciones publicas, siempre y cuando exista un convenio
de colaboracién vigente para el uso compartido de la lista, o que la administracién esté adherida al Convenio
de Cooperacidn suscrito entre la Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias y la FECAM.,
en materia de listas de empleo y de reserva para personal laboral temporal.

4. Llamamientos. Los llamamientos se realizardn por la Unidad de Recursos Humanos por el orden establecido
en las mismas, de alguna de las siguientes formas:

* Llamamiento telefénico.
* Envio de correo electrénico, a la direccién expresamente indicada.

* Por escrito, fax, o cualquier medio que permita dejar constancia de su recepcion. En relacién con el orden
de llamamiento el mismo estard condicionado a las necesidades urgentes de incorporacion. Los/as integrantes
Ilamados/as deberan personarse en el plazo y lugar indicados. Si no hubiese sido posible la localizacién, se repetira
el intento por una sola vez al dia laborable siguiente y en hora distinta, si la naturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los/as integrantes de la lista de reserva tendran la obligacién de notificar a la Unidad de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Tias, las variaciones que se produzcan en sus nimeros de teléfono, correo electrénico o
del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia en el expediente.

En los supuestos de incomparecencia o rechazo, asi como de los llamamientos telefénicos efectuados, debera
quedar constancia en el expediente de la recepcidn del correo electrénico o diligencia firmada por un empleado/a
del servicio, o en su defecto por algtin empleado/a adscrito/a al Registro y notificaciones.

Los/as integrantes de la lista de reserva que se encuentre en activo mediante nombramiento temporal no estaran
disponibles para nuevos llamamientos hasta su cese, independientemente de la naturaleza de la nueva plaza ofertada
(vacante o sustitucion). Si el nombramiento actual es de otra administracion que usa la lista de este Ayuntamiento,
el/a interesado/a deberd comunicarlo. Se exceptian de esta regla los llamamientos realizados directamente por
el Ayuntamiento de Tias.

5. Reincorporacién a las listas. Los/as integrantes de la lista de reserva, una vez finalizada la prestacion del
servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de exclusidn previstas en la base siguiente,
se reincorporaran a la lista, ocupando el lugar que por orden de prelacién le corresponda.

6. Exclusion de las Listas de Reserva. Los/as integrantes de las listas de reserva serdn excluidos/as de las mismas
en los siguientes casos:

1. Renuncia a mantener la condicién de integrante de lista de reserva.

2. No aceptacion de la oferta de trabajo sin justificacién de la causa.

3. Finalizacién de la relacién de servicios por voluntad del/a empleado/a.

4. Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento. Se entenderan justificados

los rechazos de las ofertas de trabajo, conservando por tanto su posicion en la lista, cuando se deban a las siguientes
causas:
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a) Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento del llamamiento,
circunstancia que deberd acreditarse debidamente, presentando el documento acreditativo de la justificacion en
el plazo maximo tres dias hédbiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no presentase la
documentacién en el plazo antes citado. Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar
la dltima posicién de la lista de reserva.

b) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias
de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado. En caso de que se produzca una segunda
renuncia por este motivo, el integrante pasard a ocupar la tltima posicidn de la lista de reserva. Deber4 presentar
el documento acreditativo de la justificacién en el plazo maximo tres dias hdbiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

¢) Estar disfrutando el permiso por maternidad, adopcién y acogimiento previo, o en el periodo que da origen
a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestaciéon econémica de la Seguridad Social. Debera presentar el
documento acreditativo de la justificacién en el plazo méaximo tres dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

5. Imposibilidad de localizacidon en distintos dias, de lo que quedard constancia mediante diligencia al efecto,
todo ello de acuerdo con la base decimo primera, pasando al llamamiento al/a siguiente de la lista, produciéndose
los siguientes efectos de la ilocalizacién para el/a interesado/a:

- La primera ilocalizacién, el/a integrante conserva la posicién en la lista.

- La segunda ilocalizacién implica que el/a integrante pase a ocupar la tltima posicién de la lista de reserva.
- La tercera ilocalizacién serd motivo de exclusion de Ia lista.

6. Imposicién de sancién disciplinaria.

7. Informe del servicio en el que se encontrase adscrito/a el/a empleado/a en el que se ponga de manifiesto la
falta de rendimiento de este.

8. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la lista cuando recuperen
los requisitos referidos.

Base Décimo Segunda. Impugnaciones.

Contra la Resolucién aprobatoria de las presentes Bases, que pone fin a la via Administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicidn potestativo ante el érgano que ha dictado el acto de este Ayuntamiento,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas, de conformidad con los articulos 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Seccion de 1o Contencioso-Administrativo de Las Palmas,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en dicho Boletin, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer recurso de reposicién potestativo no podrd interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.

Base Décimo Tercera. Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en la siguiente normativa:
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los Funcionarios de la Administracién Local.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién
del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion publica,
régimen local y mecenazgo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo piiblico, y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién Social.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estado miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas y demds normativa de aplicacion subsidiaria, sometiéndose en las controversias que su aplicacion genere
a los Tribunales de la Jurisdiccion de lo Contencioso-Administrativa.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

Base Décimo Cuarta. Proteccion de datos.

En aplicacién de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales se informa que el responsable del tratamiento de sus datos es el AYUNTAMIENTO
DE TIAS, los cuales son tratados con la finalidad de atender, gestionar y registrar las solicitudes de tramite o
servicios prestados por este Ayuntamiento. El tratamiento de los datos es necesario para el cumplimiento de
una obligacién legal aplicable al responsable de tratamiento.
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Los/as interesados/as podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del
tratamiento, portabilidad y oposicién dirigiéndose al AYUNTAMIENTO DE TIAS en la siguiente direcci6n:
Calle Libertad, 50, 35572, Tias, también podrd acudir a los Registros correspondientes (art. 16.4 de la LPACAP),
o a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento. Ademads, tiene derecho a interponer una reclamacién ante
la AEPD si considera vulnerados sus derechos (www.aepd.es). Dato de Contacto del delegado de Proteccion
de datos: dpd @ayuntamientodetias.es

Puede consultar informacién ampliada sobre proteccion de datos en www.ayuntamientodetias.es/proteccion-
de-datos

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y
que contengan datos de caricter personal, con la firma de su solicitud de participaciéon dan su consentimiento
para que la administracién actuante pueda proceder a la publicacién de estos en los Boletines oficiales, en el
Tablén de anuncios electrénico en la sede del Ayuntamiento, o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

ANEXO I. TEMARIO

En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el programa se encuentre derogado, o se viese afectado
por alguna modificacién, ampliacién o derogacion legislativa, se exigird en todo caso la legislacion vigente en
el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales. Sus garantias.

Tema 2. Organizacién territorial del Estado en la Constitucion.

Tema 3. La Organizacién territorial de Canarias en el Estatuto de Autonomia de Canarias.

Tema 4. El Municipio: Organizacién. Competencias.

Tema 5. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Iniciacién del procedimiento.
Tema 6. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Ordenacién del procedimiento.
Tema 7. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Instruccién del procedimiento.
Tema 8. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Finalizacién del procedimiento.
Tema 9. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Ejecucién.

Tema 10. El Presupuesto: Contenido y aprobacidn.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1: Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol: De la declaracion de Bienes de interés
Cultural. Del Patrimonio Documental y Bibliografico. De los Archivos, Bibliotecas y Museos.

Tema 2: Ley 3/1990, de 22 de febrero, de Patrimonio Documental y Archivos de Canarias: Del Patrimonio
Documental Canario; De los Archivos canarios. De la proteccién del Patrimonio Documental y los archivos;
Del acceso y difusién del Patrimonio Documental Canario.

Tema 3: Ley 10/2007, de 22 de junio, de la lectura, del libro y de las bibliotecas: Disposiciones generales.
Promocién de la lectura. Promocién de los autores y de la industria del libro. Régimen juridico del libro.
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Tema 4. Ley 5/2019, de 9 de abril, de la lectura y de las bibliotecas de Canarias: Disposiciones generales. El
sistema bibliotecario de Canarias. Promocién de la lectura. De las competencias municipales. Patrimonio
bibliografico de Canarias.

Tema 5. Ley 5/2019, de 9 de abril, de la lectura y de las bibliotecas de Canarias: De la Biblioteca de Canarias.
De las demas Bibliotecas del sistema Bibliotecario de Canarias. La Red de Bibliotecas de Canarias (BICA).
Internet: aplicaciones en servicios bibliotecarios.

Tema 6: Bibliotecas ptblicas: Servicios a los usuarios. Atencidn al piblico, informacién y referencia, préstamo,
formacidn de usuarios, alfabetizacién informacional. Tipos de préstamo. El autopréstamo y la tecnologia RFID.
Etiquetas, maquinas de autopréstamo y buzén de devoluciones.

Tema 7: El proceso técnico de la coleccion. Registro, sellado, tejuelado. Organizacién y conservacion de monografias,
publicaciones periddicas y materiales especiales. Clasificaciones bibliograficas. La CDU. Ordenacién de fondos.
Los Catéalogos: conceptos y clases. El OPAC como portal de acceso a servicios y recursos.

Tema 8: El proceso técnico de los fondos: catalogacién. La ISBD, 1a RDA y el formato MARC. El MARC21.
Objetivo y estructura del formato, los campos del registro bibliografico. Los nimeros de identificacién
bibliogréfica: el ISBN, el ISSN y otros sistemas nacionales e internacionales.

Tema 9: Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Herramientas y técnicas informaticas para el desarrollo
de las tareas bibliotecarias. Clasificacion, seleccion de un SIGB, médulos, criterios de evaluacion y tendencias
actuales. SIGB de acceso libre y sistemas propietario.

Tema 10: El acceso a la informacién en linea: Metabuscadores, gestores de enlaces y herramientas de
descubrimiento. Navegacién y recuperacion de informacion, directorios y motores de buisqueda. Tendencias de
desarrollo de la web.

Tema 11: La hemeroteca. Definicidn y evolucién histérica. Funciones y clases. Tipologias y tratamiento de
la coleccién hemerografica. Principales hemerotecas virtuales: La Prensa Canaria.

Tema 12: La animacién a la lectura y la dinamizacién de la biblioteca. Concepto, técnicas y dmbito de
actuacion. Actividades de extension cultural y de promocién de la lectura en la biblioteca publica.

Tema 13: La biblioteca infantil y juvenil. Servicios para nifios y jovenes. Actividades de extension cultural y
animacion a la lectura. Tipos de actividades. Planificacién, marketing y evaluacion de estas

ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE TIAS.

D./D* , con D.N.I. nimero , Fecha de
nacimiento , natural de vecino de , con domicilio a efecto
de notificaciones en C/ , himero , Tfno. .
Tfno. Mévil: . E-mail: , Fecha
Nacimiento: , ante V.S. comparezco y como mejor proceda en Derecho DIGO:

Minusvalia reconocida del 9. S1NO Preciso de adaptaciones para realizar las pruebas correspondientes

a la fase de Oposicion (En caso afirmativo deberd acompaiiarse a la presente, solicitud pormenorizando qué
adaptaciones precisa, de tiempo y medios en la fase de oposicion, asi como Resolucidn del érgano competente
del grado de minusvalia y certificacion del equipo multiprofesional, en el que conste que estd en condiciones
de cumplir las tareas fundamentales del puesto de trabajo a que aspira y las adaptaciones necesarias de dicho
puesto):
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Que a medio de la presente instancia y teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccién
convocado para cubrir como funcionario/a de carrera dos plazas de Auxiliar de Biblioteca, perteneciente a la
Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, solicita ser admitido/a, a las
pruebas selectivas a que se refiere dicha instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que
retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la Convocatoria en la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, para concurrir, adjunto acompaiio:

(Seiiale con X lo que proceda)

Documentos Adjuntos:

o Documento acreditativo de identificacién, (DNL.NIE), o equivalente.

o Resguardo de pago conforme han satisfecho la tasa correspondiente para tomar parte en el proceso selectivo.

Asimismo, declaro que conozco todos y cada uno de los extremos recogidos en las correspondientes Bases
de 1a Oposicidn, asi como el contenido integro de las obligaciones inherentes a la plaza para la que oposito.

En su virtud, solicito de por presentada la misma, con los documentos adjuntos, se sirva admitirlo y, previos
los tramites legales oportunos considerarme como aspirante en el proceso de seleccidon convocado para cubrir
la plaza indicada publicada en el Boletin Oficial del Estado, nimero el dia

Por ser de justicia lo que pido.

Tias, a de de 20__.

FIRMA

D./D? , DNI

CLAUSULA GENERAL DE PROTECCION DE DATOS

En aplicacién de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales se le informa que el responsable del tratamiento de sus datos es el AYUNTAMIENTO
DE TIAS, los cuales son tratados con la finalidad de atender, gestionar y registrar las solicitudes de trdmite o
servicios prestados por este Ayuntamiento. El tratamiento de los datos es necesario para el cumplimiento de
una obligacion legal aplicable al responsable de tratamiento. Los interesados podran ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresién, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién dirigiéndose al
AYUNTAMIENTO DE TiAS en la siguiente direccion: Calle Libertad, 50, 35572, Tias, también podra acudir
a los Registros correspondientes (art. 16.4 de la LPACAP) o a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.
Ademads, tiene derecho a interponer una reclamacién ante la AEPD si considera vulnerados sus derechos
(www.aepd.es).

Dato de Contacto del delegado de Proteccion de datos: dpd @ayuntamientodetias.es

Puede consultar informacién ampliada sobre proteccién de datos en www.ayuntamientodetias.es/proteccion-
de-datos

ANEXO III. DECLARACION JURADA PARA LOS/AS ASPIRANTES QUE TIENEN LA NACIONALIDAD
ESPANOLA

Yo, D/Doiia. , con D.N.I. nimero , mayor de
edad, con plena capacidad juridica y en uso de todas mis facultades, y con domicilio en
, DECLARO, BAJO MI RESPONSABILIDAD:




Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 94, viernes 7 de agosto de 2026 14329

PRIMERO. Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del servicio
de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

SEGUNDO. Que no me hallo incurso/a en ninguin tipo de incompatibilidad, para prestar servicio en la
Administracién Publica.

TERCERO. Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarme en
inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucidn judicial firme, para el acceso
al empleo publico.

CUARTO. Que me comprometo a prestar juramento o promesa de acatar la Constitucién Espafiola como norma
fundamental del Estado.

Y asilo hago constar a los efectos de incorporar la presente declaracién al expediente de seleccién de personal
para cubrir una plaza de del Ayuntamiento de Tias.

En Tias, Lanzarote, a

Firmado:

ANEXO IV. DECLARACION JURADA PARA LOS/AS ASPIRANTES QUE NO TIENEN LA NACIONALIDAD
ESPANOLA

Yo, D/Doiia. , con D.N.L, pasaporte nimero s
mayor de edad, con plena capacidad juridica y en uso de todas mis facultades, y con domicilio en
, DECLARO, BAJO MI RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del servicio
de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

SEGUNDO. Que no me hallo incurso/a en ningin tipo de incompatibilidad, para prestar servicio en la
Administracién Puablica.

TERCERO. Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarme en
inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién judicial firme, para el acceso
al empleo publico.

CUARTO. Que me comprometo a prestar juramento o promesa de acatar la Constitucién Espafiola como norma
fundamental del Estado.

Y asilo hago constar a los efectos de incorporar la presente declaracion al expediente de seleccién de personal
para cubrir una plaza de del Ayuntamiento de Tias.

En Tias, Lanzarote, a

Firmado:

Contra la resolucién aprobatoria de las presentes Bases, que pone fin a la via Administrativa, puede interponer
alternativamente recurso potestativo de reposicion ante el érgano que ha dictado el acto de este Ayuntamiento,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, de conformidad con los articulos 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Seccidén de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de la publicacién en el diario indicado,
de conformidad con el articulo 46, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicién no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar, en su caso cualquier otro que estime procedente.

Lo que se hace ptiblico para conocimiento general.
En Tias, Lanzarote, a cuatro de agosto de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, José Juan Cruz Saavedra.

1.668.863

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VEGA DE SAN MATEO
Secretaria General

ANUNCIO
2.627
En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
se hace publico que la Sra. Alcaldesa-Presidenta de esta Corporacién, con fecha 31 de julio de 2026, ha dictado
el Decreto niimero 2026-0654, que se transcribe a continuacion:

“Visto el Expte. ntimero 1646/2023 instruido para creacién de Concejalias Delegadas, nombramiento de Concejales/as
Delegados/as y Delegacion de competencias, en relacién con el Expte. nimero 1516/2023, instruido con motivo
del inicio del XII Mandato Corporativo, y relativo a la autoorganizacién de este Ayuntamiento.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Una vez celebradas las Elecciones Locales el dia 28 de mayo de 2023, se procedid, de acuerdo
con la legislacién vigente, a la creacién de Concejalias Delegadas, nombramiento de Concejales Delegados y
Delegacion de competencias, modificindose por razones organizativas a lo largo de la legislatura.

SEGUNDO. Decreto nimero 2024-0404, de fecha 18 de julio, por el que se modifican las Concejalias
Delegadas, con el orden de prelaciéon y denominacién que se expresa, nombrando Concejales/as Delegados/as
a los miembros de la Corporacién que se indica y Delegacion de competencias (BOP ntimero 91, de 26 de julio
de 2024):

- Orden de prelacion: 1%

- Denominacién: CONCEJALIA DELEGADA DE HACIENDA E INTERVENCION, SEGURIDAD, FIESTAS,
CULTURA, MAYORES, SOLIDARIDAD, TURISMO Y COMUNICACION.

- Concejal/a Delegado/a: Don José Juan Déniz Ortiz.
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RESULTANDO la conveniencia y oportunidad de revocar la delegacién de competencias conferida al Concejal
Delegado, Don José Juan Déniz Ortiz, que tenia hasta fecha (CONCEJALfA DELEGADA DE HACIENDA E
INTERVENCION, SEGURIDAD, FIESTAS, CULTURA, MAYORES, SOLIDARIDAD, TURISMO Y
COMUNICACION) para un mejor funcionamiento del Ayuntamiento y adecuada gestién de los asuntos
municipales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

En virtud de las facultades que me confieren los articulos 21.1.a), 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante LRBRL), 31 y 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
los municipios de Canarias, de conformidad con los articulos 41.2, 43, 44 y 45 y 114 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales (en adelante ROF), y teniendo en cuenta la regulacién de las competencias de los Municipios
contenida en los articulos 25 y 26 de la LRBRL, RESUELVO:

PRIMERO. Revocar la delegacién de competencias conferida al Concejal Delegado, Don José Juan Déniz
Ortiz que tenia hasta fecha (CONCEJALIA DELEGADA DE HACIENDA E INTERVENCION, SEGURIDAD,
FIESTAS, CULTURA, MAYORES, SOLIDARIDAD, TURISMO Y COMUNICACION).

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y dese cuenta del presente Decreto al Ayuntamiento Pleno en la
préxima sesion que se celebre.

TERCERO. Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento, asi como en el Portal de Transparencia, surtiendo, no obstante, efectos desde el
dia siguiente al de la fecha del presente Decreto.

CUARTO. Comuniquese a todos los departamentos municipales”.
En Vega de San Mateo, a tres de agosto de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Davinia Falcon Marrero.

LA SECRETARIA GENERAL, Raquel Alegre Sanchez.

1.652.645

Intervencién Municipal

ANUNCIO
2.628
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 14/2026.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion Ordinaria celebrada el dia 30 de julio de 2026, acord6 la aprobacién
inicial del expediente de modificacidn de créditos nimero 14/2026 en la modalidad de créditos extraordinarios
y suplemento de créditos financiado con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
a informacién publica por el plazo de QUINCE DIAS, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.
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Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que

se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicién de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://vegadesanmateo.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

Vega de San Mateo, a cinco de agosto de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Davinia Falcén Marrero.

LA SECRETARIA GENERAL, Raquel Alegre Sanchez.

1.675.174

BOLETIN OFICIAL
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