Ayuntamiento
de El Alamo

BORRADOR-BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA
COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL
ALAMO (MADRID)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes Bases tienen por objeto regular la convocatoria para la creacion
de una Bolsa de Empleo de Auxiliar de Biblioteca, destinada a atender
necesidades temporales de personal laboral del Ayuntamiento de El Alamo
(Madrid) para:

» Sustituciones por incapacidad temporal, permisos, vacaciones, excedencias u
otras situaciones legalmente previstas.

*» Refuerzos temporales del servicio en la Biblioteca Municipal.

» Apoyo en programas especificos de dinamizacion lectora, actividades
culturales, atencién al publico, gestion de préstamos y ampliacion de servicios
bibliotecarios.

La convocatoria se fundamenta en los principios de igualdad, mérito y capacidad
recogidos en el articulo 23.2 de la Constitucién Espafiola y en el articulo 55 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La inclusién en la Bolsa no genera derecho alguno a contratacion, quedando ésta
supeditada a las necesidades del servicio y disponibilidad presupuestaria,
conforme al articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA. NATURALEZA DE LA RELACION JURIDICA Y REGIMEN
NORMATIVO

La relacion juridica de las personas que resulten contratadas tendra caracter de
personal laboral temporal como Auxiliar de Biblioteca, encuadrado en el grupo de
clasificacion que corresponda segun la titulacion exigida y la Relacién de Puestos
de Trabajo municipal (habitualmente Grupo C, Subgrupo C2 o equivalente), de
conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico, y en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ajustandose su duracién, modalidad contractual y
condiciones a la normativa laboral vigente en cada momento y a la causa que
motive la contratacion.

La contratacién estara vinculada exclusivamente a necesidades temporales del
servicio de Biblioteca Municipal (sustituciones, acumulaciones de tareas,
programas especificos o refuerzos coyunturales), desarrollando funciones propias
de apoyo técnico y administrativo tales como atencién al publico, gestion de
préstamos y devoluciones, ordenacién y colocacién de fondos, apoyo en
actividades culturales y tareas auxiliares de gestién bibliotecaria, sin que en
ningun caso pueda derivarse derecho a la adquisicion de la condicién de
personal fijo.

La presente convocatoria se regira, ademas de por las presentes Bases, por la
siguiente normativa:

— Constitucién Espariola de 1978.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016 (Reglamento General de Proteccion de Datos).

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

— Demas normativa laboral, administrativa y sectorial que resulte de aplicacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, se establece como
medio de notificacion y publicacion de los actos derivados del presente
procedimiento la pagina web municipal, el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
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de El Alamo y Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM), surtiendo
dichas publicaciones los efectos de notificacion a todos los interesados.

TERCERA. CONDICIONES DE TRABAJO

Las contrataciones que se formalicen al amparo de la presente Bolsa de Empleo
para el puesto de Auxiliar de Biblioteca podran realizarse a jornada completa o a
tiempo parcial, en funcién de las necesidades del servicio de la Biblioteca
Municipal y de la causa que motive la contratacion.

El régimen de jornada, horario y distribucion del tiempo de trabajo se ajustara a lo
establecido para el personal laboral del Ayuntamiento de EIl Alamo, pudiendo
incluir trabajo en horario de mafiana y/o tarde, asi como, en su caso, sabados u
otros dias en que el servicio permanezca abierto al publico. Igualmente, podra
requerirse la participacion en actividades extraordinarias vinculadas a programas
culturales, animacion a la lectura, apoyo a usuarios, actividades infantiles o
juveniles y demas actuaciones propias del servicio bibliotecario.

Las funciones se desarrollaran bajo la dependencia jerarquica que determine la
organizacion municipal y comprenderan tareas auxiliares tales como atencion e
informacién al publico, gestion de préstamos y devoluciones, registro de usuarios,
ordenacion y colocacion de fondos, apoyo en la organizacion de actividades
culturales y colaboracién en tareas administrativas basicas del servicio.

Las retribuciones seran las establecidas para el puesto en la plantilla y en el
Presupuesto General municipal vigente en cada momento, conforme a la
categoria profesional correspondiente (Grupo C, Subgrupo C2 o equivalente) y al
convenio colectivo o acuerdo laboral de aplicacion, incluyendo, en su caso, los
conceptos salariales que legalmente procedan.

La duracion del contrato estara estrictamente vinculada a la causa que lo motive
(sustitucion de personal con derecho a reserva de puesto, acumulacion de tareas,
programas temporales u oftras necesidades de caracter no permanente),
quedando sujeta a lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.
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En ninglin caso la prestacion de servicios derivada de la presente Bolsa generara
derecho a la adquisicion de la condicién de personal fijo.

CUARTA. FUNCIONES DEL PUESTO

Corresponderan al Auxiliar de Biblioteca, entre otras, las siguientes funciones,
con caracter general y sin perjuicio de otras actividades analogas que puedan ser
encomendadas por la Alcaldia, Concejalia de Cultura o responsable del servicio:

1. Apoyo en la organizacion, gestion y conservacion del fondo bibliografico y
documental, incluyendo tareas auxiliares de registro, colocacion,
ordenacion, préstamo y devolucion de ejemplares.

2. Colaboracién en la clasificacién y ordenacién de los fondos conforme a las
directrices técnicas establecidas por el responsable del servicio,
garantizando la correcta ubicacién y localizacion de los materiales.

3. Atencién e informacion basica al publico, gestion del carné de usuario,
tramitacion de préstamos, reservas y devoluciones, asi como orientacion
general sobre el funcionamiento de la Biblioteca Municipal.

4. Colaboracién en actividades de dinamizacion cultural y fomento de la
lectura, apoyando en la organizaciéon y desarrollo de talleres, clubes de
lectura, actividades infantiles, juveniles o de adultos y demas iniciativas
promovidas por el Ayuntamiento.

5. Apoyo logistico en la organizacion de actividades culturales y educativas
(preparacion de espacios, control de asistencia, distribucion de
materiales, soporte técnico basico).

6. Manejo de aplicaciones informaticas de gestion bibliotecaria y apoyo en la
utilizacion de recursos digitales por parte de los usuarios.

7. Realizacion de tareas administrativas basicas relacionadas con el
servicio, tales como archivo de documentacion, actualizacion de registros,
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elaboracién de listados o apoyo en la recogida de datos estadisticos bajo
supervision.

Cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos
personales y de propiedad intelectual en el desarrollo de sus funciones.

Cualquier otra funcién de caracter auxiliar y de apoyo que sea
encomendada por la Alcaldia, Concejalia de Cultura o responsable del
servicio, dentro del ambito competencial del puesto y de las necesidades
de la Biblioteca Municipal.

QUINTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Confor

me a lo dispuesto en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), para ser admitidas en la
presente convocatoria las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha de

finaliza

1.

4.

cion del plazo de presentacidn de solicitudes, los siguientes requisitos:

Edad: Tener cumplidos dieciséis (16) afios y no haber alcanzado la edad
legal de jubilacion.

Nacionalidad: Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea, o encontrarse en situacion legal que permita el acceso al
mercado laboral en Espafa, conforme a la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social.

Capacidad funcional: Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para
el desempefio de las funciones propias del puesto de Auxiliar de
Biblioteca.

Antecedentes: No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. En el caso
de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.
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5. Titulacion académica: Estar en posesion, como minimo, del titulo de
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Graduado en Educacion
Secundaria, Formacién Profesional de Grado Medio, o titulacion
equivalente oficialmente reconocida.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse
su homologacién o reconocimiento oficial en Espana.

6. Cumplimiento de requisitos legales: Todos los requisitos enumerados
deberan cumplirse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y, en su caso,
durante la vigencia de la contratacién, debiendo acreditarse mediante la
documentacion correspondiente conforme a lo establecido en la Base
Séptima.

SEXTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Plazo de presentacion:
Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de veinte (20) dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en la pagina web municipal y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de El Alamo.

2. Forma de presentacion:
Las solicitudes se presentaran conforme al modelo normalizado que figura
como Anexo | de la presente convocatoria, indicando expresamente que
se opta a la Bolsa de Empleo de Auxiliar de Biblioteca, y se ajustaran a lo
previsto en los articulos 16 y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Medios de presentacion:
Las solicitudes podran presentarse por cualquiera de los siguientes
medios:

a) En el Registro General del Ayuntamiento de El Alamo, de manera
presencial, en horario de atencidn al publico.

b) Por medios electrénicos, a través de la sede electrénica municipal,
cumpliendo con los requisitos de identificacién y firma electronica
previstos en la normativa vigente.
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4.

c) Por cualquiera de los medios admitidos legalmente conforme al
articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

Documentacién adjunta:

A la solicitud debera acompanarse la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base Quinta, asi como, en su
caso, la documentacion justificativa de los méritos alegados conforme a lo
que se establezca en las presentes Bases.

Efectos de la presentacion:

La presentacion de la solicitud dentro del plazo establecido surtira los
efectos de solicitud formal para la participacion en la convocatoria,
quedando condicionada la admision definitiva a la comprobacion del
cumplimiento de los requisitos y a la correcta aportacién de la
documentacion exigida.

Plazo de subsanacion:

Si la solicitud fuera incompleta, contuviera errores o no se acompafara de
la documentacién preceptiva, se requerira a la persona interesada para
que subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos en el plazo
de diez (10) dias habiles, conforme al articulo 68 de la Ley 39/2015, con
indicacién de que, si asino lo hiciera, se le tendra por desistida de su
solicitud, previa resolucion dictada en los términos legalmente previstos.

SEPTIMA. DOCUMENTACION REQUERIDA

Las personas aspirantes deberan acompanar a la solicitud la siguiente
documentacion, en original o copia compulsada (o copia auténtica electronica),
sin perjuicio de la obligacion de presentar los originales cuando sean requeridos
para su cotejo:

1.

Documento Nacional de Identidad (DNI) o Numero de Identidad de
Extranjero (NIE), en vigor.

Titulacion académica exigida en la convocatoria, conforme a lo
establecido en la Base Quinta, consistente como minimo en:

— Titulo de Educaciéon Secundaria Obligatoria (ESO), Graduado en
Educacion Secundaria, Formacion Profesional de Grado Medio o

Firmado por:

GUSTAVO UZAL TORRES - Concejal De Comercio,Recursos Humanos, Digitalizacién, Festejos Populares, . 19.
Juventud, Infancia Fecha: 14-07-2026 14:12:25

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): D0793B0B8B085BDD76641C87EADDBF3F

Comprobacién CSV: https://elalamo.eadministracion.es/home/validador/D0793B0B8B085BDD76641C87EADDBF3F

Fecha de sellado electronico: 14-07-2026 14:12:28 =717 - Fecha de emision de esta copia: 27-09-2026 11:56:57




Ayuntamiento
de El Alamo

titulacién equivalente oficialmente reconocida.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse la
correspondiente credencial de homologacion o reconocimiento oficial en
Espania.

Si el titulo se encontrara en tramite de expedicion, podra presentarse el
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes.

Documentacidn acreditativa de los méritos alegados, en su caso, para la
fase de concurso, conforme al baremo que se establezca en la Base
correspondiente:

a) Experiencia profesional:

— Contratos de trabajo o certificados de empresa donde conste el puesto
desempefiado y periodo trabajado.

— Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

b) Formacién complementaria:

— Certificados o diplomas de cursos relacionados con funciones propias
de Auxiliar de Biblioteca, tales como gestion bibliotecaria, atencion al
publico, animacion a la lectura, dinamizacion cultural, informatica aplicada
a bibliotecas u otros de contenido analogo, en los que conste el numero
de horas, la entidad organizadora y, en su caso, el caracter homologado.

c¢) Otros méritos (si procede):

— Certificados acreditativos de actividades de voluntariado o
colaboracion en bibliotecas o actividades culturales, con indicacién del
periodo y nimero de horas.

4. Declaraciénresponsable de no haber sido separado/a mediante

expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas,
conforme a la normativa vigente.

Documentacién complementaria:

Aquella que el 6rgano de seleccion considere necesaria para la
comprobacion del cumplimiento de los requisitos o para la adecuada
valoracion de los méritos relacionados con el puesto de Auxiliar de
Biblioteca.
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Nota: No seran objeto de valoracion aquellos méritos que no se encuentren
debidamente acreditados documentalmente dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento selectivo se realizara mediante fase de concurso, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), para la seleccion de personal
laboral temporal correspondiente al puesto de Auxiliar de Biblioteca.

Fase de concurso:

1. Consistira en la valoracion de los méritos presentados por las personas
aspirantes, debidamente acreditados conforme a lo establecido enla
Base Séptima y de acuerdo con el baremo recogido en la Base Novena.

2. Se valoraran, en relacion con las funciones propias del puesto de Auxiliar
de Biblioteca:

— La experiencia profesional en bibliotecas, centros culturales, archivos,
centros educativos u otros servicios de atencién al publico con funciones
analogas.

— La formacién especifica relacionada con gestion bibliotecaria basica,
atencion al usuario, animacion a la lectura, dinamizacién cultural,
informatica aplicada a bibliotecas o materias directamente vinculadas
con el puesto.

— La participacion en programas de voluntariado o colaboracién en
bibliotecas o actividades culturales debidamente acreditadas.

3. La puntuacién maxima de esta fase sera la establecida en la Base
Novena, garantizandose en todo caso la aplicacién de criterios objetivos,
publicos, verificables y no discriminatorios.

Calificacion final:
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— La nota final del proceso selectivo sera la obtenida exclusivamente en la fase
de concurso.

— En caso de empate entre varias personas aspirantes, se aplicaran los criterios
de desempate establecidos en la Base Duodécima.

NOVENA. FASE DE CONCURSO (maximo 10 puntos)

La fase de concurso tendra caracter no eliminatorio y se regira por criterios
objetivos, verificables y previamente establecidos, garantizando los principios de
igualdad, mérito y capacidad. La puntuacion maxima sera de 10 puntos,
distribuidos de la siguiente manera:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 5 puntos)

Se valorara la experiencia profesional en puestos relacionados con las funciones
propias de Auxiliar de Biblioteca, tales como atencidn al publico en bibliotecas,
gestion de préstamos, apoyo en actividades culturales, ordenacion de fondos o
tareas auxiliares en centros culturales o educativos.

* Bibliotecas publicas: 0,40 puntos por cada mes completo de servicio.
* Bibliotecas privadas, centros culturales, centros educativos o entidades
analogas: 0,20 puntos por cada mes completo de servicio.

No se computaran fracciones inferiores al mes completo.

La experiencia debera acreditarse mediante contrato de trabajo o certificado de
empresa en el que conste el puesto desempefado y el periodo de prestacion de
servicios, acompafado del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

B) FORMACION (maximo 5 puntos)
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Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones del puesto de Auxiliar de Biblioteca, incluyendo,
entre otras, las siguientes materias:

* Gestion bibliotecaria basica y atencion al usuario.

* Organizacion y colocacion de fondos.

» Animacién a la lectura y dinamizacién cultural.

* Aplicaciones informaticas de gestién bibliotecaria.

* Atencion al publico y habilidades comunicativas.

* Prevencion de riesgos laborales en centros culturales.

Baremo de puntuacion segun duracién del curso:

» Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

* De 21 a 50 horas: 0,20 puntos.
* De 51 a 100 horas: 0,40 puntos.
* Mas de 100 horas: 0,75 puntos.

Los cursos realizados en modalidad online o a distancia se valoraran al 50 % de
la puntuacién correspondiente.

Solo se valoraran los cursos impartidos u homologados por Administraciones
Publicas, Universidades, organismos oficiales o entidades reconocidas
oficialmente.

Nota:

Unicamente seran objeto de valoracién aquellos méritos que se encuentren
debidamente acreditados mediante documentacion oficial presentada dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. En ningln caso la puntuacion total podra
superar los 10 puntos establecidos como maximo en esta fase.

DECIMA. CALIFICACION FINAL

1. La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada
exclusivamente por la puntuacion total obtenida en la fase de concurso,
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conforme a lo establecido en la Base Novena, con un maximo de diez (10)
puntos.

2. Encaso de empate en la puntuacién final, el orden de prelacion se
determinara aplicando de forma sucesiva los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia
profesional relacionada con bibliotecas, servicios de
documentacion o servicios culturales.

2. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion especifica
relacionada con biblioteconomia, gestion bibliotecaria o
dinamizacion cultural.

3. De persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico
realizado ante el Tribunal Calificador, pudiendo asistir las personas
interesadas, garantizando en todo momento los principios de
transparencia, objetividad e igualdad.

La relacion definitiva de personas aspirantes se publicara en el Tablén de
Anuncios y en la pagina web municipal del Ayuntamiento de El Alamo, indicando
la puntuacién obtenida y, en su caso, el orden de prelacién resultante.

UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO

1. La Bolsa de Empleo de Auxiliar de Biblioteca tendra una vigencia maxima
de dos (2) afios a partir de la fecha de su aprobacion mediante resolucion
municipal, sin perjuicio de su posible prérroga, actualizacion o sustitucion
por una nueva convocatoria.

2. Los llamamientos para la contratacion se efectuaran respetando
estrictamente el orden de puntuacion obtenido por las personas aspirantes
en la fase de concurso, garantizando los principios de igualdad, mérito y
capacidad, y atendiendo en todo momento a las necesidades temporales
del servicio.

3. La Bolsa de Empleo solo podra utilizarse para contrataciones temporales
vinculadas a necesidades del servicio de Biblioteca Municipal, incluyendo
sustituciones, refuerzos puntuales y programas especificos de caracter
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temporal, sin que ello genere derecho alguno a la adquisicién de la
condicion de personal fijo.

4. Cualquier modificacion, suspension o actualizacién de la Bolsa sera
publicada oficialmente en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de El Alamo, surtiendo efectos frente a todas las personas
interesadas desde su publicacion.

DUODECIMA. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA

Seran causas de exclusion de la Bolsa de Empleo de Auxiliar de Biblioteca las
siguientes:

1. Falsedad enla documentacion presentada, incluyendo méritos,
titulaciones, certificados o cualquier documento aportado para participar
en la convocatoria.

2. Renuncia injustificada a una oferta de contratacion derivada de la Bolsa de
Empleo, cuando no medie causa legal o razonable debidamente
acreditada.

3. Evaluacién negativa motivada, emitida por el Tribunal Calificador o
autoridad competente, previa audiencia al interesado/a, por
incumplimiento de requisitos esenciales, desempeno deficiente en el
puesto o conducta que impida la correcta prestacién del servicio,
conforme a lo previsto enla Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Incumplimiento de las obligaciones derivadas de la normativa aplicable al
personal laboral temporal, incluyendo normas internas de la Biblioteca
Municipal o del Ayuntamiento de E| Alamo.

5. Cualquier otra causa legalmente prevista que impida la contratacién o
permanencia en la Bolsa de Empleo.

La exclusion sera formalizada mediante resolucion motivada, que se notificara a
la persona interesada y se publicara en el Tabléon de Anuncios y en la pagina web
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del Ayuntamiento de El Alamo, garantizando siempre el derecho a audiencia y
recurso de las personas afectadas.

DECIMOTERCERA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados por las personas aspirantes seran tratados por
el Ayuntamiento de El Alamo de conformidad con lo establecido en el
Reglamento (UE) 2016/679 y en la Ley Organica 3/2018, relativos a la proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales.

1. Finalidad del tratamiento:
— Gestionar la presente convocatoria y la Bolsa de Empleo de Auxiliar de
Biblioteca.
— Tramitar los posibles procesos de contratacion temporal derivados de la
Bolsa.
— Cumplir con las obligaciones legales y administrativas derivadas del
procedimiento.

2. Comunicacion de datos:
— Los datos solo se comunicaran a los érganos competentes para la
gestion del proceso o cuando exista obligacién legal de hacerlo.

3. Derechos de las personas aspirantes:
— Las personas aspirantes podran ejercer en cualquier momento los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y oposicién mediante solicitud dirigida al Ayuntamiento,
acompanando copia de un documento identificativo valido.

4. Consentimiento y seguridad:
— La participacion en la convocatoria implica la aceptacién expresa del
tratamiento de los datos personales para los fines indicados.
— El Ayuntamiento garantiza la adopcién de las medidas técnicas y
organizativas necesarias para proteger los datos conforme a la normativa
vigente.

DECIMOCUARTA. REGIMEN DE RECURSOS
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Contra las presentes Bases y los actos administrativos que se deriven de las
mismas, las personas interesadas podran interponer los recursos que legalmente
procedan. En particular, podran:

1. Presentar un recurso de reposicion ante la Alcaldia del Ayuntamiento de El
Alamo, en el plazo y condiciones establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. Interponer un recurso contencioso-administrativo ante los érganos
jurisdiccionales competentes, conforme a lo previsto en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La interposicion de dichos recursos no suspende automaticamente la ejecucion
de los actos recurridos, salvo en los casos expresamente establecidos por la
normativa aplicable. EI Ayuntamiento garantizara a las personas interesadas el
pleno respeto a sus derechos de defensa y audiencia en todo momento.
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ANEXOI
SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR
DE BIBLIOTECA
AYUNTAMIENTO DE EL ALAMO (MADRID)

D./Diha.:

(DNUNIE)

Direccion:

(Calle, nimero, piso, localidad, cédigo postal)

Teléfono de contacto:

Correo electronico:

Fecha de nacimiento: / /

Nacionalidad:

SOLICITA:

Suinscripciéon en la Bolsa de Empleo de Auxiliar de Biblioteca del
Ayuntamiento de EIl Alamo, de conformidad con la convocatoria publicada,
aceptando integramente las Bases reguladoras.

DECLARA:
1. Cumplir los requisitos establecidos en la Base Quinta de la convocatoria:

o Edad minima y maxima.
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o Nacionalidad o situacion legal en Espafia.
o Capacidad funcional para el desempeiio del puesto.

o No estar separado/a mediante expediente disciplinario ni
inhabilitado/a para funciones publicas.

o Titulacién académica exigida:

2. Que la documentacion presentada para acreditar requisitos y méritos es
veraz.

3. Que acepta el tratamiento de sus datos personales segun lo indicado
en la Base Decimotercera.

DOCUMENTACION ADJUNTA (marcar con [Jlos documentos presentados):

[1Copia de DNINIE en vigor
[J Copia del titulo académico o resguardo en tramite

[1Documentacion acreditativa de méritos (experiencia profesional, formacion,
voluntariado)

[1Declaraciéon responsable de no haber sido separado/a o inhabilitado/a

[J Otra documentacion complementaria:

Lugary fecha: , de de 20

Firma del/de la solicitante:
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